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El plazo de presentacion de instancias finalizara transcurridos
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Busot, 20 de diciembre de 2004 .-El Alcalde-Presidente, F. Javier
Alberola Alemany.

604 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, del
Ayuntamiento de Carballo (A Coruna), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia numero 268,
de 20 de noviembre de 2004, aparecen publicadas integramente las
bases generales y especificas, asi como la convocatoria de plazas de
Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Dos plazas de Policia Local, Escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales. Acceso: Turno libre. Sistema de selec-
cién: Oposicion.

En el Diario Oficial de Galicia nimero 244, de 17 de diciembre
de 2004, aparece publicado el extracto de la convocatoria con las
caracteristicas de las plazas, modo de acceso y sistema de selec-
cion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon en el
proceso de seleccién de las referidas plazas sera de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estse
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
puablicos, segin proceda en cada caso, en el Boletin Oficial de la
Provincia de A Coruifia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Carballo.

Carballo, 20 de diciembre de 2004.-El Alcalde, Evencio Ferrero
Rodriguez.

605 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, del
Avuntamiento de Tudela de Duero (Valladolid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid nimero 291,
de 20 de diciembre de 2004, y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6én
ntmero 237, de 10 de diciembre de 2004, se hacen publicas las
convocatorias para la provision de las siguientes plazas:

Mediante expediente de transformacion del vinculo laboral en
funcionario del personal laboral, de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo, de Administracién general.

Mediante promocién interna, por el sistema de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Oficial de la Policia Local, de Administracién
especial, servicios especiales.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Tudela de Duero, 20 de diciembre de 2004.-El Alcalde, Oscar
Soto Palencia.

606 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, del
Avyuntamiento de El Ejido (Almeria), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca la provisién en propiedad de una plaza de Monitor,
vacante en la plantilla de personal laboral, por concurso-oposiciéon
libre.

Las bases por las que se rige la convocatoria son las aprobadas
por el Alcalde-Presidente mediante Decreto de fecha 11 de noviem-
bre de 2004, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de

Almeria niimero 234, de fecha 3 de diciembre de 2004, y en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 239, de fecha 9 de
diciembre de 2004.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente dia habil al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sobre la presente convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Ejido, 21 de diciembre de 2004.-El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

607 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, del Con-
sell Comarcal del Gironés (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

El Consell Comarcal del Gironés acordé la aprobacion de las
bases que han de regir las convocatorias para la contratacién indefi-
nida por el procedimiento de concurso-oposicién de las siguientes
plazas:

Denominacién: Laboral. Auxiliar administrativo de administra-
cion general. Vacantes: 3. Seleccién: Concurso-oposicion libre.

Denominacién: Laboral. Delineante. Vacantes: 1. Seleccion:
Concurso-oposicion libre.

Las bases generales y las bases especificas que regiran estas
convocatorias se encuentran publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Girona niimero 222, de 18 de noviembre
de 2004, y expuestas en el tablén de anuncios de la corporacién.

El plazo de presentacion de las instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién de
la convocatoria en los boletines oficiales.

Girona, 21 de diciembre de 2004.-El Presidente, Gabriel Casas
Soy.

608 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, del
Avyuntamiento de Morella (Castellén), de correccién
de errores de la de 18 de noviembre de 2004, refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Estado nimero 303, de 17 de diciembre de 2004, sobre Resolu-
ciéon de 18 de noviembre de 2004, del Ayuntamiento de Morella
(Castellén), referente a la convocatoria para proveer una plaza de
agente de policia local, se advierte error en el plazo de presentacién
de solicitudes.

Donde dice: «El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias naturales...», debe decir: «El plazo de presentacién de solicitudes
sera de 20 de dias habiles...».

Morella, 22 de diciembre de 2004 .-El Alcalde Acctal.

UNIVERSIDADES

609 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convocan pruebas selectivas para la provi-
sion de plazas vacantes en la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio,
(B.O.E. de 31 de julio), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
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pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, con sujecién a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta
Universidad: una por el sistema general de acceso libre y tres por el
sistema de promocién interna.

Las plazas ofertadas para ser cubiertas por el sistema de promo-
cién interna que quedaran vacantes se incorporaran al sistema gene-
ral de acceso libre.

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril), por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
1287/1985, de 26 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién constara de una fase de opo-
sicién v de una fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y
valoraciones que se especifican en la Base 6.

1.5 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que
figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara a
partir del mes de marzo de 2005, determinandose en la Resolucion a
que se refiere la base 4.1 los lugares vy fecha de su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de algan Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea v rati-
ficados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores. También podran participar los cényuges de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea vy de los nacionales de algiin Estado, al que en virtud de los
tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del c6nyuge, menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Bachille-
rato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado
o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de veinticinco afos. En sustitucién de las titulacio-
nes citadas, podran acceder quienes tengan una antigiiedad de diez
anos en un Cuerpo o Escala del grupo D, o en categoria laboral equi-
valente en el caso del personal laboral funcionarizado (disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), o de
cinco afios siempre y cuando hayan superado el curso especifico de
formacion previsto en la disposicion adicional novena del Real
Decreto 364/1995.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer a la Escala de Auxiliares
Administrativos de la UNED, o a un Cuerpo o Escala adscrito al

grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984 y tener destino definitivo
en la UNED, asi como poseer una antigiiedad de, al menos dos afos
en aquel Cuerpo o Escala y reunir los demas requisitos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de toma de posesién como funcionario
de carrera de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la UNED.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que figura
como Anexo VI, que se facilitara en las unidades de Informacién de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en la calle Bravo
Murillo nimero 38, en el Pabell6n de Gobierno (calle Juan del Rosal
n.° 12) y en el edificio de Humanidades (calle Senda del Rey n.° 7.
Puente de los Franceses), de Madrid. Podra utilizarse dicho modelo
fotocopiado, o el obtenido por Internet www.uned.es/gerencia/pas,
siempre y cuando se presente por duplicado (ejemplar para la Seccién
de PAS y para el interesado).

3.2 Los aspirantes acompaiaran a su solicitud una fotocopia
legible del documento nacional de identidad en vigor.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran a la Excma. y Magfca Sra. Rec-
tora de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
de Procedimiento Administrativo Comuin.

c) Los derechos de examen seran de 12,76 € para los aspiran-
tes por el sistema general de acceso libre, y de 6,38 € para los aspi-
rantes por el sistema de promocién interna.

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia namero 0049-0001-54-
2211438387, del Banco Santander Central Hispano, realizando el
ingreso en concepto de «Pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED».
A la solicitud de participacién debera adjuntarse el resguardo original
de transferencia o ingreso, o cuando se haya realizado el pago por
otro medio (banca electrénica, internet.) certificado de la entidad
bancaria que justifique la operacion realizada.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

La no acreditacion del pago de los derechos de examen determi-
nara la exclusién del aspirante.

Ello no obstante, estaran exentos del pago de los derechos de
examen, las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
adjuntando el certificado correspondiente a la solicitud, asi como
quienes figurasen como demandantes de empleo durante un mes,
como minimo, antes de la fecha de esta convocatoria, siempre y
cuando carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional v no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales. La certificacion
relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara de la correspondiente oficina del
INEM. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita del aspirante (segin el modelo
que se reproduce en el Anexo VII de la convocatoria). Ambos docu-
mentos deberan acompafarse a la instancia de participacion.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacion de su solicitud:

a) En el recuadro n.° 15 de la solicitud destinado a Escala, los
aspirantes haran constar «Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliote-
cas y Museos de la UNED».

b) En el recuadro n.° 17 destinado para forma de acceso se
consignara la letra «P», en el caso de aspirantes por el sistema de
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promocioén interna, o «L» si se trata de aspirantes del sistema general
de acceso libre.

c) Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas deberan
indicar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria, utilizando para ello el recuadro 23, a estos efectos deberan
presentar junto con la solicitud el certificado de discapacidad corres-
pondiente.

d) Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
general de acceso libre, que deseen formar parte de la bolsa de tra-
bajo de la Universidad al haber superado la oposicién y no haber
obtenido plaza, deberan hacerlo constar en el Anexo VIII. Este hecho
supondra su conformidad a la publicacién de su nombre en la rela-
cién de la bolsa de trabajo que cree la Universidad.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Universidad dictara Resolu-
cién en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selecti-
vas. En esta Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», junto con la relacién de los aspirantes excluidos, figu-
rara la fecha vy lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como
los Centros donde estara expuesta la lista certificada completa de
aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucién aludida en la base 4.1, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omi-
sion de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo senalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes deberan comprobar fehacientemente, no sé6lo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Excma. y
Magica. Sra. Rectora de esta Universidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién o recurso contencio-
so -administrativo, ante la Sala de lo Contencioso —~Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo II de estas
bases. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

5.2 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinen-
tes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccién del Tribunal calificador.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién

expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Celebraran
su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En
dicha sesién, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titular o suplente).

5.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Servicio de Personal de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia, Calle Bravo Murillo n.° 38, 28015
Madrid, teléfono 91 398 75 44.

5.8 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho

5.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la
actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento,
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la Excma. y
Magfca. Sra. Rectora de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccién

6.1 Sistema general de acceso libre:

El procedimiento de selecciéon para los aspirantes por el sistema
general de acceso libre constara de las fases de oposicién y de con-
curso.

6.1.1 Fase de oposicion: constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Consistira en la contestacién por escrito de
un cuestionario de ochenta y cinco preguntas con respuestas multi-
ples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa que figura en el Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistirda en la realizaciéon de tres
supuestos practicos, seleccionados por el Tribunal, desglosados en
diez preguntas cada uno, con cuatro respuestas alternativas de las
que sélo una sera la correcta sobre:

Ordenacion de fondos documentales.

Resolucién de preguntas de usuarios.

Resolucién de tareas de apoyo en alguna de las Secciones de la
Biblioteca.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
noventa minutos.

c) Calificacion de los ejercicios: Ambos ejercicios se calificaran
de 0 a 35 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar
cada uno de los ejercicios. En ambos ejercicios las puntuaciones
minimas que se establezcan resultaran de las puntuaciones transfor-
madas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en una
cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una pregunta
contestada correctamente.

6.1.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los
méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
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tancias para participar en esta convocatoria, de conformidad con el
siguiente baremo:

a) Servicios prestados en las administraciones publicas, cual-
quiera que hubiera sido el vinculo juridico de la relacién de empleo,
a razén de 0,03 puntos por cada mes de servicios, con un méaximo de
3 puntos.

b) Servicios prestados en funciones propias de las Escalas de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED, cualquiera que hubiera
sido el vinculo juridico de la relaciéon de empleo, a razén de 0,3 pun-
tos por cada mes de servicios, con un maximo de 27 puntos.

6.2 Sistema de promocion interna:

El procedimiento de seleccién para los aspirantes por el sistema
de promocién interna constara de las fases de oposicion y de con-
curso.

6.2.1 Fase de oposiciéon: La fase de oposicion estara formada
por dos ejercicios, ambos eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de setenta preguntas con respuestas miltiples, de las que
s6lo una sera la correcta, basado en el contenido de los temas com-
prendidos entre el 1 y el 24, ambos inclusive, asi como de los
temas 31 y 32, del programa que figura en el Anexo 1.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
cincuenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de tres supues-
tos practicos, seleccionados por el Tribunal, desglosados en diez
preguntas cada uno, con cuatro respuestas alternativas de las que
s6lo una sera la correcta sobre:

Ordenacién de fondos documentales

Resolucién de preguntas de usuarios

Resolucién de tareas de apoyo en alguna de las Secciones de la
Biblioteca

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de
noventa minutos.

¢) Calificacion de los ejercicios: Ambos ejercicios se calificaran
de 0 a 35 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar
cada uno de los ejercicios. En ambos ejercicios las puntuaciones
minimas que se establezcan resultaran de las puntuaciones transfor-
madas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en una
cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una pregunta
contestada correctamente.

6.2.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los
méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias para participar en esta convocatoria, de conformidad con el
siguiente baremo:

a) Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados y
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asig-
nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién
de 1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que se
tenga consolidado se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 16: 8 puntos.
Grado 17: 9 puntos.
Grado 18: 10 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempefie, se
otorgara la siguiente puntuacién:

Nivel 16: 8 puntos.
Nivel 17: 9 puntos.
Nivel 18: 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econ6micos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicio se les valorara el nivel
de complemento de destino de su puesto de origen vy a los funciona-
rios en adscripcién provisional se les valorara el nivel correspon-
diente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el nivel
minimo del Grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia por el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado y a los funcionarios en situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto, el nivel del puesto de trabajo en que
les corresponderia efectuar el reingreso.

d) Formacion: Se valoraran los cursos de formacién o perfec-
cionamiento que versen sobre materias directamente relacionados
con archivos, bibliotecas y museos, organizados por la UNED, el
INAP u otros organismos de la Administraciéon Puablica, a razén de 1
punto por curso hasta un maximo de 5 puntos.

7. Calendario v desarrollo de los ejercicios de la fase
de oposicién

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicién de estas pruebas
selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara a
partir del mes de marzo de 2005, publicandose en el «Boletin Oficial
del Estado» en la misma Resolucién a que se refiere la base 4.1, el
lugar, fecha y hora de su celebracion.

El anuncio de celebracion del segundo ejercicio, no sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado» y se efectuara a tra-
vés de la Resolucion del Tribunal calificador en la que se haga publica
la relacién de aprobados del primer ejercicio.

7.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «S» de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Pablica de 29 de enero de 2004 («Boletin Oficial del Estado» del
6 de febrero) por la que se publicé el resultado del sorteo celebrado
el dia 29 de enero.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicion quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, dando traslado, asimismo, de las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciaciéon de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8. Listas de aprobados y valoracién de méritos de la fase
de concurso.

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase opo-
sicién, el Tribunal hara puablica en el lugar o lugares de celebracién
de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado. Los aspiran-
tes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran
la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados
del proceso selectivo.

8.2 Publicada la relacién de aprobados en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado dispon-
dran de un plazo improrrogable de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica dicha relacién, para presen-
tar en el Registro General de la Universidad los documentos acredita-
tivos de los méritos referidos en las bases 6.1.2. vy 6.2.2.

La documentacioén acreditativa de los méritos debera presentarse
precedida de la caratula que se publica como Anexo III a esta convo-
catoria, que servird como identificativo de la documentacién que
cada aspirante entregue.

Los méritos incluidos en las letras a), b) y c¢) de la base 6.2.2 y
los incluidos en las letras a) y b) de la base 6.1.2 se acreditaran con
certificacién expedida por la Seccién de Personal de la UNED o por
la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los
servicios, en el modelo que figura como Anexo IV a esta convocato-
ria. Los méritos incluidos en la letra d) de la base 6.2.2. seran acre-
ditados mediante la aportacion por los aspirantes de copia cotejada
de los documentos que estén oficialmente establecidos a tal fin.

La no presentacién, en el plazo senalado, de los documentos
acreditativos de los méritos determinara la no valoracién al aspirante
de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara pablica, en
la sede del Tribunal (Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid), la relacién
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de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con indi-
cacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos
objeto de la valoracion.

8.4 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a
las plazas convocadas por el sistema de promocién interna y por el
sistema general de acceso libre. En esta lista los aspirantes aparece-
ran, dentro de cada sistema, ordenados por la puntuacién total obte-
nida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales
obtenidas en cada fase. En caso de empate, se resolvera a favor de
quien mas puntuacién hubiera obtenido en la fase de concurso y, de
persistir la igualdad, a favor de quien mas puntuacién hubiera obte-
nido en el mérito que aparece relacionado en primer lugar, y asi
sucesivamente con los siguientes méritos. Si persistiera la igualdad,
se resolvera a favor de quien mas puntuacién hubiera obtenido en el
segundo ejercicio de la fase de oposiciéon. Finalmente, y de resultar
necesario, el Tribunal efectuara un sorteo entre los aspirantes igualados.

En esta lista no podra figurar un niimero mayor de personas que
el de plazas convocadas, en cada sistema, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier relacién de aprobados cuyo niimero supere al de plazas
convocadas. La motivacién de dicha lista, en cuanto acto administra-
tivo emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, v que pone
fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5 El Tribunal elevari, finalmente, a la Excma. y Magfca. Sra.
Rectora la correspondiente propuesta de nombramiento como fun-
cionarios de carrera de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliote-
cas y Museos de la UNED, a favor de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo. El Rectorado hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado» la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

8.6 Los aspirantes que concurran por el sistema general de
acceso libre, que habiendo superado la fase de oposicion no hayan
obtenido plaza, entraran a formar parte de la bolsa de trabajo de la
Universidad, si lo han consignado expresamente en el Anexo VIII a
esta convocatoria.

9. Presentacion de documentos, elecciéon de plazas
v nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
de aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presen-
tar en el Servicio de Personal de la UNED aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Nacional de Educaciéon a Distancia, a excepcién de aquellos
que obren ya en poder del citado Servicio como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como funciona-
rio de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante
copia cotejada o, en caso contrario, acompaiiada de los originales
para su comprobacién y posterior cotejo. Asimismo y dentro del
citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada, la
declaracion jurada que figura como Anexo V a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos que se indican en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos, debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad, previa
oferta de los mismos.

Los aspirantes procedentes del sistema de promocién interna
tendran preferencia para la eleccion de destinos respecto a los aspi-
rantes seleccionados por el sistema general de acceso libre. Dentro
de cada sistema, la eleccién se efectuara por el orden de puntuacién
obtenido en el conjunto de las pruebas selectivas, determinado con-
forme a lo previsto en la Base 8.4.

9.4 Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UNED mediante Resolucién que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presen-
tes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y
a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclama-
ciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 20 de diciembre de 2004.-La Rectora, Maria Araceli
Macia Antén.

ANEXO I
Programa

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

2. Las Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas Universitarias
en Espaiia.

3. La Biblioteca de la Sede Central de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

4. Las Bibliotecas de los Centros Asociados de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

5. Cooperacion bibliotecaria. Redes de Bibliotecas en Espaiia.

6. Los documentos y sus clases.

7. Seleccién y Adquisicion en la biblioteca. Registro de fondos
bibliograficos. Control de publicaciones periddicas.

8. Los catalogos. Concepto, clases vy fines. Reglas de cataloga-
cioén espaiiolas. La descripcién bibliografica basica.

9. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Ordenacién
de los fondos.

10. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
cién y restauracion de los fondos bibliograficos. Técnicas de repro-
duccién de documentos.

11. Los fondos especiales de la biblioteca: Audiovisuales,
microformas, Cds.

12. El fondo antiguo en la Biblioteca de la Universidad.

13. El Centro de Documentacién Europea.

14. Automatizacién de los servicios bibliotecarios. La informa-
tica aplicada a las bibliotecas.

15. Servicios a los usuarios de la Biblioteca Universitaria: Infor-
macién bibliografica, difusién selectiva de la informacién. Boletines
de adquisiciones y de sumarios.

16. Servicios a los usuarios: Préstamo personal. Préstamo
interbibliotecario.

17. Servicios a los usuarios: Orientacién y atencién al publico.
Formacién de usuarios. Extensién Universitaria.

18. Obras de referencia. Enciclopedias, diccionarios, directo-
rios, catalogos, bibliografias.

19. Aplicaciones de Internet en las Bibliotecas.

20. El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.

21. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables. El libro
v las Bibliotecas durante los siglos XVI y XVII.

22. Ellibro y las Bibliotecas durante los siglos XVIII, XIX y XX.

23. El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislaciéon y competen-
cia de las distintas administraciones.

24. Legislacion sobre el patrimonio bibliografico y documental.
La propiedad intelectual.

25. La Constitucion de 1978: Estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional vy el Defen-
sor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

26. ElPoder Legislativo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecu-
tivo: El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial: El Consejo
General.

27. La Ley Orgénica de Universidades. Naturaleza, creacion,
reconocimiento, Régimen Juridico y estructura de las Universidades.
La Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

28. El personal de la UNED. El personal funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios: clases y Régimen Juridico. Sus Escalas y su
Relacion de Puestos de Trabajo. El Personal Laboral: su Convenio
Colectivo y su Relacién de Puestos de Trabajo. El Personal Docente
Investigador: clases vy Régimen Juridico.
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29. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y notifica-
cién: revision, anulacién y revocacién. El principio de legalidad en la
actuaciéon administrativa.

30. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin: contenido y ambito de aplicacion.
La iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedi-
miento administrativo.

31. LaLey Orgéanica de Proteccion de Datos de caracter perso-
nal. Disposiciones generales. Principios de Protecciéon de Datos.
Derechos de las personas. La Proteccion de Datos en la UNED.

32. La Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos,
principios de accién preventiva. Derechos y obligaciones de los tra-
bajadores. Organos de prevenciéon. Conceptos basicos sobre seguri-
dad, higiene, ergonomia v vigilancia de la salud. Accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

ANEXO II
Tribunal
Titulares

Presidenta: D.* M.? Teresa Mendiguchia Gonzalez, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: D. Javier Pereda Llarena, Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED.

D. José Antonio Vargas Funes, Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cérdoba.

D. Juan Labajos Jiménez, Escala Auxiliar de Archivos, Bibliote-
cas y Museos de la UNED.

Secretaria: D.* Goyi Rey Gutiérrez, Escala Administrativa de la
UNED.

Suplentes

Presidenta: D.* Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universita-
ria de la UNED.

Vocales: D.* Yolanda Morcillo Cruz, Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED.

D. Javier Garcia Garcia, Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UNED.

D.? Pilar Galvan Coronado, Escala Auxiliar de Archivos, Bibliote-
cas y Museos de la UNED.

Secretaria: D.? Angela Rubio Martin, Escala Administrativa de la
UNED.

ANEXO Il

| D 274 5 P PO PRPPRRRPPPRRRY
aspirante a las plazas de la Escala de Auxiliares de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
habiendo superado la fase de oposicién de las pruebas selectivas y de
conformidad con las bases 6.1.2. y 6.2.2., presenta la siguiente
documentacién acreditativa de los méritos que seran objeto de valo-
racién por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

Certificacién acreditativa de los méritos enumerados en las letras
a), b) y ¢), segiin modelo Anexo IV.

Documentacién acreditativa de los méritos enumerados en la
letra d), que a continuacion se detalla:

Cursos:

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste o haya prestado servicios al aspirante.

| 24 D USROS PPRRRRPRt
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente
de la persona interesada.

Servicios referidos a la fecha:
Servicios prestados como:
Organismo:

Apellidos y nombre.............coouniiiiiiiiiiiiieiiee e eaaaas

Cuerpo, Categoria 0 Escala...........ccccoueiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiennens
INRP.....oee ettt e ettee e e e tee e e eeaa e e e e eaae e e aeaaeeeeees
Situaciéon Administrativa.
Puesto de trabajo (definitivo o provisional)

Otros puestos desempeiniados:

Denominaciéon F. Desde F. Hasta A M D
Total:
En............. a.... [ LT de 200 .....
ANEXO V
| D 24 B I U OP R PTRRUPRPPRRt
(0] s W (03111 o1 1 Lo TR PORRPON
Y con documento nacional de identidad ntimero....................... dec

lara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia de Madrid, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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DATOS PERSONALES

ANEXO VI

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD
PARA PERSONAL FUNGIONARIO Y LABORAL

1. DNI 2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo varén [T]
Ll voer O

9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero

11, Cédigo postal

12. Domicilio: Municipio

o

13. Domigcitio: Provincia

14. Domicilio: Nacién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

Dia Mes Afio

L

CONVOCATORIA
15. Escala, Grupo Profesional o Categoria Cddigo | 16. Especialidad o &rea Cad. 17. FORMA
| DE ACCESO
18. Organo convocante Cédigo 19. Fecha “BOE" | 20. Provincia de examen 21. Minusvalia

MADRID

e

22. Reserva para discapacitados

23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

aj

b)

c)

_El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente isntancia y DECLARA que son ciertos lo
datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocator
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Macional de Educacién a Distancia.

FECHA: En ...........oo.oooo@ oo
(Firma)

ode

Ingreso afectuado a favor de la Univarsidad Nacional de Educacidn a

de ... Distancia, cuenta restringida para la Recaudacién do Tasas

IMPORTE curos: [| | | |

Forma de pago: En efective []  E.C. Adeudo en cuenta []

Entidad Oficina

HERERN

Cédige Cuenta Cliente (CCC)
Ndm. de Cuenta

LTI
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a méquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados. :

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Escala. Consigne la denominacién de |la Escala que figura en la correspondiente convocatoria.
16. Especialidad o area. Consigne, cuando proceda, el texto de la convocatoria.
17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a lo

establecido en la Convocatoria, la cual determina el sistema selactivo de ingreso a aplicar:

Letra Forma de acceso
L Libre
R Libre con puntuacién en fase de concurso
P Promocién interna
21, Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del érgano competente.
22, Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados lo indicaran con una

cruz en el recuadro.

Consigne en al recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen, ya que es un
impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé entregarse en el lugar sefialando en la convocatoria
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y con documento nacional de identidad namero..........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencion de tasa
por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, que carece de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

En............. a..... de..cooeeinnninnnnnnn. de 200 .....
Fdo.:
ANEXO VIII

Solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo para cubrir

puestos con caracter provisional como Auxiliar de Archivos,

Bibliotecas y Museos de la UNED, conforme a los acuerdos
establecidos en la Universidad.

Datos personales:

Apellidos: . .
NOIMDIE: ...iiiiiiiiiiieiie et eeee e et e eee e e e eeneeeaeesaeaeanaans

| D)1 ¢=Toler 03 s LA U RRROS
TelfOonO: ....ceveiiiiiiiieiee et e e aaeaaas
Datos académicos:
[ 101 F: T3 (o) o H PN

Datos profesionales:

Experiencia:

Cursos de formacién:

Estos datos se incorporaran a una base de datos de la Universi-
dad con la finalidad exclusiva de formacion de una bolsa de trabajo a
la que se dara la debida publicidad, pudiendo ejercitar los derechos
de oposicién, acceso, rectificacién o cancelacién en cualquier
momento ante la Gerencia de la UNED; todo ello de conformidad con
la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

El firmante presta su consentimiento inequivoco para las finali-
dades y usos antes citados.

Firma



