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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

597 ACUERDO de 10 de enero de 2005, de la Comisién
de Seleccién a la que se refiere el articulo 305 de la
Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, por el que se nombra Vocal en el Tribunal califi-
cador numero 5, de las pruebas convocadas por
Acuerdo de 31 de marzo de 2004, modificado
por Acuerdo de 28 de abril de 2004.

En sesion celebrada el dia 10 de enero de 2005, la Comisién de
Seleccién de las pruebas de ingreso en las Carreras Judicial v Fiscal,
creada al amparo de lo dispuesto en el articulo 305 y concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, res-
pecto al proceso selectivo convocado por Acuerdo de 31 de marzo de
2004 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril), modificado por
Acuerdo de 28 de abril de 2004 (Boletin Oficial del Estado» del 30),
con arreglo a lo dispuesto en la norma «G» del mismo, ha acordado
lo siguiente:

Primero.—-Aceptar la renuncia del Vocal del Tribunal calificador
namero 5, llmo. Sr. D. Eleuterio Gonzalez Campo, Fiscal.

Segundo.-Nombrar Vocal del Tribunal calificador niimero 5, en
sustitucion del anterior, al Ilmo. Sr. D. Francisco Javier Garcia
Lacunza, Fiscal.

Madrid, 10 de enero de 2005.-El Presidente de la Comision de
Seleccion, José Maria Luzéon Cuesta.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

598 ORDEN ECI/4465/2004, de 15 de diciembre, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso, por
promocién interna, a la Escala de Auxiliares de Inves-
tigaciéon de los Organismos Publicos de Investiga-
cién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el aiio 2004, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala
de Auxiliares de Investigacién de los Organismos Publicos de Investi-
gacién con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas de la
Escala de Auxiliares de Investigacién de los Organismos Puablicos de
Investigacion, Cédigo 5048, por el sistema de promocién interna.

La distribucién de las plazas convocadas es la siguiente:

Destino (Iiiuﬁs;g s
Instituto Nacional de Tecnologia Agraria y Alimen-
taria. . ..t e 2
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambien-
tales y Tecnoldgicas . ...................... 1
Instituo Geoldgico y Minero de Espafia . ......... 1

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concur-
so-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo 1.

1.2 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que
figura como Anexo II a esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario: El primer ejercicio de la fase de oposicién se
iniciara antes de la finalizacién del mes de abril de 2005. La duracién
maxima del proceso selectivo sera de tres meses, contados a partir de
la fecha de realizacién del primer ejercicio.

1.4 Los aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero, al
no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exen-
tos de la realizacién de las pruebas en la siguiente convocatoria
siempre que participen en la misma especialidad.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino
adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera los siguientes requisitos de
participacién:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo E, incluidos en
el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, ads-
critos al grupo E y estar ademas destinados en la Administracién
General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Esca-
las del Grupo E, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto o a Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacién, adscritos al grupo E.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Enseiianza
Secundaria Obligatoria LOGSE, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente. Se entendera que un aspirante esta en condicio-
nes de obtener cualquiera de los titulos indicados cuando cumpla los
requisitos académicos exigidos para la expedicion material de los
mismos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

2.1.5 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeifio de correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Educaciéon y Ciencia, en las sedes centrales del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, del
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimenta-
ria o del Instituto Geolégico y Minero de Espaia, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, en la Direccion General de la Funcién Publica, en las Delegacio-
nes y Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diplo-
maticas y consulares de Espafa en el extranjero v en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en los Registros
Generales del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambien-
tales y Tecnolégicas (avenida Complutense, 22, 28071 Madrid), del
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimenta-
ria (carretera de La Coruna, km. 7,5, 28071 Madrid), del Instituto
Geoldgico y Minero de Espafia (calle Rios Rosas, 23, 28071 Madrid),
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Secretario de Estado de Universidades e Investigacion
del Ministerio de Educacién y Ciencia. La no presentacién de la soli-
citud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.3 A la solicitud se acompanara:

1. Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o
del pasaporte.

2. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el 1Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minus-
valia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5 Los aspirantes no podran presentar méas de una solicitud de
participacién en este proceso. La contravencion de esta norma deter-
minara la exclusion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Ministra de Educacién y Ciencia, dictara orden, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»,
se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusion, apellidos, nombre y niimero de documento nacional de
identidad o pasaporte, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del la orden.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta la
lista de aspirantes admitidos vy el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Contra la orden por la que se eleve a definitiva la relacién
de admitidos y excluidos, que se hara publica en los mismos lugares
en el que hubiesen sido expuestas las listas a que se refiere el apar-
tado anterior, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto
administrativo, o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, v en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones vi-
gentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede, segin la especialidad de que se trate, en:

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
noldégicas

Direccion: Avenida Complutense, 22. 28071 Madrid.

Teléfono: 91 346 64 90.

E-mail: julia.sendino@ciemat.es

Persona de contacto: Julia Sendino Mufioz.

Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria.

Direccion: Carretera de La Coruiia, km. 7,5. 28071 Madrid.

Teléfono: 91 347 39 82.

E-mail: redondo@inia.es

Persona de contacto: Cristina Redondo Collado.

Instituto Geolégico y Minero de Espaiia.
Direccion: ¢/ Rios Rosas, 23. 28003 Madrid.
Teléfono: 91 349 57 10.

E-mail: c.demiguel@igme.es

Persona de contacto: Carmen de Miguel Montes.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposi-
cién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «S», segin
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del
Estado de 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios se haran puablicos con doce
horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata
del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en los locales donde
se haya celebrado el anterior y en la sede del Tribunal sefalada en la
base 5.4.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asi-
mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.

6.5 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de su celebracién y en la
sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

6.6 En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a
aquél en el que se haga publica la lista de aprobados del dltimo ejer-
cicio de la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado
deberan presentar en los Registros Generales del Centro de Investi-
gaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (avenida de
la Complutense, 22, 28071 Madrid), del Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Tecnologia Agraria v Alimentaria (carretera de La Coru-
fia, km. 7,5, 28071 Madrid), o del Instituto Geolégico y Minero de
Espafia (calle Rios Rosas, 23, 28071 Madrid) o en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, una certificacién expedida por los
servicios de personal de los Ministerios u Organismos donde presten
0, en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V.

La no presentaciéon de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoracion del aspirante en la fase de concurso.

6.7 La lista que contenga la valoracion provisional de méritos
de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada mérito v la total, se hara phblica, mediante resolucién de la
Autoridad convocante, a propuesta del Tribunal calificador. Dicha
resolucién se hara publica, al menos, mediante su exposicion en los
tablones de anuncios e insercién en la pagina Web del Ministerio de
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Educacién y Ciencia: http:\www.mec.es. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la inser-
cién de dicha relacién en la pagina Web del citado Departamento,
para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo y por la misma Autoridad, a propuesta del
Tribunal, se publicara la relacion con la valoracién definitiva de la
fase de concurso. En esta resolucién se indicara el recurso que pro-
ceda contra la misma.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Tribu-
nal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
alcanzada en la sede del Organismo a la que corresponda la especia-
lidad de que se trate.

Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspirantes
propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacién de la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Auxiliares de Investigacién de los Organismos Publicos de
Investigacion.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
naimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada espe-
cialidad.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara segin la peticién de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacién vigente en la materia vy lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la excelentisima sefiora
Ministra de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes desde su publi-
cacion o bien recurso contencioso —administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comian, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso —Adminis-
trativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposi-
ciéon, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revisiéon de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la

citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

Madrid, 15 de diciembre de 2004.-La Ministra, P. D. (Orden
ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE de 6 de mayo de 2004), el
Subsecretario, Fernando Gurrea Casamayor.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Personal de Administracion del
Ministerio de Educacién y Ciencia y Sr. Presidente del Tribunal
Calificador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. La fase de oposicién constara de un ejercicio, de caracter
eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
preguntas, con respuesta multiple de las cuales una de ellas sera la
correcta, sobre las materias incluidas en el temario que figura como
Anexo I a esta convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspiran-
tes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las perso-
nas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se esta-

bleceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

El ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 100 puntos,
siendo necesario obtener un méaximo de 50 puntos para superar el
ejercicio.

2. Fase de concurso. En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

2.1 Antigiiedad. Se valorard la antigiledad del funcionario,
referida a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y los
reconocidos hasta la fecha indicada al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, a razon de 0,80 puntos por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Inves-
tigacion adscritos al Ministerios de Educacién y Ciencia o de Sanidad
y Consumo. Se valoraran unicamente los afios de servicios efectiva-
mente prestados en los Organismos Puablicos de Investigacion adscri-
tos al Ministerio de Educacién y Ciencia o de Sanidad y Consumo
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, a razén de 1,25
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15
puntos.

2.3 Grado personal consolidado. Segtn el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente hasta la finali-
zacién del plazo de presentacién del certificado a que hace referencia
la base 6.6 de la convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado consolidado inferior a 10: 7 puntos.
Grado 10: 8 puntos.

Grado 11: 9 puntos.

Grado 12: 10 puntos.

Grado 13: 11 puntos.

Grado 14: 12 puntos.

2.4 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en alguno de
los Organismos Publicos de Investigacién a los que corresponden las
plazas convocadas. Se valorara Ginicamente estar desempefiando un
puesto de trabajo en alguno de los Organismos Publicos de Investiga-
cién a los que se refiere la base 1.1 de la Convocatoria en el momento
de la fecha de publicacién de la convocatoria: 2 puntos.

2.5 Titulaciéon académica. Se otorgara 4 puntos por la pose-
sion de titulacion académica superior a la exigida para ingreso en
Cuerpos o Escalas del Grupo D en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a la fecha de publicacién de la convocatoria.

3. Calificacién del concurso-oposicion: La calificacién final del
concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, sin
que en ning(n caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
pueda aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion, ni
se pueda exceder el niamero de plazas convocadas. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. De continuar el
empate, se atendera, sucesivamente, a los siguientes criterios: a la
puntuacién otorgada al mérito de antigiiedad, al trabajo desarrollado
en los Organismos Publicos de Investigacién y al grado personal con-
solidado, por este orden. Si atin hubiere lugar para ello, se atendera
al mayor nivel de titulacién académica poseida. Finalmente, se diri-
mira por el criterio de antigiiedad total en la Administracién, compu-
tandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal al dia de publicacion de la convocatoria.

4. Lugar de celebracion del proceso selectivo: Todas las prue-
bas selectivas de las diferentes especialidades se celebraran en
Madrid.

ANEXO 11
Programa

Tema 1: La Administracion General del Estado: 6rganos centra-
les y territoriales. Organismos Publicos: organismos auténomos y
entidades puablicas empresarias.

Tema 2: El Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacién y
funciones. Los Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 3: La investigacién cientifica y técnica. La Ley de Fomento
v Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

Tema 4: Estructura de la materia: 4tomos y moléculas
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Tema 5: Elementos quimicos: sistema periédico (metales y no
metales)

Tema 6: Magnitudes y unidades: longitud, masa, tiempo.

Tema 7: Magnitudes y unidades: temperatura y humedad.

Tema 8: La célula: estructura y funcién. Tipos de células.

Tema 9: Rocas y minerales. Clasificacion e identificacion.

Tema 10: Normas vy buenas practicas de laboratorio. Normas
basicas de manipulacién de materias y materiales en el laboratorio.
Procedimientos normalizados

Tema 11: Toma y preparacién de muestras. Técnicas de conser-
vacién y preparacion.

Tema 12: Conceptos basicos en materia de seguridad y preven-
cién de riesgos laborales. La seguridad en el laboratorio.

ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.
Tribunal titular:

Presidente: Nuria Expésito Beneitez, Cuerpo General de Gestién
de la Administraciéon General del Estado.

Secretario: Jestis Maria Gil Manzanedo, Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del
MAPA.

Vocales: Maria Dolores San Juan Sancha, Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién General del Estado.

Miguel Francisco Fernandez Notario, Escala de Auxiliares de
Laboratorio de Organismos Auténomos del MAPA.

Myriam Mingarro Mufioz Cobo, Cuerpo General de Gestién de la
Administracién General del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Alfonso Arribas Herrera, Investigador Titular de
Organismos Publicos de Investigacién.

Secretario: Maria Luz Paz Vivas, Escala de Inspectores de Ca-
lidad.

Vocales: Elia Brea Bonilla, Cuerpo General Administrativo de la
Administraciéon General del Estado.

Purificacion Martin Sanz, Escala de Auxiliares de Laboratorio de
Organismos Auténomos del MAPA.

Guillermo Escribano Martinez, Cuerpo de Subinspectores de
Trabajo y Seguridad Social.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administraciéon Pablica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Auxiliares de Investigacion de los Organismos Publicos de Investi-
gacion»

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara Gnicamente la expresion «Auxiliares de Investigacion».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (promo-
cién interna)

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Educacién y Ciencia»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la presente convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el apartado
«Exigidos en la convocatoria», se indicara, de entre las siguientes
opciones, la que corresponda a la titulaciéon académica que posea el
aspirante (con indicacién del digito y de la titulacién concreta de que
se trate):

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

Digito «4»: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el Ministerio y
Organismo de destino del aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 4,78 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente ntimero 0182-2370-44-0200203771 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefnalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las ren-
tas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la soli-
citud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.L

N°R.P.

cODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese)
esté incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:
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Referidos a la fecha de publicacion de la Referidos a la fecha de finalizacion del

Convocatoria: L. -
plazo de presentacion de solicitudes:

I N° total de afios de servicio completos, prestados ANOS N° de afios de servicio completos ANOS
en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de prestados en Cuerpos o Escalas del
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (segun grupo ...... , incluidos en el ambito de
apartado 2.1. del Anexo | de la convocatoria) aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto (Base 2.1.3 de la convocatoria)

Il Afios de servicio efectivamente prestados en ANOS
Organismos Publicos de Investigacion, adscritos a
los Ministerios de Educacién y Ciencia o Sanidad y
Consumo (segun apartado 2.2. del Anexo | de la

convocatoria)

Ill Grado personal consolidado y reconocido (segun GRADO

apartado 2.3. del Anexo | de la convocatoria)

IV Organismo y Departamento de destino del ORGANISMO
interesado (segun apartado 2.4. del Anexo | de la

convocatoria)

V Titulacion académica acreditada (segun apartado TITULACION

2.5. del Anexo | de la convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,............

(localidad, fecha, firma y sello)
(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.
c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE ...t e s s s e e e e e eeene e
MINISTERIO DE...... . e e e e e h e s e b e s e e s e b en e se e se e



