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ANEXO VI ANEXO

Tabla de equivalencia entre puestos de trabajo del grupo C Puesto de trabajo Namero | | o qad Observaciones

de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias y los de plazas

servicios penitenciarios y de rehabilitacién de la Generalidad Técnico de Estudios vy 1 Madrid. Fuera de conve-

de Cataluiia, a los efectos exclusivos de valoracion del Prospectiva Electoral. nio.

mérito general «Trabajo desarrollado» en aplicacion del con-

venio entre el Ministerio del Interior y la Consejeria de Justi-
cia de la Generalidad de Cataluiia sobre movilidad interadmi-
nistrativa de los funcionarios de instituciones penitenciaria

Direccién General Instituciones
Penitenciarias
(Denominacién puesto de trabajo)

Servicios Penitenciarios de Cataluia
(Denominacién puesto de trabajo)

Jefe Departamento Especial- | Jefe de Servicios.
Coordinador.

Jefe de Servicios Jefe de Servicios.

Coordinador Equipo Educado- | Educador.
res-Educador.

Jefe Oficina Régimen. Respon- | Jefe de Oficina.
sable Instalaciones. Jefe Sec-
cién Administrativa, Seccién
Abierta.

Jefe de Centro. Jefe de Centro.

Jefe de Oficina. Jefe de Oficina.

Especialista Instalaciones. Jefe | Encargado Servicio Interior-2.
Unidad Area Mixta. )

Encargado Area Administrativa. | Encargado Area Administrativa.

Jefe Unidad Servicio Interior. Encargado Departamento Inte-
rior.

Servicio Interior Genérico.

Oficina Genérico.

Genérico Area Mixta.

Genérico Servicio Interior.
Genérico Oficina.
Genérico Area Mixta.

482 ORDEN INT/4428/2004, de 28 de diciembre, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso como
personal laboral fijo en puesto de trabajo de Técnico
de Estudios y Prospectiva Electoral en la Direccién
General de Politica Interior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Puablica, acuerda,

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, la plaza que
figura relacionada en el anexo a la presente Orden.

Segundo.-Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado de la presente Orden en impreso ajustado al modelo ofi-
cial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administra-
cién Publica y liquidacién de derechos de examen (modelo 790) y que
les sera facilitado gratuitamente en el Ministerio del Interior, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Administra-
ciones Publicas, en la Direccion General de la Funcién Publica, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las representacio-
nes diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero y en la
pagina de Internet www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo-
publico/procesos_selectivos

Tercero.-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos en los tablones de anuncios del Ministerio del Interior, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica y en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio de Administraciones Publicas.

Madrid, 28 de diciembre de 2004.-El Ministro, P. D. (0.M. 2992/2002,
de 21 de noviembre, B.O.E. del 28-XI-02), la Subsecretaria, Soledad
Lépez Fernandez.

Ilma. Sra. Subsecretaria del Ministerio del Interior y Presidente del
Tribunal Calificador.

MINISTERIO DE FOMENTO

483 ORDEN FOM/4429/2004, de 29 de diciembre, por la
que se convoca concurso general Ref.“ FG13/04 para la
provision de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segiin redaccién dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
general para cubrir las vacantes que se relacionan en el ane-
x0 I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los andlisis de la distribucién de efectivos en la Admi-
nistracién General del Estado, podran participar en el presente con-
curso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de las de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico en Madrid.

Se exceptian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona,
Cadiz, Cérdoba, Granada, Guiptizcoa, Huelva, Illes Balears, Las Pal-
mas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevi-
lla, Tenerife, Toledo, Valencia v en las ciudades de Ceuta y de
Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de orden
(3,4, 5, 6 y 7) para los que es necesaria una formacién técnica espe-
cifica.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo distintas de las de servicio activo en las provincias de Alicante,
Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guipuzcoa, Huelva,
Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga,
Murcia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia v en las ciudades
de Ceuta y de Melilla, s6lo podran participar en el concurso solici-
tando los puestos que se convoquen, en su caso, en cualquiera de
ellas.
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Los puestos convocados en las provincias de A Corufa y Lugo
s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacién de servicio
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de tra-
bajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requi-
sitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo
v que se detallan en el anexo 1.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara a
los funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el
momento de la publicacién de la convocatoria, estén adscritos o
prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de
Fomento, en puestos de naturaleza similar a los convocados y que
estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que pres-
ten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto
del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién
General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de la
CECIR anteriormente citada.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organi-
zacion.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripcién a Administracién
Publica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Autéonomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la
obligacion de participar si se convoca ese puesto que ocupan provi-
sionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el
ambito de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial
en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articu-
lo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del
puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parte en el presente concurso si, en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesién de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volunta-
ria por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que

han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacién
de excedencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estard sometida a la condicién de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atenciéon a las necesidades del
servicio.

Segunda. 1. Baremos de Valoracién.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién. Las pun-
tuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, para el grupo de titulaciéon a que perte-
nezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento para
el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera valo-
rarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o0 mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a la
fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta cer-
teza, su valoracion. Esta certificacién, segiin modelo del anexo V,
sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento u Orga-
nismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las Delegacio-
nes o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.



BOE num. 9

Martes 11 enero 2005 903

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima de
seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un méximo de 3
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de tra-
bajo con antigiiledad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocién, la valo-
racién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido téc-
nico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, ademas de los que correspondan computar por el nivel del
complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do 1.2.1. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter defini-
tivo o provisional.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de la pre-
sente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, impartidos por Centros Oficiales Pablicos o por Entidades de
reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el
que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno
impartido como profesor. La puntuaciéon maxima por este concepto
sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.

1. Por cada afo completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la puntuacién
que resulte de la antigiledad, siempre que acceda desde localidad
distinta y que la condicién de cényuge, el destino del mismo y su
condicién de funcionario sean debidamente acreditados.

1.5 Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el anexo I,
hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesién por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién al
publico, recepcién y registro de documentos, actividades de gestién

con significativos grados de proximidad con el publico vy actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacién
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Aut6-
nomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta resolucion, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nuevos
Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacién de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspon-
dientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién de
personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2), expresivo
de la funciones realizadas.

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacion del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada
uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos no
especificos deberan ser acreditados mediante certificacién, segiin
modelo que figura como anexo II que debera ser expedido, a los fun-
cionarios que se encuentren en las situaciones de servicio activo,
excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rgano similar
en los Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate de funciona-
rios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacién sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a
la Secretaria General para la Administracién Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
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mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracién.-1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de la Subse-
cretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secre-
tario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir a sus
reuniones un solo representante de cada Organizacién Sindical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacién de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores.

La Comisiéon de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Prime-
ra.2 (parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el des-
empeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.-1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién total
obtenida segiin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v, en caso de igual-
dad, al namero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran dere-
cho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucion y tomas de posesiéon.-1. El plazo de
resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
de conformidad con lo establecido por el articulo 47 del repetido
Reglamento General aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucién expresara el puesto de origen de los interesa-
dos a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasifi-
cacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de comple-
mento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de proce-
dencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicédndose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

Novena. Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (ar-
ticulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo 6érgano
que lo dicté, en el plazo de un mes (articulos 116 v 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
segun redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 29 de diciembre de 2004.-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnaciéon Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO i
w Complemento GR ADM Cuerpo || Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo g Localidad especifico
)4 anual {en €)
< —
3 & £
. Ed
F4 z
SECRETARIA DE ESTADQ DE
INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION
SECRETARIA GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION
TERRITORIAL
Subdireccion General de
Planificacion de las
Infraestructuras y de
Transporte
1 Secretario/a Subdirector 1 || Maded 14 3.58244 | CD AE EX11 - Funciones de secretaria - Experiencia en ofimatica - Preparacion
General - Gestién y manejo de ~ Conocimiento de técnicas de puestos secretaria,
registros y archivo de archivo. - Cursos de
documentos. - Experiencia en puestos similares. ofimatica.
- Planificacion, organizacion
y coordinacion de agendas.
- Colaboracion en la
tramitacion de expedientes
administrativos
Subdireccion General de
Coordinacion Territorial
2 Secretario/a Subdirector 1 || Madrid 14 358244 || CD AE EX11 - Funciones de secretaria - Experiencia en ofimatica - Preparacion
General - Gestion y manejo de ~ Conocimiento de técnicas de puestos secretarfa.
registros y archivo de archivo. - Cursos de
documentos. ~ Experiencia en puestos similares ofimatica.
- Planificacién, organizacién || - Experiencia en Ia tramitacion de
y coordinacion de agendas. expedientes de autorizacién o
- Colaboracion en la aprobacion por el Consejo de
tramitacion de expedientes Ministros.
administrativos ~ Experiencia en la gestion de
convenios de financiacion de
tnfraestructuras con privados,
instituciones pUblicas y
Administraciones.
w Complementa GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabaio Méritos especificos Materia de los cursos
H Denominacion puesto de trabajo § Localidad especifico
g anuat (en €}
(s} —
3 i 2
s =
F4 Z
CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS
Centro de Estudios de
Técnicas Aplicadas
3 Técnico Auxiliar de Ensayos 1 || Madrid 18 1.793,52 c AE EX11 - Realizacion de actividades || - Experiencia en el manejo de - Administracion de
N-18 relativas a la recepcion de aplicaciones especificas para sistemas operativos
trabajos y distribucion de adquisicién y tratamiento de datos. unix o windows,
tareas de acuerdo con el - Experiencia y conocimientos sobre || - Programacién en
técnico encargado; hases de datos relacionales y su lenguaje de alto
seguimiento, recopilacion y entorno de programacion. nivel.
tratarniento de resultados - Experiencia en [a realizacion de - Bases de datos
de acuerdo con la normativa || informes y organizacion documental || relacionales.
vigente; elaboracion de la de caracter técnico. - Aplicaciones de
documentacion de - Experiencia en actividades ofimatica.
resultados a integrar en los relacionadas con la formacion o
informes. Gestién de bases || instruccién técnica.
de datos de resultados de
los trabajos y aplicaciones
informaticas soportadas en
ellas. Apoyo a la formacion
técnica de personal
encargado de tareas
similares.
4 Técnico Auxiliar de Ensayos 1 || Madrid 18 1.793,52 [o8 AE EX11 - Realizacién de tareas de - Experiencia en tramitacion de - Aplicaciones de
3 gestion y tramitacion de contratacion. ofimatica.
expedientes de contratacién | - Experiencia en el seguimiento de - Archivo de
administrativa, incluso los pedidos de material inventariable y documentacion.
de adquisicion a través del fungible. - Tramitacién de
Servicio Central de - Experiencia en la confeccién de expedientes de
Suministros; archivo de documentos contables. contratacion,
expedientes, elaboracion de | - Experiencia en la gestion
documentos contabl informatizada de comisiones de
seguimiento de créditos. servicio nacionales e
Control de pedidos de internacionales.
material inventariable y
fungible.
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7] Complemenio GR ADM Cuerpo | Descrpcion puesto de 1rabaio Méritos especificos Materia de l0s Cursos
§ Denominacion pueste de trabajo Localidad espacifico
3 _ anual (en €)
% g 2
z P-4
Centro de Estudios de
Puertos y Costas
5 Téenico N-20 1 | Madrid 20 4.377,12 B AE EX11 - Realizacién y organizacion i - Titulacion de ingeniero Técnico - Automatica y
de trabajos relativos al industrial, de Telecomunicaciones ¢ || Telematica.
mantenimiento de de Obras Publicas. - Ingenieria
magquinaria eléctrica, ~ Conocimientos de autormatica y Maritima,
oleohidraulica y equipos telematica. - Técnicas
electronicos, participacion - Experiencia en el mantenimiento experimentales
en la ejecucion de ensayos de maquinaria e instrumentacion para en ensayo
sobre modelo fisico a asociada a la experimentacion sobre modelo fisico
escala reducida en el hidrdulica maritima. a escala reducida.
&mbito de la - Conocimientos sobre técnicas de - Instrumentacién
experimentacion maritima, ensayo en modelo fisico. para el proceso de
control de procesos e - Experiencia en controf de sefales y control de
instrumentacian, procescs, procesamiento de senal, sistemas en iempo
tratamiento digital de control de sistemas de tiempo realy || real.
imagenes. tratamiento digital de imagenes.
- Experiencia y conocimiento en
temas de simulacion de procesos.
- Conogimientos de idioma ingles a
nivel de lectura.
Laboratorio Central de
Estructuras y Materiales
6 Tecnico N-20 1 [ Madrid 20 437712 B AE EX11 -Realizacién y organizacion - Experiencia y conocimientos en - Aplicaciones de
de trabajos relacionados materia de temas estructurales. ofimatica.
con estructuras de - C i sobre - Técnicas
ingenieria civil y edificacion, de construccion experimentales
tanto en el ambito - Experiencia y conocimientos sobre || fisicas o quimicas
experimental cormo en elde || larealizacion de ensayos fisico o para el ensayo de
estudios sobre obras quimicos con materiales de materiales de
construidas. construceion, construccién.
- Estudio y ensayo de - Experiencia en el manejo de
materiales de construccién aplicaciones de ofimatica,
utifizados en obra piblica y
edificacion.
W Complemento GR ADM Cuerpo Descripeidn puesto d¢ frebaio Méritos especificos Materia de los cursas
é Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico
& — anual (en €)
@ i [
z o =
4 <
SECRETARIA GENERAL DE
JTRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccién General de
Inspeaccién de los Transportes
por Carretera
7 Ayudante Inspeccién Transporte 2 || Madrid 18 2.483,28 C AE EX11% - Funcionss auxiliares de - Experiencia en Legislacion de - Ofimatica:
Terrestre Inspeccidn det Transporte Transportes por Carretera. Procesador de
por Carretera, vigilando el « Experiencia en temas de texios; intemet.
cumplimiento de la Inspecaién.
normativa vigente en - Experiencia en tramitacion de
transporte de viajeros, expedientes sancionadores.
transporte de mercancias y - Experiencia en manejo de
actividades auxiliares, aplicaciones informaticas.
8 Auxiliar Oficina N-12 1 | Madrid 12 813,24 D AE EX11 - Apoyo administrativo enfa || - Conocimiento en el apoyo a la - Procesador de
tramitacidn de expedientes tramitacion de expedientes de textos.
de sancion en materia de sancitn en materia de transporte
transporte terrestre. terrestre.
- Experiencia en gestion,
tramitacién y archivo de
expedientes administrativos.
- Formacién y experiencia
informatica a nivel usuario.
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.
Unidad de Apoyo
9 Porterc Mayor Direccion 1§ Madrid 10 2.241,80 E AE EX11% - Tareas de custodiay - Experiencia en el desempefio de
General vigilancla de la Direccion puestos de nivel subalterno en
General y coordinacién del Unidades directamente
trabajo del persanal dependientes de attos cargos.
subalterno de ésta.
Subdireccion General de
Seguridad Maritima y
Contaminacién
10 Jefe Negociado N-14. 1 || Madrid 14 81324 cD AE EXt1 -Tramitacion de - Experiencia informatica a nivel de Microsoft Word
expedientes administrativos usuario.
de caracter general y
archivo.
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73 Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de 108 CUrs0s
I Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico
2 § anual {en €}
S5 —
£ K 2
z 3
11 Auxiliar de Oficina N-14 1 | Madrid 14 813,24 D AE EX11 ~Tramitacion de - Experiencia informatica a nivel de - Microsoft Word
expedientes administrativos usuario,
de caracter general y
archivo.
Subdireccién General de
Normativa Maritima y
Cooperacion Internacional
12 Secretario/a Subdirector 1 i Madrid 14 3.592 44 ch AE EXt1 - Funclones de secretaria - Experiencia en puesios de - Preparacion para
General de Subdirector General. secretaria de altos cargos. puestos de
- Planificacion, - Experiencia en gestion y manejo secretaria.
organizacion y del registro de entrada y salida. - informaclén y
coordinacion de agendas. - Experiencia en manejo de archivo || atencién al pablico.
- Colaboracion en la de expedientes y documentos. - Gestién de
tramitacion de expedientes - Actividades de informacion comisicnes de
administrativos. telefonica y atencién al piblico. servicio.
- Gestién y manejo de - Conecimiento y experiencia en - Archivo.
registro y archivo de manejo de ofimatica (Word, Excel, - Administracion
documentos. Access). Financiera.
- Conccimiento y amplia - Elaboracién y
experiencia en técnicas propias del || presentacion de
puesto de trabajo. escritos.
- Protocolo
- Ofimatica
{Access, Excel)
13 Auxiliar de Oficina N-14 1 || Madnd 14 813,24 D AE EX11 - Tramitacion de - Experiencia informatica a nivel de - Microsoft Word
expedientes administrativos usuario.
de caracter general y
archivo.
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitania Maritima de
A Coruiia
14 Jefe Negociado N-14 1 || ACorufia 14 1.239,00 cbD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida en el - Cursos de
relacionados con la desernpefio de puesios de trabajo ofiméatica.
inspecoion maritima, relacionados con la administracion
registro y despacho de maritima.
buques, Inscripcion - Experiencia adquirida en el
maritima y titulaciones desempenio de puestos de trabajo
nauticas, tanto relacionados con la tramitacion de
profesionales como procedimientos administrativos.
deportivas.
7 Comptemento GR ADM Cuerpo Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de 103 cursos
§ Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico
5 § . anual (en €)
z & 2
E z
Capitania Maritima de Almeria
15 Jefe Negociado 1 | Almeria 16 1.238,00 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida en el - Cursos de
relacionados con la desempefio de puestos de trabajo ofimatica.
inspeccién maritima, relacionados con la administracién
registro y despacho de maritima.
buques, inscripcidn - Experiencia adquirida en el
maritima y titulaciones desempeiio de puestos de trabajo
nauticas, tanto relacionados con fa tramitacion de
profesionales como procedimientos administrativos.
deportivas.
Capitania Maritima de Burela
16 Operador de Consola 1| Burela 15 2.241,80 cD AM EX11 - Manejo y mantenimiento - Experiencia adquirida en el - Ofimética
elemental del sistema desempefio de puestos de trabajo - Programacion
informatico de la Capitania de la administracion maritima, - Administracion de
Maritima y sus sistemas de especialmente los relacionados con || sistemas,
comunicacion de datos. Ia instalacion, manejo y
- instatacion y mantenimiento de unidades
mantenimiento de periféricas de sistemas
programas y aplicacionas informaticos.
informéticas en - Experiencia en el desempefio de
permanente conexién con puestos de trabajo en ambiente de
los servicios informaticos trabajo ofimatico o conacimientos
de la Direccion General. de ofimética.
Capitania Maritima de
Garrucha-Carboneras
17 Ayudante Administracién N-14 1 | Garrucha 14 1.239,00 C AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida en el - Cursos de
refacionados con fa desemperio de puestos de frabajo ofimatica,
inspeccion maritima, relacionados con la administracion
registro y despacho de maritima.
bugues, inscripcion - Experiencia adquirida en el
maritima y titulaciones P de puestos de trabajo
nauticas, tanto relacionados con la tramitacion de
profesionales como procedimtientos administrativos.
deportivas.
Capitania Maritima de Las
Palmas
18 Jefe Negociado N-18 1 || Las 18 1.485,48 cD AM EX11 ~ Tramites administrativos - Experiencia adquirida en el - Cursos de
Palmas de relacionados con la desempefio de puestos de trabajo ofimatica.
Gran inspeccibn maritima, relacionados con ta administracién
Canaria registro y despacho de maritima.
bugues, inscripcidn - Experiencia adquirida en el
maritima y titulaciones desempefic de puestos de trabajo
nauticas, tanto relacionados con la trarnitacion de
profesionales coma procedimientas administrativos.
deportivas,
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0 Complemento GR ADM Cuerpe Descripcion ba Méritos especificos Materia de los cursos
B Denominacion puestc de trabajo L.ocalidad especifica
E g anual (en €
s i ©
b3 by 2
z Z
Capitania Maritima de
Mazarron
19 Jefe Negociado 1 | Mazaredn 16 179352 | CO AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida en el - Cursos de
relacionados con la desempefio de puestos de trabajo ofimatica.
inspeccion maritima, relacionados con [a administracion
registro y despacho de maritima.
bugues, inscripcion - Experiencia adquirida en el
maritima y titulaciones desempefio de puestos de trabajo
nauticas, tanto relacionados con la tramitacion de
profesionales como procedimientos administrativos.
deportivas.
Capitania Maritima de San
Sebastian de la Gomera
20 Jefe Negociado N-18 1 San 18 1.48548 | CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida en el - Cursos de
Sebastian relacionados con la desempefio de puestos de trabajo ofimatica.
dela inspeccidn maritima, relacionados con la administracion
Comera registro y despacho de maritima.
bugues, inscripcion - Experiencia adquirida en ¢l
maritima y titulaciones desempeno de puestos de trabajo
nauticas, tanto relacionados con la tramitacion de
profesionales como procedimientos administrativos.
deportivas.
Capitania Maritima de
Valencia
21 Jete Negociado 1 || Valencia 14 1.238,00 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida en el ~ Cursos de
relacionados con la desempefio de puestos de trabajo ofimatica.
inspeccin maritirma, relacionados con la administracion
registro y despacho de maritima.
buques, inscripcion - Experiencia adquirida en el
maritima y titulaciones desempefic de puestos de trabajo
nauticas, tanto relacionados con la tramitacion de
profesionales como procedimientos administrativos.
deportivas.
v Complemento GR ADM Cuerpo Descripeion puesto de trabajo Méritos gspecificos Materia de fos cursos
$ Denominacion puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico
g 5 _ anual {en €)
= £ g
z b4
SUBSECRETARIA
Gabinete Técnico de la
Subsecretaria
22 Jefe de Negociado 1 { Madrid 16 813,24 || CD AE EX11 - Elaboracién y - Conocimiento en el
mantenimiento de bases de || funcionamiento de Centros de
datos de alumnos del Educacion Infantil.
Ceantro de Educacion Infantil || - Haber prestado servicios en
- Elaboracion y tramitacion Centros de Educacion Infantil
de bases de datos
bancarios, para fa emision
de recibos.
- Expedientes de
alumnos:admisién, bajas,
control médico, etc.
- Tramitacién de pedidos de
material didactico,
mobiliario etc.
- Tramitacidn de actividades
extragscolares.
23 Secretario/a Subdirector 1§ Madrid 14 3.59244 | CD AE EX11 - Funciones de secretaria ~ Conocimiento, experiencia y
General de Subdirector General. manejo de ofiméatica.
- Planificacion, organizacion || - Conocimiento de taquigrafia,
y coordinacion de agendas. mecanagrafia y técnicas de archivo.
- Colaboracién en la - Experiencia en puestos y/o tareas
tr i6n de expedi imilares.
administrativos.
- Gestion y manejo de
registros y archivos de
documentos.
24 Secretario/a Puests de Trabajo 1 || Madrid 14 359244 | CD AE EX11 - Funciones de secretaria - Conocimiento, experiencia y - Sistema Microsoft
X de Subdirector General. manejo de ofimatica. Echange.
- Planificacion, organizacidn || - Conocimiento de taquigrafia, - Base de Datos
y coordinacién de agendas. mecanacgrafia y técnicas de archive. | *Proteus”.
- Cotaboracion en la - Experiencia en puestos y/o tareas - Correo electronico
tramitacion de expedientes similares. mail.
administrativos. - Experiencia en la gestion de -Word 7.0y 8.0
- Gestion y manejo de asuntos relacionados con los Altos
registros y archivos de ‘Organos Colegiados del Gobierno.
documentos. - Conocimiento de los sistemas
informaticos (Microsoft Exchange y
Base de Datos Proteus).
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0 Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos

5] Denominacion pueste de trabajo Localidad especifico

'g § = anual {en €)

z & g

Zz Z
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccién General de
Cooperacion y Relaciones
Administrativas (Suprimida)

25 Jefe Negociado N-18 1 || Madrid 18 148548 | CD AE EX11 - Funciones comunes de - Experiencia, a nivel de auxiliar, en - Preparacion para
Secretaria en unidad los asuntos propios de la puestos de
juridica. Subdireceion. secretaria.

- Mecanografia, tratamiento - Experiencia de al menos cinco - Access
de textos, manejo de bases || afios en funciones comunes de - Word.
de datos juridicos, archivo, secretarla en unidad juridica en

- Preparacion y control de materias propias de la competencia
permisos del personal de la del Departamento.

Subdireccion. - Experiencia en la gestion de

- Gestidn de documentacion || documentacion de asuntos

de asuntos sometidos a las sometidos a las distintas

distintas Comisiones Comisiones Delegadas del
Delegadas del Gobiemo Gobiernc{ Asuntos Econémices,
{Asuntos Economicos. Asuntos Culturales, Politica
Asuntos Culturales, Politica Autonbmica), Comision General de
Autonomica) y a la Secretarios de Estado y

Comisién General de Subsecretarios y Consejo de
Secretarios de Estado y Ministros.

Subsecretarios, asi como al - Experiencia en la gestion de las
Consejo de Ministros. bases de datos de la Unidad.

- Conocimiento de los - Experiencia en la gestion de los
sistemas informaticos y, instrumentos informéaticos propios
especialmente, del propio de Ja preparacion de asuntos de los
de los Altos Organos Altos Organos Colegiados del
Colegiados del Gobierno. Gobierno.

- Apoyo en la gestion de - Experiencia en la gestion de
publicacian en el Boletin publicacién en el Boletin Oficial del
Oficial del Estado, Estado.

- Disponibilidad horaria en

funcién de las necesidades

del servicio, atendiendo a

los requerimientos de la

tramitacion de asuntos ante

ios Alfos Organos

Colegiados del Gobierno.

. .
n Compiemento GR ADM Cuerpo | Dascripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de l0s cursos

§ Denominacién puesto de trabajo Localidad espacifico

g g _ anyal (en €)

2 a. []

z e 2

z =z
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL
Secretaria General

26 Jefe Negociado 1 || Madrid 18 1.48548 | CD AE EX11 - Preparacidn y tramitacion - Experiencia acreditada en -Word 97
administrativa de los contratacion administrativa: - Procedimiento
expedientes de tramitacién de expedientes y administrativo.
contratacion. asistencia a mesas de contratacion. || - Administracion
- Preparacién y gestion de - Conocimiento especializado de econémica.
mesas de contratacion. aplicaciones y programas - Contratacion
- Atencién a2 empresas para || informaticos especificos: utilizacién administrativa,
la entrega de pliegos y del prograrna “PABOE", utilizacion y || - SOROLLA:
preparacion de manejo de las bases de datos de Gestién de pago
documentacion contratacién, manejo de la base de directo.
administrativa. datos SOROLLA.

- Manejo de normativa de contratos

en las Administraciones Pablicas y

Procedimiento administrativo,
laves:

STADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CCNJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE

JBSERVACIONES:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

AM: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACUERDO MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA, DE
CASTILLA Y LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, LA RIOJA, ILLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MURCIA, CANARIAS, MADRID Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA)
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ANEXO I

D.Dfa..

CARGO . . CERTIFECO
Que segun Ios antecedentes obranies en este Ceniro el funczonar;c; abajo :ndacado uene acredltados Ios mgmentes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . CDN
CUBIPIO 0 ESCAIAL . et csrcn et ir e e e e ere s et n e s Grupe ........... N“ R P
Administracion a la que pertenece {1} ..o, THUIBCIONES ACROEMICAST (2] wcvirr e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas L] Suspension firme de funciones
Servicio active  Servicios Especiales  Fechatraslade; ... Fecha terminacion periodo
de suspension: ......oeeevvereren
[ excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo! ... Toma posesion dlitimo destino definitivo ...
...... Fecha cese $emvicio activo; ..o

[ oOftras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

Art. 17 RD. 3685/1995! .o ierssecr s reeess nrsensene s

Fecha cese Servitio 8CHVO. ... v s s s e sassmnenns

3. DESTING

3.1. BESTING DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

Denomlnacaen del puesto .................................................................................................................................................................
Municipio: .. rrrerrerereinernaenn FECHA 10MA POSESIONT 1ivvcvveererreieirnre e, Nived del puesto: .
3.2 E}ESTINO PROV%SEONAL (4}

a) Comision de 5ervicios en: (5} oo vcrrecrevrcnneiene .. Denominacidn del puesto: .
TALIPCIDIOT et Fecha toma POSESION e vael deE puesto ................
hIREINGIeSO CON CATACIET DIOVISIONAL Bl.airirsicrcercrriariasiaicesirncoscessessascos ascesesnssssassnssasssssssessaeresronassesssssessersss e ressesasrnsesanrasesressearsasaness
MUNICIPIO: oovvr oo e e Fecha toma posesion: . Nivel del puesto: . .
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995; Por cese o remocion del puesto I:J Por supresion del puesto
BMURICIDIO. oot e mmne s Fecha foma posesion; ......cec e Nivel del puestor

e

MERITOS (6)

4.1, Grad0 PEISONAL .oivierececreevriesieecesiae et srennssessasssansssassassnssassassasne Fecha consoldacion: (7).
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (B} TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. {(Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatona
CURSO CENTRO

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afos de Servicios : (9) e crcvvnrene revnnrnneans
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en ef CoNCuUrso convocado POT e ennseesaeeesess s

......................................................................................... de fetha...ii et BUOUVE L ettt s
OBSERVACIONES AL DORSO: 81T NOT

{Lugar, fecha, firma y seilo)
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-

Observaciones: {10)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

{t) Especificar fa Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Locat

§ - Seguridad Social

{2) Solo cuando consten en el expediente, en olro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
1) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 3684/1985, de 10 de marzo {B.O.E. de 10 de abril).

5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

8) No se cumplimentaran los extremos ne exigidos expresamente en la convocatoria.

7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberad aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

8) Los gue figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{10) Este recuadro o la parte no utifizada del mismo debera cruzarse por la auteridad que certifica.
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ANEXO I
Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG13/04) para ia provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.OE.
)

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento B.N.L Direccidn correo elactronico Teléfonos de contacto

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Dornicifio {(Nacién, provincia, focalidad)

Solicitud condicionada (Base Tercera.8) | Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢ Alguna discapacidad?

apartado 2 (Destino previo conyuge funcionario) {Base Primera.2}

ST No [ Si O No O Si O No [
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuempo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
Activo E’.’l Servicio en Comunidades Autdnomas E:I Otras:
El desting actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [ Provisional L1 En comisién de servicios O

Ministeric / Comunidad Autdnoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N® Ne° . . Complemento )
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en ¢l la Hoja n° 2 del mismo Anexo i)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y re(no los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempenar elflos puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos,

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos. P°
Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S;

ANEXO IIi {Hoja 2)

Firma del candidato:

N NP . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad
rencia conv,

6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

...................................................

Vacantes
solicitadas

QOrden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.,

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

M Deben relacionarse de modo ordenado los meéritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoia n°®
CONCURSO CONVOCABRO PORORDEN DE ... (BOEde ....cooeiiiviieiens )
APELLIDOS ...
NOMBRE ......covvececci NRP. s
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartides, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°®
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P. , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal . encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente

certificacion en ,a de de dos mil cuatro,




