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Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se
emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resolucién impugnada y a quie-
nes tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de
nueve dias, siguientes a la notificacién o, en su caso, publicacion de la
presente resolucién

Madrid, de 20 de diciembre de 2004.-El Secretario General Técnico,
Diego Chacoén Ortiz.

466 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso administrativo nimero 893/2004 interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Audiencia Nacional (Seccion Tercera), y se emplaza a los
interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
(BOE de 14 de julio de 1998), y en cumplimiento de lo solicitado por
a Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso Administrativo (Seccién
Tercera), se acuerda la remision del expediente administrativo co-
rrespondiente al recurso contencioso administrativo en el encabeza-
miento citado, interpuesto por Vodafone Espana, S.A. contra la Or-
den PRE/2410/2004, de 20 de julio, que modifica la Orden PRE/361/2002,
de 14 de febrero, en lo relativo a los derechos de los usuarios del servicio
telefénico disponible y a los servicios de tarificacion adicional.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se
emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resolucién impugnada y a quie-
nes tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de
nueve dias, siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacién de la
presente resolucion.

Madrid, 20 de diciembre de 2004.-El Secretario General Técnico,
Diego Chacon Ortiz.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

467 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, por la que se con-
voca para el ejercicio 2005, la concesion de ayudas en el
marco del Acuerdo de adaptacion del ITI Acuerdo de For-
macion Continua en las Administraciones Piublicas de 11
de enero de 2001.

Articulo 1.  Objeto de la Resolucion.

1. El Instituto Nacional de Administracién Publica (en adelante
INAP) de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en la Orden de 22 de diciembre de 2004, del
Ministerio de Administraciones Publicas, convoca la concesion de ayudas
para financiar planes de formacion continua de los promotores contempla-
dos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 3 de la presente Resolucion.

2. Las presentes ayudas se convocan en el marco del Acuerdo de
Adaptacion del Tercer Acuerdo de Formaciéon Continua en las Administra-
ciones Publicas de 11 de enero de 2001 (en adelante III AFCAP), de acuerdo
con las Bases Reguladores aprobadas mediante Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas de 22 de diciembre de 2004, y con el Acuerdo de
Gestion de Fondos de formacion continua para el afio 2005 adoptado por la
Comision General para la Formacion Continua, en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas en el apartado b del articulo 15 del Il AFCAP

3. Las ayudas se destinaran a subvencionar, durante el ejercicio 2005,
los planes de formacién continua promovidos por la Administraciéon Gene-
ral del Estado, Entidades Locales, Federaciones de Municipios y Provincias
y Organizaciones Sindicales firmantes del mencionado acuerdo, con suje-
cion a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

4. Las ayudas a que se refiere el apartado 2 del presente articulo se
concederan, en régimen de concurrencia, con el limite de la cuantia esta-
blecida para el ejercicio 2005 en el marco del Acuerdo de Gestion adoptado
por la Comision General para la Formacion Continua para dicho ejercicio.

Articulo 2. Crédito Presupuestario.

La cuantia acordada como dotacién de caracter ordinario para el ejerci-
cio 2005 proveniente de la cotizacion por formacién profesional asciende a
93.149.280 euros, de los que 37.949.249,54 euros se destinaran a las Comu-
nidades Auténomas para la financiacion de la formacion continua de sus
empleados publicos.

Queda condicionada la concesién de las ayudas al hecho de que el cré-
dito presupuestario para la financiacion de la formacion continua en las
Administraciones Publicas figure consignado en el Presupuesto de Gastos
del INAP, difiriendo las transferencias de fondos de las ayudas aprobadas al
ejercicio objeto de la convocatoria.

Articulo 3. Promotores.

A efectos de esta Resolucion, podran ser promotores de planes de for-
macion en el marco de lo previsto en el IIIl AFCAP:

1. En la Administraciéon General del Estado: Departamentos Ministe-
riales y Organismos publicos dependientes de ella cuyo personal esté repre-
sentado en la Mesa General de Negociacion de la Administracion del
Estado o cuyo personal laboral se corresponda con dicho ambito, asi como
las Universidades publicas adscritas a la Administracion General del
Estado y cuantos se determinen por la Comision Paritaria de Formacion de
la Administracion del Estado.

EIl INAP podra desarrollar, en cumplimiento de sus fines, planes de for-
macién continua con cargo a los correspondientes créditos presupuesta-
rios y en el marco de lo previsto en el I[II AFCAP.

2. Enla Administracién Local:

a) Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos
Insulares y deméas Entidades Locales reconocidas en el art. 3 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y las
Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico
legitimamente constituidas al amparo de lo previsto en la disposicion adi-
cional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

3. Las Organizaciones Sindicales legitimadas para negociar, conforme
a lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, representadas en el Consejo Superior de la
Funcion Publica y firmantes del III AFCAP.

Articulo 4. Ambito Temporal.

La presente Resolucion es de aplicacion a las ayudas a que se refiere el
apartado 3 del articulo 1 de esta Resolucion, que vayan a financiarse en el
ejercicio presupuestario de 2005 y que podran ejecutarse entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de dicho ejercicio.

Articulo 5.  Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las ayudas objeto de la presente
convocatoria se desarrollard en el marco de las bases reguladoras estable-
cidas en la Orden de 22 de diciembre de 2004, del Ministerio de Administra-
ciones Publicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2225/
1993, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento para la conce-
sion de ayudas y subvenciones publicas, y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto no se oponga a lo estable-
cido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 6. Organos de instruccion y de resolucion del procedimiento.

1. Lainstruccién del procedimiento se llevara a cabo por la Secretaria
General del INAP, en los términos sefialados en el articulo anterior, en los
articulos 24 y siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la
presente Resolucién.

2. La Resolucion del procedimiento corresponde al Director del
INAP.

Articulo 7. Requisitos de la solicitud y documentacion complemen-
taria.

1. Las solicitudes se ajustaran a los siguientes modelos que como
Anexos acompanan a la presente Resolucion:

Anexo 1.1: modelo de solicitud.
Anexo 1.2: datos administrativos de la entidad promotora.
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Anexo 1.3: adhesion a planes agrupados.

Anexo 1.4 a: informe de la representacion sindical para planes unitarios
promovidos por una Administracion Pablica.

Anexo 1.4 b: informe de la representacion sindical para planes interad-
ministrativos promovidos por la FEMP, federaciones o asociaciones de
entidades locales.

Anexo 1.4 c: informe de la representacion sindical para planes agrupa-
dos promovidos por una entidad local, la FEMP, federaciones o asociacio-
nes de entidades locales.

Anexo 1.4 d: informe de la representacion sindical de los empleados de
entidades con 200 o mas empleados adheridas a planes agrupados.

Anexo 1.5: informe a la representacion sindical de los empleados de
entidades de menos de 200 empleados adheridas a planes agrupados.

Anexo 2: valoracion del plan.

Anexo 3.1: datos econémicos presupuestarios.

Anexo 3.2: resumen de acciones formativas.

Anexo 3.3: descripcién de las acciones formativas.

Anexo 3.4: solicitud de modificacion del plan de formacion.

Anexo 3.4.1: modificaciones no esenciales del plan de formacion (de
cumplimentacién opcional).

Anexo 3.5: modelo de certificacién del 6rgano gestor que acredite el
cumplimiento de los fines que justifiquen la aplicacion de los fondos recibi-
dos

Anexo 4: cuestionario para la elaboracién de la memoria de gestion.

Anexo 5: informacién sobre momento y plazos de presentacion de
anexos.

2. Alas solicitudes de ayuda se acompainaran, asimismo, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el
nimero de identificacion fiscal, cuando proceda.

b) Documentacion que acredite la capacidad legal para representar,
licitar y recibir la ayuda en nombre de la Organizacion Sindical o ente de
Derecho publico. Se acompanara fotocopia compulsada del nimero de
identificacion fiscal del representante legal.

c¢) En su caso, documentacion acreditativa de hallarse al corriente en
sus obligaciones vencidas con la Seguridad Social, segin establece la
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 25 de noviembre de 1987
(BOE de 5 de diciembre), con anterioridad a dictarse la propuesta de reso-
lucion de concesion, de acuerdo con lo establecido en el
art. 13.e) de la Ley 38/2003.

d) En su caso, documentacion acreditativa de haber cumplido sus
compromisos tributarios, con anterioridad a dictarse la propuesta de reso-
lucién de concesioén de las ayudas, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda y en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Hacienda, ambas de 28 de abril de 1986 (BOE de 30 de abril),
y en el art. 13.e) de la Ley 38/2003.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, las soli-
citudes de ayudas relativas a los planes de formacion, cuyo examen y apro-
bacion inicial corresponda a la Comision de Formacion Continua en la
Administracion Local, deberan cumplir los siguientes requisitos adiciona-
les:

a) En el caso de Planes Unitarios, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 del ITII AFCAP, el nimero de trabajadores que se acrediten por la
correspondiente entidad local como integrantes de su plantilla total a 31 de
julio de cada ejercicio, en ningiin caso podra ser inferior al de 200 emplea-
dos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion
juridica que les vincule con dicha entidad.

b) Lassolicitudes de ayudas a Planes Agrupados, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la entidad que los promueva, deberan ir acompaia-
das de la correspondiente relacion individualizada de las entidades locales
incluidas en los mismos, con expresion, igualmente, del niimero de trabaja-
dores que integran sus plantillas respectivas.

Articulo 8. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se presentaran:

1. Solicitudes en soporte papel.—Las solicitudes dirigidas al Director
del INAP se presentaran por duplicado en el Registro General del citado
Organismo o en cualquiera de los Registros de las oficinas, previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los promotores pertenecientes al ambito de la Administracion Local
deberan remitir también las solicitudes y restante documentacion a la
Comision de Formacion Continua de 1la Administracion Local, con domici-
lio actual en ¢/ Nuncio, 8.-28005 Madrid, para facilitar el conocimiento
anticipado de las solicitudes, no eximiéndose de la obligacion de su presen-
tacion en el Registro General del INAP.

2. Solicitudes enviadas por Internet.—En soporte electrénico podran
enviarse solicitudes de ayudas por Internet, a la direccién http:/www.form
acioncontinua.inap.map.es, donde existe una aplicacién informatica que
permite tanto la solicitud de ayudas como la gestion de los planes de forma-
cion continua.

Servira como justificante acreditativo del envio de la solicitud por Inter-
net, el documento de aceptacion que expedira la aplicacion informatica en
el momento del envio, en tanto se proceda a su regulacion normativa res-
pecto a la firma electrénica y su validaciéon.

En el caso de optar por esta modalidad, deberan remitirse, ademas, en
soporte papel, los impresos que contengan firmas de los representantes
legales de los promotores y de la representacion sindical, asi como la docu-
mentacion a que hace referencia el apartado 2 del articulo 7 de esta Resolu-
cidn, siguiendo el mismo procedimiento establecido en el apartado primero
de este articulo.

3. Enambos casos, el plazo para la presentacion de solicitudes sera de
treinta dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucién de Convocatoria de las
ayudas para el afno 2005.

Articulo 9. Subsanacion de la solicitud.

En el caso de que la solicitud no reuniera los requisitos previstos en el
articulo anterior, se requerira al promotor para que, en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose, sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 10. Valoracion de planes.

Para fijar la financiacion de los planes de formacion, en el marco de la
distribucién de fondos entre los distintos sectores que se establezca en el
Acuerdo de Gestion de Fondos para 2005, y teniendo en cuenta, en todo
caso, que no podra ser superado el limite de los créditos presupuestarios
previstos en el articulo 2 de la presente Resolucién, se tendran en cuenta
las siguientes directrices y criterios de valoracién, con relacion a los planes
presentados:

1. En cuanto a los destinatarios del plan de formacion, se valorara:

El niimero de efectivos totales de la entidad promotora.
La distribucion territorial de los efectivos.

2. En cuanto a los recursos destinados a la formacion:

El volumen de recursos presupuestarios propios destinados a la forma-
cion en el ejercicio anterior al de la convocatoria.

El grado de ejecucion de los recursos presupuestarios propios y de los
fondos de formacién continua de dicho ejercicio.

Los recursos humanos destinados por la entidad promotora a la gestién
de la formacion, su experiencia y conocimiento.

3. En cuanto al diseno de los planes de formacion, se valoraran los
siguientes aspectos:

Laintegracion del plan de formacion en la planificacion estratégica de la
entidad promotora y la adecuacién de su contenido a los objetivos de la
misma.

La respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la
organizacion a través de la aplicacion de técnicas de evaluacién de necesi-
dades formativas.

La incorporacién de los resultados de la evaluacién del plan de forma-
cion del ano anterior, en el plan presentado.

4. En cuanto al seguimiento y evaluacion del plan de formacion:

Previsiones acerca del seguimiento de acciones formativas, tanto
durante su desarrollo como al final del mismo.

La aplicacion de técnicas para la evaluacion de los resultados y, en su
caso, del impacto de la formacion.

5. En cuanto a la participacion sindical: El grado de la participacion de
los sindicatos en la elaboracion y, en su caso, en su gestion y ejecucion.

La Comision General para la Formacién Continua, u 6rgano en quien
ésta delegue, determinara los baremos segin los cuales estos criterios
seran ponderados, en su aplicacion por las diversas Comisiones Sectoriales
y resto de érganos que participan en la elaboracion de la propuesta de con-
cesion de las ayudas, segun establece el art. 17 del Acuerdo de Adaptacién
del IIT Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Articulo 11.  Instruccion.

1. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
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casos en virtud de los cuales debe pronunciarse la propuesta de Resolucion
de concesion de ayudas, pudiendo solicitar el asesoramiento en materia de
evaluacion de las solicitudes, segun los criterios de valoracion de los pla-
nes, a las Comisiones de Formacion Continua del ambito de pertenencia de
los promotores solicitantes.

2. Las actividades de instruccion comprenderan todas las necesarias
para formular la citada propuesta de Resolucion y especificamente, y sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 6.1, la solicitud del preceptivo
informe de la Comisién General para la Formacion Continua, conforme al
articulo 15 del Il AFCAP y que de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 4.3.a) de la Orden de 22 de diciembre de 2004 del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas tiene caracter vinculante. Dicho informe se emitira
dentro de los 45 dias naturales siguientes al del cierre del plazo para la pre-
sentacion de solicitudes a que se refiere el articulo 9.2 de la presente Reso-
lucién.

3. El 6rgano de instruccion debera elaborar la propuesta de Resolu-
cion de concesion de ayudas en la que conste el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la ayuda y su cuantia,
de conformidad con el articulo 24 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes.

Articulo 12. Resolucion.

1. En el plazo maximo de quince dias, desde la fecha de elevacion de
la propuesta de Resolucion, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 89
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Director del INAP resolvera el
procedimiento.

La concesion de ayudas se motivara de acuerdo con lo dispuesto en la
presente Resolucion, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los funda-
mentos que se adopten.

La Resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo4.3.e), de la Orden de 22 de diciembre de 2004, del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de la aprobacién inicial por la respectiva
Comision de Formacion Continua y del informe de la Comisiéon General
para la Formacion Continua previsto en el articulo 11 apartado 2 de la pre-
sente convocatoria.

2. Se publicara en el Boletin Oficial del Estado un extracto del conte-
nido de la Resolucién indicando el tablén de anuncios donde se encuentra
expuesto su contenido integro.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la presentacion de la
solicitud, sin que haya recaido Resolucion expresa, podra entenderse que la
solicitud de ayuda ha sido desestimada, si bien se estara a lo dispuesto en
el articulo 4.3.e) de la Orden de 22 de diciembre de 2004 del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Articulo 13.  Forma de hacer efectiva la ayuda.

1. Aprobada la subvencion, el INAP librara la cuantia de la ayuda. En
el supuesto de que la subvencion concedida resulte inferior al importe soli-
citado, el promotor afectado debera presentar preceptivamente nuevo
presupuesto adaptado a la reduccién de los medios econémicos, en el plazo
maximo de un mes desde la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la Resolucion anual donde se procede a dar publicidad a las ayudas aproba-
das, mediante la cumplimentacion de los Anexos 3.1y 3.2.

En el ambito de la Administracion Local, en el caso de que los reajustes
afecten al orden de prioridad de las acciones formativas, la comunicacién
debera ir acompaiada del correspondiente acuerdo de la representacion
sindical interviniente en la aprobacion del Plan.

2. El INAP pondra a disposicion de los beneficiarios, con caracter
previo al inicio de las actividades y una vez remitido, en su caso, el presu-
puesto adaptado a la reduccién de los medios econémicos o reformulacion
de las solicitudes, los importes por los que los planes de formacién han sido
aprobados para el desarrollo de aquéllas, de conformidad con los plazos de
ejecucion previstos en el correspondiente Plan de Formacién Continua.

Articulo 14.  Singularidades en la forma de hacer efectiva la ayuda.

Con caracter complementario y subsidiario a la regulacién contenida en
el articulo 13 de la Resolucion del INAP de 11 de enero de 2001, se establece
la posibilidad de que el INAP proceda a la reserva temporal de las transfe-
rencias de los planes aprobados, en tanto se mantengan deudas firmes de
cualquier tipo de ejercicios anteriores, motivados por supuestos de falta de
justificacion o reintegro de fondos, pudiendo proceder a su cancelacion,
mediante su ingreso en la cuenta que el Instituto mantiene en el Banco de
Espana o bien autorizandose por la entidad promotora la compensacion de
la subvencion resultante del ejercicio corriente.

Articulo 15.  Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas vendran obligadas a:

a) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda
antes del 31 de diciembre del afio en que se concede la subvencion, y justi-
ficarla administrativamente antes del 15 de marzo del afo siguiente, con-
forme a lo previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2004, del Ministerio
de Administraciones Publicas, y, especificamente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

b) Con caracter general, todos los promotores deberdn someterse a
las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la aplica-
cién de la ayuda, asi como al control financiero que corresponda por la
Intervencion General de la Administracion del Estado.

c¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar modificaciones al plan
de formacion adaptado a la subvencién aprobada, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 13.1. A estos efectos, debe entenderse por modifica-
cién una alteracion sustancial en el presupuesto o en el contenido del plan
de formacion referido a la sustitucion, supresion o incorporacion de accio-
nes formativas no previstas en el plan de formacion inicial o adaptado. En
ningun caso, se considerara modificacion la reincorporacién de acciones
formativas contempladas en el plan inicial.

Las solicitudes de modificacion deberan remitirse, con anterioridad a la
fecha limite del 30 de septiembre de cada ejercicio, a la Secretaria General
del INAP y se acompanaran los Anexos 3.1 y 34 en todo caso,
el 3.3 sélo en caso de incorporar nuevas acciones formativas y el 3.4.1
opcionalmente, asi como el acuerdo de la representacion sindical intervi-
niente en la aprobacion del plan.

La Resolucién sobre la solicitud de modificacién se comunicara a las
entidades beneficiarias, previo informe de la Comision de Formacién Con-
tinua correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 4.3.f) de la Orden de 22 de diciembre de 2004, del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 16.  Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades
realizadas.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar la justificacién
de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida asi como el reintegro
del sobrante no utilizado, si procede, antes del 15 de marzo de 2006.

En el ambito de las Administraciones Publicas, mediante certificacién
expedida por el érgano gestor en el que acredite el cumplimiento de los
fines que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos, segun lo estable-
cido en el modelo publicado como anexo 3.5.

Las Organizaciones Sindicales, la Federacién Espaiola de Municipios y
Provincias y las Federaciones y Asociaciones de municipios de ambito
autonémico, deberan acreditarla mediante la elaboracion de una memoria
explicativa de las actividades y gastos realizados, a la que uniran contable-
mente ordenados por conceptos de gastos, originales de facturas o copias
compulsadas por el INAP, recibos y otros documentos justifi-
cativos.

Los promotores a que se refiere esta Resolucién estan obligados a pre-
sentar como Liquidacion del Plan de Formacion, un documento resumen
del contenido formativo y econémico del mismo, en el que se indique la
informacion relativa a las acciones formativas inicialmente aprobadas, las
modificaciones solicitadas y las acciones finalmente desarrolladas, con-
forme a lo previsto en el articulo 15.2 de la presente Resolucién, cumpli-
mentando para ello los anexos 3.1 y 3.2 y opcionalmente el 3.4.1.

En el mismo plazo, como documento complementario a la Liquidacién
del Plan de Formacion, todas las entidades beneficiarias aportaran confor-
mado el cuestionario que, con los datos sobre las acciones formativas rea-
lizadas con cargo al Programa de Formacion Continua del aiio de que se
trate y que se recoge en el Anexo 4, que podra remitirse a través de la direc-
cién en Internet: http://www.formacioncontinua.inap.map.es.

Disposicion final.

La Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

La presente Resolucion agota la via administrativa y frente a la misma
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacién o, en su caso, publicacién, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; pudiendo también presen-
tar potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el mismo o6rgano que la dicto
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Madrid, 27 de diciembre de 2004.—El Director, Francisco Ramos Fernan-
dez-Torrecilla.
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ANEXO 1 (*)

1

1.1. MODELO DE SOLICITUD.

La entidad proniotora
representada por

solicita al INAP la concesion de una ayuda para el desarrollo del Plan de Formacién Continua adjunte. de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucion de 27 de diciembre de 2004, de dicho Organismo.

Documentacion que se acompafia;

03 Anexos correspondientes conformados.

{3 Copia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el N.I.F

3 Documentacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,

73 Otra documentacion.

En el caso de que el promotor sea una Central Sindical, la Federacion Espafiola de Municipios y Provineias o una
Federacidn o Asociacton de Entidades Locules:

01 Documentacion acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de Ia
entidad y fotocopia compulsada del NIF del representarte.

Lugar, fecha, firma y sello

TIPO DE PLAN La Comision de Formacion Continua de ......cocveevvervinrininnn.
en su sesion de.....de..ocooeen. de 200_, ha examinado e informado 1a
3 Unitario presente solicitud.
O Agrupado
(O Interadministrativo Firma y sello
{*) Desde la pagina web del INAP (http://www . formacioncontinua.inap.map.es), se podra descargar una version

en formato Word de estos anexos.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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{ 1.2, DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

TIPO DE ENTIDAD:

T Administracion General del Estado.
O Administracion Local.

CF Centrales Sindicales firmantes del 111 AFCAP.

(3 Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o Federacidn o Asociacion de Entidades Locales.

DATOS IDENTIFICATIVOS:

De la Entidad Promotora:

Nombre de la Entidad CLF,

Direccion Poblacion

C.P. Provincia { Comunidad

Teléfono Fax | Plantilla a 31/07/2004 (*):

Del Representante Legal:

Nombre v apellidos Cargo

Direccion DNL

Teléfono | Fax E-mail

Poblacion C.p. | Provincia
De fa persona de contacto con el INAP:

Nombre v apellidos Cargo

Direccidn D.N.L

Teléfono | Fax E-mail

Pablacidn C.P, | Provincia
Datos bancarios de la entidad promotora:

Titular de a Cuenta: NIF-CIF:
Banco/Caja: Oficina/Sucursal:

Avd*/Calle/Plz: N®: CP.:
Poblacion:

Cédige Cuenta Cliente:
L 1 Lt Lt | I N N Y D T O
Entidad Oficina D.C. Cuenta

.................................... a...de .. de 200

{*) En e caso de planes agrupados se indicard la suma global de las plantilias de las entidades adheridas al plan

agrupado.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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3 1.3 ADHESION A PLANES AGRUPADOS (*).

D/DA... o .» Alcalde/sa del Ayuntamiento de ... , declara
ia adhesxon dc élcha Enndad al PLAN AGRUPADO DE FORMACION CONTINUA promovido por
....................................... , & cuyo efecto hacen constar los siguientes datos:

Plantilla a 31/07/2004:

Fondos propios que se destinan a formacion en el 2004:

CIF:

Domicilio:

Provincia;

Codigo Postak:

Teléfono:

Fecha, firma del Alcalde/sa y Sello de la Entidad

(*) A presentar por la Entidad promotora del Plan Agrupado, una vez cumplimentado por cada una de las Entidades
adheridas al mismo.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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I.4a INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

PLANES UNITARIOS PROMOVIDOS POR UNA ADMINISTRACION PUBLICA.

ENTIDAD PROMOTORA:
La representacidn sindical de los empleados publicos de la entidad promotora. segin lo dispuesto en el articulo 3.4 del

HI AFCAP, declara que le ha sido facilitada por la Administracidn Ja docwmentacion comprensiva de los aspectos
enumerados en el articulo 12 del UL AFCAP.

Examinado el Plan de Formacidn propuesto, se emite ¢f siguiente informe:

O FAVORABLE

I DESFAVORABLE. En este caso, se hardn constar en hoja aparte los motivos que justifican el informe desfavorable,
asi como todas las posibles causas de desacuerdo por parte de los representantes sindicales, que deberdn identificarse
debidamente.

.................................... a de e, de 200
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:{{(*)
DN DNL

Responsable Seecion Sindical
CC.00.

Fima,

Fdo:(*}

D.N.L:

Responsable Seccion Sindical
CSI-CSIF

{*) Nombre y apellidos.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Responsabie Seccion Sindical
UGT.

Firma,

Fdo.:(*)

D.N.IL

Responsable Seccidn Sindical
CIG
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1.4b INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL,

PLANES INTERADMINISTRATIVOS PROMOVIDOS POR LA FEMP, FEDERACIONES O ASOCIACIONES DE
ENTIDADES LOCALES,

ENTIDAD PROMOTORA:

La representacidn sindical a nivel nacional o regional, segun lo dispuesto en el articulo 3.4 del HI AFCAP, declara que
le ha sido facilitada por Ia Administracion la documentacion comprensiva de los aspectos enumerados en el articulo 12
del I AFCAP.

Examinado el Plan de Formacién propuesto. se enite el siguiente informe:

JFAVORABLE

(O DESFAVORABLE. En este caso, se haran constar en hoja aparte los motivos que justifican el informe destavorable,
asi como todas las posibles causas de desacuerde por parte de los representantes sindicales, que deberdn identificarse

debidamente.
.................................... A de . de 200
Firma, Finmna,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
D.NL: DNE
Responsable Regional/Nacional Responsable Regional/Nacional
CC.00. U.G.T.
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
DN D.N.L
Responsable Regional/Nacional Responsable Regionai/Nacional
CSI-CSIF CIG

(*} Nombre y apellidos.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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I.4c INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL. ]

—

PLANES AGRUPADOS PROMOVIDOS POR UNA ENTIDAD LOCAL. LA FEMP, FEDERACIONES (0
ASOCIACIONES DE ENTIDADES L QCALES,

ENTIDAD PROMOTORA;

La representacion sindical a nivel nacional o regional, segin lo dispuesto en el articulo 3.4 del 1l AFCAP, declara que
le ha sido facilitada por la Administracién la documentacion comprensiv de los aspectos enumerados en el articulo 12
del HI AFCAP.

Examinado ¢l Plan de Formacion propuesto, se emiie el siguiente informe:
[AFAVORABLE
{J DESFAVORABLE. En este caso, se hardn constar en hoja aparte [os motivas que justifican et infonme desfavorable,

asi como todas ias posibles causas de desacuerdo por parte de los representantes sindicales, que deberdn identificarse
debidamente.

.................................... a...de ..., de 200
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
DN D.N.L
Responsable Regional/Nacional Responsable Regional/Nacional
CC.00. U.G.T.
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
D.N.L: DN.IL
Responsable Regional/Nacional Responsable Regienal/Nacional
CSI-CSIF CIG

{*) Nombre y apeilidos.

JLMO, SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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1.4d INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

L.

ENTIDADES CON 200 O MAS EMPLEADOS ADHERIDAS A PLANES AGRUPADOS

PLAN AGRUPADO PROMOVIDO POR:
ENTIDAD ADHERIDA:

La representacion sindical de los empleados piblicos de la entidad adkerida al Plan Agrupado, segin lo dispuesto en el
articulo 3.4 del il AFCAP. declara que le ha sido facilitada por la Administracion Jz documentacién comprensiva de
fos agpectos enumerados en el articulo 12 del IH AFCAP.

Examinado el Plan de Formacién propuesto, se emite el siguiente informe:
T FAVORARBLE
O DESFAVORABLE. En este caso, se hardn constar en hoja aparte los motives que justifican el informe desfavorable,

asi como todas las posibles causas de desacuerdo por parte de los representantes sindicales, que deberdn identificarse
debidamente.

.................................... B 2 e, de 200
Firma, Firma,
Fdo:(*} Fdo.(*)
DN DNIL

Responsable Seccion Sindical
CC.00.

Firma,

Fdo:(*)

DN

Responsabie Seccion Sindical
CSI-CSIF

) Nombre y apellidos.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Responsable Scecidn Sindical
U.GT.

Firma,

Edo.:.(*)

DNL

Responsable Seccidn Sindical
CIG
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i i.5 INFORME A LA REPRESENTACION SINDICAL DE LOS EMPLEADOS ]

ENTIDADES DE MENOS DE 200 EMPLEADOS ADHERIDAS A PLANES AGRUPADOS

D,
representante legal de Ja Entidad adherida
C.LF s¢ propone participar ¢en un Plan Aprupado promevido por

Por ello en virtud de lo estipulado en el 1lI AFCAP, se informa & las representaciones sindicales correspondientes, a los
efectos oportunos.

El Representante legal

Fdo. Nombre, apellidos v cargo

Firma, Firma,

Fdo:(*) Fdo.:(*)

DN DNL

Responsable Seccion Sindical Responsable Seccidn Sindical
CC.00. U.GT.

Firma, Firma,

Fdo:(*) Fdo.(*)

DN DN.L

Responsable Seccidén Sindical Responsable Seccion Sindical
CSI-CSIF ClG

{*) Nombre y apeliidos.

ILMO. SR, DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO 2

! VALORACION DEL PLAN (1),

ENTIDAD PROMOTORA:

I. DESTINATARIOS DEL PLAN DE FORMACION.

Efectivos A 31/12/2003 A 3140772004
Efectivos (2)
Iin servicios centrales {3}
En servicios periféricos (3)
Total Efectivos

2. RECURSOS DEDICADOS A LA FORMACION:

2.1 Recursos econdmicos dedicados a la formacion:

2.1.1 Fondos propios: Recursos presupuestarios de la entidad promotora destinados a la financiacion de la

formacién:
L Dotacion . N° de acciones N°de N° de horas totales
Ejercicio . Gastos realizados . . . -
Presupuestaria (4) formativas realizadas participantes de formacién
2003
2004 (5)

2.1.2 Fondos subvencionados con cargo al programa de formacion continua:

Subvencion N° de acciones N? de horas totales d
Ejercicio Gastos realizados formativas N° de participantes oras iblaies ce
aprobada . : formacion
realizadas
2003
2004 (5}

2.2 Recursos Humanos dedicados a la gestién de la formacion:

2.2.1 Efectivos que integran la unidad encargada de gestionar la formacion:

Afio N* de personas que integran fa unidad encargada de gestionar la formacion
2003

2004

{1) En el caso de los planes agrupados, la entidad promotora deberd reflejar los datos agregados en las casillas
correspondientes.

{2} Dato a rellenar solo por los promotores de la Administracion Local y aquellas Federaciones y Asociaciones
municipales que promuevan planes agrupados. En el caso de promotores de planes agrupados los datos agregados
deberan incluir los efectivos del promotor en el ¢caso que éste no presente un plan unitario propio e incorpore su plantilia
en ¢l plan agrupado.

(3) Dato a rellenar exclusivamente por ta Administracién General del Estado.

(4) Este dato debe reflejar el conjunto de conceptos presupuestarios que la entidad promotora destina a formacidn

{gastos de personal, gastos corrientes, inversiones y transferencias), Los promotores de planes agrupados deben agregar
los datos de las organizaciones adheridas.

{5} Los datos referentes al ejercicio econdmico serdn estimados respecto a la fecha de publicacién de la convocatoria,

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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3 MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PLAN DE FORMACION PRESENTADO,

El promotor debera presentur memoria descriptiva del plan conteniendo los siguientes aspectos:

I

Y
3

4.

5.

Objetivos generales v finalidad del plan.

Disenio del plan de formacidn,

2.3

. Integracién del plan de formacién en la planificacidn estratégica de la entidad

promotora.

. Respuesta del plan 2 las necesidades de formacién detectadas en la organizacion y

especificacion del procedimiento y metoedologia utilizado para ello.

Incorporacién de los resultados de la evaluacion del plan del afio anterior al plan de
formacidn presentado.

Criterios de seguimiento y evaluacion del plan.

3.1.Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo
come al final del mismo.

3.2. La aplicacidn de téenicas para 1a evaluacion de los resultados y, en su caso, del impacto
de la formacion,

Implantacion del plan de formacion.

4.1,
4.2
4.3.
4.4
4.5,

Ambito de aplicacion.

Colectivos afectados.

Criterios de seleccidn de los participantes.

Modalidades de gestion previstas (directa, indirecta o mixta).
Opciones metodologicas previstas (presencial, a distancia, mixta).

Participacidn sindical en la ¢laboracion, gestion y gjecucidn.

o
B —

. Indique en que fases se produce la participacion,
. Indique si existe un foro estable de participacién {Comisidn paritaria de Formacion,

Mesa de Formacidn, etc...).

En el supuesto de que exista un foro estable de participacién, indigue lz periodicidad de
las reuniones.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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= 3.3 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (rellenar una ficha por cada una), j
ENTIDAD PROMOTORA:
Accion formativan® (1) | | Denominacion: 1
Destinatarios:
N.7 de ediciones Participantes por edicidn Total participantes E 1
N." horas por edicion Total horas
Calendario previstor de ..o -

Ohjetivos:

Contenido:

PRESUPUESTO UNITARIO POR ACCION FORMATIVA (1 edicion)

CONCEPTO IMPORTE

Formadores

Medios y materiales diddcticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Gastos por coptratacién de actividades formativas con empresas (2)

Otros gastos directamente aplicables a la accidn formativa (3)

TOTAL POR _EDICION

PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA (varias ediciones)

N° DE EDICIONES TOTAL POR EDICION TOTAL

{1} Los datos deberdn corresponderse con los aportados en el anexo 3.2,

(2) Gastos relativos a la contratacion para la imparticion de las actividades formativas programadas adjudicadas a
empresas de formacion.

{3) Gastos correspondientes a personal coordinador y auxiliar y alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria,

necesarios para el desarroilo de las actividades formativas, segin lo establecide en el art. 7.1 de la O.M. de 22 de

diciembre de 2004, por la que se aprueban las bases reguladoras para ¢l desarrollo de planes de formacién en el marco
del HE AFCAP.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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3.4 SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION (1), ]
ENTIDAD PROMOTORA:
1. DETALLE DE ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN LA MODIFICACION PROPUESTA.
N accion Denominacion de ta accion Modificaciones al alza Modificaciones a kn baja ]
formativa (2) | formativa o areas formativas {2) propuestas propuesias
Presupuesio Ediciones Presupuesto Ediciones

TOTAL MODIFICACIONES

2. EXPLICACION JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION PROPUESTA:

3, EXPLICACION EN EL SUPUESTO DE AFECTAR A LOS GASTOS GENERALES:

ceerererenenene d€ 2003,

El Representante legal

Fdo. Nombre, apellides y cargo

(1) Junto con este anexo se presentaran los anexos 3.1 y 3.3 (en su caso).

(2} Los datos de estas columnas deberan corresponderse con los aportados en su dia en el anexo 3.2
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3.5 MODELO DE CERTIFICACION A EXPEDIR POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

D./Diia, , en su condicion de

{cargo que ostenta)
certifica que de la cantidad recibida del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) corres-

pondiente al ejercicio econdmico 200 _, por importe de euros, con motivo de
(importe subvencion aprobada)
la financiacion del plan de formacion continua promovido por

(nombre del promotor)
sc han realizado gastos por importe de ( )
{detalle cantidad gastada en letra y en nimero})
que justifican la aplicacion de los fondos recibidos.

Y para que conste, y a los efectos oportunos se expide la presente certificacion en

,a de de 200 _.
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ANEXO4
CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE GESTION DEL ANO 2005 (*). ]
ENTIDAD PROMOTORA:
1. Conceptos Datos 2. Gastos | Importes

1.1 Plan Unitario

2.1 Formadores

1.2 Plan Agrupado

2.2 Medios y mat, diddcticos

1.3 Plan Interadministrative

2.3 Alojam., manutenc. v desplazam.

1.4 Niimero de Acciones

2.4 Contrat.activ.format.con empresas.

1.5 Horas de Formacicn

2.5 Otros gastos acciones formativas

1.6 Participantes

2.6 Subtotal gastos de formacion

1.7 Empleadoes a 31.12.2004

2.7 Hasta 2% evaluacidn

2.8 Subtotal gastos generales
2.9 Hasta 10% dificil justificacion

1.8 Subvencién Formacion Continua

2.16 Total gasto realizado

3. Acciones formativas por dreas

3.1 Nimero 3.2 Horas

3.3 Participantes

Direccidn y gerencia ptiblica
Econdmico-presupuestaria

Especificos determinados colectivos
Idiomas/lenguas

Informacion v atencidn al pablico
Juridico-procedimental

Nuevas tecnologias informacion y comunicacion
Prevencitn de riesgos laborales. Salud laboral
Recursos humanos

Unién Buropea

Urbanismo v medio ambiente

TOTAL
3 4. Participantes
4.1 Personal funcionaric 4.2 Personal laboral 4.3 Personal estatutario
Griupo A Licienciat. universitaria (N.1) Licienciat. universitaria (N.1)
Grupo B Diplomado universitario (N.2) Diplomado universitario (N.2)
Grupo C Técnico Superior (N.3) Técnico Superior (N.3)
Grupe D E, obligatoria+1/2 a. FPE (N.4) E. obligatoriat+i/2 a. FPE (N.4)
Grupo B E. obligatoria o LProfes. (N.5} E. obligatoria o { Profes. (N.5)
{TOTAL TOTAL TOTAL

{*} Para rellenar esta ficha consthense las Instrucciones que aparecen a continuacion.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 20035 (ANEXO 4):

Tuodos los datos recogidos en las diferentes casillas del presente Cuestionario, han de corresponder exclusivamente a la

reatizacion del plan aprobado v ejecutado con la finunciacion recibida del INAP para Formacion Continua en el afio
2005
o -t

Casillas 1.1, 1.2 ¥ 1.3; S¢ presentard un cuestionario por cada plan aprobado, anotando con una cruz en la casilla
correspondiente st es unitario, agrypado o interadministrative.

Casilla 1.4: En ella se apuntard el nimerc total de acciones impartidas. Se indicara la misma cantidad que sefiala ¢! total
de [a columna 3.1,

Casilla 1.5; El dato que aparecera en esta casilla, corresponde al total de horas impartidas en el desarrollo del Plan,
Dicha cantidad coincidira con ef fotal de la columna 3.2,

Casilla 1.6: Esta casilla reflejara el nimero total de participantes que han asistido a las actividades programadas en el
Plan. Esta cantidad serd la misma que la suma total de la colwmna 3.3.

Casiila 1.7: Aqui sc refigjara el mimero de empleados que tiene la organizacion promotora del Plan a 31.12.2004, en e]
caso de los Planes unitarios y la suma de los correspondientes en los Planes agrupados.

Casilla 1.8: Se apuntara el importe total de 1a ayuda recibida en ¢l afio 2005, del Programa de Formacién Continua para
Jas Administraciones Pablicas.

Casilla 2.5: Incluye los gastos correspondientes a personal coordinador y auxiliar v alquileres, tanto de instalaciones
colno de maquinaria, necesarios para el desarrollo de las actividades formativas, segin lo cstablecido en el art, 7.1 de la
OM. de 22 de diciembre de 2004, por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrolle de planes de
formacion en el marco del [T AFCAP.

Casilla 2.6 Este apartado, subtotal de gastos de formacion, corresponde a la suma de las cantidades empleadas en
formadores; medios y materiaies didacticos; alojamiento, manutencidn y desplazamiento, contratacion de actividades
formativas con empresas y otros gastos directamente aplicables a la accién formativa (personal coordinador v auxiliar y
alquileres),

Casilla 2.7: Esta casilla recoge los gastos, generados a cualquier promotor, por la evaluacidén del Plan, hasta un 2% del
importe total det plan aprobado.

Casilla 2.8: Aqui sc consignard la totalidad de los gastos generales ocasionados en el desarroilo del Plan aprobado.

Casilia 2.9; El importe de esta casilla responde a los gastos de dificil justificacion, hasta un 10% del total del plan
aprobado. Esta casilla solo fa cumplimentaran las Federaciones de Municipios y las Centrales Sindicales.

Columna 3.3; El total de esta columna debe de coincidir con la suma de los totales de las columnas 4.1 (personal
funcionario), 4.2 (personal laboral) v 4.3 (personal estatutario), en su caso.

Columna 4.2: Personal laboral al servicio de las Adminisiraciones Pablicas. En este apartado se da explicacion de la
cualificacién profesional del personal laboral v estatutario, asi como de su correspondencia por titulacién v niveles con
los grupos en los que se acoplan los diferentes Cuerpos, Escalas o Plazas del personal funcionario.

- Licenciatura Universitaria. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. (Nivel 1)

- Diplomado Universitario. Titulo de Diplomade Universitario, Ingeniere Téenico o Arquitecto Téenico (Nivel 2).

- Técnico Superior, Requiere Titule de Bachiller o equivalente mas 1/2 afios de Formacion Profesional -  Especifica
(FPE) (Nivel 3).

- Educacidn obligatoria mas 1/2 afios de FPE. Técnicoe (F.P.1) o Bachillerato (Nivel 4)

- Educacién obligatoria o Iniciacién Profesional. Requiere cualificacion basica y equivale a [a antigua ttulacion del
Centificado de Estudios Primarios (Nivel 5),
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ANEXOS

MOMENTO Y PLAZOS DE PRESENTACION DE ANEXOS.

SOLICITUD:

Ze presentaran los siguientes anexos en el momento de la solicitud, en e plazo de 30 dias habiles a contar desde ¢
siguiente al de la publicacitn en el BOE de la Resclucidn correspondiente a cada eiercicio:

- Anegxo 1.1,

- Anexe 1.2

- Los que correspondan del grupo 1.3 a 1.3,

- Anexo 2.

- Anexo 3.1,

- Anexo 3.2,

- Anexo 3.3,

ADAPTACION DEL PLAN DE FORMACION A LA SUBVENCION CONCEDIDA:

Se presentardn 1os siguientes anexos en ¢! plazo de un mes desde la publicacidn en el BOE de la Resolucidn anual
donde se proceda a dar publicidad a Jas ayudas aprobadas:

- Anexo 3.1

- Anexo 3.2,

SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION:

Se presentardn los siguientes anexos antes del 30 de septiembre de cada gjercicio:
- Anexo 3.1
- Anexo 3.3 st es necesario (art. 15.2 de la Resolucion del INAP de 27 de diciembre de 2004,
- Anexo 3.4,
- Anexo 3.4.1 opcionalmente.
- Los gue correspondan del grupo 1.4a 1.5.

LIQUIDACION DEL PLAN DE FORMACION:

Se preseniaran los siguientes anexos una vez concluidas todas las acciones formativas y antes del 15 de marzo del afio
siguiente al que se concedid la ayuda.

- Anexo 3.1.

- Anexo 3.2.

- Anexo 3.4.1 opcionalmente,

- Anexo 3.5

- Anexo 4,
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