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400 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Servicios
Econémico-Presupuestarios, por la que se nombra la
Comision Calificadora del ejercicio para las especiali-
dades de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona)
v de Enfermeria de Salud Mental correspondiente a la
prueba selectiva 2004.

La base VII de las aprobadas por la Orden SCO/3138/2004,
de 27 de septiembre de 2004 (Boletin Oficial del Estado» del 1 de octu-
bre), por la que se convocé la prueba selectiva 2004, para el acceso en
el afo 2005 a plazas de formacién de las especialidades de Enfermeria
Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) v de Enfermeria de Salud Mental,
dispone que, una vez aprobada la relacién definitiva de admitidos a la
prueba, la Directora General de Recursos Humanos y Servicios Econé-
mico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo nombre la
Comision Calificadora del ejercicio, mediante resolucién que publicara
en el Boletin Oficial del Estado anunciando la fecha prevista para la rea-
lizacién del ejercicio.

Vista la propuesta de la Direccién General de Universidades del
Ministerio de Educacién y Ciencia, esta Direccion General resuelve:

Primero.—Nombrar la Comisién Calificadora del ejercicio para las
especialidades de Enfermeria que estara presidida, en representacién de
la Directora General de Universidades del Ministerio de Educacion y
Ciencia, por dofia Leonor Carracedo Matorra, Subdirectora General de
Estudios y Andlisis, v vicepresidida, por delegacién de la Directora Gene-
ral de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios del
Ministerio de Sanidad y Consumo, por dofia Pilar Alonso de Miguel, Jefa
del Servicio de Enfermeria de la Subdirecciéon General de Ordenacion
Profesional, v de la que formaran parte como vocales: dofia Loreto
Macia Soler, Directora de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de
Alicante; dofia Azucena Pedraz Marcos, Directora de la Escuela de Enfer-
meria de la Comunidad de Madrid; dofia Inmaculada Romero Pérez,
Coordinadora de Enfermeria del Distrito Sanitario de Atencién Primaria
Jaén Sur de Jaén; dofia M.? Dolores Casacuberta Gelis, Directora de
Enfermeria del Hospital Universitario Josep Trueta de Girona y dofia M.?
Ascension Molina Izquierdo, Enfermera en formacion en la Especialidad
de Enfermeria Obstétrico-Ginecol6gica (Matrona), en el Hospital Univer-
sitario 12 de Octubre de Madrid.

Sera secretaria de dicha Comisién dofia Mercedes del Olmo Fonte-
cha, Jefa de Seccién de la Subdireccién General de Ordenacién Profesio-
nal, quien contara con la asistencia administrativa de don José Luis
Bonilla Martinez, funcionario de este Departamento.

Segundo.-La Comisién nombrada se reunira el dia del ejercicio, que
se sefiala para el sabado 22 de enero de 2005, en el Ministerio de Sani-
dad y Consumo (Paseo del Prado, 18 y 20, Madrid) para constituirse en
sesion permanente desde las catorce hasta las veinte horas y ejercitar las
funciones que se les encomiendan en el articulo 8.° de la Orden de 27 de
Junio de 1989.

Posteriormente, la Comision celebrara nueva sesién, en el Ministerio
de Sanidad y Consumo, el lunes dia 21 de febrero de 2005 a partir de
las nueve treinta horas de la mafiana para examinar y resolver las recla-
maciones que, en su caso, hubieran podido presentarse a las preguntas
y respuestas inicialmente aprobadas.

Tercero.—Cada aspirante debera comparecer para rendir el ejercicio
ante la Mesa que le ha sido senalada en la correspondiente relacion defi-
nitiva de admitidos a las quince treinta horas (catorce treinta en Cana-
rias), del sabado 22 de enero de 2005, provisto de documento nacional
de identidad, o del pasaporte, o tarjeta de residencia si se trata de ciuda-
danos de la Unién Europea o personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea v ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, y de boligrafo de tinta indeleble.

Madrid, 20 de diciembre de 2004.-La Directora General, Consuelo
Sanchez Naranjo.

ADMINISTRACION LOCAL

401 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004, de la
Diputacién Provincial de Cadiz, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Por Resolucion de la Presidencia de 26 de noviembre de 2004
se procedi6 a la anulacion de la convocatoria publicada en

el B.O.E. num. 285, de 26 de noviembre de 2004, como conse-
cuencia de los errores advertidos en el mismo. Seguidamente se
ha procedido por Resolucién de esta Presidencia de fecha 10 de
diciembre de 2004 a convocar las plazas de funcionarios que
integran la oferta de empleo publico de esta Corporacién.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nam. 238, de
fecha 13 de octubre, y nam. 243, de 19 de octubre de 2004, se
publican las bases generales que rigen las convocatorias que se
relacionan al final del presente escrito.

El plazo de presentacién de instancias sera de 15 dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablon de
anuncios de esta Corporacién, hasta el comienzo de las pruebas
selectivas. Una vez comenzadas dichas pruebas los anuncios
correspondientes se haran publicos Gnicamente en el tablon de
anuncios de la excelentisima Diputacién Provincial de Cadiz.

Oferta de empleo publico 2004

Régimen de funcionarios

Namero de plazas: Libre, una. Denominacién: Técnico de
Administraciéon General del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestién Tributaria. Clase: Administracion General, Técnico Supe-
rior. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Numero de plazas: Libre, una. Denominacién: Técnico de
Administracién General del Servicio de Asistencia a Municipios.
Clase: Administracion General, Técnico Superior. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicién libre.

Numero de plazas: Libre, una. Denominacién: Técnico de
Administracion General en el Area de Cooperacién Municipal y
Patrimonio. Clase: Administracion General, Técnico Superior.
Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Numero de plazas: Libre, dos. Denominacién: Técnico de
Administracién Especial en el Area de Hacienda, Contratacién y
Compras. Clase: Administracién Especial, Técnico Superior. Sis-
tema de seleccién: Oposicién libre.

Nuamero de plazas: Libre, una. Denominacién: Licenciado en
Derecho. Clase: Administracién Especial, Técnico Superior. Sis-
tema de seleccion: Concurso-oposicién libre.

Numero de plazas: Libre, una (reservada a minusvalido).
Denominacién: Licenciado en Bellas Artes. Clase: Administracion
Especial, Técnico Superior. Sistema de seleccion: Oposicién
libre.

Numero de plazas: Libre, una. Denominacién: Licenciado en
Ciencias Medioambientales. Clase: Administracion Especial, Téc-
nico Superior. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Numero de plazas: Libre, dos. Denominacién: Licenciado en
Ciencias de la Informacién. Clase: Administracion Especial, Téc-
nico Superior. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Numero de plazas: Libre, cuatro. Denominacién: Arquitecto.
Clase: Administracién Especial, Técnico Superior. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion libre.

Namero de plazas: Libre, una. Denominacion: Arquitecto
(Contratacién y Supervision de Proyectos). Clase: Administracion
Especial, Técnico Superior. Sistema de selecciéon: Concurso-opo-
sicion libre.

Numero de plazas: Libre, cuatro. Denominacién: Arquitecto
Técnico. Clase: Administracién Especial, Técnico Medio. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Numero de plazas: Libre, una. Denominacién: Ingeniero Téc-
nico de Obras Publicas. Clase: Administracion Especial, Técnico
Medio. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Numero de plazas: Libre, una. Denominacién: Ingeniero Téc-
nico Industrial. Clase: Administracién Especial, Técnico Medio.
Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Numero de plazas: Libre, dos. Denominacién: D.U.E. Clase:
Administracién Especial, Técnico Medio. Sistema de seleccion:
Oposicién libre.

Namero de plazas: Libre, tres. Denominacién: Delineante.
Clase: Administracion Especial, Técnico Auxiliar. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicién libre.

Numero de plazas: Libre, 12 (dos reservadas minusvalidos).
Denominacién: Auxiliar Administrativo. Clase: Administracion
General, Auxiliar. Sistema de selecciéon: Oposicién libre.
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Numero de plazas: Libre, una. Denominacién: Oficial Pintor.
Clase: Administraciéon Especial, Servicios Especiales. Sistema de
seleccién: Concurso-oposicion libre.

Nuamero de plazas: Interna, una. Denominacién: Técnico de
Administracion Especial. Clase: Administracién Especial, Técnico
Superior. Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion.

Namero de plazas: Interna, una. Denominacién: Técnico de
Grado Medio. Clase: Administracion Especial, Técnico Medio.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Numero de plazas: Interna, seis. Denominaciéon: Administra-
tivo. Clase: Administracion General, Administrativo. Sistema de
seleccién: Concurso-oposicion.

Numero de plazas: Interna, seis. Denominacién: Agente de
Recaudacion. Clase: Administracién Especial, Técnico Auxiliar.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Namero de plazas: Interna, una. Denominacién: Técnico
Auxiliar de Administracién Especial de Empleo, Desarrollo
Socioec. y Tecnoldgico. Clase: Administracion Especial, Técnico
Auxiliar. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién.

Nuamero de plazas: Interna, una. Denominacién: Técnico
Auxiliar de Administracién Especial de Sonido. Clase: Administra-
cién Especial, Técnico Auxiliar. Sistema de seleccion: Concurso-
oposicion.

Namero de plazas: Interna, una. Denominaciéon: Administra-
dor. Clase: Administracién Especial, Técnico Auxiliar. Sistema de
seleccién: Concurso-oposicion.

Numero de plazas: Interna, dos. Denominacion: Oficial Con-
ductor. Clase: Administracién Especial, Servicios Especiales. Sis-
tema de seleccién: Concurso-oposicion.

Clasificacién en grupos conforme al articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Cadiz, 10 de diciembre de 2004.-El Diputado Delegado de
Personal, Cristobal Rivera Hormigo.

402 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, del
Avyuntamiento de Mazaricos (A Coruna), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia n.° 288, de
fecha 16 de diciembre de 2004, se publicaron integramente las bases
de la convocatoria para la provisién por concurso-oposicién, promo-
cion interna, de una plaza de personal funcionario denominada Téc-
nico de Gestion de Administraciéon General.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria seran
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Mazaricos, 20 de diciembre de 2004.-El Alcalde, José Manuel
Santos Maneiro.

403 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, del
Avyuntamiento de Arroyomolinos (Cdceres), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 244, de
fecha 23 de diciembre de 2004, se publican integramente las bases
de la convocatoria de concurso-oposicién, para proveer mediante
promocioén interna una plaza de la Escala de Administraciéon General,
subescala Administrativo, grupo C, vacante en la plantilla de funcio-
narios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Ginicamente en el citado Boletin Provincial y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Arroyomolinos, 23 de diciembre de 2004.-El Alcalde.

UNIVERSIDADES

404 RESOLUCION de 3 de diciembre de 2004, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se amplia el plazo de resolucion del concurso
especifico convocado por Resolucién de 8 de julio
de 2004 para la provision de puestos de trabajo
correspondientes al grupo C.

Por Resolucién de 8 de julio de 2004 (B.O.E. de 27 de julio) se
convoca concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo
de nivel 22, correspondientes al grupo C, estableciéndose en la base
décima un plazo de cinco meses, contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacién de solicitudes para la resolu-
cion del concurso.

Elevada propuesta por la Comisién de valoracion del concurso
especifico sobre ampliacion del plazo establecido en la convocatoria,
como consecuencia del elevado niimero de solicitudes recibidas, en
virtud del articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comn,

Este Rectorado ha resuelto ampliar el plazo de resolucion del
concurso en dos meses, contados a partir del dia siguiente a la termi-
nacién del plazo establecido en la base décima de la Resolucion de 8
de julio de 2004 (B.O.E. de 27 de julio).

Contra esta Resolucién no cabe recurso alguno.

Madrid, 3 de diciembre de 2004.-La Rectora, Maria Araceli
Macia Antén.

405 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2004, del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria, por la que se
exime a diversos doctores de los requisitos estableci-
dos en el art. 60 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, para participar en las
pruebas de habilitacién nacional para el cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

El Consejo de Coordinacién Universitaria en sesion de la Subco-
misién Permanente de 13 de diciembre de 2004 y en virtud de la
competencia que tiene atribuida por el articulo 11.2.n) de su Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 1504/2003, de 28 de noviem-
bre (B.O.E. de 6 de diciembre), y por el acuerdo de la Comisién
Académica de 3 de junio de 1997 por el que se crea la Subcomision
Permanente y se delega en ella la resolucién y adopcién de informes
sobre determinados asuntos, cuya competencia corresponde a la
referida Comisiéon Académica, acuerda eximir a los Doctores que se
relacionan en el anexo, en virtud de sus méritos, de los requisitos
para participar en las pruebas de habilitacién nacional para el cuerpo
de Catedraticos de Universidad, establecidos en los resefiados articu-
los 60 de la Ley Organica de Universidades v en el 5.1.c) del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio (B.O.E. de 7 de agosto), que
regula el Sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 18.4 del Reglamento del Consejo
de Coordinacién Universitaria.

Madrid, 13 de diciembre de 2004 .-La Secretaria General, Maria
Antonia Garcia Benau.

ANEXO 1

Blanco Lozano, Carlos.
Carrenio Garcia, Vicente.
Ginés Gilbert, Pere.

Gruart Mass6, Agnes.

Puleo Garcia, Alicia.

Torres Marti, Antoni.
Velasco Perero, José Ignacio.



