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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

398 ORDEN SCO0/4409/2004, de 1 de diciembre, por la
que se da cumplimiento a la sentencia dictada por el
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
n.° 4 de Madrid, en el procedimiento abreviado
205/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la sentencia firme dictada
por el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo n.° 4, en el
procedimiento abreviado n.° 205/2003, interpuesto por don Tomas
Tinture Eguren, contra la Orden SC0O/1202/2003, de 5 de mayo
(BOE del 16), por la que se aprueba la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos vy excluidos en el concurso de traslados voluntario para
cubrir plazas de personal facultativo especialista de area, en los
Servicios Jerarquizados del extinguido Instituto Nacional de la Salud,
convocado por la Orden de 27 de noviembre de 2001 (BOE del 29).

Este Ministerio, conforme lo establecido en la Orden de 27 de
noviembre de 2001 (BOE del 29), dispone:

Primero.-Declarar el derecho de don Tomas Tinture Eguren,
facultativo especialista de area de la especialidad de Reumatologia, a
su admisién al concurso de traslados voluntario, convocado por
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 27 de noviembre de
2001 (BOE del 29).

Segundo.-Hacer publica la puntuacién provisional asignada al
concursante, de conformidad con los méritos aportados y el destino
provisional adjudicado al mismo:

Especialidad: Reumatologia.

Apellidos y D.N.I. Puntuacién Cédigo

nombre Hospital Hospital

Tinture Eguren, | 10777950 | 106,20 | 330751 |H. de Cabueiies
Tomas. (Gijon-Asturias).

Tercero.-Declarar, en base a lo anterior, la pérdida de derechos
de don Luis Arboleya Rodriguez, con D.N.I. 10569897, a la plaza
de facultativo especialista de area de Reumatologia del Hospital
de Cabuefies de Gijén (Asturias), adjudicada por Orden
SC0/1202/2003, de 5 de mayo (BOE del 16), con una puntuacién
de 22,20 puntos.

Cuarto.-De conformidad con lo establecido en la base sexta de
la convocatoria, los interesados dispondran de un plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente en el Boletin Oficial del Estado, para formular reclamacio-
nes contra esta Orden. Dichas reclamaciones seran rechazadas o
admitidas por medio de Orden definitiva que se publicara igualmente
en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinto.-Las reclamaciones contra la presente Orden deberan
ser remitidas al Ministerio de Sanidad y Consumo, Direcciéon General
de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios (Uni-
dad de Consolidacién de Empleo, C/ Alcala, 56, 28071 Madrid).

Madrid, 1 de diciembre de 2004.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE del 23), la Directora General
de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios, Con-
suelo Sanchez Naranjo.

399 ORDEN SC0/4410/2004, de 16 de diciembre, por la
que se convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad y Consumo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28
de Julio, vy articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, previa aprobacion de la
Secretaria General para la Administraciéon Pablica a que se refiere el
articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Orden.

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c¢) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los analisis de la dis-
tribucion de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de servi-
cio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida la
comisién de servicios), o tengan reserva de puesto en los Servicios
Centrales del Ministerio de Cultura, del Organismo Auténomo Fondo
Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) dependiente del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, y en los Servicios Centrales de los
Ministerios de Educacién y Ciencia y de sus Organismos Auténomos
(con excepcidén de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tec-
nolégica v de los Organismos Auténomos dependientes de ella),
Trabajo y Asuntos Sociales, de sus Organismos Auténomos, Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social (con excep-
cién de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién), y
Sanidad y Consumo, de sus Organismos Auténomos y Entidad Ges-
tora (con excepcion de la Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas).

No obstante, por razones de formacion técnica especializada, las
anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de trabajo cuyos
nameros de orden con que figuran en el Anexo A son los siguientes:
1, 14, 26, 40, 42, 44, 48, 51, 59, 60 y 61.

2. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo de la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, asi como el personal incluido en la Disposicion Transi-
toria Cuarta de la Ley citada que retinan los requisitos establecidos
en la correspondiente relacién de puestos de trabajo del Departa-
mento y que figuran en el Anexo A de esta Orden.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salvo que:
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a) Estén destinados en este Departamento con caracter defini-
tivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afnos
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situaciéon de excedencia por el cuidado de familiares, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripcién
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde que pasa-
ron a estas situaciones.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuaréa de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntua-
cién que en él se sefala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 1 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al

intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracion del Estado.

c¢) Valoracién del trabajo desarrollado.-En atencién a la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, y en funcién de su grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico v especializacién de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un maximo de
cinco puntos. Esta puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta
1 punto por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2)
de forma que permita a la Comisién de Valoracién el cémputo de
este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinen-
tes documentos los datos expresados en la solicitud. La Comisién de
Valoracion en cualquier momento podra contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opor-
tunas aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuente-
mente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas
que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A) y una
duracién minima de 20 horas, hasta un maximo de 3 puntos, aplica-
dos de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos deberan
aportar los pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntuacién sera con el limite de puntuacién anteriormente indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.

Oficial Sanitario: Dos puntos.

e) Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un méaximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicion de la condicion de funcionarios.

En aquellos puestos de adscripcion indistinta para los grupos B y
C, asi como para los C y D se primara la pertenencia al grupo supe-
rior con 1 punto.

Cuarta.~1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. El anexo 1 (Certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar
de organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelega-
ciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccion General de Per-
sonal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destina-
dos en Madrid v por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

La Subdireccion General de Gestion Econémica y Recursos
Humanos, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Provincial o Tesorero Territorial correspondiente, si
se encuentran destinados en Servicios Periféricos.

e) En el caso de funcionarios en situacién de excedencia por el
cuidado de familiares y servicios especiales los certificados seran
expedidos por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva del
puesto de trabajo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentren en excedencia
voluntaria por interés particular y en excedencia voluntaria por agru-
pacién familiar los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo o Escala
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del funcionario, o por la Direccién General de la Funcién Publica si
se trata de funcionarios pertenecientes a Cuerpos adscritos a la
Secretaria General para la Administraciéon Publica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de excedentes voluntarios pertene-
cientes a las restantes Escalas, tales calificaciones seran expedidas
por la Unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su ultimo destino definitivo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracién podra recabar del intere-
sado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente respecto de la procedencia
de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas vy funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente
de la Comision de Valoraciéon comunicara a los Centros directivos, de
los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adap-
tacién. Los Centros directivos, a través de sus representantes en la
Comisién de Valoracion, trasladaran a la Comisién de Valoracién
informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funciona-
rios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran con-
dicionar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo munici-
pio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticiéon
condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Direccion General de Recursos Humanos y Servicios Eco-
némico-Presupuestarios  (Subdireccion General de Recursos
Humanos) Paseo del Prado 18-20, 28014-Madrid, ajustandose a
los modelos publicados como anexos en esta Orden y se presentaran
en el Registro General de este Ministerio en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o en los lugares a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos

Anexo 2: Solicitud de participacion

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion de las pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base Tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos de la base Tercera segtn el orden
expresado en la misma.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el
puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

El Subdirector General de Recursos Humanos del Ministerio que
la preside.

Dos vocales en representacion del Centro Directivo u Organismo
al que pertenece la vacante.

Cuatro vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Direccion General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Pre-
supuestarios, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
segln lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse
por escrito al 6rgano que se expone en la base Sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacién de instancias y se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que concurran las circuns-
tancias expuestas en la base Cuarta, 4, en cuyo caso podra proceder
a la resoluciéon parcial de los puestos no afectados directa o indirec-
tamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su
caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola vy
la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Publicas
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f. de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988
de 28 de Julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Sexta de
esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar
por causas justificadas la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subdireccion General de Recursos Humanos de este
Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.
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Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de la Secretaria General para la Administracién
Publica, a la Direccién General de la Funcién Publica, asi como a los
Departamentos u Organismos de procedencia del concursante selec-
cionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-

bacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
racion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso de
reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo establecido en los articulo 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92.

Madrid, 16 de diciembre de 2004.-La Ministra, P.D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, B.O.E. 23-7-04), el Subsecretario,
Fernando Puig de la Bellacas y Aguirre.

llma. Sra. Directora General de Recursos Humanos y Servicios Eco-
némico-Presupuestarios.
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ANEXO-A
" CURSOS DE
noe | NOE | Locas CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION e MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 748 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER:'“EEC’ﬂgNA AD. GR. R QUERIDA MERITOS oM
SECRETARIA GENERAL
JECNICA
Subdireccion General de
Normativa
1 1 Madrid | Consejero Técnico Actuaciones de estudio, | 28 10.778,40 | Dipiomado en| AE A EX11 Experiencia en el estudio y la elabo-
propuesta, seguimiento y Sanidad. racion de la propuesta de los trami-
control de los tramites en MSDOS. tes que deben efectuarse en el pro-
¢l procedimiento de ela- Dbase. cedimiento de elaboracién de los
boracion de los proyec- Word. proy de disposici de ca-
tos de disposiciones de racter general en el ambito de las
caracter general del ambi- competencia del Ministerio de Sani-
to de las competencias dad y Consumo y que sean de la ini-
del Ministerio de Sanidad ciativa de dicho departamento en
y Consumo. pli on de las previ conte-
nidas en la Ley 50/1997 y la Ley
L1 L: -7 SN ——
Experiencia en el estudio y elabora-
cion de la propuesta de los tramites
que deben efectuarse en el procedi-
miento de elaboracién de los proyec-
tos de disposiciones de caracter ge-
neral que incidiendo en el &mbito de
las p ias del Mil io de
Sanidad y Consumo, sean de la ini-
ciativa de otros departamentos mi-
nisteriales .............o.... S, 3
Experiencia en el seguimiento y con-
trof del imi de los tramil
de disposici de a g
del M° de Sanidad y Consumo y
ofros departamentos ministeriales,
en aplicacién de las previsi con-
tenidas en la Ley 50/1997 y la Ley
6/1997, asi como el andlisis de los
textos r una vez finalizad
fa tramitacién administrativa de los
proy y propuesta de actuacio
Experiencia en la elaboracion de tex-
tos de proyectos normativos de
transposicién de directivas comuni-
tarias y preparacién de textos defini-
tivos para su aprobacion, en el ambi-
to de la salud piblica.............oovee. 1
o CURSOS DE B
noE | %Y | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION SuLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 755 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTQ VEL ESPECIF. PER':IEECNC-:.CO)NA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS M
2 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo en| 18 1.168,72 | Power Point. AE C/D | EX11 Conocimientos y experiencia en la
el seguimiento y actuali- Access, realizacién de trabajos de apoyo
zacion de la elaboracién Knosys. administrativo y gestién de la docu-
de disposiciones de ca- Word. ién en fa trami de los
racter general, Windows proy de disp
MSDOS. racter generai (solici
Sistema CEOIL. tramite de audiencia...) ......cceciinens 4
Procedimiento Exp ia en la i de ta-
Administrativo. reas de archivo y actualizacion de
Organizacion las bases de datos de seguimiento
del Estado y la de las distintas fases del procedi-
CEE. miento de elaboracién de Dispocio-
nes de a [ de la I
tencia directa e indirecta del Ministe-~
rio de Sanidad 4
Conocimiento y experiencia en la
realizacién de trabajos de apoyo
administrativo en raterias juridico
itarias (Directivas C i
rias y p imi de infraccié
itarios) 2
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. CURSOS DE .
weoe | 5 5F | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Nl- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION JauLe: MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 728 LIDAD PUESTO DE TRABAJC DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PER,:F&;gNA 0. | R R QUERIDA MERITOS i
3 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Tareas de preparacién,| 18 1.168,72 |Acceso a la in-| AE C/D EX11 Experiencia en la comprobacion de
comprobacién y adecua- formacién  Juri- los expedientes para la preparacién
cioén de los textos defini- dica: BOE, de los textos definitivos de los pro-
tivos de jos proyectos de Aranzadi. yectos de Ordenes Ministeriales que
Ordenes Ministeriales, Recursos  Hu- se presentan a la firma de la Ministra
Tareas de preparacion, manos en la de Sanidad y Consumo y, en su ca-
comprobacién y adecua- Administracién, so, Ministros coproponentes, asi
cién de los textos de Informatica y como la adecuacién y preparacion
Reales Decretos previos programacion, del citado texto definitivo ... 3
a su inclusidén en la Co- master ofimati- Experiencia en la comprobacién de
misién Generai de Secre- (=3 los expedientes para la preparacién
tarios de Estado y Sub- Gestién y admi- de los textos de los proyectos de
secretarios y posterior nistracién de Reales Decretos en materia de la
aprobacion por el Con- personas en las competencia del Ministerio de Sani-
sejo de Ministros. Administracio- dad y Consume, previamente a su
Tareas de apoyo adminis- nes Publicas. inclusién en Comisién General de
trativo, sequimiento y ac- Word. secretarios de Estado y Subsecreta-
tualizacion de la elabora- rios y posterior aprobacién en Con-
cién de disposiciones de sejo de Ministros, asi como la ade-
caracter general. cuacién y preparacién def citado tex-
Tareas de apoyo adminis- fo. z
trativo en el sequimiento Experiencia en la realizacién de ta-
y actualizacién del pro- reas de apoyo administrativo en el
grama normativo. seguimiento y actualizacién del pro-
Tareas de apoyo a la Se- grama normativo del Ministerio de
cretaria de Subdirector Sanidad y Consumo, y en blsque-
General. das en Internet en bases de datos ju-
ridicas (BOE, Westlaw, Aranzadi) ..... 2
Experiencia en la realizacién de ta-
reas de registro y archivo de la do-
ién izacion de las
distintas fases del procedimiento de
elaboracién de Disposiciones de ca-
racter general de la competencia di-
recta e indirecta del Ministerio de
Sanidad y Consumo. Y actualizacién
del programa normativo .............. e | 2
Experiencia en la realizacién de ta-
reas de apoyo en la Secretaria de
Subdirector General ...........ooiininnn 1
o CURSOS DE
N° DE ':,LRF LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION N- | cpLmTo. | FORMACION Y ADSCRIPCION a‘gg‘;&‘_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PER;F;:;(;NA 0. | GR. R QUERIDA MERITOS o
Unidad de Organos Cole-
giados del Gobierno
4 1 Madrid | Secretario/a puesto de tra- | Tareas de apoyo caracte-| 14 3.562,32 | Procedimiento AE c/h | EX!1 Experiencia en reparto y recepcién
bajo nivel 30 risticas de una secretaria Administrativo. de documentos por comision virtual
de puesto de trabajo de Archivo. de los temas incluidos en Comisién
vocal asesor, realizando LOFAGE. Delegada del Gobierno para Asuntos
el reparto, recepcién y Econdmicos 3
distribucién de la comi. Experiencia en tareas administrati-
sion delegada del gobier- vas (preparacién de notas, segui-
no para asuntos econd- miento de asuntos, elaboracion de
mjcos por comisién vir. cuadros y anexos de contenido eco-
tual y otras tareas admi- némico} de apoyo a la Comisién
nistrativas  (preparacion Delegada del Gobierno para Asuntos
de notas, organizacién de Econémicos de temas del Ministerio
archivos, seguimiento de de Sanidad y Consumo .....venceicena 3

asuntos etc.).

Experiencia en el tratamiento de tex-
tos e informatica (Knosys, Word,
Excel, Acces, Power Point, Internet y
Correo Electrénico
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o CURSOS DE ~
e | %98 | Loca- | centro DIRECTIVO DESCRIPCION N | CPLUTO. | FORACION Y ADSCRPCION JraLa MERITOS ESPECIFICOs
ORDEN 745 LIDAD PUESTGC DE TRABAJO DEL PUESTO YEL ESPECIF. PERMlEECh(‘lT‘%NA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS oM
5 1 Madrid | Jefe de Servicio Preparacién, seguimiento | 26 8.346,96 |Bases de datos| AE AB EX18 Experiencia en puestos de trabajo
y despacho de los asun- juridico- relacionados con la preparacion y
tos que se incluyen en el parlamentarias. gestion de los asuntos que se inciu-
orden del dia de la Comi- Acces-Bases de yan en el orden del dia de fa comi-
sion General de Secreta- datos  relacio- sién general de Secretarios de Esta-
rios de Estado y Subse- nales, do y Subsecretarias y en el Consejo
cretarios y del Consejo Word Perfect. de Ministros | 3
de Ministros. Experiencia en la preparacién de in-
Elaboracion de informes formes sobre asuntos de interés pa-
sobre dichos asuntos. ra el Ministerio de Sanidad y Con-
Apoyo documental y juri- sumo incluidos en ef orden del dia
dico en relacién con las de los drganos colegiados del go-
propuestas presentadas bierno 3
por el M® de Sanidad y Experiencia en analisis y tratamiento
Consumo y por otros de- documental y archivistico de la in-
partamentos ante dichos formacion ....cc...ccceeens DTN I
érganos colegiados del Experiencia en consulta y manteni-
gobierno y en la elabora- miento de bases de datos del siste.
cién de observaciones y ma “proteus” asi como en la prepa-
contestaciones sobre ta- racidn de la documentacién e inclu-
las propuestas, sion de asuntos a través de la apli-
cacién informatica de comisidn vir-
tal o | 2
- CURSOS DE
woe | NP8 floca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION Nl | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION JuLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;IEEC:‘;(SNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS M
Subdireccién General de
nologias de fa informa-
cién
[} 1 Madrid | Técnico Administrador Ba- | Administrar y mantener | 25 8.346,96 | Base de Datos:| AE AB | EXT1 Experienicia en coordinacién y ges-
ses de Datos las B.D, Corporativas, Administracién tion de un “Call Center” de atencion
Recepcionar el software y Desarrollo A USUALIOS vvverrereirrenrerinesversneassrarenss 3
de aplicaciones a implan- (SQL, Informix, Experiencia en coordinacién y ges-
tar, comprobando su co- Natural Ada- tion de sistemas de mensajeria elec-
rrecto  funcionamienfo y pas...) trénica 3
catidad técnica. Sistemas Opera- Experiencia en implantacién de pro-
Distribuir las versiones y tivos y su admi- yectos informaticos corporativos ..... 2
actuailzaciones de las nistracién (Unix, Experiencia en anaiisis, disefio y de-
aplicaciones de utiliza- AlX y Windows), sarrolio de sistemas informaticos ... 2

cidn general,

Potenciar y facilitar el in-
tercambio de experien-
cias e informacién entre
los usuarios de las apli-
caciones informaticas.

Redes de
Transmision de
datos.
Lenguajes
programacién
dirigidos a obje-
tos (Java y Vi-
sual Basic).

de
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o CURSQOS DE
noe | 08 | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Nl | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION JTuLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ZAS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER}:IEECNCTI%NA AD. SR R, QUERIDA MERITOS Pi
7 1 Madrid | Programador de Primera Distribuir e instalar equi- | 18 2.039,16 | Sistemas opera- | AE B/IC | EX11 Experiencia en la gestién del inven-
pos con el software nor- tivos {Windowx tario en equipamiento inf. i 3
malizado y el especifico 98 y NT). Experiencia en la distribucién e ins-
de cada Unidad. Herramientas talacién de equipos informaticos ..... 3
Gestionar y controlar el ofiméticas  (Mi- Experiencia en soporte de equipos
mantenimiento dél par- crosoff-Office, microi ati 2
que microinformatico. Correo  Electré- Experiencia en la gestion y control
Gestionar y controlar el nico, Internet). del mantenimiento del parque infor-
inventario de los recur- Bases de Datos MAtIco ..o reemmanrareresasaons 2
sos ofiméticos. (SQL y Dbase
).
o CURSOS DE
weoe | N0 | oca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION JIuLA: MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 745 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PERIZIEECNC‘I"%NA AD. GR. R, QUERIDA MERITOS oM
8 1 Madrid { Programador de Primera Creacién de contenidos| 17 3.562,32 | Aplicaciones AE c/D EX11 Experiencia en soporte a los equipos

web. Webcom XML y de desarrollo ..o, 1
Mantenimiento de los Java, Experiencia en supervisién equipos
contenidos publicados en Infroduccién  a de desarrollo de aplicaciones web ... 2
los portales. Java. Experiencia en administracion de la
Actualizacion de los da- Implementacion Herramienta de Gestién de Conteni-
tos de las aplicaciones de una base de dos actualmente instalada en el Mi-
del portal Web. datos SQIL. Ser- nisterio, Documentum .....cevvvviniennn. | 3
Funciones de disefio gra- ver 7.0. Experiencia en superivision de la
fico para las paginas del MS Visual Inter- Explotacion de los portales y de las
portal. dev 6. aplicaciones de estos en el Ministe-
Formacién y apoyo de Documentum. rio de Sanidad y Consumo «...vevvveen | 4

usuarios en elaboracion y
gestién de contenidos
{html y documentum).
Supervision equipos de
desarrollo de aplicacio-
nes Web,

Soporte a los equipos de
desarrollo.

Supervision de la Explo-
tacién de los portales y
de las aplicaciones de es-
tos en el Ministerio de
Sanidad y Consumo.
Administracién de la He-
rramienta de Gestién de
Contenidos  actualmente
instalada en el Ministerio,
Documentum.
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N° DE T’LEE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION 52.3%5- HERTTOS ERPECTICDS
ORDEN ZAS LIDAD PUESTQ DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PER}ZIEEC;‘:'(O)NA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS M
9 1 Madrid | Operador de C | centralita Altos | 16 2.208,32 |Basico de Pro-| AE c/D | EX11 Experiencia en atencién centralita de
{Gabinete Telegrafico) Cargos y conexién con tocolo. Altos Cargos ..oovoremrerersrnenrresierinn 3
fos distintos departamen- Experiencia en recepcion y envio de
tos Ministeriales, a través faxes corporativos «....cuviviinneen | 3
de la red oficial. Experiencia en seguimiento de pro-
Recepcién y transmision tocolos de emergencias para aviso y
de fax, burofax y correo localizacién de Altos Cargos .......... | 4
electrénico.
Atencién  teletipos de
prensa.
Recepcién y transmision
fax red cibeles (Defensa).
Atencion centralita gene-
ral del Ministeric en no-
ches y fines de semana.
Atencién  teléfono  de
emergencias del Ministe-
rio.
o CURSOS DE
nepe | 0% | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Nl | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION JuL MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER:&EI‘:EC;‘I%NA AD. GR. R QUERIDA MERITOS oM
10 1 Madrid | Puesto de trabajo N-14 Atencién centralita Altos | 14 3.562,32 |Iris Postal 4.01] AE c AC1S Experiencia en atencién centralita de
(Gabinete Telegrafico) Cargos. Jefes no infor- A0S Cargos coccvmniinnirinconanninnns 3
Recepcién y transmisién matizadas. Experiencia en recepcién y envio de
de fax y burofax. Curso Giro Elec- faxes corporativos .....ocevvcceicnnn. | 3
Atencion fax de prensa. trénico. Experiencia en seguimiento de pro-
Atencion centralita gene- La Venta de los tocolos de emergencias para aviso y
ral del Ministerio en turno Productos de 4

de noche y fines de se-
mana.

Correos y Telé-
grafos.

localizacion de Altos Cargos ...........
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o CURSOS DE
NeDE | WoF | Loca- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Nl | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION e MER(TOS ESPECIFICOS
ORDEN ZA5 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER&TE?I::‘II‘(;NA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS M
Subdireccién General de
Relaciones Internacionales
" 1 Madrid | Auxiliar de Oficina N-12 Manejo de documenta-| 12 773,52 | Word, AE D EX11 C de inglés .18
cién de Organismos In- Knosis., Experiencia de ofimatica ......... W] 3
ternacionales Sanitarios , Internet. Experiencia en documentacién in-
Tareas de Secretaria Correo  electro- ternacional .2
{Atencion de llamadas, de nico. Experiencia en fa organizacion de
peticién de informacion, FEUNIONES ..oiiviiiiiiiiniat e cerreinssesnansnens 2
manejo de ordenador, ar-
chivo y documentos).
Preparacion y seguimien-
to de visitas de delega-
ciones extranjeras.
Envio de comunicaciones
al Ministerio de Asuntos
Exteriores sobre partici-
pacién de expertos espa-
fioles en reuniones de
organismos  infernacio-
nales.
Cofaborar en la prepara-
cion y organizacién de
reuniones.
o CURSOS DE R
neoE | % 1 Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI | cpLuTo. | FORMACIONY ADSCRIPCION ;’ng‘;&_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 745 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;FECNC':%NA AD. GR. cR. QUERIDA MERITOS M
12 1 Madrid | Jefe de Negociado N.18 Preparacion de los Con-| 18 1.158,72 | Word. AE CiD EX11 Experiencia en la preparacion de los

sejos de Ministros de Knosis. Consejos de Ministros de Salud y
Salud y Consumidores de internet, Consumidores de la Unién Euro-
la Unién Europea. Correo  electro- PEA cuvninnresiisnanens e nnnns s cinriennen | 2
Contacto con fas institu- nico. Experiencia en Contacto con Institu-
ciones Comunitarids y los ciones Comunitarias y representan-
representantes espafoles tes espafoles acreditados ante las
acreditados  ante  los i 2
mismos. Experiencia en correspondencia con
Correspondencia con la la Representacion Permanente de la
Representacién  Perma- Unién Europea a través del Correo
nente de la Unién Euro- electrénico. Registro de entrada y
pea a través del correc salida .... 2
electrénico. Registro de Experiencia en seguimiento de la
entrada y salida. Legislacion Comunitaria y Directorio
Seguimiento de la Legis- izado de las Instituci de la
facién Comunitaria y Di- Unidén Europea s |2
rectorio  actualizado de Experiencia en apoyo a la prepara-
las Instituciones de fa cién de la Presidencia Espafiola,
Unidn Europea. Convocatoria de reuniones durante
Apoyo a la preparacion ta Presidenci P y
de la Presidencia Espa- con Ministros y Embajadas de los
fiola. Convocatoria de Estados miembros de la Union Eu-
reuniones durante fa Pre- ropea y Ministros y Embajadas de
sidencia Espafola y con- ibercamérica a través de cartas y
tacto con Ministros y - faxes .. 1
Embajadas de los Conocimiento de francés 1
Estados miembros de la
Unidn Europea Yy
Ministros y Embajadas de
lberoamérica a través de
cartas y faxes.
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estatutario ..

Sabado 8 enero 2005 713
o CURSOS DE .
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DIRECCION G E
RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS ECONOMICO-
PRESUPUESTARIOS.
Subdireccién General de v
Recursos Humanos
13 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 del Catalogo | 18 1.168,72 | Windows. AE C/ID | EX11 Conocimiento y experiencia en la
de Puestos de Trabajo del Excel. aplicacion META4 en el ambito del
personal laboral. Word. Personal Laboral a nivel del Depar-
Grabacién de datos retri- Access. tamento, Agencia Espanicla de Salud
butivos para la elabora- Archivo y do- Alimentaria y Agencia Espafiola de
cion de la némina del cumentacion. Medicamentos y Productos Sanita-
personal laboral. Acceso a la in- rios .. 4
Elaboracién del Antepro- formacion  juri- Expenencna en Retnbuc:ones de
yecto de Presupuestos dica: BOE, Personal Laboral del Departarmento .. | 3
Generales del Estado de Aranzadi. Experiencia en la aplicacion del
aste Departamento en lo Convenio Unico de 1a Administracién
referente al personal la- General del Estado en el Departa-
boral. MENEO Leviieinnieniiirenee e 3
Elaboracién de la Masa
Salarial.
o CURSQS DE
woE | $0F L ioca- | centRo DIRECTIVO DESCRIPCION N | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION Bl MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 748 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PER'I;EIié’.'NC_‘!_gNA 0. | R . QUERIDA MERITOS o
Subdireccidn General de
Qrdenacién Profesional
14 1 Madrid | Jefe de Area Gestion Per- Coordinacion, gestién, | 28 11.565,60 | Curso de espe-| AE A EX18 Licenciado en derecho .. - 1
sonal o imiento de pre cializacion  en Expenencna en plamfn:ac n, gestlon
selectivos centralizados direccion y ges- istrativa y
de personal estatutario. tion de recursos de procesos selectivos centrallzados
humanos, de personal estatutario ...........o.eeees 3
Experiencia en participacién en co-
misiones de coordinacién y segui-
miento de procesos de consolida-
cién de emplen en plazas de ambito
sanitario .. - 3
Experlencsa en tramltacton. seg! "
miento y control de recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales deriva-
dos de procesos selectivos de per-
sonal io .. 2
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15 1 Madrid | Jefe de Servicio Formacion | Jefatura de servicio de| 26 8.346,96 | Direccién de | AE A/B Ex19 Experiencia en acreditaciones Uni-
y Planificacion Personal diplomaturas y formacién servicios de en- dades D de Especialidadi
Auxiliar y Enfermeria profesional de caracter fermeria. de Enfermeria y en la gestién de las
sanitario. P.A. Gestién de Comisi Nacionales de Especi
servicios de en- lidades de Enfermeria y del Comité
© fermeria. Asesor RD 992/1987 ..., 3
Garantia de ca- Experiencia en gestion y tramitacion
lidad. y reconocimiento de titulos miem-
bros UE y habilitacion profesional de
los mismos RD 1665/81 y RD
2073/95 3
Experiencia en programas de forma-
cién y elaboracion de estudics de
las cualificaciones profesionales de
la Formacién Profesional grado me-
dio y grado superior sanitarios w] 3
Inglés hablado y escrito 1
o CURSOS DE
nepe | B 2F | Locas CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION N- | cPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION L MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PER;IEEC'%I%NA 0. | Gr. R QUERIDA MERITOS ",
16 1 Madrid | Jefe Seccion Prensa Apoyo a la gestion de| 24 4667,76 | Diploma de Di-| AE AB | EX19 Experiencia en mantenimiento, de-
procesos selectivos cen- reccién de Ges- puracion y explotacion de bases de
tralizados de personal es- tion en los Ser- datos de personal estatutario, como
tatutario, vicios de Salud, Registro Central de dicho personal,
Andlisis de las para control de jos recursos huma-
: Reformas Sani- nos y la plantilla real de los Centros
tarias. de Gestién sanitarios ..........cceveeuen 3
Programa de Experiencia en elaboracién y ejecu-
Formacion  de ¢idn de bases de datos de personal
Equipos Directi- estatutario (para las transferencias
VoS, sanitarias), coordinacién de todos
los centros dependientes detl Insalud
¥ depuracion de 1a misma ..o 2
Experiencia en gestion de procesos
selectivos centralizados de personal
estatutario 3
Experiencia en gestidn y tramitacién
de indemnizaciones por razén de
servicio' en procesos selectivos de
personal estatutario . 2
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17 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Gestion de actividades | 18 1.168,72 | Word. AE C/D | EX11 Experiencia en la tramitacion de ex-
propias del sistema de Excel. pedientes de solicitud de acredita-
acreditacién de activida- cién de actividades de Formacién
des de formacion conti- Continuada del Sistema Nacional de
nuada Salud .. 3
Experienma en el manejo de Ia aph-
cacién informatica “CFC” Base de
datos del sistema acreditador de
Formacién Continuada .. O -
Experiencia en la tramita e do-
cumentacion oficial de comunica-
cion del sistema acreditador del Sis-
terna Nacional de Salud ..., 2
Experiencia en atencion telefonica y
personal con entidades proveedoras
de actividades formativas del siste-
ma acreditador .. 2
18 2 Madrid { Jefe Negociado N-14 Apoyo Administrativo 14 783,00 | Access AE C/o | EXM1 Experiencia en manejo de bhases de
19 Word datos ... 4
Expenencxa en grabaclén mformétl-
ca de datos .. . 3
Experiencia en reglstro de documen-
N tacién y archivo .. i 3
20 2 Madrid |Auxiliar de Informéatica N-12 | Apoyo informatico 12 1.395,84 | Word, AE D EX11 Experiencia en tratamiento de tex-
21 Access. tos .. 3
Excel, Expenencva en bases de datos 3
Power Point. Experiencia en hoja de célculo 3
Experiencia en Power Point ... 1
o CURSOS DE
nepe | DE | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION RS MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LiDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PERFECCIONA-
ZAS MENTO AD. | GR. CR. QUERIDA MERITOS PM
Qficina Presupuestaria
22 1 Madrid | Jefe de Negociado n-18 Tratamiento informatico | 18 1.168,72 | Word. AE ciD EX11 Experiencia minima de 2 anos en la
de la documentacion rela- Excel. utilizacidn del SICOP (Area Presu-
tiva a la elaboracién del Access. PUESTATIA) 1ovvernrnecn i rnrcreene e 4
Anteproyecto de ‘Presu- Uso eficaz de Experiencia en el tratamiento infor-
puestos del Departamen- las herramientas maético de la documentacién relativa
to y sus OO.AA. de informatica, ala elaboraclon y seguxmlento pre-
4
Expenenc:a en el manejo avanzado
de paquetes ofmatlcos, internet y
correo electrdnico . vuiiininninns 2
23 1 Madrid | Secretario/a de puesto de Funciones propias de se-{ 14 3.562,32 | Word. AE CiD EX11 Experiencia en puestos de trabajo de
trabajo N-30 cretaria: registro, archivo, Excel. secretaria .. . 4
tratamiento de textos y Access. Conommrentn de la Base de datos
camunicaciones informa- Preparacién pa- del Registro Central de Personal ..... 2
ticas. ra puestos de Disefio y manejo de bases de datos
A secretatia. mediante los programas de Excel y
Access ... 2
Expenencm en con‘(rol clasnfcacltm
distribucién y archivo de documen-
t08 2
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Subdireccién General de
Administracién Financiera
24 1 Madrid [ Jefe de Seccidn de Caja Gestién de Pagos a reali- | 24 4.667,76 |Gestion Econé-| AE AB EX11 Conocimientos tedricos y practicos
Pagadora zar por el sistema de An- mica y Financie- en el Control y Seguimiento de las
ticipo de Caja Fija (ACF) y ra. Cajas y Subcajas Pagadoras, asi
por el de Libramientos de Ejecucion  del como de la realizacién de pagos por
Pagos a Justificar (LPJ), Presupuesto. ACF y LPJ en el ambito sanitario ...... 3
asi como la custodia de Ley de Contra- Conocimientos tedricos y practicos
fondos y control de pa- tos de las Ad- en la justificacién de los gastos por
gos en efectivo, en el Mi- ministraciones ACF y LPJ y en la tramitacién de la
nisterio de Sanidad y Plblicas. documentacién contable gue los
Consumo. Excel. ACOMPARA «eoiveiinininieiinniccen e 3
Elaboracién de arqueos y Access. Experiencia en la rendicién de cuen-
congciliaciones bancarias, tas de los pagos realizados por ACF
asi como de los estados y LPJ asi come en la elaboracion de
de situacién de tesoreria los Estados de Situacion de Tesore-
de las Cajas y Subcajas ria de [as Cajas Pagadoras .............. 2
Pagadoras. Experiencia en Gestion Presupues-
Tramitacién de las cuen- taria y contable .. 1
tas a rendir para la repo- Experiencia en manejo de herra-
sicién de los fondos utili- mientas office y programas adecua-
zados por el ACF. dos a las funciones del puestos ... | 1
CURSOS DE
voe | O | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION N | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION iy MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ZAS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;[EE(I;';gNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS M
25 1 Madrid | Jefe de Seccion N-24 Evaluacion, gestion y| 24 3.037,68 |Gestién Econé-| AE AiB EX11 Licenciado/Diplomado ....occcrivnieenns 1
control de las dotaciones mica y Financie- Experiencia en gestién econémico-
de la caja pagadora, a ra. financiera y/o control del gasto ........ 2
través de los sistemas de Experiencia en gestion de pagos,
anticipo de caja fija y pa- tramitacién y justificacion de cuen-
gos a justificar, tas justificativas de anticipos de caja
fija y pagos a justificar ... 2
Experiencia en la tramitacidon de in-
demnizaciones por razén del servi-
Ci0 . . 2
Experiencia en Gestién Presupues-
taria y contable .. .02
Experiencia en manejo de herra-
mientas office y programas adecua-
dos a las funciones del puesto ... | 1
Oficialia Mayor
26 1 Madrid | Consejero Técnico Asesoramiento, apoyo y| 28 10.778,40 | Gestion de re-| AE A EX11 Experiencia en gestion y tramitacion
sustitucién de la Subdi- cursos  huma- de expedientes de contratacién ad-
reccién y coordinacion de nos. ministrativa  {obras, suministros,
todos los Servicios y Compras y ges- servicios, consultorias y asistencias
Unidades de la Subdirec- tion de almace- técni ) v |3
cién, nes, Experiencia en direccion y gestién
Gestién presupuestaria y Ingenieria, man- de recursos RUMaNO0S ...vvvrierinracnsa 2
de contratacion adminis- tenimiento y se- Experiencia en gestion, control y se-
trativa en fos capitulos (I guridad. guimiento de Presupuestos de Gas-
y Vi del programa 411 A, Gestion  econd- tos Publicos (capitulos Il y VI), ela-
Participaciéon en reunio- mico-financiera, boracién de dichas de anteproyecto
nes con los representan- Legislacion pre- de p p ¥y pedi de
tes sindicales. supuestaria. tificaci presup ias ... 2
Elaboracién de informes Experiencia en participacion en me-
juridicos y de gestién pa- sas de contratacion ..........co.eereeenn. 1
ra la Subdireccién y or- Experiencia en participacién en reu-
ganos superiores del De- niones con representantes sindica-
partamento. les y drganos de representacion de
personal ..o |1
Experiencia en la elaboracion de in-
formes Juridicos ... e ) 1
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27 1 Madrid | Jefe de Servicio de Sumi- Gestién de expedientes| 26 8,346,896 |Leyy Reglamen-| AE AB EX11 Experiencia en tramitacion de expe-
nistros y Asuntos Genera- |{de contrataciéon de sumi- to de Contratos dientes de Contratacién de Suminis-
les nistros homalogados/no de las AA.PP. tros bienes muebles homologados,
hemologados y de man- Sistema de no homologados y contratos meno-
tenimiento bienes mue- Compras Publi- res 1,5
bles. co Centralizado. Experiencia en insercién de Disposi-
Insercién y seguimiento Gestién de Per- ciones Generales en el BOE a través
de Disposiciones Gene- sonal. de Firma Digital, seguimiento, archi-
rales en el BOE, Archivo Word/Excell, vo y custodia de las mismas y de
y Custodia de las mismas Acuerdos del Consejo de Ministros .. | 3
y Acuerdos del Consejo Experiencia en la tramitacion expe-
de Ministros. dientes de la Orden Civil de Sani-
Preparacién y tramitacion dad o |2
de expedientes condeco- Experiencia en Gestién de Personal,
raciones Orden Civil Sa- control de la RPT y productividad ... | 2
nidad. Experiencia como Registradora de
Control vehiculos inci- Certificados clase 2CA, emitidos por
dencias, motoristas y [a FANMT Lo e acennenn 15
tarjetas aparcamiento Ga-
raje y Explanada.
Gestion personal funcio-
nario y laboral de la Ofi-
cialia Mayor, RPT y Pro-
ductividad.
Registro de Certificados
en [a FNMT.
) CURSOS DE .
voe | NP | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION JTuLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 745 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;]EECNC-II_gNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS M
27bis 1 Madrid | Jefe de Servicio Administracion de fa Re-| 26 8.346,96 | Contratacion AE AB | EX11 Experiencia en tramitacién, gestion
sidencia “Lazareto de Administrativa. presupuestaria, cajas pagadoras,
Mahén”, con la obliga- Marketing en los sistema de anticipos de caja fija y
cién de residencia en Servicios Pabli- contratos de Jas Administraciones
Mah6n durante el periodo cos. Pliblicas en residencias piblicas ..... | 4
comprendido entre el 1 Experiencia en gesti d a-
de mayo y el 31 de octu- cién de personal en residencias pu-
bre. blicas 2.5
Experiencia en administracion de re-
idencias en la inistracion pua-
blica .....covvunnnn I, servvenens | &8
Experiencia en tratos directos con
suministradores, proveedores y em-
presarios para la gestién def aprovi-
sienariento de bienes y servicios en
una resi ia en la ini i6
pubt ]
28 2 Madrid | Jefe Negociado N-14 Tramitacién administrati- | 14 783,00 SICRES. AE C/D | EX11 Conocimiento de puestos de trabajo
29 va de documentos de en- Atencién al Pa- de Registro General del Departamen-
trada y salida en Registro blico. to eerr et e e a e s 3
General del Departamen- Procedimiento C irmi de tr y dis-
to. v Administrative tribucién de documentos certifica-
Recepcidn y distribucién de Personal. dos en el Departamento ....ccocnnennns 3
del correo certificado. Administracion Conocimiento de grabacién informa-
Grabacion informatica y Financiera, tica de documentos de entrada en
recepcion de documentos Word, Registro General .. P )
de atencién al piblico, Access.
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30 1 Madrid | Jefe de Negociado N-14 Funciones propias de se- | 14 783,00 Archivo. AE ciD EX11 Experiencia en tareas administrati-
cretaria, archivo, trata- Correo electro- I e | 2
miento de textos. nico. Experiencia en puestos de Secreta-
Apoyo en tareas adminis- Word, FI2 avceineinns nnressinsseesnnnecesess svasaene 4
trativas relacionadas con Excel. Experiencia en el manejo de aplica-
la Seguridad del Depar- Preparacién pa- ciones informaticas ..o | 4
tamento. ra puestos de
Control de expedientes Secretaria.
de funcionarios y perso-
nal laboral adscritos a re-
cepcidn, vigilantes noc-
turnos y festivos y vigi-
lantes de seguridad.
31 1 Madrid | Auxiliar de Oficina de In- Actividades de Registro, | 12 5.256,72 | Entorno AE D EX11 Experiencia del Sistema SICRES 4
formacion y Registro conforme a Ley, de toda Windows 98, Conocimiento de la Estructura y
APCH la documentacién de En- Procesador de Funciones de las Unidades del Mi.
trada en el Ministerio, Textos Word 97. nisterio de Sanidad y Consumo ....... 2
Distribucién a las’Unida- Hoja de Calculo Experiencia sobre el funcionamiento
des del Departamento, de Excell 87. del Registro General del Departa-
ios documentos de En- internet. mento, compulsa documentos con-
trada, utilizando en su cursos publicos y recepeién docu-
caso el correa electréni- mentos pruebas selectivas MIR ....... 2
co. Experiencia en el manejo de correo
Recepcion y distribucion electrénico .. 2
de ofertas de licitacion
para los Contratos.
Atencidn al Pablico.
) CURSOS DE
weoe | N OF | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Nl | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION iived MERITOS ESPECIFICOS
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DIRECCION GENERAL DE
FARMACIA Y PRODUCTOS
SANITARIOS
Unidad de Apoyo
32 1 Madrid | Operador Especialista Apoyo a la gestion de| 16 1.590,12 | Windows. AE ciD EX11 Experiencia en:
Capitulos  Presupuesta- Word. Funciones de apoyo administrativo a
rios. Procesamiento de Docurnentacion, la Gestion de Capitulos Presupues-
textos y manejo de bases Archivo. tarios ........ N 4
de datos, referidas a la Excel. Manejo de procesamiento de textos
D.G. de Farmacia y P.S. y bases de datos ... .14
Manejo de Archivos 2
33 1 Madrid | Operador Especialista Apoyo a los Comités| 16 1.580,12 | Redes. AE CID | EX11 Experiencia en funciones de apoyo
Asesores de Hormona de Open Access, administrativo a Comités Asesores
Crecimiento y Esclerosis Archivo de ges- de Medicamentos para pacientes de
Mditiple de la Direccién tién y tratamien- las Comunidades Auténomas def
General de Farmacia y to documental, Sistema Nacional de Salud y MUFA-
Productos Sanitarios. Informacion  al CE . 4
Manejo de las Bases de pablico. Experiencia en manejo de bases de
Datos del censo de pa- datos de pacientes en fratamiento
cientes en tratamiento. farmacolégico enviados por Hospi-
tales del Sistema Nacional de Salud
Wi 3
Experiencia en recepcion y manejo
de consultas de Oficinas de Farma-
cia y Comunidades Auténomas para
autentificacion de recetas médi-
cas... rereovenrinsansins TIPS 2
Experiencia en manejo de archivos
de prot clinicos y a-

CION Sanitaria., .o e
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c
Productos Sanitarios
34 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Registro telemético y ar-| 18 1.168,72 |Programas de| AE C/D | EX11 Experiencia en manejo de sistemas
chivo de la documenta- tratamiento  de SICRES y EMBLA de Registro infor-
cién con entrada en Ila textos, hojas de matico de documentos ....... . 3
Subdireccion. Apoyo ofi- célculo y pre- Experiencia en labores de secreta-
matico a la secretaria de sentacién gréfi- (t 3
la Subdireccion. ca en entorno Experiencia en atencidn e informa-
Tramitacion de expedien- Windows. cién al pablico 2
tes administrativos. Conocimientos de inglés y 1
Atencién al pablico. Experiencia en archivo y documen-
tACION tovnieeiiic e e 1
35 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo, | 18 1.158,72 |Cursos de in-| AE C/o | EX11 Experiencia en el manejo de base dg
gestién y control de ex- formética;  he- datos, procesamiento de texto, hoja
pedientes de fijacién de rramientas  Mi- de calculo, ete. . iivcniricnicnronne. 4
precios de especialidades crosoft {Access, Experiencia en tramitacién de ex-
farmacéuticas de uso Excel, Word, pedientes administrativos ............... 3
humano. Power Point), Experiencia en manejo de archivo,
Windows, etc. registro y organizacién de la docu-
36 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Tramitacion, gestién y ar-| 18 1.1568,72 | Programas de| AE c/D EX11 Experiencia en tratamiento de tex-
chivo de expedientes re- ofiméatica en en- tos, manejo de hojas de calculo, ba-
lacionados con la infor- torno Windows. ses de datos . 1
macién de medicamen- Acces 2000. Experiencia en informacién y aten-
tos. ) Contabilidad. cion al PABHCO woveervcriiererreeiere e 2
Recepcion y registro de Experiencia en registro de entrada y
entrada de documenta- salidad, archive y documenta-
cién en espafiol y otros cion 3
idiomas. Conocimiento de idiomas: Inglés y
Gestion de adquisicién y Francés ... verrervenssnesen | 4
mantenimiento de fondos
documentales.
. CURSOS DE i
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DIRECCION GENERAL DE
CONSUMO Y ATENCION AL
CIUDADANO
Subdireccién General de
Atencion al Ciudadano
37 1 Madrid | Técnico de Sistemas Gestidn y tratamiento de| 26 8.346,96 | Analisis de las| AE | A/B | EX11 Experiencia demostrada en la ges-
la demanda informativa decisiones tion de la demanda informativa so-
ciudadana en el Ministe- Reactivas (Ges- bre las materias de sanidad y con-
rio de Sanidad y Consu- tion de lo im- sumo de ambito estatal ...t 3
mo. previsto). Experiencia demostrada en gestion
Gestidn y control del call- Gestién de Poli- de call-center de informacién en ma-
center de la Oficina de In- ticas Publicas. terias sanitarias y de consumo en el
formacién y Atencién al Comunidades ambito nacional e internacional ....... 3
Ciudadano del Ministerio Europeas.  Es- Experiencia demostrada en la ges-
de Sanidad y Consumo, cuela Diplomati- tién y organizacién de la oficina de
Gestidn y preparacion de ca, informacién y atencién al ciudadano
las consultas escritas, Word. de rango ministerial .......ccoococeee | 2
remitidas al Departamen- Excel. Experiencia demostrada en el ma-
to, por via postal o tele- Windows, nejo de la informatica aplicada a la
matica. Internet. informacion en el ambito de la admi-
Control del mantenimien- nistracién: actualizacién y control
to y actualizacion de las péagina web del Departamento ......... 1
bases de datos de infor- Conocimientos idiomas: francés a
macion. nivel nativo, inglés a nivel medio ...... 1
Control y actualizacién de
los contenidos de la pa-
gina web del Departamen-
to.
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3g 1 Madrid | Jefe de Negociado N-14 Funciones propias de la| 14 §.266,32 |Informacién y| AE C/o | EX11 Experiencia demostrada en oficinas
APC 1 Oficina de Informacion y Atencién al Pi- de informacién y atencion al pablico
Atencién al Ciudadano: blico. sobre consultas relacionadas con
atencién personalizada y Procedimiento las competencias propias del Minis-
orientacién sobre' proce- Administrativo terio de Sanidad y Consumo, formu-
dimientos, tramites o lo- (INAP). ladas de manera presencial, telefé-
calizacién de las unida- Acceso a la In- nica o por escrito y, en especial, en
des del Ministerio de Sa- formaciéon  Juri- las trasmitidas por medios telemati-
nidad y Consumo, a tra- dica. cos . 3
vés de la atencién pre- Power Point. Expenenc:a demomrada en la elabo-
sencial, telefénica o por Access. racion y tramitacién de expedientes
correo electrénico, Excel. de las demandas informativas en
Gestion de resimenes Word. materia de sanidad y consumo, asi
estadisticos y gestion del Correo  Eiectré- como de los informes técnicos re-
archivo de la Oficina. nico. queridos a las unidades del Depar-
Elaboraciéon y gestién de Internet. tamento . [ 3
bases de datos informati- Experiencia en la elaboracnon, ges-
vas. tién y explotacién de las bases de
datos informativas: convocatorias
de oposiciones, asociaciones y so-
ciedades de caracter médico-
cientifico y de la guia administrativa
del Ministerio de Sanidad y Consu-
mo 3
Experiencia en estadisticas en hojas
de calculo y memorias de actividad
relativas a las consultas dirigidas a
la Oficina de Informacién del Minis-
terio de Sanidad y Consumo ...... R 1
CURSOS DE
o ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
weoe | N 2F | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION M- | CPLMTO. | FORMACIONY CION RE-
ORDEN | 4 | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PER:ﬂEé:NC_‘I_gNA- 0. | R | <R QUERIDA MERITOS oM
SECRETARIA GENERAL
DE SANIDAD
i i Funciones ropias de| 12 2.439,72 |Informacién y! AE E EX11 Experiencia en puesto similar.......... | 4
39 ! Madrid gc;rr::::‘Mayor Secretaria pogemn:/(ayoﬁ P atencién al pt- Conocimiento de la estructura orgé-
blico. nica del Departamento .. 3
Conocimiento y experlencla en el
manejo de maquinas reprograficas ... | 2
Experiencia en atencién a visitas y
preparaclon de salas y material para
reuniones . - w1
DIRECCION GENERAL DE
SALUD PUBLICA
$ubdireccion General de
$anidad Exterior '
40 1 Madrid | Jefe Servicio de Inspeccién | Inspeccién y Contral sa-| 26 8.346,96 | Sistema nacio- | AE A EX18 21140 Experiencia y conocimiento de acti-
de Mercancias nitario en materia de sa- nal de salud so- 21150 vidades en materia coordinacién y
nidad exterior. bre  industrias 21160 supervisién de la !egis!acibn de ins-
Organizacién,  procedi- agroalimenta- peccién de mercancias ....o..o.e... 2
mientos y mecanismos rias. Experiencia y conocimiento en as-
de los controles de los Importacion  de pectos sanitarios de comercio exte-
productos que se intro- productos de la e seeenesansaate 2
ducen en Ja Unidn Euro- pesca y de la Experiencia y conoc;m!en(o en audu—
pea procedentes de Pai- acuicultura. torias a PIF .. rmvirerenneee | 2
ses Terceros. Conocimiento de los procedimientos
comunitarios veterinarios en el am-
bito del control oficial de alimentos .. | 1
L|cenc|ado en veterinaria ....... 1
iento de los idi
les de la Comunidad Europe Inglés
Y Francés ..o 2
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CURSOS DE
veoe |0 | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION iiveeed MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 248 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;FECrﬂ‘gNA AD. GR. R QUERIDA MERITOS PM
41 i Madrid | Jefe de Servicio Régimen Asesoramiento Juridico a | 26 8.346,96 | Manejo base de | AE A EX11 Licenciado en Derecho .. . 1
Disciplinario Personal Fun- |la Subdireccion General. datos del Bole- Experiencia en la elaboracién de
cionario. Participacién en la elabo- tin  Oficial del normativa en materia de Sanidad Ex-
racion de proyectos nor- Estado. |11 S e | 2
mativos en materia de Acceso a la in- Experiencia en la organizacién y
Sanidad Exterior. formacién  juri- tramitacion de expedientes sancio-
dica: ARANZA- nadores en el ambito de la Salud
DI, BOE. PUBICA oot | 3
Gestién de per- Experiencia en la elaboracién de in-
sonal funciona- formes juridicos sobre la aplicacion
rio, de la normativa relacionada con la
Gestién de per. idad EXteriorn «..oieinenriiinnienn 3
sonal laboral. Conocimientos y experiencia en la
Procedimiento aplicacién de normas de derecho
Administrativo. administrativo, legislacién interna-
Funcionamiento cional y especialmente de la norma-
de la Comuni- tiva de la Unién Europea .......ccvvenno 1
dad Econdmica
Europea.
o CURSOS DE .
woe | %O | Loca CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | cPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION Riiveed MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER'I:'“EEC'ﬁI_gNA- AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS oM
42 1 Madrid | Asesor Farmacéutico N-26 | Actividades de Sanidad | 26 5.437,56 |Diplomado en| AE A EX18 21150 Experiencia en gestién y coordina-
Exterior en relacién con Sanidad. cion de laboratorios de Control Ofi-
los Laboratorios de Con- Calidad en labo- cial de Productos Alimenticios de
trol Oficial de Productos ratorios de en- Sanidad Exterior ....c..ceeeeeeieniinnenns 4
Alimenticios. . sayo. Experiencia en realizacién de audito-
Auditorias  de rias internas de laboratorios de en-
calidad, sayo 2
Andlisis quimi- Experiencia en la organizacién de
cos de alimen- actividades de formacion para per-
tos. sonal de laboratorios de Sanidad Ex-
Analisis micro- LT3 (] O PRV B3
biolégicos  de Experiencia en gestion de Conve-
alimentos, nios con laboratorios de Control Ofi-
cial de Productos Alimenticios .. 2
43 1 Madrid | Técnico Superior N-24 Apoyo en la organizacién, | 24 4.377,12 | Formacién con-| AE A EX18 Experiencia en el control y supervi-
coordinacién y control en tinuada para Ve- sién del cumpiimiento de la normati-
materia de Sanidad Exte- terinarios de va sanitaria del comercio internacio-
rior. . Sanidad  Exte- nal de alimentos de origen animal y
Importacién/Exporfacion rior. vegetal 3
de productos alimenta- Formacién con- Experiencia en la coordinacién de
rios y zoonosis no ali- tinuada para medidas especificas de control en
mentarias Ayudantes  de Puestos de Inspeccidn Fronterizos ... | 2
Sanidad  Exte- Experiencia en la gestién de la Red
rior. de Alerta Alimentaria de Sanidad Ex-
Procedimiento terior 2
Administrativo. Doctor en Veterinaria ....c..covevniieninn | 1
Access. Experiencia en el disefio, realizacién
Técnicas y he- y evaluacién de resultados de pro-
rramientas  de yectos de investigacion en zoonosis
atencién al ciu- no alimentarias ........ccoceveeininnieniinns 2
dadano.
1
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- CURSOS DE
nepe | NP | oca- | centRo DIRECTIVO DESCRIPCION N- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION lilived MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 245 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER}f\lEEer:‘ll‘gNA AD. GR. R QUERIDA MERITOS P
44 1 Madrid | Técnico Superior N-24 Apoyo en la organizacion, | 24 4.377,12 | Expertos en| AE A EX18 21160 Experiencia en el control y supervi-
coordinacién y control en Tecnologia de sion del cumplimiento de la normati-
materia de Sanidad Exte- fos  Alimentos, va sanitaria en el comercio interna-
rior., sector carnico. cional de alimentos de origen ani-
Importacién-Exportacion Seguridad  Ali- mal v |1
de productos alimenta- mentaria y Sa- Experiencia en la coordinacién de
rios y zoonosis, fud Piblica. medidas especificas de control en
Auditorias e Puestos de Inspeccién Fronterizos y
inspeccion de la en la gestion de la Red de Alerta
calidad y su Alimentaria de Sanidad Exterior ....... | 2
aplicacion para Experiencia en la participacién de
la autorizacién grupos de trabajo de la Comision
de estableci- Europea y Comité Permanente de la
mientos para la Cadena Alimentaria y la Sanidad
exportacién. Animal en el dmbito de Salud Publi-
Intramap avan- ca 2
zado, Experiencia en reuniones de Codex
Alimentarius, Comité sobre sistemas
de inspeccidn y certificacién en Ia
importacion y exportacién de ali-
tOS e, 2
Experiencia en auditorias, de inspec-
tores de paises terceros, del sisterna
espafiol de inspeccién de produc-
cidn de carnes y productos carnicos
para la exportacion en el ambito de
Salud PUblica,......cconicinenninainninn | 2
Experiencia en el desarrollo del sis-
terna informatico de Sanidad Exte-
FHOF (SISAEX) ©ouveeeervreesseraenrssenenns 1
. CURSOS DE . oS
Ne DE ’;LK_E LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION Rt MERITOS ESPECIF
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;'EEC:_ll_gNA- AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS PM
45 1 Madrid | Jefe de Seccion N-24 Asesoramiento Juridico a | 24 3.037,68 |E! Recurso Con-| AE | A/B | EX19 Licenciado en Derecho .....cooovvsivnnnn | 1
ia Subdireccién General. tencioso  Admi- Experiencia en la elaboracién de
Participacion en la elabo- nistrativa, La normas en el ambito de Sanidad Ex-
racién de proyectos nor- Nueva Ley terior ... ] 3
mativos en materia de 29/1998. Experiencia en la elaboracion de In-
Sanidad Exterior. Representacién formes Juridicos sobre disposicio-
Informes a normas de en las Adminis- nes generales relacionadas con la
otros departamentos y traciones Publi- Sanidad Exterior 3
Administraciones  rela- cas. Experiencia en la tramitacién de Ex-
cionadas con la Sanidad La nueva Ley de pedi ionad laci
Exterior. la  Jurisdiccion dos con Salud PUblica ...........o... 2

Participaciéon en fa trami-
tacién de Expedientes
Sancionadores.

Contencioso-
Administrativa:
Continuidad vy
Ruptura.
Administracion
de Personal:
Marco Juridico y
Legislacion Sa-
nitaria.
Contratacién en
fa  Administra-
cién Sanitaria.
Acceso a la in-
formacidon  juri-
dica: Aranzadi,
BOE.

Conocimientos y aplicacién de nor-
mas de derecho administrativo, de
gislacion internacional peci
mente de la normativa de la Unidn
EUFOPER wovverecnicrureimessnennisseninivenann
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o CURSOS DE
N° DE T’LE-E LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACIONY ADSCRIPCION g‘g:lté_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ZAS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PERAF“EEC;‘II%NA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS PM
46 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo en| 18 1.168,72 | Procedimiento AE C/D | EX11 Experiencia en la tramitacion y ar-
funciones de gestién, ar- Administrativo. chivo de alertas sanitarias de Pl 3
chivo y manejo de infor- Archivo y do- Experiencia en la realizacién de in-
macién de Sanidad Exte- cumentacién, formes sobre temas de Sanidad Ex-
rior. Word. terior 3
Access. Experiencia en el control y clasifica-
Excel. cién de documentos sobre rechazos
Correo electré- de pi en fr 2
nico. Experiencia en el manejo del pro-
grama SISAEX ....... PSP — 2
Secretaria Plan Nacional
sobre el Sida
47 1 Madrid | Jefe de Negociade Sida Tramitacién de ayudas| 16 783,00 Word. AE c/ih | EX11 Conocimiento y experiencia en ges-
N-18 econdmicas a entidades tion administrativa para la tramita-
sin animo de lucro con cién de subvenciones a entidades
destino a financiar pro- sin animo de IUCro vuenveranenmcnicnen, | 4
gramas de sida. Experiencia en tratamiento de textos
y archivo .o 2
Experiencia en fiscaliza
venciones a entidades sin animo de
lucro relacionadas con el VIH/sida ... | 2
Experiencia en relaciones con orga-
izaci no guber les de
servicio en sida . 3
" CURSOS DE .
nepE | OF | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION e MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 728 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PER;FEC;‘II%NA Ap. | GrR. CR. QUERIDA MERITOS P}
48 1 Madrid | Consejero Técnico Sida Planificacién sanitaria de| 28 10.047,96 | Master en Epi-| AE A EX18 Experiencia en ViH/sida desde una
la politica de prevencién demiologia y perspectiva de salud publica y ad-
y control de la epidemia Planificacion ministracion sanitaria ..........c.ocveens 3
de ViH/sida. .. Sanitaria. Experiencia en relaci instituci
Seguimiento y evaluacion Diplomado  en nales en el ambito de las politicas de
de los programas desa- Sanidad. prevencién y contral de la infeccion
rrollados por las distintas Formacién  en por VIH/sida y drogas ... coreeens |2
administraciones  pUbli- estadistica. Experiencia en la elaboracién de es-
cas para la prevencion y tudios, informes y proyectos técni-
control del ViH/sida, es- cos para evaluar intervenciones pre-
pecialmente en el area de ventivas sobre drogas y ViH/sida de
drogas y prisiones. instituciones y organizaciones no
Evaluacion econdémica y gubernamentales ..... 2
epidemioidgica de los Publicaciones cientificas en el dmbi.
proyectos e intervencio- to de las funciones encomendadas a
nes preventivas. este puesto .......ccovenes 1
Conocimiento de idiom
blado y escrito.........uvee 1
Experiencia asistencial . 1
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o CURSOS DE N
nepE | W oF | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION hiiveey MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER&[EEC:_II%NA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS oM
Subdireccidn General de
Promocidn de la Salud v
Epiderniologia
49 1 Madrid | Jefe de Seccién N-24 Gestién y coordinacion | 24 3.037,68 | Educaciéon para| AE AB EX19 Experiencia en organizacién y coor-
de acciones nacionales, la Salud. dinacion de actividades de promo-
intersectoriales e inter- Metodologia de cién y educacién para la salud ......... | 4
departamentaies refacio- Disefic de Cur- Conocimientos de inglés, nivel alto
nadas con la promocién y sos en Ciencias {comprensién oral y lectora, expre-
educacién para la salud. de la Salud. sién oral y escrita) 2
Apoyo en la elaboracién Liderazgo ¥ Experiencia en apoyo técnico al Sis-
de informes y estudios en cohesién de tema de Informacidn en Promocién y
materia de promocién y equipos. Educacién para la  Salud (Sl-
educacién para la salud. Gestion de Re- PES) 2
Apoyo en las funciones cursos  Huma- Experiencia de trabajo en equlpo y
de representacion inter- nes, trabajo comunitario . 1
nacional en materia de Métodos de in- Conocimientos de |nforrnétlca a n|~
promocion y educacion vestigacion: vel de usuario (Base de Datos, pro-
para la salud y ofras fun- Coémo  elaborar gramas estadisticos} ....ccciinveiien. | 1
ciones del Area. un proyecto.
Apoyo técnico al Sistema Informética
de Informacién en Pro- avanzada.
mocién y Educacién para Inglés.
1a Salud (SIPES). Relaciones  In-
Apoyo a actividades de ternacionales.
coordinacién de promo-
cidén y educacién para la
salud.
R CURSOS DE
woe | T 0F | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION QuLh: MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 785 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PERS\IEEC:T[?)NA 0. | 6r. R QUERIDA MERITOS -
DIRECCION GENERAL DE
COHESION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD Y .
ALTA INSPECCION
Subdireccién General de
Cartera de Servicios y Nue-
vas Tecnologias
50 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Funciones propias de| 18 1.158,72 | Word, AE CiD | EXT1 Experiencia en manejo de bases de
apoyo a la Unidad. Excel. datos sanitarias (O.M.S.} y organiza-
Manejo documentacion y Access. cién de seminarios médicos y reu-
archivo, base de datos Power Point. NIONES «oevvvviiaesinaieririnrrren s irenrenes 4
sanitarios, tramitacién de internet. Experiencia en puesto de trabajo
documentacién de expe- Correo electro- relacionados con temas de cohesién
dientes de gestién de nico. del sistema nacional de fa salud ...... | 4
personal. Windows. Experiencia en tramitacién de do-
Word, Excel, Access, Sistema opera- cumentacién de expedientes en ma-
Power Point, Internet, Co- tivo MS/DOS. teria de gestion de personal .. 1
rreo Electrénico. Base de datos Experiencia en puestos de trabajc de
Tramitacion de temas de de la adminis- responsabilidad similar y manejo de
cohesioén del sistema na- tracion. programas informéaticos word, excel,

cionai de salud.

Gestion de per-
sonal.
Archivo y
cumentacion,
Informacién  y
atencién al pu-
blico.
Documentos
administrativos,

do-

access, power point, windows, sis.
tema operativo MS/DOS ....ccocvvvrenins
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N° DE
ORDEN

N° DE
PLA-
ZAS

LOCA-
LIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION
DEL PUESTO

Ni-
VEL

CPLMTO.
ESPECIF.

CURSOS DE
FORMACION Y
PERFECCIONA-
MIENTO

ADSCRIPCION

AD.

GR,

CR.

TITULA-
CION RE-
QUERIDA

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

PM

51

Madrid

Subdireccion General de

Analisis Econémico y Fon-
do de Cohesién

Jefe de Area de Evaluacién
de Coste de Servicios Sani-
tarics

Desarrollo y Gestion del
Fondo de Cohesién Sani-
taria:

Implantacion seguimiento
y control del sistema de
informacion para la ges-
tién de flujos de pacien-
tes derivados entre Co-
munidades Auténomas.
Seguimiento y actualiza-
cién de la normativa que
regula el Fondo de Cohe-
sién Sanitaria,
Seguimiento y actualiza-
cién de! coste de los pro-
cesos  sanitarios que
compensa el Fondo,
Apoyo Técnico a la Se-
cretarfa de [a Comision
de Seguimiento del Fon.
do.

Organizacién y coordina-
cién de reuniones de
grupos de trabajo técni-
cos sobre FCS con las
Comunidades Auténo-
mas.

Asistencia, con el INSS, a
reuniones del 6rgano de
fa Comisién de la UE que
entiende de la facturacion
a pacientes de la UE des-
plazados temporalmente
ay desde Espafia.
Realizacién de informes
econdmicos sobre el im-
pacto de la movilidad de
pacientes dentro de Es-
pafia y en estancia tem-
poral procedentes de pai-

ses de la UE

28

10.047,96

Estudios de
postgrado en
Economia.

AE

EX18

Experiencia en el desarrollo y ges-
tién del Fondo de Cohesidn sanita-
Fid e veieinenns .
Experiencia en organizacién y coor-
dinacién de reuniones de grupos de
trabajo técnicos sobre Fondo de
Cohesion Sanitaria con las Comuni-
dades A
Experiencia en la evaluacién y se-
guimiento de costes de procesos
¥ ios
Conocimiento de inglés a nivel

s

C imiento de
da a la evaluacién econémica ..........

N° DE
ORDEN

N° DE
PLA-
ZA$

LOCA-
LIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION
DEL PUESTO

NI-
VEL

CPLMTO.
ESPECIF.

CURSOS DE
FORMACION Y
PERFECCIONA-
MIENTO

ADSCRIPCION

AD.

GR.

LR,

TITULA-
CION RE-
QUERIDA

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

PM

52

53

Madrid

Madrid

Se del Consejo In-
terterritorial del Sistema
Nacional de Salud

Jefe de Negociado N-14

Elab i6n de

Jefe de Negociado N-18

torias de reuniones y re-
laciones de asistentes.
Word, Excel, Access,
Power Point, internet, Co-
rrec Electrénico.
Elaboracion de Actas.
Elaboracién de soficitu-
des de informe a CC.AA.
Elaboracién de contesta-
ciones a Preguntas Par-
lamentarias.

Elaboracién de presenta-
ciones e intervenciones.

Apoyo a la Secretaria del
Consejo  Interterritorial
del SNS.

Word, Excel, Access,
Power Point, Internet, Co-
rreo Electrénico.
Elaboracién de convoca-
torias de reuniones y re-
laciones de asistentes.
Elaboracién de Actas.
Elaboracién de solicitu-
des de informe a CC.AA.
Elaboracién de contesta-
ciones a Preguntas Par-
lamentarias.

Elaboracion de presenta-
ciones e intervenciones.

1.158,72

1.188,72

Weord.

Excel.

Power Point.
Access.

Correo  Electré-
nico,

Word.,

Excel.

Power Point.
Access.

Correo  Electrd-
nico.

AE

AE

c/D

¢/D

EX11

EX11

Conocimientos de Word avanzados ..
Conocimientos de Power Point

Conocimientos de Correo Electroni-
€0 avanzados ..o

Conocimientos de Word avanzados ..
Conocimientos de Power Point
AVANZAAOS «.eoviiiinnnrreereeiaisiaes s
Conocimientos de Correo Electréni-
co d
P N

de Excel
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Régimen Juridi-
co de las AA.PP
y PAC.
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. CURSOS DE . CIFICOS
voe | N0 | oca- | centro DRECTIVO DESCRIPCION N | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION JruLa MERITOS ESPE
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;IEEC'%I_gNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS 'm
AGENCIA DE CALIDAD
DEL SISTEMA NACIONAL
DE S$ALUD
Unidad de Apoyo
54 1 Madrid | Jefe de Seccidn Adminis- Apoye y asesoramiento| 24 437712 |Derecho Sanita-| AE A/B | EX11 Li i enF i e |1
trativa técnico sobre la mejora rio, Experiencia en la coordinacion y
de la calidad en el Siste- Diploma  post- gestion de comisiones y grupos de
ma Nacional de Salud. grado en Meto- trabajo con representantes de las
Participacion en la orga- dologia de Eva- CC.AA, en materia de Sanidad ........ | 3
nizacién, coordinacién y luacién y Mejora Experiencia en secretaria técnica de
gestion de las relaciones de la Calidad. Comités Asesores de Prestaciones
con los representantes La Ley de Orga- C ias ... o -
autondémicos, en el marco nizacion y fun- Experiencia en participar en la ela-
de la Agencia de Calidad. cionamiento de boracion del proyecto del plan de ac-
Organizacién de reunio- la  Administra- tuaciones de la Agencia de Calidad
nes con representantes cién General del del SNS .o eees 1
de colegios profesionales Estado (LOFA- Experiencia en participar en la orga-
y entidades privadas. GE). izacion, imp y i i
Técnica de Or- de actividades de dinamizacion y di-
ganizacion Ad- fusion  (foros, seminarios, etc.),
roinistrativa. dentro de la Agencia de Calidad del
Principio de Co- SNS 2
operacién: Téc-
nicas e Instru-
mentos.
Procedimiento
de participacion
interna de las
CC.AA. en los
asuntos Comu-
nitarios  Euro-
peos a través de
fas  Conferen-
cias Sectoriales.
Elaboracion y
publicacién de
trabajos.
Cursos de in-
formatica: word,
Power Point,
Access, stc.
o CURSQS DE .
noe | 0F | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION iivt-ed MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTQ VEL ESPECIF. pER}:fECNC‘Il‘gNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS oM
Instituto de Informacién
Sanitaria
58 1 Madrid | Secretario/a Subdirect: Las i} proplas det | 14 3.562,32 | Access. AE c/D EX11 Experiencia en la gestion, tramita-
General puesto de Secretaria: Re- Harward  Gra- ¢ién y archivo de la documentacion
gistro, archivo, tratamien- phics. generada en el Instituto de Informa-
to de datos y textos, or- Dbase. cidn Sanitaria . 5
ganizacién de reuniones Lotus. Experiencia en pi
en el ambito del Instituto Word Perfect, sentaciones  publicas  mediante
de Informacién Sanitaria. Gestién de Per- Power Point, en el manejo de hojas
sonal. de calculo, y bases de datos para la
Procedimiento realizacion de informes del Instituto
Administrativo. de Informacion Sanitaria .......ccvuvvn 2
Contratacién Experiencia en el control, clasifica-
Administrativa. cién y distribucion de documentos
Administracién en materia de Informacién Sanita-
de Personal. ( " 3
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N CURSOS DE
nooE | WO | Loca- [ centro DRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION JauLs MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7A8 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PERS\IEEC:';gNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS oM
56 1 Madrid | Jefe Servicio Organizacién | Disefio y mantenimiento | 26 7.112,40 | Direccién dej AE AB EX19 Experiencia en anélisis, ordenacién
Administrativa de sistemas de informa- Recursos  Hu- y gestién de Recursos Humanos en
cién relacionados con las manos 1. la Administracion Central ... | 2
caracteristicas y distribu-~ Derecho Sanita- Experiencia en planificacién, desa-
cién del personal sanita- rio. rrofic y evaluacién de planes de for-
rio del SNS. Técnicas Mo- macién continuada en la Adminis-
Andlisis de la distribucion dernas de Ges- tracién Central 2
territorial y estamental de tion. Experiencia en planificacion, gestion
los recursos humanos del y seguimiento de procesos selecti-
SNS. vos centralizados del personal esta-
tutario de la Sequridad Social .......... | 1
Diplomado Universitario de enferme-
FiB sececscrrascesren veressisesssasessansrstoene 1
Experient en puestos de gestion
de instituciones de la Seguridad So-
cial 1
Experiencia en el disefio y analisis
de indicadores para la ev ion de
los Recursos Humanos en la Admi-
nistracion Central ....ooovvvcncniiciinne | 3
N CURSOS DE B
nepe | B 5F | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION N- | cPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION K MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;FEC:':%NA AD. GR. R QUERIDA MERITOS PM
57 1 Madrid | Jefe de Servicio Coordinacién y homoge-| 26 8.346,96 | Cursos de Mas-| AE AB EX19 Experiencia adquirida en el desem-
neizacién de las bases de ter o Especialis- pefio del puesto de trabajo en la ges-
datos del C.M.B.D. ta Universitario tién, manejo y homogeneizacién de
Coordinacién de la Uni- en Documenta- las bases de datos del CMBD .......... | 3
dad Técnica de la’ CIE-9- cién y Sistemas Experiencia adquirida en el desem-
MC. de Informacién peito del puesto de trabajo en la ela-
Coordinacién de los gru- Sanitaria. boracién de estadisticos de referen-
pos de trabajo depen- Cursos de Mas- cia estatal de los sistemas de agru-
dientes del Comité Técni- ter o Especialis- pacién de pacientes (G.D.R) .........e. | 3
co del C.M.B.D. ta Universitario Experiencia en la dinacién de
en Informética grupos de trabajo entre la Adminis-
aplicada a Ia tracién y las Comunidades Autdéno-
salud. mas 1
Cursos de Codi- Conocimientos de codificacién con
ficacién con la 1a CIES-MC ..ot 2
CIE-S-MC. Experiencia en el desarrollo de Pro-
Cursos de Esta- yectos Internaci en Si
distica. de Informacion ............ ORI 1

Cursos de Epi-
demiologia.
Cursos de Di-
reccién de Ges-
tion.
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Experiencia en participacién como
experto en grupos de trabajo para el
desarrollo de modelos socio sanita-
rios de las Comunidades Autonomas
y en grupos de trabajo para el dise-
fio de intervenciones sobre colecti-
vos desfavorecidos (inmigrantes) en
el sistema de salud .....oovvevninnn
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. CURSOS DE )
neoe | %%E | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION et MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN A5 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;fEcrf‘:'gNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS oM
58 1 Madrid { Jefe de Seccidon Costes de | Coordinacién del Proyec-| 24 437712 | Master Universi- | AE A/B EX19 Experiencia en la coordinacién de
WP.L to NIPE. Apoyo en la ges- taria en Gestion grupos de trabajo entre la Adminis-
tién y control de calidad de Calidad y tracién y las Comunidades Auténo-
de la Unidad del C.M.B.D. Certificacion. mas para la normalizacién de la
' Curso de Plani- practica Enfermera .....cooovcoiiniiiinnnns | 3
ficiacién  estra- Experiencia en la coordinacién.y de-
tégica y Calidad sarrolle del Proyecto NIPE . .| 4
en el Sector Sa- Experiencia en a homogeneizacid:
nitario. de las bases de datos del CMB.D. ... | 2
Curso avanzado Conocimientos en gestion de calidad
de Epidemiolo- ¥ Certificacion ....cevrcrmrcnoicans | 1
gia,
Curso de meto-
dologia de la fa-
se [f del Proyec-
to NIPE.
Curso de Meto-
dologia de los
Cuidados  En-
fermeros,
N CURSOS DE R
weoe | W0F 1 loca- | centro DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION e MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7A% LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF, PER;?;:':%NA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS oM
Oficina de Planificacién
Sanitaria y Calidad
59 1 Madrid | Consejero Técnico Elaboracién, mantenimien-| 28 10.047,96 | Master en Salud | AE A EX18 Experiencia en evaluacion de calidad
to y difusién de la infraes- Pdblica. de los servicios come Meédico Ins-
tructura de calidad del Sis- Programa  de PECLOT i | 2
tema Nacional de Salud: Desarrollo  de Experiencia en elaboracién mante-
normas y estandares, indi- Directivos. nimiento y difusién de la infraestruc-
cadores, guias clinicas y de Master en Ad- tura de calidad del Sistema Nacional
cuidados, registro de bue- ministraiéon y Di- de Salud: normas y estandares, indi-
nas practicas y registro de reccion de Ser- cadores, guias clinicas y de cuida-
acontecimientos adversos. vicios  Sanita- dos, registro de buenas practicas y
Establecimiento de normas rios. registros de acontecimientos adver-
y desarrollo de herramien- SOS ciivnireninionsianinrens st | 2
tas para la seguridad del { ia en el bl de
paciente y gestion de ries- normas y desarrollo de herramientas
gos. para la seguridad del paciente y ges-
tion de riesgos (sistema de notifica-
cién y registro de efectos adversos,
analisis de situacion de partida,
creacién de comisidon de trabajo de
expertos del SNS sobre seguridad
del paciente ... 2
Experiencia en gestion de servicios
sanitarios de Atencién Primaria en el
sistema Nacional de Salud; en dise-
fio y gestién de la coordinacion en-
tre niveles asistenciales de Atencién
especializada; en el andlisis de ne-
cesidades, coordinacion de recursos
y mantenimiento de sistemas de in-
formacién de Servicios Concerta-
dos 2
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o CURSOS DE ~
neoe | NPE ) Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION S MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PER:ﬂEECrfT"gNA 0. | GR. CR. QUERIDA MERITOS "
Observatorio del Sistema
Naciona) de Salud
60 1 Madrid | Jefe Servicio Uso Racional | Realizacién de estudios| 26 7.112,40 | Master en admi- | AE A EX18 21150 Experiencia en elaboracién de estu-
del Medicamento comparativos sobre sis- nistracién y Di- dios comparativos desde el Obser-
ternas sanitarios en el reccion de Ser- vatorio del Sistema Nacional de Sa-
ambito de la organiza- vicios  Sanita- lud {SNS}, sobre sistemas sanitarios
cidn, provisién de servi- rios. de los servicios de salud de las Co-
cios, gestion sanitaria y Curso “The munidades Auténomas en el ambito
resultados. ATC/DDD de la organizacion, provisién de ser-
Documentacién, elabora- Methodology™. vicios, gestién sanitaria y resulta-
cién y analisis de indica- WHO, 3
dores sanitarios, coordi-
nacién y supervision de lisis y elaboracion de indicadores,
estudios y estadisticas coordinacién y supervisién de estu-
sanitarias. dios realizados en el seno del Ob-
Coordinacién y funciones servatorio del Sistema Nacional de
de enlace institucional Salud, relacionados con el bloque
con redes de expertos. teméatico de Gasto Farmacéutico y
Reformas Sanitarias en materia de
Prestacion Farmacéutica del SNS ... | 3
Experiencia en potenciacién, coor-
dinacién y funciones de enlace per-
manente con las redes de expertos,
colaboradores externos y represen-
tacién institucional del Observatorio
del SNS . 2
Experien: diseito, analisis,
mantenimiento, explotacién, coordi-
nacion, gestion y control de calidad
de Sistemas de Informacién de Me-
dicamentos y elaboracién de esta-
disticas y memorias sobre Presta-
cién Farmacéutica del SNS ... .1 2
o CURSOS DE
weoE | NPE ) loca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION N- | cpiuTo. | FoRMACION'Y ADSCRIPCION JruLa MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ZA8 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;IEECNC-II%NA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS oM
INSTITUTO NACIONAL DEL
CONSUMO
Subdireccion General de '
Normativa y Arbitraje del
Consumo
61 1 Madrid | Jefe de Area de Coordina- | Coordinar y organizar las | 28 10.047,96 | MS/DOS. AE A EX11 Experiencia en representaciéon en
cién del CCU. actividades relacionadas Dbase, comités y grupos de expertos de la
con el Grupo de Trabajo U.E. o en instituciones a nivel nacio-
de Asociacionismo de nal relacionadas con el consumo y el
Consumo, mundo asociativo de consumo ,....... | 3
Cumplimentar las labores Experiencia en el sequimiento y
atribuidas a la Secretaria coordinacién de los trabajos del
del Cansejo de Consumi- Consejo de Consumidores y Usua-
dores y Usuarios, seg(n FIOS wiivierininiieei e ey 1
fo dispuesto en el R.D. Experiencia en la direccién de estu-
Direccién y elaboracién dies 1 i con el e |03
de estudios cuantitativos Experiencia en docencia y publica-
y cualitativos vinculados 2

a la politica de consumo.

ciones en materia de consumo ........
s iado en Sociologi
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° CURSCS DE . PECIFICOS
noe | NPE 1 toca- | centro bIReCTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION i MERITOS ESPE
ORDEN A8 LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER:uEEC}fTI'gNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS PI
Subdireccién General de
Calidad del Consumo i
62 1 Madrid | Jefe de Servicio N-26 Apoyo técnico a la Subdi- | 26 8.346,96 | Formacion de| AE A/B EX11 Experiencia en apoyoc a propuestas
reccion General de Cali- Formadores. de ordenacién en materia de consu-
dad dei Consumo respec- Seguridad de mo, especialmente respectc a pro-
to a la ordenacion en ma- los  Juguetes, ductos industriales y alimenticios,
teria de consumo, a los Ensayos meca- tanto a nivel nacional como euro-
servicios de inspeccién nicos y eléctri- peo 2
de consumo de otras cos. Experiencia en el apoyo técnico a
AAPP, asi como el desa- Nutricién y Die- los servicios de inspeccion de con-
rrolio de las funciones tética Infantil. sumo, en materia de productos in-
relativas al buen funcio- dustriales y alimenticios ........cceur.c 1
namiento del mercado Experiencia en el estudio, desarrollo
para la proteccion del y i de las i refa-
consumidor especialmen- tivas al buen funcionamiento del
te en relacién con los mercado para la proteccitn del con-
productos industriales. idor en teria de product:
alimenticios e industriales, mediante
Ia organizacién y seguimi de
campaiias, su transparencia y, en su
caso, la interlocucién con los secto-
res de productos alimenticios e in-
dustriales . 3
Experiencia en participacion en la
cooperacion  Estado/Comunidades
Auténomas, a través del Grupo de
Trabajo de Control del Mercado, es-
pecifi te respecto a product
industriales y alimenticios y la parti-
cipacién en grupos de trabajo espe-
cificos para el establecimiento de los
criterios basicos del grupo de con-
trol veeeennns ROy B 4
Experiencia en la elaboracion de in-
formes técnicos con la finalidad de
fijar criterios comunes con las Co-
i Auté con respect
a la Interpretacion de las normas en
materia de CONSUMO ..ovveenrvereneiien | 2
N CURSOS DE
noe | N 5F | Loca- | cenTRo DRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION JuLs MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. CR. QUERIDA MERITOS PM
63 1 Madrid | Jefe de Servicio Apoyo a la Subdireccion | 26 8.346,96 | Programa de{ AE A/B EX11 Experiencia en la elaboracion y tra-
General de Calidad del Formacion  so- mitacién en proyectos normativos
Consumo respecto a la bre Derecho en materia de consumo, especial-
ordenacién en materia de Comunitario de mente en Servicios .....occveccvinveen | 2
consumo. Apoyo técnico Comisién Euro- Experiencia en la Transposicién de
a los servicios de inspec- pea, la normativa comunitaria en materia
cién de consumo de otras Curso de Eco- de consumo, especialmente en Ser-
Administraciones  Plbli- nomia y Dere- vicios 2
cas, asi como el desarro- cha de la Com- Experiencia en el estudio y elabora-
llo de las funciones rela- petencia. cién de informes juridicos con la fi-
tivas al buen funciona- Cursos de In- nalidad de fijar criterios comunes de
miento del mercade para formatica: Word, interpretacién de las normas de
la proteccién del consu- Acces, Correo consumo a efectos de inspeccion y
midor, especialmente en Electréonico e In- i0 2
materia de servicios. ternet, Power Experiencia en grupos de trabajos
Point y Front nacionales y comunitarios para la
page. elaboracién de proyectos normati-
VoS en materia de CONSUMO ...uuene 2
Experiencia en la cooperaciéon Esta-
dolC id t6 a tra-
vés de Grupos de Trabajo de Norma-
tiva, Control del Mercado y Cafidad
en el Control del Mercado ............... 2
64 1 Madrid | Jefe Seccion Controf e In- Coordinacién de Campa-| 24 6.212,64 |Calidad en los| AE A/B EX11 Experiencias en técnicas de ensayo
(Bara- | vestigacion Calidad fias de Control de Pro- Laboratorios de laboratorio ........... 2
jas) ductos de Copsumo. Analiticos. Experiencia en procedimientos e im-
Evaluacién de los resul- Nuevos Alimen- plantacion de sistemas de calidad ... | 3
tados analiticos. tos y Aditivos Experiencia en emision de Informes
Alimentarios. de campafias analiticas ..... 4
Formador de L i enC ias Quimicas ..... 1
Formadores.
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o CURSOS DE
veoe | PE | Loca- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY ADSCRIPCION ikiv- MERITOS ESPRCIFICOS
ORDEN ZAS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL'PUESTO VEL ESPECIF. PER}ixEEle‘:‘gNA AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS PM
65 1 Madrid | Jefe Seccion Controi e In- | Coordinacidén y gestion| 24 6.212,65 |Quality Assu-| AE AB | EX11 Experiencia en implantacion, aplica-
(Bara- | vestigacién Calidad de la actividad analitica a rance for Che- cién y desarrollo de sistemas de ca-
jas) realizar sobre productos mical Analysis. lidad en laboratorios de ensayo ....... 3
alimenticios puestos a Adaptacién  de Experiencia en participacion en gru-
disposiciéon del consumi- los Laboratorios pos técnicos nacionales e interna-
dores. de Control a la i sobre isticas de
Norma productos y sistemas de control ..... 4
1SO17025. Experiencia en redaccién de infor-
Quimiometria mMes tEENICOS ..ovuereeieeciecaicenninae 2
basica. Recur- Li iado en Farmacia 1
sos  Informati-

cos.
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ANEXOC 1

D/Dia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApellIdos ¥ NOMBIe! ... s s srsssressevessests CBINLLL e
Cuerpo 0 ESCald ... s e Grupo; ... NRPC i
Administracién a la que peftenece [ () P Titulaciones Académicas: {2)1 ..t iistasrresssareanrsisennns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ servicio Activo L] servicios Especiales [l servicios CC.AA. [ Suspensién firme de funciones:
Fechatraslador....ccvcvieinnns Fecha terminacion periodo
SUSPENSION. vvvcrvirvemervrsinrenes
] Exe. volunt. Art.29.3. AP. ooven Ley 30/84 [ Exc. para cuidado de familiaves Art, 29.4 Ley 30/84: Toma posesién iltimo
Fecha cese servicio activo! .....c.ccrvreeren destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) cmviennn.
[l otras situaciones:

3. DESTINOG
3.1. DESTINO DEFINITVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion & Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién
Lacal:

....................................................................................

Denominacién def Puesto: ....coccvveeevecemennnen

Localidad: ..coooivcinicrcnnens . Fechatoma poses:ccn ....................................... Nivel del Puesto .....c.c..oconenes
3.2. DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comision de Servicios en: (6} ... Denominacion del Puesto: ...
Lacalidad: ... Fecha toma posesion ... Nivel del Puesto:
b} Reingreso con cardcter provisSional BN: ...t et e e e s e e en .
Lacalidad: ..., Fecha toma posesion ... Nivel del Puesto: .................
¢} Supuestos previstos en el art.63 a) y b} del Reg. de Prov. U Por cese o remocion {1 por supresion del
del puesto puesto
4. MERITOS (1)
4.1. Grado Personal: «....ccovmmiinnsiinn Fecha consofidacion: (8} v mmctiimnsscrme e cenreesnns
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: {9) Tiempo
Denominacidn Subd..Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias}

CURSO GENTRO

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica & Local hasta la fecha
de publicacidn de la convocatoria:
Admdn. Cuerpo ¢ Escala Grupo Afios Meses Dias

................

........................................................................................................................

.......

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por OM, de
fecha e B.OE. s

{Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES ALDORSO: &1 L1 wo UJ
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OBSERVACIONES (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

{2) Sdélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

{3) 8ino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a}).
(4) Puestos de trabajo abtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1985, de 10 de marzo {B.O.E. del 10 de abril).

{6) Si se desempefia un puestc en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

{71 No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De haltarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

{9) Los que figuren en ef expediente referidos a los ditimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacién de fa convocateria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3
APEldOS .....crrerrencenerirsness s FIFMAL
NOMBIe .. sr e nssnrens wrnennnee

Puesto Niimero (1} ..o
Orden de Preferencia (2} ............

puesto solicitado (3}

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los
citados en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, ete...) (5}

Méritos relativos al

{Base Tercera.a)

N
3)

4}
5}

El interesado deberéa rellenar un jmpreso, por lo menos, por cada puesto golicitado.

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A.
(tanscripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siguiente mérito esté un renglén més baja que la Gltima linea de la columna de los méritos alegados por
el concursante.

En esta columna se expondrin por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A,

Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXOQ 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO {1)

Firma:

{1) La extension de esta descripcién no superard la extensién del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
compietada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara
perfectamente referenciada,



