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MINISTERIO DE FOMENTO

341 ORDEN FOM/4396/2004, de 22 de diciem-
bre, por la que se convoca concurso especifico Ref.”
FE12/04 para la provisién de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica, segiin redaccion dada por el articulo
primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articu-
lo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio de
Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas por
el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ha resuelto
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la administracion del Estado,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, que
pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos estableci-
dos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que
retnan las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara a
los funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el
momento de la publicacién de la convocatoria, estén adscritos o
prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de
Fomento, en puestos de naturaleza similar a los convocados y que
estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
“EX11” no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de la CECIR
anteriormente citada.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los analisis
de la distribucién de efectivos en la Administracién General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de las de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en
cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barce-
lona, Cadiz, Cérdoba, Granada, GuipGzcoa, Huelva, Illes Balears,
Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Murcia, Nava-
rra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia v en las ciudades de Ceuta
y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de orden
(10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 41) para los que
es necesaria una formacion técnica especifica.

B) Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios
Periféricos podran participar todos los funcionarios de carrera en
cualquier situaciéon administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, ya que al tratarse de puestos para los que se
requiere una formacion técnica especifica carecen de limitaciones a
la participacion.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla v Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave “AM” en la columna de adscripcién a Administraciéon
Publica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organiza-
cion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obli-
gacion de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1. e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sé6lo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de 2 afos que
han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autori-
zacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a
ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administracio-
nes Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autoriza-
cién de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.-El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valo-
raran los méritos generales, vy en la segunda los especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la pri-
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mera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima en la
segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias, v se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.-Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado
el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracién del
Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auté-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones 6 Subde-
legaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de tra-
bajo actualmente desempeiiado, con una antigiiedad minima de seis
meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a dicho nivel
el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de tra-
bajo con antigiiledad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valo-
racién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido téc-
nico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, ademas de los que correspondan computar por el nivel del
complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do 1.2.1. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempefado con caracter defini-
tivo o provisional.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Por la asisten-
cia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los
que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia y/0, en su caso, aprovechamiento, se otorga-
ran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado como

alumnos y 1 punto por cada uno impartido como profesor. La pun-
tuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un méaximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el Anexo I,
hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion al
publico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestion
con significativos grados de proximidad con el publico vy actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacion
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté-
nomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones, o en su
caso la documentacion adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, se indican
en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al
modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del citado Departamento (Paseo de la Caste-
llana, 67-Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan. Estas tGltimas oficinas tienen obliga-
cion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinti-
cuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacién del Organo competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacién/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que asi
se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden condicio-
nar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contra-
rio, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan
acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funciona-
rio.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién del periodo de suspensién.
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Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los méritos no especifi-
cos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que figura
como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios que se
encuentren en situacién de servicio activo, de excedencia por cui-
dado de familiares o servicios especiales, por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General u Organo similar de Organismos
Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones 6 Subde-
legaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volunta-
ria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o
Escala, o por la Direcciéon General de la Funcién Publica, si pertene-
cen a los Cuerpos de la Administraciéon del Estado adscritos a la
Secretaria General para la Administracion Publica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios perte-
necientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el Centro Directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4 impreso
0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicacio-
nes, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.-1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisiéon compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacion de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoraciéon mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin per-
juicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados. Si para los puestos de adscripcién indistinta se presen-
tan Gnicamente funcionarios del Grupo de clasificacion inferior, los
miembros de la Comisién podran pertenecer a ese mismo Grupo.

La Comisiéon de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera.3,
la Comisién de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista

personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comision de Valoracion comunicara al Centro Directivo, del
que depende el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El
Centro Directivo, a través de sus representantes en la Comisién de
Valoracion, trasladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicaciéon de plazas.-1. El orden de prioridad
para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre que
en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exi-
gida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran dere-
cho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razoén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesién.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como
su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indica-
cién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, v, en su caso, situacién administra-
tiva de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.
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6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

Novena. Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Cen-

trales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (ar-
ticulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo 6érgano
que lo dicté, en el plazo de un mes (articulos 116 v 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segln redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, P.D. (Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre, BOE
de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria Encarnacién Vivanco
Bustos.

Subsecretaria del Departamento.



BOE num. 6 Viernes 7 enero 2005 573
ANEXO |
& 2
£ - o 5 5% .
8 Denominacion puesto de § § 5 = gL GR ADM o g § Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevisia
= | trabajo o E 3 £8F el e cursos o
= 2z S z 88§ 3 = g Mernoria
SECRETARIA DE
ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION
SECRETARIA GENERAL
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS,
DEMARCACIONES DE
CARRETERAS.
Demarcacion de Aragdn
1 Jefe Servicio 1 Zaragoza 26 10.778,40 A AE EX11 | ingeniero de - Redaccion y direccion de - Experiencia en - De caracter Memoria
Planeamiento, Proyectos Caminos, proyectos y otros estudios proyectos de técnico
y Obras Canales y de carreteras por medios carreteras. relacionados con
Puertos propios o por consuliores. - Experiencia en €l perfil del
- Direccién y control de direccion de obras de puesto de
obras, asi como estudio, carreteras y control de trabajo.
tramitacion y seguimiento calidad de obras - Informatica:
de modificaciones de obras, || ejecutadas por Access, Excel,
abras complementarias, contrata. Word,
modificaciones de servicios, || - Experiencia en PowerPoint,
liquidaciones y otros actuaciones Autocad.
expedientes derivados de la || expropiatorias,
construccion de carreteras. ocupaciones de
- Coordinacién de los ferrenos, valoraciones
trabajos especificos de la y reversiones.
Demarcacién en las - Manejo de
actividades de ordenadores, con
expropiacian, ocupacionas conocimientos de
y reversiones, relacionados bases de datos y hojas
con las actuaciones del de caleulo.
Servicio.
e ]
< 5,
S — 2 b-] ggc =] - . y ) . .
Deno_mmacuon puesto de ] 3 = GR ADM g 23 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
;8 trabajo & ] B 3% & § ] cursos o
: s & 2| 5% 3| z¢ Wemara
2 Jefe Servicic 1 Zaragoza 26 10.778,40 A AE EX11 | Ingeniero de - Redaccion y direccion de - Experiencia en - De caracter Memoria
Planeamiento, Proyectos Caminos, proyectos y ofros estudios proyectos de técnico
y Obras Canales y de carreteras por medios carreteras. relacionados con
Puertos propios o por cansultores. - Experiencia en el perfil del
- Direccion y control de direccion de obras de puesto de
obras, asi como estudio, carreteras y control de trabajo.
tramitacion y seguimiento calidad de obras - Informatica:
de modificaciones de obras, | ejecutadas por Access, Excel,
cbras complementarias, contrata. Word,
modificaciones de servicios, || - Experiencia en PowerPaint,
liquidaciones y otros actuaciones Autocad,
expedientes derivados de la || expropiatorias,
construccion de carreteras. ocupaciones de
- Coordinacién de los terrenocs, valoraciones
trabajos especificos de ia y feversiones.
Demarcacion en las - Mansjo de
actividades de ardenadores, con
expropiacién, ocupaciones conocimientos de
y reversiones, relacionados || bases de datos y hojas
con las actuaciones del de célculo.
Servicio.
3 | Técnico Superior N.24 1 || Zaragoza 24 { 3.087,88 A AE EX11 - Estudios y direccion de - Ingenierc Superior - De carécter Memuoria
obras de carreteras con (Carminos, Minas, técnico
medios propios 0 a través Montes, Industrial...}, relacionados con
de consultores desde el Gedslogo, Ciencias del el perfil del
punto de vista geolégico, Medio Ambiente. puesto de
geotécnico e hidrologico. - Experiencia en frabajo.
- Manejo de programas estudios y direccion de - informéatica:
informaticos con aplicacion obras. Access, Excel,
a carreteras. - Conocimientos de Wword,
- Seguimiento de sistemas programas informaticos | PowerPoint,
de controt de calidad de con preferente Autocad.
obras. aplicacion a carreteras.
- Seguimiento y vigilancia - Conacimientos de los
de las Declaraciones de sistemas de control de
Impacto Ambiental. calidad de obras.
- Conocimientos en el
seguimiento y
vigilancia de las
Declaraciones de
impactoc Ambiental.




BOE num. 6

574 Viernes 7 enero 2005
§ £ 5
5 __— K] -3 £g= ] - . . ’ N .
s Denominacion puesto de E | 5w D GR ADM 2 2E Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
o = = e Bo B
< Trabajo a 3 T [5 § E} $ &g cursos © )
= Z 3 = 8¢8& 3 =1 Memoria
4 Técnico Superior N.26 1 Teruel 26 9.370,20 A AE EX11 Ingeniero de - Colaboracion en la - Experiencia en - De carédcter Memoria
Caminos, redaceibn y direccién de proyectos de técnico
Canales y proyectos y otros estudios carreteras. relacionados con
Puertos de carreteras por medios - Experiencia en el perfil del
propios o por consultores. diraccidn de obras de puesto de
- Colaboracion en la carreteras y control de trabajo.
direccion de obras. calidad de obras - informatica:
- Redaccién de informes y ejecutadas por Access, Excel,
estudios de planeamiento, contrata. word,
- Experiencia en la PowerPoint,
redaccion de informes Autocad.
y estudios de
planeamiento.
Demarcacién Asturias
5 Jefe Area Plansamiento, 1 Qviedo 28 11.5685,60 A AE EX11 Ingeniero de - Goordinacion de los - Experiencia en: Memoria
Proyectos y Qbras Caminos, Directores de Obra y * Direccion de estudios
Canales y estudios de carreteras, asi y proyectos de
Puertos como de la gestion de carreteras.
expropiaciones. * Direccién de obras de
- Realizacién de tareas de: carreteras.
* Direccion de obras de * Expropiaciones.
carreteras. * Conocimientos de la
* Direccion de estudios de L.egislacion General y
carreteras {previos, de la normativa técnica
informativos, etc.) sobre carreteras.
* Direccion de proyectos,
tanto de trazado como de
construccian.
* Expropiaciones.
Demarcacién Castilla-
Leon Ocgidental
8 Técnico Superior N.26 1 Valladolid 26 |f 9.370,20 A AE EX11 | Ingeniers de - Diireccién y control de - Experiencia en - Aquellos que Memaoria
Caminos, contratos de obras y redaccion de estudios estén
Canales y consultoria asistencia para | informativos de relacionados con
Puenos la redaccién de estudios carreteras y direccion las materias
informaltivos y proyectos. de proyectos y obras. especificas del
- Realizacién de - Experiencia en puesto de
expedientes de expedientes de trabajo.
expropiacion. BXPrOpk 1,
- Conocimientos
avanzados en sistemas
¥ programas
informdéficos
relacionados con
obras, proyectos y
expropiaciones.
= £
b ” @
° Denominacion puesto de S5 ] 5 § g GR ADM s 8 Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de ios Entrevista
g § 8 = a5z 2 SG
© trabajo & ] B ] |5 £8 cursos o
= | & 2 855 3 | E8 Memoria
Demarcacion Catalufia
7 Jefe Servicio 1 Barcelona 26 10.778,40 A AE EX11 Ingenierc de - Direccién de proyectos de - Experiencia - De caracter Memoria
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Puertos - Direccién de obras de en la descripcion del el perfil del
carreteras, puesto. puesto de
- Gestion de actuaciones, trabajo.
framites y expedientes.
Demarcacion de
Carreteras de Madrid
9 Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 | 3.037,68 AB AE EX11 - Colaboracién en - Conocimiento y - Relacionados Memoria
actuaciones administrativas | experiencia en con el perfif del
en materia de tramitacién de puesto de
responsabilidad patrimonizl, || expedientes trabajo.
gestion de personal, administrativos y en la
régimen interior, y relativas gestion de las materias
al dominio pablico de objeto del puesto de
carreteras. trabajo Preferible
formacidn juridica.




BOE num. 6 Viernes 7 enero 2005 575
e i
c 2
g ol < Bo® cu
Y Denominacion puesio de § g PE® GR ADM o .g 2 Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Enfrevista
b trabajo = § T g gg = g8 cursos o
= -3 8 E 3%5& 3 Eg Memoria
DIRECCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Subdireccién General
de Planes y Proyectos
10 || Jefe Area Planificacion 1 Madrid 28 11.565,60 A AE EX11 || Ingeniero de - Control y coordinacion de - Experiencia en la - Urbanismo y
Caminos, Estudios Técnicos, Planesy || elaboracion y competencias
Canales y Proyectos Ferroviarios. seguimiento de estatales.
Puertos actuaciones - Economia e
conveniadas con Infraestructuras.
Comunidades - Access 2000
Auténomas para la Avanzado.
supresion de pasos a - Autocad.
nivel. - Bases de Datos
- Experiencia en la relacionales en
gestion de base de Gestion de
datos para el inventario | infraestructuras
de pasos a nivel. (GEI}.
- Experiencia en la
direccion de Estudios
Informativos de nuevas
iineas de alta velocidad
ferroviaria.
- Gestion de
expedientes de
informacion publica y
elaboracion de
informes especificos
sobre alegaciones en
Estudios Informativos
de nuevas lineas de
alta velocidad
ferroviaria.
- Experiencia en la
direccion de Proyectos
Constructivos de
estaciones ferroviarias
subterréneas.
g 2 &
g o 2 b gg i & o - , N N
pd Denominacién puesto de N g ;g E RCA GR ADM g g b Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
® trabajo & -§ T E2F by 2 o CUrsns Q
= -4 3 z 885 3 Eg Memoria
CENTRO DE ESTUDIOS
¥ EXPERIMENTACION
DE OBRAS PUBLICAS
Centro de Estudios de
Puertos y Costas
11 Director Programa 1 Madrid 26 $.370,20 A AE EX11 ~ Direccion y realizacion de - Experiencia en - Desarrollo de
Madelos Matematicos modelos numéricos implantacion de aplicaciones
relativos a clima maritimo, aplicaciones numéricas || numéricas de
Areas portuarias, para el analisis del utilizacion en
comportamiente de bugues camportamiento de ingenieria
atracados y maniobra de bugues alracados. maritima y
buques en aguas - Experiencia en e} diserio portuario,
restringidas, modelizacion empleo de aplicaciones | - Técnicas
de amarres, defensas y informaticas en experimentales
acciones ambientales sobre | instalaciones de para 10s ensayos
el buque. ensayo en modelo en modeto fisico
- Utilizacién conjunta de tisico. a escala reducida
modelos numéricos y - Experiencia en de areas
fisicos para el disefio participacion y portuarias,
portuario en planta. organizacion de - Maniobra de
comités y reuniones buques en areas
nacionales e restringidas.
internacionales.
- Expedencia en la
realizacion de ensayos
sobre modelo fisico
tridimensional a escala
reducida de areas
portuarias y
comportamientos de
bugques atracados.
- Experiencia en el
desarrolio de
aplicacicnes,
instalaciones e
instrumentacion para
ensayos schre modele
fisico a escala
reducida.
- Conocimientos de
inglés a nivel de
lectura,




realizacion de trabajos
relativas a planificacion,
viabilidad, diserio, gjecucion

estudios de evaluacion
y viabilidad de
infraestructuras para

576 Viernes 7 enero 2005 BOE num. 6
c £
3 5@
S5 T 2 z £ 8 e F:] o . » ; . .
@ Dono_mmzcmn puests de § 3 % =G GR ADM g. 8 2 Descripeion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los Entrevista
il trabajo & 3 s £ § ® 15 &g cursos o )
= % 3 = o668 3 g8 Memoria
Centro de Estudios
Hidrograficos
Jefe Laboratorio Calidad 26 A AE - Direccion, organizacion y - Experiencia en la - Analisis fisico-
Aguas realizacion de trabajos de direccién de quimicos,
andlisis fisicos, quimicos y laboratorios de analisis quimicos y
migcrobioldgicos de aguas. microbiclégico de
relacionados con los - Experiencia y aguas.
estudios sobre calidad de conacimiento en la ~ Cromatografia
aguas superficiales y determinacion de de gases e
subterrdaneas, asi como microcontaminantes idnica.
influencia medioambiental. organicos mediante - Técnicas
- Adecuacion de las redes diversas técnicas analiticas de
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proyectos cientificos y
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Escala Real Caminos, organizacién de estudios e conocimientos firmes
Canales y investigaciones sobre avanzados en técnicas - Determinacion
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conversacion.
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Laboratorio Central de
Estructuras y Materiales
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estructuras;  Modelizacién | conocimientos sobre - Utilizacion de
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relativos al comportamiento | conocimientos sobre
de las estructuras. andélisis experimentales
- Participacion en comités de estructuras.
nacionales e - Experiencia y
internacionales. conocimientos sobre el
comportamiento de
edificaciones de
caracter monumental.
- Conocimiento de
idioma inglés y francés
anivel de
conversacion.
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17 || Director Programa 1 Madrid 26 9.370,20 A AE EX11 {| Ingeniero de - Direccidn y realizacion de - Experiencia en el - Técnicas de
Analisis Experimental Caminos, trabajos refativos a la estudio de auscultacion
Estructura Canales y auscultacién y patologia de || comportamiento de estructural.
Puertos estructuras de edificacién e || estructuras de - Patologia
ingenieria civil. edificacion e ingenieria || estructural.
- Direccion, disefio y civil. - Ensayo de
realizacion de ensayos - Experiencia y elementos
sobre elementos conocimientos sobre estructurales.
estructurales. patologias
estructurales.
- Experiencia sobre
rehabilitacion y
reparacién de
estructuras.
- Experiencia y
conocimientos sobre
técnicas de
auscultacién y ensayo
de estructuras y
elementos
estructurales.
- Conocimiento de
idioma inglés a nivel de
lectura.
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18 |I Jefe Servicio Estudios y 1 Madrid 26 9.370,20 A AE EX11 || Arquitecto - Direccion y realizacion de - Experiencia y - Propiedades
Asistencia Técnica trabajos relativos a la conocimientos sobre aislantes
concesion de distintivos de propiedades fisicas de térmicas y
calidad; implantacion y losm i i actsticas de los
seguimiento de aspectos de uso en edificacion. materiales
técnicos para acreditacion - Experiencia en utilizados en
segun la norma UNE-En realizacion de ensayos || edificacion.
150/1C 17025, de laboratorio & “In situ” |} - Ensayos de
- Direccion y realizacién de sobre materiales materiales
ensayos acisticos sobre aislantes térmicos y aislantes para
elementos verticales y acisticos edificacion.
horizontates; Elaboracion - Experiencia en la - Calidad.
de informe técnicos realizacion de ensayos
relativos a materiales sobre tuberias de
aislantes {érmicos, en plastico.
edificacion, - Experiencia en el uso
- Participacion en comités de normativa nacional
nacionales sobre temas de e internacional.
aislamiento térmico y - Experiencia en el
acustico. empleo de
herramientas
informaticas
avanzadas.
- Conocimientos de
idiomas frances e
inglés a nivel de
lectura.
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SECRETARIA GENERAL
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccion General
de Inspeccién de los
Transportes por
Carretera
19 Inspector Transporte 1 Madrid 26 8.370,20 A AE EX11 - Inspeccion de smpresas - Experiencia en el - Derechoy
Terrestre transporte de viajeros en astudio, anslisis & Economia del
todo el territorio nacional. interpretacién de los transporte.
- Inspeccidn de empresas tiempos de conduccion - Derecho de las
de transporte de y descanso de los Comunidades
mercancias, operadores de conductores (R® Europeas.
transporte y cargadoras en 3820/85). - Ley de Régimen
todo el territorio nacional. - Experiencia en Juridico y
- Organizacidn y ejecucion Organizacién y Procedimiento
de controles de transporte ejecucion de confroles Administrativo
en carretera. de transporte. Comuan.
- Disponibilidad horaria. - Experiencia en
tramitacion de
expedientes
sancionadores y en
procadimiento
administrativo.
20 Inspector Transporte 1 Madrid 28 4.370,20 A AE EX11 - Conocimiento y dominio - Experiencia en - Cursosy
Terrestre del ADR. materia de mercancias actividades
- Inspeccion de empresas peligrosas. dentro del sector
de transporte de - Experiencia en de mercancias
mercancias peligrosas, Organizacién y peligrosas.
operadores de transporie y ejecucion de controles
cargadoras de mercancias de transporte de
peligrosas en todo el mercancias peligrosas.
territorio nacional, - Experiencia en el
- Organizacion y ejecucién estudio, andlisis e
de controles de mercancias interpretacién de los
peligrosas de transporte en tiempos de conduccion
carretera. ¥ descanso de los
- Disponibilidad horaria. conductores (R°®
3820/85).
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DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Subdireccion General
de Seguridad Maritima y
Contaminacion
21 Jefe Servicio Trafico 1 Madrid 26 9.370,20 A AE EX11 - Coordinacion en materia || - Experiencia en despachio - Cursos de:
Maritimo de despacho de buques || d¢ebuques en Capitanias * Controt de
para la seguridad del trafico Mg;ma;da o ta gestién Trafico Maritimo.
" - - e :
mamm.‘?' I y tramitacion de las T!tuia_lclones
- Gestlvon‘ 1% trarqxfacpn de I Yistintas tiulaciones profes!onaleisv de
las distintas  titulaciones || necesarias para ef enrole la Marina Civil.
necesarias para su enrole §| en bugues nacionales. * Normas de
en buques nacionales. - Experiencia en la Calidad.
- Coordinacibn en la | colaboracion dela * Sistemas de
implantacion del Convenio | implantacion del Convenio | gastion de la
STCW 78/95 en Espana, || SICW 78/95 en Fsﬁa'g"v calidad.
asi como seguimiento de f;' gz;gﬁeszgz'm’e"a ® * Autoevaluacidn
las propuestas | inemacionales en materia ¥ mg]ora
internacionales en materia || ge seguridad del trafico continua de las
de seguridad del frafico || maritimo. organizaciones.
maritimo. - Experiencia en gestion y * Sistemas de
- Tramitacién y refrendos de || tramitacion de titulos y gestion y salud
las fitulaciones extranjeras gﬁg;g;";?'g‘;:fsﬂ ocupacional.
para su enrole en buques || " Experiencia en la
nacmna}es. . N coordinacién y practica de
- Coordinacién y practica de || auditorias tanto internas
auditorias  tanto  internas §| como extemas, en
como externas de sistemas j| Capitanias Maritimas de
de gestion de la calidad en ]| sistemas de gestién de la
cuanto a su repercusion en || calidad en cuanto a su
el trafico maritimo, en ""pe,:_':“z"’e“nar::;‘a:fi; @
N " N maritimo,
mateng de_titulaciones del titulaciones del convenio
convenio STCW 78/95. STOW 78/95.
- Homologacion de centros il - Homologacion de centros
tanto publicos cormo || tanto poblicos como
privados, para ka cbtencion || privados, para la obtencion
de los cerfificados de || delos certificados de
especialidad, que acreditan || especialidad, en materia de
la formacién necesaria para ;eag(‘i‘;ﬂid del trifico
la _5,egundad del trafico || Experiencia en Capitanias
maritimo. Maritimas en materia de
sequridad e inspeccion
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DIREGCCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE. SERVICIOS
PERIFERICOS.
Capitania Maritima de A
Coruiia
22 || Tecnico Superior 1 || A Corufia 24 || 6.212,64 A AM EX11 || Incluye  los || - Seguimiento y supervision || - Experiencia en el - Curses de
Maritimo-inspector cédigos: de los procedimientos y desempefio de puestos || formacion técnica
Maritimo 21340/21360 disposiciones operativas de trabajo relacionados | relacionada con
21380721400 || nauticas de los bugues y con la Administracion la Administracion
21480/21481 equipos de los mismos. Maritima. Maritima.
21492 - Emision de informes - Experiencia en el
técnicos y certificaciones en || desempeno de puestos
relacion con los diversos de trabajo de
datos técnicos del buque y inspeccidn maritima.
SuUs equipos, instalaciones, - Experiencia en el
accidentes, etc. desempefio de puestos
- Actividades inspectoras relacionados con la
previstas en el articulc 9.3 operativa de los
del Reglamento de buques.
inspeccion y certificacion de | - Conacimientos de
bugues civiles aprobado por || nautica.
Real Decreto 1837/2000.
- Realizacion de
inspecciones periodicas o
no programadas a buques
civiles espafioles y a
buques extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.
- Propuesta de incoacién e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de 12 Marina
Mercante.
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Capitania Maritima de
Adra
23 Capitan Maritimo 1 Adra 24 6.212,64 A AM EX11 Incluye los §§ - Direccidn y coordinacion - Experiencia en ¢l - Cursos de
chdigos: de las tareas relacionadas desemnpefio de puestos | Ofimatica.
21240/21340 | con el despacho de buques, || de trabajo que - Cursos de
81360/81380 1| asi como las de control del impliquen direccion de procedimiento
81400 trafico maritimo, registro de equipos humanos. administrativo y
buques y tramitacion de - Experiencia er el de
expedientes relativos al desempefio de puestas || procedimientos
perscnal maritimo en el de trabajo relacionados | rolacionados con
4mbito de la Capitania con fa tramitacion de la gestion de las
Maritima. expedientes, Capitanias
- Coordinacidn y control da prefariblemente en el Maritimas.
las lareas de tramitacion de || ambilo de ja
expedientes sancionadores. {| Administracion
- Coordinacién y control del Maritima.
funcionamiento de los - Experiencia adquirida
servicios generales de la en el desemperio de
Capitanta Maritima, puestos relacionados
incluyendo las tareas de con la gestién de
Registro General y control expedientes relativos al
de distribucion de despacho de buques y
documentos. controf de trafico
- Tareas de gestion del maritimo, registro de
personal y de los medios buques y empresas
materiales de que dispone marilimas, tituos
Ia Capitania Maritima para maritimos
el desarrolio de sus profesicnales y de
funciones. recreo, expedientes
- Tareas relacionadas con sancionadores y
la Seguridad Maritima. gestion de expedientes
- Tareas relacionadas con generales de la
la Inspeccién Maritima. Administracion
Maritima.
- Conocimientos
informaticos a nive! de
usuario.
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Capitania Maritima de
Alcudia
24 Capitan Maritimo 1 Alcudia 24 8.797.28 A AM EX11 Ingeniera - Direccion y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Naval, de las tareas relacionadas desempefio de puestos | Ofimatica.
Incluye  los || con el despacho de bugues, [ de trabajo que - Cursos de
codigos: asi como las de control del impliguen direccion de procedimiento
21340/21360 || trafico maritimo, registro de || equipos humanos. administrativo y
21380/21400 bugues y tramitacion de - Experiencia en el de
51 332’2149’ expedientes relativos al desemperio de puestos || procedimientos

personal maritimo en el
ambito de la Capitania
Marftima.

- Coordinacion y control de
las tareas de tramitacion de
expedientes sancionadores,
- Coordinacion y control del
funcionamiento de los
servicios generales de ia
Capitania Maritima,
incluyendo las tareas de
Registro General y controt
de distribucion de
documentos.

- Tareas de gestién del
personal y de los medios
materiales de que dispone
{a Capitania Maritima para
el desarrollo de sus
funciones.

- Tareas relacionadas con
la Seguridad Maritima.

- Tareas retacionadas con
la Inspeccién Maritima.

de trabajo relacionados
con ia tramitacion de
expedientes,
preferiblemente en el
ambito de la
Administracion
Maritima.

- Experiencia adquirida
en el desempefio de
puestos relacionados
con {a gestion de
expedientes relativos al
despacho de bugues y
control de trafico
maritimo, registro de
buques y empresas
maritimas, titulos
maritimos
profesicnales y de
recreo, expedientes
sancionadores y
gestion de expedientes
generales de la
Administracion
Maritima.

- Conacimientos
informaticos a nivel de
usuario.

relacionados con
la gestion de las
Capitanias
Maritimas.
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Capitania Maritima de
Almeria
25 || Jefe Servicio Gestion y 1 Almeria 26 8.346,96 A AM EX11 - Direccion y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Organizacién Maritima de las tareas relacionadas desempefo de puestos || Ofimatica.
con el despacho de bugues, || de trabajo gue - Cursos de
asi como las de control del impliquen direccion de procedimiento
trafico maritimo, registro de equipos humanos. administrativo y
bugues y tramitacion de - Experiencia en el de
expedientes refativos al desemperio de puestos || procedimientos
personal maritimo en el de trabajo relacionados || relacionados con
4mbito de la Capitania con la tramitacién de la gestién de las
Maritima, bajo ia expedientes, Capitanias
dependencia del Capitan preferiblemente en el Maritimas.
Maritimo. ambito de la
- Coordinacion y control de Administracion
las tareas de tramitacion de || Maritima.
expedientes sancionadores. || - Experiencia adquirida
- Coordinacién y control del en el desernpefio de
funcionamiento de ios puestos relacicnados
servicios generales de la con la gestidn de
Capitania Maritima y sus expedientes relativos a
Capitanias dependientes, despacho de buques y
incluyendo las tareas de control de trafico
Registro Central y control maritimo, registro de
de distribucion de buques y empresas
documentos enire las maritimas, Hiulos
distintas areas de la maritimos
Capltaniza Maritima. profesionaies y de
- Tareas de gestion del recreo, expedientes
personal y de Jos medios sancionadores y
materiales de que dispone gestion de expedientes
{a Capitania Maritima para generales de la
el desarrollo de sus Administracion
funciones. Maritima.
- Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario,
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Capitania Maritima de
Arrecife-Lanzarote
26 | Capitdn Marftime 1 Arracife 24 6.797,28 A AM EX11 Ingeniero - Direccién y coordinacion - Experisncia en el - Cursos de
Naval. de las tareas relacionadas desemperic de puestos § Ofimatica.
Incluye  los || con el despacho de bugues, || de trabajo que - Cursos de
codigos: asi come las de control del impliquen direccion de procedimiento
21340/21360 | trafico maritimo, registro de || equipos humanos. administrativo y
21380/21400 buques y tramitacién de - Experiencia en el de
21490/21491 expedientes relativos al desernperio de puestos | procedimientos
21402 personal maritimo en el de trabajo relacionados || relacionados con
ambito de la Capitania con la tramitacién de la gestién de las
Maritima, expedientes, Capitanias
- Coordinacion y control de preferiblemente en el Maritimas.
las tareas de tramitacion de || ambito de la
expedientes sancionadores. || Administracion
- Coordinacidn y control del Maritima.
funcionamiento de los - Experiencia adquirida
servicios generales de la en el desempefic de
Capitania Maritimea, puestos relacionados
incluyendo las tareas de con ia gestion de
Registro General y control expedientes relativos al
de distribucion de despacho de buques y
documentos., control de tréfico
- Tareas de gestién del maritimo, registro de
personal y de los medios bugues y empresas
materiales de que dispone maritimas, titulos
la Capitania Maritima para maritimos
el desarrollo de sus profesionales y de
funciones. recreo, expedientes
- Tareas relacionadas con sancionadores y
la Seguridad Maritima. gestion de expedientes
- Tareas relacionadas con generales de la
fa Inspeccion Maritima. Administracion
Maritima,
- Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario.
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Capitania Maritima de
Avilés
27 § Jefe Servicio inspeccion 1 Avilés 26 9.370,20 A AM EX11 [ Ingenierc - Direccion y coordinacion - Experiencia en tareas || - Cursos de
General Maritima Navat. de las tareas de Inspeccion || de inspeccion formacion técnica
Incluye  los i Maritima en el ambito de la maritima. relacionada con
cédigos: Capitania Maritima bajo Ia - Experiencia en la Administracién
2134021360 § dependencia del Capitan supervision de equipos || Maritima.
21380/21400 || pgaritimo. de trabajo dedicados a
21490/21481 - Supervisién de la tareas de Inspeccion
21492 actuacién de los Maritima o similares.
inspectores Maritimos de
las diversas especialidades.
- Realizacién de
inspecciones y supervision
y tramitacion de
expedientes relativos a
buques civiles espafioles.
- Vigilancia del
cumplimiento por parte de
los bugues civiles
espaiioles y extranjeros en
el marco de lo dispuesto en
la legalidad internacionat
vigente.
- Emision de fas
certificaciones de los
buques previstas en &l
ordenamiento juridico.
- Informar at Capitan
Maritimo de las acciones
legales o administrativas en
relacién con el
cumplimiento de la
normativa vigente, asi como
proponer la incoacitn del
cofrespondiente
procediniento sancionador.
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Capitania Maritima de
Ayamonte
28 Capitan Maritimo 1 Ayamonte 24 6.21284 A AM EX11 Ingeniero - Direccion y coordinacién - Experiencia en el - Cursos de
Naval. de las tareas relacionadas desernpefio de pusstos || Ofimatica.
incluye  los || con el despacho de buques, || de trabajo que - Cursos de
cadigos: asi corae las de contral def impliquen direccion de procedimiento
21340/21360 | trafico maritimo, registro de || equipos humanos. administrativo y
g‘iggg‘:g? bugues y tramitacion de - Experiencia en el de
2: o 1 expedientes relativos al desempefio de puestos §| procedimientos
relacionados con

personal maritimo en el
ambito de la Capitania
Maritima.

- Coordinacion y control de
las tareas de tramitacion de
expedientes sancionadores.
- Coordinacion y control del
funcionamiento de los
servicios generales de la
Capitania Maritima,
incluyendo las tareas de
Registro General y control
de distribucion de
documentos.

- Tareas de gestién del
personal y de los medios
materiales de que dispone
ta Capitania Maritima para
el desarrollo de sus
funciones.

- Tareas relacionadas con
a Seguridad Maritima.

- Tareas relacionadas con
fa Inspeccion Maritima.

de trabajo relacionados
con Ia framitacion de
expedientes,
preferiblemente en el
ambito de la
Administracion
Maritima.

- Experiencia adquirida
en el desempefio de
puestos relacionados
con la gestion de
expedientes relativos al
despacho de buques y
contral de trafico
maritimo, registro de
bugques y empresas
maritimas, titulos
maritimos
profesionales y de
recreo, expedientes
sancionadores y
gestion de expedientes
generales de la
Administracion
Maritima.

- Conocimientos
informéticos a nivel de
usuario.

Ia gestion de las
Capitanias
Maritimas.
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Capitania Maritima de
Burela
29 || Jefe Servicio Gestiony 1 Burela 26 8.346.96 A AM EX11 - Direccidn y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Qrganizacion Maritima de las tareas relacionadas desernpefio de puestos || Ofimatica.
con el despacho de buques, | de trabajo que - Cursas de
asi como las de controi del impliquen direccion de procedimiento
trafico maritimo, registrc de equipos humanos. administrativo y
bugues y tramitacién de - Experiencia en el de
expedientes relativos al desempenio de puestos || procedimientos
personal maritimo en el de trabajo relacionados || relacionados con
ambito de la Capitania con la tramitacion de {a gestion de las
Maritima, bajo la expedientes, Capitanias
dependencia del Capitan preferiblemente en el Maritimas.
Maritimo. ambito de la
- Coordinaciéon y control de Administracion
las tareas de tramitacion de || Maritima.
expedigntes sancionadores, | - Experiencia adquirida
- Coordinacion y control del en el desempefio de
funciocnamiento de ios puestos relacionados
servicios generales de la con la geslion de
Capitania Maritima y sus expedientes relativos a
Capitani P i daspacho de buques y
incluyendo las lareas de control de tréfico
Registro General y control maritimo, registro de
de distribucion de buques y empresas
documentos entre las maritimas, titulos
distintas areas de la maritimos
Capitania Maritima. profesionales y de
- Tareas de gestion de recreo, expedientes
personal y de los medios sancionadores ¥
materiales de que dispone gestién de expedientes
la Capitania Maritima para generales de fa
el desarrollo de sus Administracién
funciones. Maritima.
- Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario.
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Capitania Maritima de
Ceuta
30 | Jefe Seccién 1 Ceuta 20 3.938,16 BC AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida - Cursos de
Coordinacion y Gestion relacionados con la enel pefio de Ofiméati
Maritima inspeccién maritima, puestos de trabajo - Cursos de
registro y despacho de relacionados con la procedimiento
buques, inscripcién administracién administrative y
marftima y titulaciones marltima. de
nauticas, tanto - Experiencia adquirida procedimientos
profesionales como en el desemperio de relacionados con
deportivas. puestos de trabajo Ia gestion de las
relacionados con la Capitanias
tramitacion de Maritimas.
expedientes.
Capitania Maritima de
Denia
21 Capitan Maritimo 1 Denia 24 6.212,64 A AM EX11 ingeniero - Direccidn y dinacion de fas || - Experiencia en el - Cursos de
Naval. tareas relacionadas con el desempefio de puestos de Ofimatica.
incluye los | despache de buques, asi como trabajo que impliguen . Cursos de
codigos: las qx_a conmal_ ded trafico dirgccion de equipos procedimiento
21340/21360 maritimo, rﬂgéstm de bugues y tlumanos. enel administrativo y
21380721400 || FETHIAOC] et P de
21490/21491 s al personal marfimo en || desempefio de puestos de -
el Ambito de la Capitania trabajo relacionados con la procedimientos
21492 Maritima, tramitacion de expedientes, || relacionados con
- Coordinacidn y control de las preferiblemente en el la gestion de las
tareas de tramitacion de ambito de la Capitanias
expedientes sancionadares. Administracion Maritima. Maritimas.
- Coordinacion y control del - Experiencia adquirida en
funcicnamiento de los servicios el desempefic de puestos
generales de la Capitania ralacionados con la gestion
Maritima, incluyendo las tareas de expedientes relatives al
de Registro General y control de despacho de bugues y
distribucion de documentos. control de trafico maritimo,
- Tareas de gestion del personal registro de buques y
y de ios medios materiales de empresas maritimas,
Gue dispone la Capitania titulos maritimos
Maritima para el desarrciio de profesionales y de recreo,
sus funciones. expedientes sencionadores
- Tareas relacionadas con la y gestion de expedientes
Seguridad Maritima, generales de la
- Tareas relacionadas con la Administracion Maritima.
Inspeccion Maritima. - Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario.
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Capitania Maritima de
Ferrol
32 Tecnico Superior 1 Ferrol 24 6.212,64 A AM EX11 || Incluye  los || - Seguimiento y supervision - Experiencia en el - Cursos de
Maritimo-Inspector codigos: de los procedimientos y desempefio de puestos || formacion técnica
Maritimo 21340/21360 disposiciones operativas de trabajo refacionados || relacionada con
21380/21400 || nauticas de los buques y con ta Administracion la Administracion
21490/21481 || equipos de los mismos. Maritirna, Maritima.
21492 - Emision de informes - Experiencia en el
técnicos y certificaciones en || desempefo de puestos
relacion con los diversos de trabajo de
datos téonicos del bugue y inspeccion marftima.
sus equipos, instalaciones, - Experiencia en el
accidentes, etc. desempefio de puestos
- Actividades inspectoras relacionados con la
previstas en el articule 8.3 operativa de los
del Reglamento de buques.
inspeccion y certificacion de || - Conocimientos de
buques civiles aprobado por | nautica.
Real Decreto 1837/2000.
~ Realizacién de
inspecciones perddicas o
no programadas a buques
civiles espafioles y a
buques extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.
- Propuesta de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de o dispuesto en el Titulo
iV de 2 Ley 27/82, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante,
g g o
° o W
S i 2 B EB8 ¢ 5= . . ) 5 )
P Denominacion puesto de N 3 Zs & GR ADM I3 2R Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
st trabajo Fd g ] £3s & 28 cursos o )
= & 2 S 38§ 3 Ee Memoria
Capitania Maritima de
Huelva
33 || Jefe Servicio Gestion y 1 || Huelva 26 | 8.346,96 A ANt EX11 - Direccion y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Organizacion Maritima de las tareas relacionadas desempefic de puestos || Ofimatica
con el despacho de buques, || de trabajo que - Cursos de

asi como las de control del
trafico maritimo, registro de
bugques y tramitacion de
expedientes relatives al
personal maritimo en el
ambito de la Capitania
Maritima, bajo la
dependencia del Capitan
Maritimo.

- Coordinacion y contro! de
las tareas de tramitacion de
expedientes sancionadores.
- Coordinacion y control det
funcionamiento de los
servicios generales de la
Capitania Maritima y sus
Capitanias dependientes,
incluyendo las tareas de
Registro General y control
de distribucion de
documentos enfre las
distintas éreas de la
Capitania Maritima.

- Tareas de gestion de
personal y de ios medios
materizgies de que dispone
la Capitania Maritima para
el desarrollo de sus
funciones.

impliquen direccion de
equipos humanos.

~ Experiencia en el
desempeno de puestos
de trabajo relacionados
con la tramitacion de
expedientes,
preferiblemente en el
ambito de fa
Administracion
Maritima.

- Experiencia adquirida
en el desempento de
puestos relacionados
con la gestion de
expedientes relativos a
despacho de buques y
control de tréfico
maritimo, registro de
buques y empresas
maritimas, titulos
maritimos
profesionales y de
recreo, expedientes
sancionadores y
gestion de expedientes
generales de la
Administracion
Maritima.

- Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario,

procedimiento
administrativo y
de
procedimientos
relacionados con
ia gestidon de Jas
Capitanias
Maritimas.
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Capitania Maritima de
Los Cristianos
34 Capitan Marifimo 1 Los 24 6.797,28 A AM EX1% incluye  los || - Direccion y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Cristianos cédigos: de las tareas relacionadas desempedio de puestos || Ofimética.
21240/21340 con el despacho de buques, || de trabajo gue - Cursos de
81360/81380 || asi como las de control del impliquen direccion de procedimiento
81400 trafico maritimo, registro de || equipos humanos. administrativo y
bugques y tramitacion de - Experiencia en el de
expedientes relativos al desempefio de puestos || procedimientos
personal maritimo en el de trabajo relacionados || relacionados con
ampbito de la Capitania con ia tramitacion de la gestion de las
Maritima. expedientes, Capitanias
- Coordinacion y control de preferiblemente en el Maritimas.
las tareas de tramitacion de || dmbitc de la
expedientes sancionadores. || Administracion
- Coordinacion y conirol del Maritima.
funcionamiento de los - Experiencia adquirida
servicios generales de la en el desempefio de
Capitania Maritima, puestos relacionados
incluyendo las tareas de con la gestion de
Registro General y control expedientes relativos al
de distribucion de despacho de buques y
documentos. control de trafico
- Tareas de gestion del maritimo, registro de
personal y de los medios buques y empresas
materiales de que dispone maritimas, titulos
ia Capitania Maritima para maritimos
el desarrolic de sus profesionales y de
funiciones. recreo, expedientes
- Tareas relacionadas con sancianadores y
la Seguridad Maritima. gestion de expedientes
- Tareas relacionadas con generales de la
1a Inspeccion Maritima. Adrinistracion
Maritima.
- Conocimientos
informaticos @ nivel de
usuario.
] g
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Capitania Maritima de
Marbolta
35 || Capitan Maritimo 1 Marbelia 24 6.212,64 A AM EX11 Ingeniero - Direccién y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Naval. de las tareas relacionadas desempefio de puestos || Ofimatica.
incluye  los | con el despacho de buques, || de trabajo que - Cursus de
codigos: asi como las de control del impliquen direccidn de procedimiento
21340/21360 | trafico maritimo, registro de || equipos humanos. administrativo y
21380721400} pyques y tramitacion de - Experiencia en el de
21490/21491 expedientes relativos al desampefio de puestos || procedimientos
21492 persanal maritimo en el de trabajo relacionados | relacionados con
ambito de la Capitania con la tramitacion de la gestion de las
Maritima. expedientes, Capitanias
- Coardinacion y control de preferiblernente en el Maritimas.
las tareas de tramitacion de || ambito de la
expedientes sancionadores. || Administracion
- Coordinacion y control def Maritima.
funcionamiento de los - Experiencia adquirida
servicios generales de la en el desempefio de
Capitania Maritima, puestos relacionados
incluyendo las tareas de con la gestion de
Registro General y control expedientes relativos al
de distribucion de despacho de buques y
documentos. control de tr&fico
- Fareas de gestién del maritimo, registro de
personal y de los medios buques y empresas
materiales de que dispone maritimas, titulos
la Capitania Maritima para maritimos
el desarroflo de sus profesionales y de
funciones. recreq, expedientes
- Tareas relacionadas con sancionadores y
la Seguridad Maritima. gestion de expedientes
- Tareas relacionadas con generales de la
la {nspeccion Maritima. Administracion
Maritima.
- Conacimientos
informaticos a nivel de
usuario,
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personal maritimo en el
ambito de la Capitania
Marftima.

- Coordinacion y control de
las tareas de tramitacion de
expedientes sancionadores.
- Coordinacion y control del
funcionamiento de los
servicios generales de la
Capitanfa Maritima,
incluyendo las tareas de
Registro General y control
de distribucion de
documentos.

- Tareas de gestidn del
personal y de los medios
materiales de que dispane
la Capitania Maritima para
el desarrolio de sus
funciones.

- Tareas relacionadas con
la Seguridad Maritima.

- Tareas relacionadas con
la Inspeccion Maritima.

de trabajo relacionados
con la tramitacion de
expedientes,
preferiblemente en el
ambito de la
Administracién
Maritima.

- Experiencia adquirida
en el desempefio de
puestos relacionados
con la gestion de
expedientes relativos al
despacho de buques y
controt de trafico
maritimo, registro de
buques y empresas
maritimas, titulos
maritimos
profesionales y de
recrec, expedientes
sancionadores y
gestidn de expedientes
generales de la
Administracién
Maritima.

- Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario.
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Capitania Maritima de
Palamos
36 Jefe Servicio Gestion y 1 Palamos 26 8.345,96 A AM EX11 - Direccidn y coardinacion - Experiencia en el - Cursos de
Organizacion Maritima de Ias tareas relacionadas desempefic de puestos || Ofimatica.
con el despacho de buques, || de trabajo que - Cursos de
asi como las de control del impliquen direccién de procedimiento
trafico maritimo, registro de equipos humanos. administrativo y
bugues y tramitacion de - Experiencia en el de
expedientes relativos al desemperic de puestos || procedimientos
personzl maritimo on al de trabajo relacionados || relacionados con
ambito de la Capilania con la tramitacion de Iz gestion de las
Maritima, bajo la expedientes, Capitanias
dependencia de! Capitan preferiblemente en el Maritimas.
Maritimo. ambito de ia
- Coordinacion y control de Administracion
las tareas de tramitacion de || Maritima.
expedientes sancionadores. || - Experiencia adquirida
- Coordinacion y control del en el desempefio de
funcicnamiento de los puestos relacionados
servicios generales de la con la gestion de
Capitania Maritima vy sus expedientes relativos a
Capitanias dependientes, despacho de buques y
incluyendo las tareas de control de trafico
Registro General y control maritimo, regisiro de
de distribucién de buques y empresas
documentos entre las maritimas, titulos
distintas areas de la maritimos
Capitania Maritima. profesionales y de
- Tareas de gesfién de recreo, expedientes
personal v de los medios sancionadores y
materiales de que dispone gestion de expedientss
la Capitania Maritima para generales de la
el desarrollo de sus Administracion
funciones., Maritima.
- Conocimientos
informéticos a nivel de
usuario.
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Capitania Maritima de
Ribadesella
37 Capitdn Maritima 1 Ribadesella 24 £5.212,64 A AM EX11 {ngeniero - Direccidn y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Naval. de las tareas relacionadas desempeiio de puestos || Ofimatica.
Incluye  los I con el despacho de buques, || de trabajo que - Cursos de
codigos: asi como las de control del impliquen direccién de procedimiento
21340/213680 | trafico mmaritimo, registro de || equipos humanos. administrativo y
21380/21400 || 1uques y tramitacion de - Experiencia en el de
;::ggl 21491 expedientes relativos at desempefto de puestos || procedimientos

relacionados con
la gestion de ias
Capitanias
Maritimas.
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Capitania Maritima de
Viliajoyosa
38 Capitan Maritimo 1 Villajoyosa 24 6.212,64 A AM EX11 Ingeriero - Direccion y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Naval. de las tareas relacionadas desempefio de puestos i Ofimatica,
Incluye  los || con el despacho de buques, || de trabajo que - Cursos de
cbdigos: asi cormo las de control del impliquen direccién de procedimiento
21340/21360 | trafico maritimo, registro de || equipos humanes. administrativo y
21380/21400 1} pyques y tramitacion de - Experiencia en el de
21490721491 expedientss relativos al desemperio de puesios [| procedimientos
21492 personal maritimo en el de trabajo relacionados || relacionados con
ambito de Ia Capitania con la tramitacién de ia gestion de las
Maritima. expedientes, Capitanias
- Coordinacion y control de preferiblemente en el Maritimas.
las tareas de tramitacion de || ambito de la
expedientes sancionadores. || Administracion
- Coordinacién y controt del Maritima.
funcionamiento de los - Experlencia adquirlda
servicios generales de |2 en el desempefic de
Capitania Maritima, puestos relacionados
incluyendo las tareas de con la gestion de
Registro Generai y control expedientes relativos al
de distribucion de despacho de buques y
documentos. control de tréfico
- Tareas de gestion del maritimo, registro de
personal y de los medios buques y empresas
materiales de que dispone maritimas, titulos
la Capitania Maritima para maritimos
el desarrollo de sus profesionales y de
funciones. recreo, expedientes
- Tareas relacionadas con sancionadores y
la Seguridad Maritima. gestion de expedientes
- Tareas relacionadas con generales de la
la Inspeccion Maritima. Administracion
Maritima.
- Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario.
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Gapitania Maritima de
Vinaroz
38 Capitan Maritimo 1 Vinaroz 24 6.212,64 A AM EX11 Ingenierc - Direccién y coordinacién ~ Experiencia en el - Cursos de
Naval. de las tareas relacionadas desempefio de puestos || Ofimatica.
tncluye  tos [ con el despacho de buques, || de trabajo que - Cursos de
cbdigos: asi como las de control del impliquen di ion de pr imiento
21340/21360 | trafico rmaritimo, registro de || equipns humanos. administrativo y
21380/21400 (| huques y tramitacion de - Experiencia en el de
21490/21491 expedientes relativos al desemperio de puestos || procedimientos
21492 personal maritimo en el de trabajo relacionados || relacionados con
ambito de ia Capitania con ia tramitacion de ia gestibn de las
Maritima. expedientes, Capitanias
- Coordinacion y eontrol de preferiblemente en el Maritimas.
las tareas de tramitacion de || ambito de la
expedientes sancionadores. | Administracion
- Coordinacion y control del || Maritima.
funcionamiento de los - Experiencia adguirida
servicios generales de la en e desempefio de
Capitania Maritima, puestos relacionados
incluyendo las tareas de con la gestion de
Registro General y control expedientes relativos al
de distribucion de despacho de bugques y
documentos. control de trafico
- Tareas de gestion det maritimo, registro de
parsonal y de los medios buques y empresas
materiales de que dispone maritimas, titulos
la Capitania Maritima para maritimos
el desarrofio de sus profesionales y de
funciones. recreo, expedientes
- Tareas relacionadas con sancionadores y
la Seguridad Maritima, gestion de expedientes
- Tareas relacionadas con generales de la
{a Inspeccion Maritima, Administracion
Maritima.
- Conocimientos
Informaticos a nivel de
usuario,
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SUBSECRETARIA
Subdireccion General
de Recursos Humanos
40 Director de Programas 1 Madrid 26 | 8.345,96 AB AE EX11 - Gestién de actividades - Ampliz experiencia en - Informética
formativas en las areas de: el desempefio de Basica,
* Informética nivel basico y pusstos de trabajo - Informtica
avanzado. relacionados con la avanzada
* Informatica esp k iGn def p - Cursos
* Internet y correo - Experiencia en relacionados con
electronico. organizacion y gestion la gestion
* Disefio de paginas web. ge actividades presupuestaria,
* Apoyo Técnico: Estudios || formativas enlas areas | rooimen juridico
. . de informética, curses
geoldgicos-geotécnicos en técnicos, Int en:\ ety de las
ofras lineales, Aforos ADR, coreo electranico, Administraciones
Conservacion y Explotacion || intonmatica ’ Publicas.
de Cameteras... . especializada, disehos - Ingiés.
- Geslién y coordinacién de | ge paginas web...
actividades formativas en - Experiencia y
colaboracién con otras conocimientos del
unidades del Departamento. || manejo de la Base de
- Gestion y coordinacion de Datos de Formacion
actividades formativas con {(IGORH).
los servicios periféricos del - Experiencia en
Departamento. participacion en
- Estudio de las comisiones técnicas de
necesidades formativas en valoracion de ofertas en
los servicios cenlrales y la contratacion extema
perifericos. de cursos c{e formacion.
- Elaboracion de las 'GE;Z?::QZ': :e"
gr:;g:%":; ;a;:.n:l el:l.anes programas de formacion
- Elaboracion de Informes y con otras unidades del
Memorias anuales. Der;;fzr:acr:sentg, ;‘S';g %Cies
- Gestion de la Base de ?:rma:;ién c”m‘{mua'
Datos de Formacion del - Experiencia en
Departamento. redaccion de memorias,
- Selaccidn de perfiles del cuadros estadisticos y
alumnado para la diversa elaboracién de
formacion. previsiones, asi come en
- Selaccion de las oferias courdinacion de equipos
de formacion especializada. | humanos encargados de
temas formativos,
«
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CONSEJO DE OBRAS
PUBLICAS
41 Consejero 1 Madrid 28 11.565,60 A AE EX11 - Ponente en dictamenes a - Cumplir o dispuesto
expedientes sometidos a en el articulo 7 de la
consulta del Consejo de Orden del Ministerio de
Obras Publicas por los Fomento, de 30 de
Ministerios de Fomento yde | septiembre de 1999,
Medio Ambiente. por el que se aprueba
ef Reglamento del
Consejo de Obras
Pablicas {antigbiedad
minima de 15 afios en
Cuerpos de la
Administracién General
del Estado que
requieran titulacion
universitaria superior
para acceder a los
mismos}).
- Titulacién de
ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.
- Experiencia técnico-
administrativa en ta
utilizacion y aplicacion
de la Legislacion de
Contratos de las
Administraciones
Puablicas, de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Pablicas y del
Procedimiento
Administrativo Comin
y de Obras Publicas
{Carreteras,
Ferrocarriles, Puertos,
Costas, Aguas, etc.)
- Experlencia en
tramitacion y dictamen
de reclamaciones
patrimoniales.
- Conocimientos de
nformatica (bases de
datos, ofimatica, etc.)
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DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL
Secretaria General
42 || Jefe Seccién Contabilidad | 1 Madrid 24 3.037,68 AB AE EX11 - Contabilizacién y - Conocimientos - Contratacién
de Costes seguimisnto de |a ejecucion || avanzades en administrativa.
presupuestaria. contabilidad - Ley General de
- Supervision, seguimiento y || presupuestaria, gestibn §| Subvenciones.
control del sisterna de caja econdmica, normativa - Aplicacion
fija y pagos a justificar. presupuestaria, Sorofla.
- Tramitacion, liquidacion y contratacion
control de fas comisiones administrativa,
de servicio, subvenciones y
- Calaboracién y desarrolic aplicaciones
de tareas administrativas en || informéticas
la preparacién, control, especificas,
seguimiento y justificacién especialmente fa
de expedientes aplicacion SOROLLA.
administrativos con cargo a - Experiencia
los capitulos 2y 4. acreditada en examen
- Tratamiento informatico de gastos financieros,
para la ejecucion del gasto. verificacién de fondos
de la Unidn Europea,
comprobacion del
cumplimiento de la Ley
de Contratos de las
Administraclones
Plblicas, evaluacion
del grado de
realizacién de
actuaciones previstas y
bases de datos,
Microsoft Word y
Microsoft Excel.
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DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA
Subdireccién General
de Tecnologias y
Sistemas de la
informacion
43 || Anatista Funcional 1 Madrid 20 6.212,64 BC AE EX11 - Administracion Servidores - Experiencia en - Administracion
Dominio de Lotus Notes. administracion W-2000 || Windows 2000
- Administracién Gestores Server. Server,
Bases de Datos Oracle, - Experiencia en - Administracion
informix, SQL-Server, administracion Microsoft SQL
Muttibase-Cosmos. Servidores dominio de Server.
- Administracion Windows Lotus Notes, - Arquitectura y
2000 Server, - Experiencia en administracion
- Gestién y coordinacion administracion avanzada en
aplicacion Inves-Sicres. Gestores de Bases de INFORMIX.
- Gestién y administracion datos relacionales - Multibase
aplicaciones en Lotus Notes ]| (ORACLE, INFORMIX, COSMOS,
del Departamento. SQL-SERVER, - Administracion
- Tramitacion expedientes MULTIBASE- ORACLE.
nuevas aplicaciones y COSMOS) - Adrainistracion
mantenimiento de las - Experiencia en LOTUS NOTES.
existentes, tramitacion de - Windows NT:
- Atencién a usuarios de las || expedientes. Administracion
aplicaciones gestionadas - Dominio de las avanzada.
(Lotus Notes, Multibase aplicaciones - Microsoft
COSMOS, INVESICRES, departar alas Windows 2000
Poseidoc, efc.) que se da servicio. Clustering y
avanzado.
- Montaje,
reparacion y
mantenimiento
de Pc’s.
- Administracion
de (a herramienta
CASE
SOFTWARE
THROUGH
PICTURES.

OBSERVACIQNES:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO 3 .
AM: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACUERDO MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA OE
CASTILLA ¥ LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, LA RIQJA, ILLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MURCIA, CANARIAS, MADRID Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA).
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EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION

PUBLICA
TITULACIONES REQUERIDAS:

21340.- LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL

21360.- CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

21380.- JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

21400.- OFICIAL RADICLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
21490.- LICENCIADO EN MAQUINAS NAVALES

21491.- LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMG

21492.- LICENCIADO EN RADIOELECTRONICA

21240 - INGENIERQ NAVAL

81380.- CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

81380.- JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

81400.- OFICIAL RADICELECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
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' ANEXO Il

D.DAa...

CARGO: oo e CERTIFICO:
Que segun Ios antececfentes obrantes en este Centro eI funcmnarlo abajo mdlcade tlene acredztados Ios mgu;entes extremos
1. DATOS PERSONALES

APEllIdOS ¥ NOMDIEI .iviviiris st s s s s ssrssrs s srns s sessinss saessnnenns crerrrnneninneene DN
Cuerpo o Escala: . rereraenns Grupo CNORP
Administracion a Ia que pedenace (1) - "I“ltulacmnes Academlcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] E] [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension fire de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ... Fecha terminacion periodo
de suspensitn: .......c.ccceeeveeeens
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio active! ... Toma posesion Ulimo destino definitivo ...,
...... Fecha cese servicio activo: .
3 otras situaciones: [] Excedencia voluntaria por agrupamén famel;ar
Art. 17 R.D. 3651885 o
Fecha cese servicio ac’sivo:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto:..
Municipio: ..
32 DESTENO PROVIS!ONAL (4)
a) Comision de servicios eni (D) .o Denominacion del puesto: .. .
Municipio: .. .. Fecha toma posesion: . Nwe! del puestca
b)Relngreso conca:acter prewswna! en.. .
Municipio: .. - Fecha tom osesién; ........................................... NEveI del puesto:
c) Supuestos ;)rewstos en el art 63 del R D 364/ 1995: Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO. ..o e s Fecha toma posesion: ..., Nivel del puesto: v

... Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ...

E-N

. MERITOS (6}

4.1. Grado personal: ........ccoorven revrenrennenirsneenens FECNA CONSOMAACIIN: {T). v eirvvinreimrrainservsirecnenisaseseenncn
4.2. Puesios desempenados excluado el destmo actual (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTROC DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANCS MESES DIAS

Tatal afios de servicios : (8)

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NC[J]
{Lugar, fecha, firma y sello)



BOE num. 6 Viernes 7 enero 2005 593

Observaciones: (10}

{Fimma y sello}

INSTRUCCIONES:

{13 Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Admiristracion del Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social

{2} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante fa documentacion pertinente
{3} Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
{4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {B.O.E. de 10 de abril).

{5) Si se desempefRa un puesto en comision de semvicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estad adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

i8) Los que figuren en el expediente referidos a los ltimos cineco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes gservicios que hubieran prestado.
{9} Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

{10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il
Solicitud de participacion en el concurse especifico (REF? FE12/04) para la provision de puestos
de trabajoc en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Facha de nacimiento D.NL Teléfonos de contacto Direccidn correo electronico
Domicilio {Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio {Nacidn, provincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢ Alguna discapacidad? (Base Primera.3)
S 0O No 0O Si 0O No O
DATOS PROFESIONALES
Ndamero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas L1 Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo O Provisional O  En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General ¢ Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Ne¢ N . . Complemento
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico

rencia cOnv.
1

Localidad

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en ef la Hoja n°® 2 del misme Anexo 1)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desemperiar el/los puesto/s que sclicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTQ. Subdireccion General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO 1l (Hoja 2)

(Solo se cumpiimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS s
NOMBRE .....ooviiriiieiin e s e s snes e annnnsvenss Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne N . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

rencia conv,
6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, elc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los

puestos salicitados.

- Esta especificacién no exime de [a presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

-------------------------

..... de ..eeee de
(Lugar, fecha y firma)
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BOE num. 6
ANEXO IV {Hoja 2)
Hojan®
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ..o, (BOEde .everireeeriens )
APELLIDOS ... et e e
NOMBRE .........oocoo i veiiee s NOR.P. e
Vacantes
solicitadas Cursos reaiizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia Conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado

D/Diia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Cen-
tro,

D/Dhia.:

NRP: e, , funcionario del Cuerpo/Escala
................................................. con fecha ......ccooeeviiiiiiiiniiinnnnnn.
.......... , ha consolidado el grado personal ...........c..ccceeiininiinninnnn.
.., encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacién en .................cccoeeeeenee..

ceey @ eernennenns de e de 2004.

ORDEN FOM/4397/2004, de 27 de diciembre, por la
que se declaran aprobados vy se adjudica puesto a los
aspirantes que han superado las pruebas selectivas
para cubrir plazas de personal laboral fijo en la cate-
goria profesional de Técnico de Investigacién y Labo-
ratorio, grupo profesional 4, por el turno de promo-
cién interna interdepartamental en el Ministerio de
Fomento.

Por Orden de 14 de mayo de 2004 (B.O.E. del 28) del Ministerio
de Fomento, fueron convocadas pruebas selectivas para cubrir plazas
de personal laboral fijo en la categoria profesional de Técnico de
Investigacién y Laboratorio, grupo profesional 4, mediante contrata-
cién laboral fija, por el turno de promocién interna interdepartamen-
tal previsto en los articulos 29 y 31 del Convenio Unico para el per-
sonal laboral de la Administraciéon General del Estado, el Acuerdo de
la CIVEA de 4 de noviembre de 2003 relativo a la cobertura de pues-
tos en el ambito del Convenio Unico, v de conformidad con el articulo
13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado.

Comprobada por el Ministerio de Fomento la documentacién
aportada por los aspirantes aprobados, vista la propuesta formulada
por el 6rgano de seleccién de las citadas pruebas selectivas y verifi-
cado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases de la
Convocatoria, este Ministerio, en uso de las competencias que le
estan atribuidas, ha resuelto:

Primero. Declarar aprobados en las pruebas selectivas para
cubrir plazas de personal laboral fijo en la categoria profesional de
Técnico de Investigacion y Laboratorio, grupo profesional 4,

mediante contratacién laboral fija, por el turno de promocién interna
interdepartamental, a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de
esta Orden, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida,
con indicacion de las plazas que se les adjudican.

Segundo. Los aspirantes aprobados cesaran en las plazas que
actualmente ocupan en el plazo de 3 dias habiles siguientes a la
publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado.

Los ceses seran formalizados utilizando para ello el documento
registral L.1.R., y seran comunicados al Registro Central de Personal
dentro del plazo méaximo de tres dias desde la fecha de la formaliza-
cion.

Los aspirantes aprobados tomaran posesion de las plazas que les
han sido adjudicadas en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al del cese, si no implica cambio de residencia,
o de un mes si implica cambio de la misma.

Las tomas de posesion se formalizaran utilizando para ello el
documento registral L.2.R., y seran comunicados al Registro Central
de Personal dentro del plazo méaximo de tres dias desde la fecha de
la formalizacién, para su anotacién.

Cuando los actos de ceses y tomas de posesion seialados en los
parrafos anteriores sean formalizados por la misma Autoridad,
debera utilizarse el documento registral L.3.R., y seran comunicados
al Registro Central de Personal dentro del plazo maximo de tres dias
desde la fecha de la formalizacién, para su anotacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
las vacaciones oficiales que se estén disfrutando, y los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, El
cémputo del plazo de toma de posesion del trabajador de baja por
Incapacidad Temporal, se iniciara a partir del dia siguiente al que se
produzca el alta médica.

Tercero. Todas las modificaciones de las condiciones de trabajo
que se produzcan, seran recogidas en el Contrato de trabajo mediante
la correspondiente diligencia, que pasara a forma parte integrante
del mismo. Dicha diligencia sera realizada por el Ministerio donde
radica la nueva plaza adjudicada al trabajador.

Cuarto. Contra la presente Orden podra interponerse demanda
ante la jurisdiccion social, previa reclamacién ante este Ministerio, en
el plazo de veinte dias de acuerdo con lo establecido en el articulo
59.4 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en relacién con lo prevenido en
los articulos 69 de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y 124
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 27 de diciembre de 2004 .-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE 03-11-04), la Subsecretaria, Maria Encarnacién
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO

Relacién de aspirantes que han aprobado las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal alboral fijo, por el turno de
promocién interna interdepartamental en el Ministerio de Fomento, en la categoria de Técnico de Investigacién y Laboratorio.
Especialidad: Analisis y Control

Puesto adjudicado
Apellidos y nombre D.N.L

Centro Directivo Unidad Administrativa
Fernandez Moreno, Alonso Miguel ............ 5.137.842 |D. CC. Castilla-La Mancha. Unidad CC. de Albacete.
Bacho Mancebo, Francisco Javier ............ 5.192.278 |D. CC. Castilla-La Mancha. Unidad CC. de Albacete.
Munera Jiménez, Juan . ................... 5.169.950 |D. CC. Castilla-La Mancha. Unidad CC. de Albacete.
Medina Alvarez, Antonio .. ................. 8.801.017 |D. CC. Extremadura. D. CC. Extremadura (Badajoz).
Rodrigo Amblar, José Pablo . ............... 16.529.474 |D. CC. La Rioja. D. CC. La Rioja (Logrofio).
Rodrigo Amblar, Rafael .................... 16.544.432 |D. CC. La Rioja. D. CC. La Rioja (Logrofio).
Megia Colet, Luis Ignacio . ................. 39.683.468 |D. CC. Cataluia. Unidad CC. de Tarragona.
Martinez Castro, José Antonio . .............. 32.617.159 |D. CC. Cataluia. Unidad CC. de Tarragona.
Picot Conca, Salvador . .................... 73.764.712 |D. CC. Valencia. D. CC. Valencia.




