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ANEXO 1
Relacién de aprobados

Sistema general de acceso libre.

g;isﬁ Apellidos y nombre. D.N. L Puntuacién
1 Bolafno Gonzalez, Rubén . . ... .. 20.222.127 98,1
2 | Usero Villanueva, Antonio .. ... 18.040.108 96,0
3 Serna Puente, José Manuel . . . .. 71.266.914 95,9

Sistema de promocién interna

N.° de Apellidos b D.N.1 Puntuacié

Orden P YV nombore L INL L untuacion
1 Sanchez Ramos, Maria José . ... [50.089.316 91,35

ANEXO II

y documento nacional de identidad namero
declara bajo juramento/promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo de Astrénomos, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En...ccoeeeneeie. a...... de .oovviiniiniinnn.e. de 2005.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

286 ORDEN TAS/4376/2004, de 14 de diciembre, por la
que se convoca concurso (8/04) para la provisién de
puestos de trabajo para grupos B, C, D y E en el
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, que dispone que las Administraciones Publicas
podran autorizar la convocatoria de concursos de provisiéon de pues-
tos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las areas,
sectores o departamentos que se determinen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién de la
Secretaria General para la Administraciéon Puablica, prevista en el
articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Pues-
tos de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 85, de 10 de abril) ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Provin-
cial de Trafico en Madrid.

Se exceptian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona, Las
Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guiptzcoa, Navarra, Toledo,
Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva,
Cadiz, Malaga, Granada v las ciudades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa
salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con las
siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo distintas de la de servicio activo en las provincias de: Alicante.
Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid,
Guiptzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Mur-
cia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades
de Ceuta y Melilla, sélo podran participar en el concurso solicitando
los puestos que se convoquen, en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de Alava, Burgos,
Céceres, Jaén, Lleida, La Rioja, Lugo, Salamanca, Valladolid, Viz-
caya, Zamora y Zaragoza, s6lo podran ser solicitados por funciona-
rios en situacion administrativa de servicio activo o en cualquiera que
conlleve reserva de puesto.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, C, D y
E, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto de trabajo, aprobadas
por Resoluciones de la Comisiéon Ejecutiva de la Interministerial de
Retribuciones.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares, sélo podran parti-
cipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que concursen
en el ambito de la misma Secretaria de Estado o del mismo Departa-
mento ministerial, en defecto de aquélla, o salvo que hayan sido
removidos del puesto obtenido por concurso, cesados de un puesto
de libre designacién, o se haya suprimido su puesto de trabajo.

A efecto del cémputo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna o por integracién y perma-
nezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las
mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesion de su altimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afos desde que
fueran declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en este concurso los funciona-
rios que se encuentren sin destino definitivo en el Departamento,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando todas las
vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos estableci-
dos en esta convocatoria. No obstante, los funcionarios que hayan
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reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional sélo
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto que ocu-
pan provisionalmente.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

Valoracién de méritos

Segunda.— La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto:

Los méritos especificos, que se expresan para cada puesto de
trabajo en el Anexo I a esta Orden, se valoraran hasta un méaximo de
ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal:

Por tener grado personal consolidado se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segan la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de cuatro puntos, segin la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al del
que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto de
trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que pres-
tan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de familiares, asi como los que desempefien
puestos en comisién de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superaciéon
y/0 imparticion de cursos de formacion de funcionarios, siempre que
figuren en el Anexo I a esta Orden, medio punto por curso, hasta un
maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,1 punto por afio com-
pleto de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A este efecto, se
computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran
servicios prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la valoracion de los méritos sefialados en los aparta-
dos 2 (grado personal) v 3 (trabajo desarrollado) se tendran en
cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998, sobre ordenacién
de retribuciones («Boletin Oficial del Estado» namero 149, del 23).

7. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

8. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como Anexo Il a esta Orden, que deberan ser expedido por las
Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamento ministeriales o Secretaria General o similar de los
organismos auténomos, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su altimo des-
tino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido en dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos
de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuando
se trate de Cuerpos departamentales

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento al que figure adscrito el
Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria General para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publicacio-
nes, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los inte-
resados las aclaraciones o aportacion de la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso,
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4 de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como Anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(Calle Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar, en
la propia solicitud, una adaptacion de los puestos de trabajo solicita-
dos que no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién
laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio Trabajo y Asun-
tos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios podran
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condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de
coincidir el destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta
peticién condicional deberan acompaiiar a su instancia fotocopia de la
peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisién de Valoracién

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida por
el Subdirector General Adjunto; dos vocales designados por la Sub-
secretaria entre funcionarios del Departamento; dos en representa-
cién del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos convo-
cados, si bien por la Subsecretaria se podra designar dos vocales que
actien en representacion de éstos; dos en representacion de la Sub-
direccion General de Recursos Humanos, de los cuales uno actuara
como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el cémputo de las Administraciones
Publicas.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo de
la Base Segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacién de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. En la resolucién se expresara el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de carac-
ter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacién del puesto comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
20 dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de 20 dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los intere-
sados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del
Estado 167, del 14), pudiendo ser recurrida potestativamente en
reposicion ante este Ministerio en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a su publicacién, segin los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segiin la redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 14 de diciembre de 2004.-P.D. [Orden de 21 de mayo de
1996 (B.O.E. del 27)], la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
. Concurso 8/04
CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LA ADSC.
oo | DENOMNACION PUESTO DE Boitteislioell e | tocaoa | orupo | MY | Cespeaiico CARACTERISTICAS DEL PUESTO . | ‘ADMON. | 'ADSC
’ i Sl uion: S : i A ANUAL ETW‘VWWAEM” pﬁﬁ“
SECRETARIA DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
Secretaria del Secrefario de Esta-
do
1 - defe Negociado Tramitacion N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid D 18 245292 Experiencia en ) y control istico de AE Exi1
4095494 las Entidadss Gestoras de la Seguridad Social.
Experiencia en gestion de bases documentales ju-
ridicas y bibliograficas {Knosys).
Experiencia en seguimiento y control de fa noma-
fiva europea relacionada con el 4mbito de la Sequ-
fidad Social,
Cursos: *Gestion Administrativa de archivos™.
DIRECCION GENERAL DE ORDE-
NACION DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL
Subdireccion General de Segui-
miento Presupuestario de la Se-
guridad Social
2 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyc administrativo. 1 Madrid co 18 1.158,72 Experiencia en gestion de base de datos de indi- AE Ex1t
4679884 cadores y objefivos presupuestarios.
Experiencia en el manejo de cormeo elecirdnico
NESTCAPE y Lotus Notes y de Office.
Conocimiento de procedimlento administrative y de
sistemas de archivo.
Cursos: "Archive”, "Procedimiento Administrative”,
"Hoja de Célculo Microsoft Excel y "Microsoft
Power Point".
Subdireccién General de Ordena-
cién de las Entidades Colabora-
doras de la Seguridad Social
3 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid ciD 18 1.158,72 Caonocimientos de programas de bases de datos, AE Ex11
4879862 tratamientos de textos y hoja de calculo.
4 - Jefe de Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid [#i] 14 783,00 Experiencia en tareas de apoyo administrativo. AE Extt
4679893 Conocimientos de informética a nivel usuario.
w | CENTRGDIRECTNO F o : MERITOS ESPEGIFICOS ADECUADOSALAS
- oroEN, | - DENOMINACION PUESTODE | PUESTOS | GRUPO: ps . CARACTERISTICAS DELPUESTO
SUBSECRETARIA
Gabinete Técnico de la Subsecre-
taria
5 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid b 18 1.158,72 ia en on y gestion de p AE Extt
1239685 a la Ley de Medidas y a la Ley General de Presu-
puestos.
Experiencia en tratamiento, archivo y registro de
documentacién, gestion de correspondencia y
atencién telefbnica y en el manejo de comeo elec-
tronico.
Experiencia en tareas de apoyo administrativo
informatico.
Conocimientos de inglés.
Cursos: P dor de Textos ¥y
"Windows".
Oficialia Mayor
6 - Puesto de Trabajo N14 Gabinete Manejo de la central telefonica de Altos 1 Madrid C 14 3.562,32 Experiencia en puestos similares. AE AC15
Telegrafico Cargos. iencia en tasacion,
2630419 de telegramas por Gentes, Iris E X-400,
Cursos: "Gestor de bases de datos Microsoft
Access”, "Hoja de Caiculo Microsoft Excel” y "Pro-
cesador de Textos Microsoft Word",
7 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid Co 18 115872 Experiencia en tramitacién de facturas y en remi- AE Ex11
3308887 sién de documentacion &l BO.E.
Amplios conocimientos en bases de datos.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word®,
"Windows 95" y "Procesador de Textos Lotus Word
Pro".
8 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid C/D 18 1.158,72 ia en la prep y se- AE Ex11
2984515 de expedi de k
E ia en mesas de y en trami-
tacién de facturas.
Conocimientos de informafica a nivel usuario.
Cursos: "Procesador de Textos Word Perfect” e
"Internet usuario®.
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ADSC.

ADSC -

- Jefe de Negociado N18
2694158

Subdireccion General de Recur-
508 Humanos

- Coordinador de Equipo

2950843

- Jefe de Negociado N18
4686277

- Jefe de Negociade N18
4685908

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administraivo,

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo,

1 Madrid CiD 18

1 Madrid Cio 18

t Madrid CcD 18

1 Madrid Cib 18

1.158,72

245292

1.158,72

1.158.72

Experiencia en preparacion y envio de las disposi-
ciones al Boletin Oficial del Estado a través de la
aplicacién Insérfese Digital.

Experiencia en remision y custodia de disposicio-
nes para el Consejo de Ministros.

Experiencia en tramitacion de facturas del Boletin
Oficial del Estado y del Parque Movil del Estado.

Cursos: "Gestor de Bases de Datos Microsoft
Access" y "Hoja de Calculo Microsoft Excel”.

Conocnmlentps ¥ expenenna en gestn)n de perso-
nal funci yen i de exp en
dicha materia.

ia en el imiento de la ftacion de
los concursos del Departamento.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
forméticas de Registro de Personal.

Cursos: "Gestion de bases de dalos relacionales”
y "Administracion de Personal.

Experiencia en regisiro y archivo de documenta-
cion,

Experiencia en el manejo de bases de datos de
personal (BADARAL y MAPPER).

Experiencia en tramitacién de modificaciones de la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Cursos: "Administracion de Personal”, "Procesa-
dor de Textos Microsoft Word” y "Hoja de Célculo
Microsoft Excel”,

Experiencia en el manejo del sistema informatico
de control de presencia y de los programas de se-
guimiento de permisos y licencias, en utiizacion de
bases de datos de personal y en tareas de apoyo a
{a gestion de personal,

Gursos; "Administracion de Personal” y "Procesa-
dor de Textos Wordpro™,

AE

AE

AE

AE

Ex11

Ext1

£x11

Exit

-
* oROEN

CARACTER!ST!CAS
‘PY ﬂE IRABAJO

NDE o e
puestos | LOCAUDAD | ORUPO | cp.

COMPLEMENTO

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS
- CARACTERISTICAS | DEL PQESTQ

- Jefe de Negociado N18
4685980

- Jefe de Negociado N18
959918

- Jefe de Negociado N18
4689961

- Jefe de Negociado N18
4686278

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo.

1 Madrid &) 18

1 Madrid Co 18

1 Madrid co 18

1 Madrid C/D 18

1.158,72

1.158,72

1.158,72

Experiencia en tareas de apoyo en la gestion de
personal funcionario (reconocimiento de grado
personal, servicios previos, situaciones administra-
fivas, provisién de puestos de frabajo, efc.).
Experiencia en manejo de bases de datos de per-
sonal.

Cursos: "La Administracion de Personal” y “Pro~
cesador de Textos Lotus Wordpro”.

ia en itacion de i en ma-
tena de accién social y manejo def programa de
Accién Social.
Experiencia en el manejo de bases de datos de
personal (SGIP, NEDAES, MAPER y BADARAL),
asi como del programa de Registro.

Cursos: "Administracion de Personal® y "Hoja de
Céleulo Microsoft Excel”.

Experiencia en el manejo de la aplicacion NE-
DAES, Winsuite 32 y bases de datos de personal
funcionario y laboral en el exterior,

Experiencia en la utilizacién del sistema informéatico
del Registro Central de Personal (MAPPER) y en
la aplicacién de BADARAL.

Cursos: "Administracion de Personal” y "Hoja de
Célculo Lotus 123",

Conocimiento y experiencia en gestion de perso-
nal laboral, relaciones laborales, contratacion, si-
tuaciones administrativas y relacion de puestos de
trabajo.

Conocimiento y manejo de las aplicaciones infor-
maticas de personal BADARAL, MAPPER, Win-
suite 32 y Defta,

Cursos: ° y . Iy “Administra
¢ion de Personal”.

- ADSC |

AE

AE

AE

Ex11

Ex11

Ex1

Ex11
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17 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. Madrid ciD 18 1.158,72 Conocimiento y experiencia en gestion de personal AE Ex11
4721967 laboral, relaciones laborales, contratacion, situa-
ciones administrativas y relacion de puestos de
trabajo.
Conocimiento y manejo de las aplicaciones infor-
maticas de personal BADARAL, MAPPER y NE-
DAES.
fencia en ion y imiento de
bases de datos de personal.
Cursos: "Administracion de Personal® y "Hoja de
Céloulo Lotus 123",
18 - Programador de Segunda Tareas informaticas Madrid (%) 15 2.206,32 Experiencia en el manejo del sistema informético AE Ext1
1108474 de control de presencia y de los programas de se-
guimiento de permisos y licencias, en utilizacion de
bases de datos de personal y en tareas de apoyo a
la gestion de personal.
Cursos: "Administracion de Personal® y "Pracesa-
dor de Textos Wordpra®.
19 - Ayudante Gestién de Personal Tareas de apoyo administrativo. Madrid [vis] 14 1.713,24 Experiencia en tareas de apoyo a la gestién de AE Ex11
4686302 planes de formacién.
Experiencia en e mangjo de la aplicacion informé-
tica de formacién.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word™,
*Hoja de Calculo Microsoft Excel", "Gestor de Ba-
ses de Datos Microsoft Access” y "Archivo",
20 - Ayudante Gestién de Personal Tareas de apoyo administrativo. Madrid ] 14 171324 Experiencia en tareas de apoyo a la gestion de AE Ex11
3750678 planes de formacion.
Experiencia en el manejo de la aplicacion de die-
tas.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word",
*Hoja de Calculo Microsoft Excel®, “Gestor de Ba-
ses de Datos Microsoft Access” y "Archivo”,
Subdireccién General de Obras y
Patrimonio
21 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. Madrid ciD 18 1.158,72 Experiencia en confeccion de bases de datos de AE Ex11
3622650 patrimonio.
e
CENTRO DIRECTIVO : NIVEL COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS
. NOMINACION PUESTO DE GRUPO sy ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO. y
- i 0 ,; S ANUAL DE TRABAJO Y CURSOSAVALORAR - |- PUBL
Subdireccion General de Adminis-
tracién Financlera
2 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. Madrid [es] 18 1158,72 Experiencia en tareas de apoyo en framitacion de AE Ext1
4886327 expedientes de gasio, érdenes de page y docu-
mentos contables relativos al cumplimiento de
sentencias, de los intereses, de las indemnizacio-
nes por responsabilidad patrimonial, por conten-
i inistrativo y material di
Conocimiento de los procesos administrative y del
contencloso-administrativo.
Conocimientos de informética a nivel usuario, de
correo electronico e Intemet.
Subdireccién General de Planifi-
cacién y Coordinacién Informati-
ca
23 - Secretario Subdirector General Funciones propias de secretaria. Madrid (o] 14 3.562,32 P ia en funci de AE Ext1
2603344 Amplios conocimientos de informatica.
Conocimientos a nivel usuario de las aplicaciones
de Registro de Entrada-Salida y Confrol Horario y
de fa Gestion e la Comision Ministerial de informa-
tica.
Cursos: "Lotus Notes-Domino® y "Preparacion
Puestos Secretaria”.
24 - Ayudante Jefe Explotacion Tareas de apoyo informatico. Madrid cD 14 171324 Experiencia en tareas de atencidn a usuarios, para AE Ext1
4276180 ion de e i de solu-
ciones informaticas.
Conocimientos de Office.
Subdireccion General de Proceso
de Datos
25 ~ Jefe de Explotacion Tareas de apoyo informético. Madrid BIC 19 4.757,52 Experencia en enfomos de frabajc de S.0. AE Ex11
4414765 MVS/XA, en su variante FUJITSU, OSIV MSP-EX,

bajo AVM-EX.

Experiencia en administracion y gestion de la segu-
ridad informética.

Experiencia en JCL y utilidades y conocimientos de
bases de datos Access 2.0 y Oracle.

Cursos: "Administracion de bases de datos Ora-
cle", "Ley Omdnica de Proteccion de Datos” y
*Sistema Operativo MVS”.
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" COMPLEMENTO
E

" MERITOS ESPECIFICOS ADEGU

CARACTERISTICAS DEL

26

2

28

29

- Programador de Primera
3365917

- Jefe de Sala
2230937

- Programador de Segunda
2605805

- Programador de Segunda
2098114

Tareas de apoyo informético.

Tareas de apoyo informético.

Tareas de apoyo informético,

Tareas de apoyo informético

Madrid

Madrid cio 15

Madrid (] 15

3562,32

3.007 44

2.206,32

2.206,32

Experiencia en entomo de frabajo de S.O.
MVS/XA, en su variante Fujitsu, OSIV MSP-EX,
bajo AVM-EX y aplicaciones ADABAS/NATURAL.
Conocimientos de JCL y ficheros VSAM,
Experiencia en el manejo y operacion de la libreria
automética de cartuchos (MTL) modelo F6457 de
Fujitsu y su sistema de gestién bajo software
LIBSP y MTCP.

Conacimientos de bases de datos Access y Oracle,

Cursos: "Procedimiento de operacién MSP" y "Ar-
quitectura de Apficaciones”.

Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
forméticas de la Inspeccién de Trabajo.
Experiencia en el manejo de Redes Novel y
Windows.

Conocimiento de lenguajes Clipper y Natural.
Experiencia en gestores de bases Adabas, Dbase
¥ Xirieve,

Cursos: "Hoja de Célculo Microsoft Excel”, "Pro-
gramacion Natural”, "Redes Supervisor' y “Comu-
nicaciones y Redes de Area Local®.

ia en manejo de
la tramitacién de expedientes (CMI-SP-MTAS w
bre Lotus Notes).
iencia en gestion de
tacion administrativa.
E ia en fareas
con las tecnologias de la informacion.

de contra-

Cursos: "La Contratacion en la Administracion
Publica®, "Gestion Econémica y Presupuestaria® y
"Programa de Presentaciones Feelance Graphics
Windows".

ia en ion y gestion de inci

de usuarios en el servicio de Microinformatica.
Experiencia en manejo de la aplicacién del inventa-
rio de material informético y de peticion de material
def Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Cursos: "Hoja de Célculo Microsoft Access” y
*Procesador de Textos Lotus Wordpro®.

AE

AE

AE

Ex11

Ex11

Ex11

Ext1

ORDEN .

CENTRO DIRECTIVO-
OENOKNACIOH FUE$TO DE

COMPLEMENTO
ESPECKICO-
L ANUAL

MERITOS ESPECHCOS ADECUADOS A LAS

30

31

32

- Programador de Segunda
1112137

- Secretario Subdirector General
3955475

SECRETARIA GENERAL TECNI-

CA

Unidad de Apoyo

- Secretario Puesto de Trabajo N30
4013814

Tareas de apoyo informatico.

Funciones propias de Secretaria.

Tareas propias de Secretaria,

Madrid C/D 15

Madrid ciD 14

Madrid D 14

2.206,32

3.562,32

3.562,32

ia en tareas
Subdirector General relacionadas con las Tecnolo-
gias de la informacion.

de apoyo al

ia en manejo de apli de gestion
propias del Ministerio de Trabajo y Asunto Sociales
{control de presencia, registro de entrada y salida,
gestion de almacén).
Experiencia en creacion y tratamienio de imége-
nes.

Cursos: "Corel Draw”, "FrontPage 98" y
Caleulo Microsoft Excel”.

"Hoja de

Experiencia en tareas de Secretaria.
Experiencia en registro, archivo, gestion de docu-
mentos.

periencia en manejo de ap de gestion
propias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les {control de presencia, registro de entrada y sa-
lida y gestion de almacén).

iencia en itacion de firma

Cursos: 'Corel Draw "Gesmn Econbmnea y Pre-
"y P

ia en puestos de
Experiencia en agenda, archivo, reuniones, co-
registro, tramitacion de
cién de la Comision Delegada det Gobiemo de
Asuntos Economicos, Consejos de Ministros y
Comision de fos de Estado y
fios.

Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word”,
"Hoja de Célculo Microsoft Excel”, *Power Point" e
“Intemet",

AE

AE

Ex11

Ex11

Ex11
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Subdireccion General de Relacio-
nes con las Comunidades Aut6-
nomas ¢ Informes sobre Seguri-
dad Social y Asuntos Sociales
33 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid CiD 18 1.158,72 Experiencia en registro y archivo de documenta- AE Ex11
4685985 cion.
ia en tramitacion de en ma-
teria de Asuntos Sociales y Seguridad Social.
Experiencia en tareas de apoyo en tramitacion de
expedientes para dictamen def Consejo de Estado.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.
Cursos: "Documentacién”.
Subdireccién General de Relacio-
nes Sociales internacionales
34 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid Cio 18 1.188,72 ia en izacion y p ion de pro- AE Extt
4357714 gramas con delegaciones de los Mlmstros de Tra-
bajo de fa Umon Europea e Iberoamérica.
en busqy y archivo de
cibn intemacional en materia de empleo, asuntos
sociales e inmigracion.
Experiencia en temas de protocolo.
Conocimientos de inglés.
ursos: "Organizacion del Estado y de la Unidn
Europea” y "Documentacién”.
35 - Secretario Subdirector General Tareas propias de Secretaria. 1 Madrid Ccio 14 3562,32 ia en puestos da AE Ex11
3085740 ia en la ion y ion de
reuniones de carécter intemacional para la nego-
ciacién y firma de Acuerdos y Convenios Interna-
cionales con los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea.
Experiencia en liquidacion de gastos y dietas de
desplazamientos intemacionales.
Conocimientos de inglés y/o francés.
Subdireccion General de Recur-
£08
36 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid cD 18 1.188,72 Experiencia en seguimiento y control de expe- AE Ex11
3368645 dientes en materias de Seguridad Social, relacio-
nes laborales, empleo, asuntos sociales y espe-
ciales objeto de recursos administrativos y conten-
closo-administrativos.
ia en el manejo de de textos
Word .
e GENIROguﬁEﬁHV% pes | CARACTERISTICAS NeDE RUPO NIVEL { MERITOS ESPECIFICOS, mscunms ALAS: | ADSC.
oRogy | VENOMMPCOATESTODE | PUESIODETRABAIO | pUESTOS. |7 o | 2 | posiica
37 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid ciD 18 1.158,72 Experiencia en seguimiento y control de expe- AE Ex11
2753945 dientes en materias de Seguridad Social, relacio.
nes laborales, empleo, asuntos sociales y espe-
clales objeto de recursos administrativos y conten-
cioso-administrativos,
iencia en el manejo de de textos
Word,
38 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid CiD 18 115872 Experiencia en seguimiento y control de expe- AE Ex11
3104864 dientes en materias de Seguridad Social, relacio-
nes laborales, empleo, asuntos sociales y espe-
ciales objeto de recursos administrativos y conten-
cioso-administrativos.
iencia en el manejo de de textos
Word.
39 - Programador de Primera Tareas de apoyo informatico. 1 Madrid o 17 356232 jaenel imiento y lizacion de AE Ex11
1073736 la aplicacion i ica de la Conet
3270°.
Experiencia en creacion, modificacion y revision, a
nivel informatico, del registro de entrada y salida de
i en matgrias de Social, re-
Iaaones Iabovales, amplso asuntos sociales, res-
y iales objeto de re-
curses L y
administrativos.
Experiencia en redaccion de modelos de gestién y
creacién de bases de datos para control de corres-
pondencia en Access.
Cursos: "Hoja de Célculo Lotus 123" y "Gestor de
Bases de Datos Microsoft Access”,
Subdireccion General de Informa-
cién Administrativa y Publicacio-
nes
40 - Jefe Negociado Informacion al Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid G 18 2452,92 E en izacion y coordi- AE Ex11
Piblico N18 nacaon de documentacion administrativa de indole
3675134 para su difusion institucional y persona-
lizada.
Experiencia en labores de apoyo en la tramitacion
de procedimientos administrativos.
P ia en atencion e i al ciudada-
1o y conocimientos de inglés.
Cursos: "Organizacion del Estado y F
Administrativo™ y "Documentacion”.
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DIRECCION GENERAL DE INS-
PECCION DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL
Unidad de Apoyo
41 - Secretario Puesto de Trabajo N30 Tareas propias de Secretaria. 1 Madrid cio 14 3.562,32 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
3985378 Experiencia en archivo y registro de documenta-
cién, gestion de correspondencia e informes, co-
rreo electrénico, atencion telefonica y recepcion de
visitas.
Experiencia en el manejo del programa S.LE., pro-
grama de tramitacion de i iquidatori
bases de datos de documentacion juridica y de la
Gerencia de Informética de la Seguridad Social.
Cursos; "Procesador de Textos Microsoft Word",
*Hoja de Célculo Microsoft Excel” & "intaret”.
Subdireccién General de Preven-
cién de Riesgos Laborales y de
las Politicas de lgualdad
42 - Ayudante de Oficina N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid [¥h] 14 783,00 Conocimientos de informética a nivel usuario. AE Ex11
4685896
Subdireccion General de Inspec-
cién para fa Seguridad Social y
Economia Irregular
43 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid G/D 18 1.158,72 en i inistrativa de expe- AE Ext1
4328583 dientes liquidatorios de la Seguridad Social y de
los i de imposicion de i en el
orden social.
Experiencia en gestion de corespondencia e in-
formes y en registro y archivo de documentacion
juridica.
Experiencia en e manejo de los programas en
entomo Windows, bases de datos y programa SIE.
Cursos: ’Procesador de textos Wordperfect”,
"Hoja de Célculo Lotus 123" e *Intemet”.
Subdireccién General de Organi-
2acién y Asistencia Técnica
44 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madnid cio 18 116872 Experiencia en gestion de documentacion y bases AE Ex11
4306300 de datos de Organismos Intemacionales.
Conocimiento del funcionamiento del Comite de
Altos Responsables de fa inspeccion de Trabajo y
iimiento de eventos i i
Experiencia en utilizacion de aplicaciones informa-
ticas a nivel usuaro, enfomo Windows: hojas de
calculo, bases de datos, fratamiento de textos, asi
como aplicack i icas def D

COMPLEMENTO | MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOSA LAS

| Locaubap | cropo | MVEL | especy CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
NIy | oAl __DE TRABAJO Y.CURSOS A VALORAR

Subdireccién General de Apoyo a
la Gestion

45 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid cD 18 1.158,72 Experiencia en gestion de usuarios y grupos de AE Ex11
1287782 transacciones en entomo SILCON.

Experiencia en el manejo de paquetes informaticos
preferentemente en entomo Windows, Microsoft
Word, Excel y utilizacion de bases de datos y co-
reo efectronico,

Experiencia en Sistema Red.

Experiencia en manejo de base de datos de per-
sonal (BADARAL).

Cursos: "Windows®, "Hoja de Calculo Microsoft
Excel' y "Sistema de Informacion de Personal
SIP".

46 - Jefe de Negogiado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid Cib 18 1.158,72 Experiencia en materia de control de la compra de AE Ex11
751660 mobiliario y material inventariable.
Experiencia en gestion con Pafrimonio Adscrito
respecto a los inmuebles donde estén ubicadas las
Inspecciones Provinciales.

ia en el Registro izado y en pre-
paracion de documentacion para su posterior remi-
sion al Tribunal Contencioso-Administrativo,
Conocimientos de informatica a nivel usuario,

Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word".
DIRECCION GENERAL DE TRA-
BAJO

Subdireccién General de Progra-
macién y Actuacién Administrati-

va
47 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid [¢f]y] 18 1.158,72 Experiencia en tareas de apoyo en la tramitacion AE Ex11
1831657 de expedientes de ayudas previas a la jubilacion

ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social.
Experiencia en la utilizacién de Control Presu-
puestario (CIPRES), hoja de célculo Excel y pro-
gramas informéticos para el calculo y valoracion de
las ayudas previas a fa jubilacién ordinaria.

Curses: "Informatica basica”.
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Subdireccion General de Relacio-
nes Laborales
48 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid CiD 18 1.158,72 ia en gestion de expedi de regula- AE Ext1
1847168 cion de empleo.
Experiencia en manejo de hojas de calculo y tra-
tamiente informatico de documentacion, registros,
distribucién y archivo.
Cursos: "Hoja de Célculo Microsoft Excel” y "Nor-
mativa Sociolaboral”.
Comisién Consultiva de Conve-
nios Colectivos
48 - Jefe de Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid cD 16 783,00 ia en materia de AE Ex11
1597169 estudios y
Experiencia en tareas propies de la Secretaria de
la Comision.
iencia en manejo de informati-
cas de tratamiento de texfos, hojas de calculo y
bases de datos.
Cursos: "Hoja de Calculo Microsoft Access”.
DIRECCION GENERAL ECONO-
MIA SOCIAL, DEL TRABAJO AU-
TONOMO Y DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO.
Subdireccién General de Fomento
y Desarrollo Empresarial y Regis-
tro de Entidades
50 - Jefe de Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid [¥i] 14 783,00 p ia en tramitacion de AE Ext1
1023768 Conccimientos de informética a nivel usuario.
Cursos: "Tratamiento de textos Microsoft Word”.
51 - Jefe de Negociado N4 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid D 14 783,00 E ia en tramitacion d AE Ext1
4679260 Conocimientos de informatica a nivel usuario.
Cursos: "Tratamiento de textos Microsoft Word".
52 - Jefe de Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid [e] 14 783,00 p ia en tramitacion de expedi AE Ex11
2336626 Conocimientos de informatica a nivel usuario,
Cursos: "Tratamiento de textos Microsoft Word".

53

55

56

57

- Auxiliar Informatica N12
4679261

- Auxiliar Informatica N12
4679262

SECRETARIA DE ESTADO DE

SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS

Y DISCAPACIDAD

Gabinete del Secretario de Estado

- Secretario Puasto de Trabajo N30
4795339

SECRETARIA DE ESTADO DE

INMIGRACION Y EMIGRACION

Gabinete del Secretario de Estado

- Secretario Puesto de Trabajo N30
4795336

- Jefe Negaciado Observatorio
2838199

Tareas de apoyo informético.

Tareas de apoyo informético.

Funciones propias de Secretaria

Funciones propias de Secretaria.

Tareas de apoyo administrativo.

WERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS
3 : 1 AVALORAR

1 Madrid D 12
1 Madrid D 12
1 Madrid @] 14
1 Madrid Cio 14
1 Madrid co 18

1.703,76

170376

3.562,32

3.562,32

1.158,72

Experiencia en manejo de bases de datos, hojas
de caleulo y fratamiento de textos.
Conocimiento de programacién a nivel basico.

Experiencia en manejo de bases de datos, hojas

de célcuio y tratamiento de textos.
Conocimiento de programacion a nivel basico.

ia en puestos de

Experiencia en archivo y registro de documenta-
cion, gestion de correspondencia, correo electroni-
o, atencion felefonica y recepcion de visitas.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.

Cursos: "Procedimiento Administrativo®, “Proto-
colo Administrativo® y "Procesador de Textos Mi-
crosoft Word".

P ia en puestos de

Experiencla en archivo y registio de documenta-
cion, gestion de cormespondencia, carreo electréni-
o, atencion telsfénica y recapeion de visitas.
Conocimientos de ifiomas.

Conocimientos de informética & nivel usuario.

Cursos: "Preparacion para puestos de Secretaria”,
"Procesador de Textos Microsoft Word" y “Hoja de

Céloulo Microsoft Excel”.
Experiencia en utiizacion de i infor-
méaticas aplicadas a la ion de i

Experiencia en apoyo a la gestion de bases de
datos,

iencia en imi inistrafivo de ex-
p del Ol P de la In-
migracién y en archivo y organizacién de docu-
mentacién.

Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word",
"Hoja de Célculo Microsoft Excel®, "Gestor de Ba-
ses de Datos Microsoft Access” y "Power Point”,

AE

AE

AE

AE

Ex11

Ext1

Ex11

Ex11

Ex21
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58 - Jefe Negociado N14 Taress de apoyo administrativo. 1 Madrid [¥s] 14 171324 Experiencia en tareas de apoyo a la confeccién de AE Ex21
1470813 estadisticas.
Experiencia en tareas de apoyo a la gestion de ba-
ses de datos del Observatorio Permanente de In-
migracion.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word”,
"Hoja de Célculo Microsoft Excel”, "Gestor de Ba-
ses de Datos Microsoft Access” y “Power Point”.
59 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid co 14 1713,24 ia en fareas de de expe- AE Ex21
1936773 dientes del Observatorio Permanente de la Inmi-
gracion.
Experiencia en el manejo de Word, Excel y Power
Paint.
Cursos: *Hoja de Célculo Microsoft Access”.
80 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid i} 14 171324 Experiencia en tareas de archivo y organizacion de AE Ex21
4680848 la ion del Ob: io f de
la Inmigracion.
v enla ion de
conocimientos de informética a nivel usuario.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word",
"Hoja de Clculo Microsoft Excel, "Gestor de Ba-
ses de Datos Microsoft Access® y “Power Point”.
Secretaria del Secretario de Esta-
do
61 - Portero Mayor Tareas propias del Cuerpo Subaltemo. 1 Madrid E 12 243972 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
4795350
DIRECCION GENERAL DE INMI-
GRACION
Unidad de Apoyo
62 - Portero Mayor Tareas propias del Cuerpo Subafterno. 1 Madrid E 10 219324 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
4795365
General de Régi
Juridico
63 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid CID 14 1.713,24 Experiencia en tareas de Secretaria, AE Ex11
2711820 Disponibilidad para jomada de tarde. Experiencia en el manejo de Windows, Word,
Waordperfect, NT y comeo electronico.
Conocimientos de inglés.
Cursos: "D y lenguaje administrativo® y
"atencion al publico”.
¢ CENTRODIRECTVO & : IEE i b ) | MERTOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS.
- DENOMINACION PUESTO DE oo e Tananio | purstos | LocAuDAD | crupo | R CARACTERISTICAS DEL PUESTO
LS ITRABAJD g SN D e e 4 S DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
Subdireccién General de Gestion
y Coordinacion de Flujos Migrato-
rios
64 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid CiD 18 1.158,72 ia en itacion de izaci de AE Ex21
2198905 trabajo a extranjeros no comunitarios y exceptua-
ciones de autorizacion de trabajo.
iencia en el uso de i
para la gestion de autorizaciones de trabajo a ex-
tranjeros.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
Cursos: "Procesador de Texios Wordperfect™.
DIRECCION GENERAL DE INTE-
GRACION DE LOS INMIGRANTES
Unidad de Apoyo
65 - Portero Mayor Tareas propias del Cuerpo Subaitemo. 1 Madrid E 10 219324 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
4795363
66 - Secretario Puesta de Trabajo N30 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid (o] 14 3.562,32 Experiencia en desempeiio de puestos de Secreta- AE Ex11
3107010 ria y en funciones de apoyo administrativo (comres-
pondencia, archivo, atencion telefonica y recepcion
de visitas).
Conocimientos de informética a nivel usuario.
Conocimientos del idioma ingiés.
DIRECCION GENERAL DE EMI-
GRACION
Subdireccion General de Pensio-
nes Asistenciales y Programas de
Actuacion a favor de los Emigran-
tes
67 - Jefe de Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid CiD 14 783,00 Conacimiento de los de afa- AE Ex21
879987 vor de la emigracion y de las pensiones asisten-
ciales por ancianidad.
Experiencia en el registro y archivo de expedientes
de pensiones asistenciales.
ia en la gestién y de correo a
través de valijas diplomaticas.
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE ALAVA
68 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Vitoria CciD 16 171324 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ex1t
1398960 Trabajo.
Experiencia en el manejo de aplicaciones informa-
ticas de ia Inspeccion.
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69 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Vitoria cD 16 1.713,24 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ex11
866018 Trabajo.
Experiencia en el manejo de aplicaciones informéa-
ticas de fa Inspeccion.
70 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Vitoria [¢s] 16 1.713,24 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ex11
1059541 Trabajo.
Experiencia en el mangjo de aplicaciones informé-
ticas de la Inspeccidn.
7 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Vitoria C/D 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo a la tramitacion de AE Ex11
1947547 expedientes administrativos.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE BARCELONA
72 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Barcelona D 12 1.149,24 Conocimientos de informética 2 nivel usuario. AE Ex1
4689586
73 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Barcelona D 12 1.149,24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex11
4689591
74 - Subaltemo N10 Tareas propias del Cuerpo Subalterno 1 Barcelona E 10 1.145,52 Expeniencia en puestos similares. AE Ext1
4589593
75 - Subalterno N10 Tareas propias del Cuerpo Subaftemo. 1 Barcelona E 10 1.145,52 Experiencia en puestos similares. AE Ex{1
4689594
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE BURGOS
76 - Habilitado Cajero-Pagador Tareas de administracion financiera, 1 Burgos Cio 18 3.007,44 Conogimi y ia en gestion 6mi AE Ex11
4781771 gestion econémica y de contabilidad. ca, administraci leray i
periencia en ion de ndminas, liquidac
nes a la Seguridad Social, gestion de altas y bajas
de personal y en control de servicios y suministros,
Cursos: "Gestion Economico-Financiera”, "Admi-
nistracion de Personal”, *Transacciones on-iine
SGIP" y "SITINE y SITPER".
., " “CENTRODIRECTIVO ' i/ RN SEetoa
DENOMINACION PUESTO.DE' | GRUPO
S TRABASD Sagaiatt
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CACERES
77 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Céceres cD 18 171324 ia en itacion de I incoa- AE Ex11
4081720 dos por [a Inspeccion.
Conocimiento y manejo de las aplicaciones infor-
méticas de la Inspeccion de Trabajo.
Cursos: "Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman”,
78 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Céceres [} 16 171324 Experiencia en tareas de apoyo administrativo a la AE Ex11
1204344 tramitacion de expedientes incoados por la Inspec-
cidn de Trabajo.
Conocimiento y manejo de las aplicaciones infor-
méticas propias de |a Inspeccion de Trabajo.
Cursos: "Seguridad y Salud Laboral" y "Microsoft
Office 2000".
79 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo, 1 Céceres cio 14 140532 E ia en puestos de AE Ex11
4689720 y atencion al publico.
Conocimiento de informética a nivel usuario,
Cursos: "Preparacion para puestos de Secretaria”
y "Ofimética Béasica®,
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CADIZ
80 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo, 1 Cadiz c/D 18 1.713,24 Experiencia en itacion de i de fa AE Ex11
2803420 Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formaticas de la Inspeccion.
81 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Cédiz (o] 16 1.713,24 Experiencia en tareas de apoyo en la tramitacion AE Ex11
3440116 de expedientes de la Inspeccién de Trabajo y Se-
quridad Social.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
forméticas de la Inspeccion.
82 - Subaltermo N10 Tareas propias del Cuerpo Subaitermo, 1 Cédiz E 10 1,145,652 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
2631260
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INSPECCION  PROVINCIAL  DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CIUDAD REAL
83 - Habilitado Cajero-Pagador Elaboracion de las néminas de perso- 1 Ciudad Real cD 18 3.007,44 Experiencia en gestion p contabili- AE Ex11
4703603 nal. dad y habilitacién,
Elaboracion y control de la contabifi- iencia en ion y de némi-
dad. nas.
Gestién del presupuesto. Experiencia en utilizacion de las aplicaciones in-
formaticas de Gestion integrada de Personal y de
Cajas Pagadoras (SGIP y SIGECAP),
Cursos: "Gestion econdmico-financiera para el
personal de las Habilitaciones”, *Utllizacion de
transacciones on line {SGIP)" y "Gestién de Perso-
nal’.
84 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Ciudad Real c 16 1713,24 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ext1
4447423 Trabajo.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formética de la Inspeccién de Trabajo.
Cursos: "Microsoft Office 2000" y "Windows”.
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CORDOBA
85 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo 1 Cordoba co 16 1.713.24 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ext1
3915680 Trabajo.
Experiencia en las aplicaciones informatica de la
Inspeccion de Trabajo.
Cursos: "Microsoft Office 2000” y "Procesador de
Textos Lotus Word Pro”.
86 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Cordoba G 14 1.405,32 Experiencia en izacion de d dela AE Ex11
2090684 Inspeccion de Trabajo.
Experiencia en registro i ico de
Cursos: "Microsoft Offica 2000", "Procesador de
Textos Lotus Word Pro” y "Aplicaciones Informéti-
cas de la Inspeccion”
: Ne wpE | s e aveL | COMPLEMENTO 'MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
* ORDEN PUESTOS LOCALIDAD 1~ GRUPQ e ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO. -
RERHTRI - b G LORTS bRt bf) - ANUAL DE TRABAJC YCURSDS A VALORAR
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE HUELVA
87 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administrafivo. 1 Huelva ciD 18 171324 Experiencia en tareas de apoyo a la tramitacin y AE Ex11
2035189 [ de en materia de
Social y en el mangjo de aplicaciones informéticas
de la Inspaccidn de Trabajo.
Conocimiento del programa CENDREST.
Cursos: "Ley de Infracciones y Sanciones” y "Or-
izacion y funck iento de fa ion®.
88 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Huelva @] 16 171324 Experiencia en tareas de apoyo a la tramitacion y AE Ex11
2883706 de ion en materia de idad
Social y en el manejo de las aplicaciones informati-
ca de la Inspeccion de Trabajo.
Cursos: "Ley de Infracciones y Sanciones” y "Or-
ganizacion y funcionamiento de la Inspeccién”.
89 - Jefe Negociado N14. Tareas de apoyo administrativo. 1 Huelva cn 14 140532 Experiencia en el manejo de aplicaciones informa- AE Ex11
1650317 ticas de la Inspeccitn de Trabajo.
iencia en tareas auxiliares de ia, or-
ganizacion de agenda y protocolo administrativo.
Cursos; "Ley de Infracciones y Sanciones” y “Or-
izacion y funcionamiento de la Inspeccion”.
90 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares 1 Huelva D 12 1.149,24 Conocimientos de informética a nivel usuario. AE Ex11
4689511
Cursos: "Windows" y "Procesador de Texios Mi-
crosoft Word”.
b1l - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Huelva D 12 1.149,24 Conocimientos de informética a nivel usuario. AE Ex11
4689510
Cursos: "Windows™ y "Procesador de Textos Mi-
crosoft Word”.
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INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE HUESCA
92 - Habilitado-Cajero Pagador Tareas de administracion financiera, 1 Huesca (3] 18 3.007,44 en gestion contabili- AE Ex11
4734650 il ion y y dad y habilitacion,
tramitacion de néminas. iencia en y imi de nomi-
nas.
Experiencia en utilizacién de las aplicaciones in-
forméticas de Gestion integrada de Personal y de
Cajas Pagadoras (SGIP y SIGECAP).
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE JAEN
93 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Jaén CiD 14 1.405,32 fencia y en la AE Ex11
4689738 cion de actas y otros documentos de la inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formatica de la Inspeccion.
Cursos: "Procedimientc Administrativo” e “Inter-
net'.
94 - Subaltemo N10 Tareas propias def Cuerpo Subaltemo. 1 Jaén E 10 1.145,52 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
4689517
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LLEIDA
95 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Lleida CiD 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoye en la framitacion AE Ex11
1631015 de expedientes administrativos.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.
96 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Lieida ciD 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo en la tramitacion AE Ex11
1728049 de expedientes administratives,
Conocimientos de informética a nivel usuario
97 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Lleida Cio 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo en la tramitacion AE Ex11
1898544 de expedientes administrativos.
Conocimientos de informatica a nivel usuario
98 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo, 1 Lleida Cio 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo en [a tramitacion AE Ex11
4034117 de expedientes administrativos.
Conocimientos de informatica a nivel usuario
a9 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Lleida D 12 1.148,24 Conocimientos de informatica a nive! usuario. AE Ex11
4689525
- CARACTERISTICAS L B
" PUESTO DE TRABAJO CogD; Stebnrdags
100 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Lieida D 12 1.149,24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex11
4689526
10 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 LUeida D 12 1.149.24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ext1
4689527
102 - Portero Mayor Direccion Provincial | Tareas propias del Cuerpe Subaltemno. 1 Lleida E 10 1.145,52 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
4689528
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA RIOJA
103 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Logrofio Co 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion. AE Ex11
4689695 Conocimientos de informatica a nivel usuario.
104 - Ayudante de Oficina N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Logrofio Ccio 14 1.158,72 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion. AE Ex11
4679761 Conocimientos de informética a nivel usuario.
105 ~ Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Logrofic 2] 12 1.149,24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex11
4689696
106 - Subalterno N10 Tareas propias del Cuerpo Subaltemo. 1 Logrofio E 10 1.145,52 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
4100164
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LUGO
107 - Habilitado Cajero-Pagador Tareas de administracion financiera, 1 Lugo [¥] 18 3.007,44 Experiencia en la tramitacion de anticipos de Caja AE Ex11
4196751 ili ilitacion y iony Fija y Pagos a Justificar, asi como gestion de con-

tramitacion de néminas.

tabilidad de Ia Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social,

en imiento del i oy
compra de material de oficina no inventariable.
Experiencia en confeccién de nominas, altas, bajas
y modificaciones y su justificacion, emision de cer-
tificados y liquidaciones de las cuotas a la Seguri-
dad Social.
Exp ia en la de las
informatica de la Inspeccién de Trabajo en la tra-
mitacion de procedimientos de gasto (SGIP, Si-
GECAP, etc.).
Conocimiento de la lengua gaflega.

sonal de habi de Di
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales™ y
"Gestibn de personal funcionario y taboral".

Cursos: "Gestion econdmico-financiera para per-
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110

m

- Jefe Negociado N18
4264440

- Jefe Negociado N16
1460207

- Jefe Negociado N16
4689742

- Jefe Negociado N16
1921059

Tareas de apoyo administrativc.

Tareas de apoyo administrativo,

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo.

1 Lugo CciD 18

1 Lugo CiD 16

1 Lugo cio 16

171324

1.713,24

171324

171324

ia en la ion de g ad-
ministrativos y en tramitacién de actas de infrac-
¢idn, liguidacion y obstruccion.
Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones
informaticas de la Inspeccién
Conocimiento de la normativa propia de la Inspec-
cion.
Conocimiento de lengua gallega.

Cursos: "Office 2000° y "Procedimiento Adminis-
frativo”.
Experiencia en la confeccion de néminas del per-
sonal funcionario y laboral.

ia en la ion de las
informética de la Inspeccion de Trabajo y en la
framitacién de procedimientos de gastos (SGIP,
SIGECAP, efc.) y en el manejo de la aplicacion in-
formética COMPLETI,
Experiencia en tareas de apoyo en la administra-
cion de personal.
Conocimientos de la lengua gallega.

Cursos: "Administracién de Personal®.

Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, framitacién de expe-
dientes inistrativos y actas de infraccion y -
quidacion.

Experiencia en materia de seguridad laboral.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formaticas propias de la Inspeccion.
Conocimientos de la lengua gallega.

Cursos: "Office 2000" y "Seguridad y Salud Labo-

ral".

de expe-

ia en la framitacion y
dientes de sanciones y liquidaciones.
Conocimiento de la normativa propia de la Inspec-
cién y en especial de la Unidad de Sanciones.

ia en la utilizacion de las aplicach
informética de la Inspeccion de Trabajo.
Conocimientos de Ia lengua gaflega.

Cursos: *Aplicacion de gestion de expedientes de
jones” y “Procdimiento Adminisirativr.

- CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE

< NIVEL
6D,

COMPLEMENTD
ESPECIFICO

12

113

114

15

- Jefe Negociado N14
4689743

- Jefe Negociado N14
4689744

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID
- Jefe negociado N18

1849531

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MALAGA
- Auxilar Oficina N12

3848205

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas auxiliares.

1 Lugo ] 14

1 Lugo ciD 14

1 Madrid co 18

1 Mélaga o 12

1.405,32

1.405,32

1.713,24

1.149,24

Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Experiencia en diligenciar libros de visita, registro &
informacion al pablico.

Experiencia en ¢l manejo de las aplicaciones in-
forméticas propias de a Inspeccion de Trebajo.
Conocimientos de ia lengua gallega.

Cursos: "Procedimiento Administrativo”™
Experigncia en tareas de apoyo a fa inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social,

Experiencia en ¢l mangjo de las aplicaciones in-
formética prapias de la [nspeccion.

Conocimiento de la lengua gallega.

Cursos: "Procedimiento Administrativo”.

Experiencia en tramitacidn y notificacion de actas
de i jon y liquidacion de a ion de Tra-
bajo.

P ia en fraslado de exp & informes
a los brganos competentes para su resolucidn.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
forméticas de la Ingpeccion de Trabajo.

Cursos: "Hoja de Calculo Microsoft Excel”, "Lotus
Notes" y "Calidad en la atencién al ciudadarnc”.

Experiencia en ¢l manejo de la aplicacion informéa-
tica de la Inspeccion y conocimientos de informati-
¢a a nivel usuario.

Experiencia en regisiro y archivo de documenta-
cibn.

Cursos; "Procesador de Textos Microsoft Word" y
*Procedimiento sancionador por infraccionss en el

orden social”.

AE

AE

AE

Extt

Ext1

Ex11

Ex11

AE

AE

AE

Exi1

Exi1

Extt

Ext1
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INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE NAVARRA
116 ~ Habilitado Cajero-Pagador Tareas de administracion financiera, 1 Pamplona BIC 20 357996 Conocimientos y experiencia en gestion economi- AE Ext1
1598137 gestion econdmica y de contabilidad. ¢a, administraci iera y presup i
ia en conf de ndminas, liquidack
nes a la Seguridad Social, gestion de altas y bajas
de personal y en control de servicios y suministros.
Conocimiento y manejo de las aplicaciones infor-
méticas SIGECAP, SGIP, DOCUCONTA y SITINE.
Cursos; "Gestion Financiera”, "Administracion de
Personal” y "Hoja de Célculo Microsoft Excel”.
117 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Pamplona co 14 1.405,32 Conocimi y iencia en tareas administ AE Ex11
2381120 tivas i con los i iqui
y sancionadores.
Experiencia en tareas de registro.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
dela l ion de Trabajo y d
Social.
Cursos: "Hoja de Célculo Microsoft Excel” y "Pro-
cedimiento Sancionador”.
DIRECCION  TERRITORIAL -
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LAS PALMAS Las Paimas de
118 - Secretario Puesto de Trabajo N30 Tareas de apoyo administrativo. 1 Gran Canaria c 14 377184 E ia en puestos de AE Ex11
1088594 Experiencia en atencion al piblico, comunicacion y
pmtucolo, registro y archivo de documentacion,
imiento en manejo de de textos,
ho;as de célculo, Intemet y corren electronico.
Cursos: "Atencién e informacién al ciudadano” y
“Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun".
i T ————
e ”, ; MERITOS ESPECWADEWWS?AMS
ORDEN DET ¥ CURSOS A VALD!
119 - Jefe de Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Las Paimas de Cio 16 1.922,88 ia en la di in- AE Ex11
1041751 Gran Canaria coados por la Inspeccion de Traba;o y Seguridad
Social.
Conociri del p y
manejo de las aplicaciones informaticas de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.
Conocimientos de informética & nivel usuario.
Cursos: *Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn®.
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE SALAMANCA
120 - Auxifiar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Salamanca D 12 1.149,24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex11
4694600
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE STA, CRUZ DE TENERIFE Sta, Cruz de
121 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Tenerife C/D 16 1.922,88 Experiencia en el procedimiento de gestion de do- AE Ext1
3066744 cumentacién, actas y demas actuaciones de Ins-
pectores y Subinspectores.
Conocimiento y marejo de las aplicaciones infor-
maticas de la Inspeccion Provincial,
Cursos; "Hoja de Calculo Microsoft Excel’ y *Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas y det Procedimiento Administrativo Comun”.
122 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrafivo. 1 Sta. Cruz de CIo 16 1.822,88 Experiencia en el control de pago de los expe- AE Ex11
4223648 Tenerife dientes de sancion y liquidacion y en la tramitacion
de las ejecuciones de sentencias dictadas por los
Tribunales en relacién con los expedientes de san-
ciones Y liguidaciones.
i de las aplicaciones i icas de
Ia inspeccion.
Cursos: "Hoja de Calculo Microsoft Excel” y "Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones  Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comin”,
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CENTRO DIRECTIVO Frrgas -1 ‘COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
b DENOMINACION PUESTO DE CARACTERISTICAS e | Locauoap | cruro | MVEL I especiico CARACTERISTICAS DEL PUESTO
ORDEN [ "o wRARMNG PUESTO E TRABAJO PUESTOS ' ' D | anuaL DETRABAJO Y CURSOSAVALORAR
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE SEVILLA
123 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Sevilla ciD 16 1713,24 ia en la asignacién y tramitacion de ex- AE Ex11
4689475 pedientes de la Inspeccion, atencion al publico en
relacién con su tramitacion y realizacion de tareas
propias de Secrefaria.
Cursos: "Los servicios del Ministeric de Trabajo y
Asuntos Sociales y Técnicas de atencion al pibli-
00" y "Procedi Administrativo y "
socio-laboral”.
124 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Sevilla D 12 1.149,24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex1t
4689481
125 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Sevilla D 12 1.149,24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex11
4689482
126 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxillares. 1 Sevilla D 12 1.149,24 Conocimientos de informética a nivel usuario. AE Ex11
4689483
127 - Augiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Sevilla D 12 1.149,24 Conocimientos de informatica a nivel usuario, AE Ex11
4689484
128 - Augiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Sevilla D 12 1.149,24 Conocimientos de informética a nivel usuario. AE Ex11
4689485
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE TOLEDO
129 - Jafe Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Toledo (€] 18 1.713,24 periencia en i de i incoa- AE Ex11
4088849 dos por la Inspeccion.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
Cursos: "Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin",
130 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Toledo ¢]] 14 140532 ia en itacion de admi- AE Ex11
3716776 nistrativos.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.
131 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares 1 Toledo D 12 1.149.24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex11
4689498
CENTRO DIRECTIVO - - i 3 e COMPLEMENTO | MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS L
DENOMNACONPUESTODE | SAACTERISHCAS pokoes | Locaupap MVEL | EGPECFICO | CARACTERSTKCASDELPUESTO . ADSC. |
o TRABAJO- it S - R Lo Lo ANUAL . DETRABAJO Y.CURSOS AVALORAR f e
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE VALLADOLID
132 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Valladolid CiD 16 1.713,24 iencia en i de di de la AE Ex11
1956762 Inspeccion de Trabajo.
Conocimi de las i i icas de
la ion, manejo de la i
SIE.
Experiencia en la administracion de redes locales
Novell y Windows NT,
Cursos: __‘Procedimiento  Administrativo®  y
"Windows".
133 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Valladolid cio 16 1.713,24 ia en ion de de la AE Ex11
1134644 Inspeccion de Trabajo, confeccion de actas y dili-
gencias de libros de visita.
G de las j f de
la Inspeccion.
Cursos:  "Procedimiento  Administrativo”  y
"Windows®,
134 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Valladolid (€] 14 1.405,32 ia en la tramitacion de dela AE Extt
1765551 Inspeccién de Trabajo.
C de las i de
la Inspeccion.
Cursos:; "Windows".
135 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Valladolid D 12 1.149.24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ext1
4689843
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE VIZCAYA
136 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Bilbao CD 14 140532 Experiencia en tareas de apoyo en la tramitacion AE Ex11
4285973 de expedientes de la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales y Actas de Liquidacion e Infrac-
cion.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
forméticas de la Inspeccion de Trabajo y dominio
del sistema Novel.
Cursos:_"Procesador de Textos Microsoft Word" y
“Hoja de Célculo Microsoft Excel”.
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INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE ZAMORA
137 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Zamora Cio 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo en la tramitacion AE Ext1
3104907 de expedi ionad iquidatorios de
cuotas a la Seguridad Soclal.
Manejo de las aplicaciones informéticas propias de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Cursos: "Procesador de Textos Lotus Word Pro” y
"Hoja de Calculo Lotus 123%,
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE ZARAGOZA
138 - Secretario Puesto de Trabajo N30 Tareas propias de Secretarfa. 1 Zaragoza ciD 14 3.562,32 Experiencia en tareas de Secretaria. AE Ext1
2090598 Experiencia de tareas de apoyo en la framitacion
de recursos de Actas de Liguidacién.
Experiencia en tareas de apoyo en la ramitacion
de cursos de formacion, elaboracion de estadist-
cas, informes y estudios.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
icas de la i6n de Trabajo y L
Social.
Cursos: "Office 2000" y "Comeo electronico € In-
temet’,
139 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Zaragoza c 14 1.405,32 Experiencia en tareas de Secretarfa. AE Ex11
2067686 Experiencia en tareas de apoyo en materia de
gestion de recursos humanos y en el control y se-
i del i y manteni-
miento.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formaticas de la Inspeccién de Trabajo, especial-
mente de las aplicaciones referentes a las bases
de datos de personal.
Cursos: "Comeo electrénico e Intemet’ y "Preven-
cion de Riesgos Laborales”,
140 - Subaltemo N10 Tareas propias del Cuerpo Subalterno 1 Zaragoza E 10 1.145,52 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
1185912
N CARACTERISTICAS: “NDE %ﬁn -
ORDEN. - PUESTO DETRABAJO PUESTOS CANUAL
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MELILLA
141 - Jefe de Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Melilla co 16 1.713,24 la en ion y de Actas AE Ex11
4017626 de Inspeccion y sus expedientes.
Conocimientos de informética & nivel usuario y
manejo de las aplicaciones informéticas de fa Ins-
peceion.
Cursos: "Ley de Infracciones y Sanciones en sl
Orden Social. Procedimiento Sancionador” y
*Office 2000".
Ex11-  Cuerpos o Escalas de la Administracién del Estado, con excl de todos los didos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, F yT Aéreoy g
Ex21.- Cuerpos o Escalas de la Administracién del Estado, con excl de todos los en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y Transporte Aéreo y Meteorclogia.

AC15- Agrupacion de Cuerpos Sector Servicios Postales y Telegraficos.
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32,
oy
ﬁ; MINISTERIO :

ANEXO Ii

CARGO ...,
CERTEF!CO Que segun ios antecedentes obrantes en es%e Centro el funcmnano abajo |ndu:ado tlene acreditados Ios mgunentes exiremos:
.- DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDI® .o e s e oo By i,
CUerp0 0 BSCAIA v e e e e e Grupe: NRP. e,
Adminisiracion a fa que perienece: { 1) Titulacion ACABMICE: {2} .o ccnr s o e e s e b car e

2. STTUACION ADMIMISTRATIVA

03 Servicio Activo £1 Servicios Especiales [ Servigios CC.AA, [ Suspensién firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ... NACION PRTIOLO SUSPENSION. oo

[ Excedencia voluntaria Art. 26.3. ap. ... Ley 30/84 F1 Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 2.4 Ley 30/84:  Toma posesion dltimo
Fecha cese servicio activo: . destino definitivo; ..........c...cc............ Fecha cese servicio active: (3 ) e

[7J Otras situaciones:
3.- DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO { 4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacitn o Direccion Periférica, Comunidad Auiénoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto: .

BUNICIDIO: .. Fecha toma ;)osesmn. ...................................................... Nivel def Puesto: ...,
32 DES}'INO PROVISIONAL: {5 }
a) Comisidn de Semvicios enl {8} oo Denominacion del UBSIO! ..o e e ccnens
MUNICIBIO! ... s Fecha toma posesion: ......ccccrvveerveconnn, Nivel del Puesto: ...
b}  Reingreso con caracter provisional en .
MUDICIBIO: ... s Fecha 10Mma POSESION. .....cc.crmcrirar et nroneenicncns Nivel del Puestor ...
c}  Supuestos previstos en el art. 83 del Reglamento
de Provision: L1 Por cese ¢ remocion del puesto {7 Por supresidn del Puesto
4.- MERITOS (7)
4.1, Grado Personal: .. e FECNACONSOHAACHIN {8} oot oo e sk b i a8 bbb 81 a8t 40 a8ttt 10
4.2. Pyestos desempenados exdu:do el destino actual: {9} Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D.  (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en 1a convocatoria:
Cursos Centro

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admon Cuerpo 0 Escala (srupo Afips Meses Dias

" Total afios de senvicio: { 10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concursg convocado por ...
..................................... (1301 - S - X6 1 -2

OBSERVACIONES AL DORSO: st O NO
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

0]

{3)
)
{5)

{7
{8)

(10}

(11

Espetificar la Administracion a la que perienece el Cuerpo ¢ escala, utilizanda las siguientes siglas:

C - Administracion def Estado

A . Autondmica

L - Local

$ . Segundad Social

Sdio cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante fa decumentacion perfinente.
Si no hubiera transcurido un afio desde la fecha det cese debera cumplimentarse e apartado 3.1},

Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion ¥ nuevo ingreso.

Supuesios de adscripeion provisional por reingraso al servicio activo, comision de servicios, y [os previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1985, de 40 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitive el funcionario, expresados en ef apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convacatotia.
De hatlarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar cerdificacion expedida por el dmano competente,

Los que figuren en el expedients referidos a los (iimes cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certficaciones acreditativas de
los restantss servicios que hubleran prestado.

Si ef funcionario completara un affo entre la fecha de publicacitn de la convocatoria v la fecha de finalizacion dei plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada dal mismo debera cruzarse por la autoridad gue cerfifica.
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ANEXO Wl
Concurso 8/04
Selicitud de parficipacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden
defecha ..o {B.OE. o)
I : DATOS PERSONALES
Primer Apellido $Segundo Apeflido Nombre
DAL Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle 0 Plaza y nimero) Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo}
Il : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala NR.P. Grupp
Situacion Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual
1 Activo L3 Otras (especificar)
Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado tocalidad Provincia
Adaplacion puesto por discapacidad D3 81 OO NO Solicitud condicional convivencia familiar T 81 2 NO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pref. N. Orden Denominacin puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Locafidad
RESERVADO Crado Nivet Cursos Antigliedad Total Puntos
ADMINISTRACION
Enicicn B I 8 e s I

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES - Cf Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Recursos Humanos)



