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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

196 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de la
Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convoca concurso general
para la provisién de puestos de trabajo (2004 G 02).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, cuya
provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, en uso de las competencias conferidas por el articulo 103
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la Ley
18/1991, de 6 de junio, esta Presidencia acuerda convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo I de
esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-En la presente convocatoria, para los puestos de tra-
bajo adscritos a los Grupos C/D, podran participar los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, de nacionalidad espa-
fola, a que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusién de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacién,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitencia-
rias y Transporte Aéreo y Meteorologia. Para los puestos de trabajo
adscritos al Grupo B, sélo podran participar los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo Técnico de Hacienda, sin perjuicio
del cumplimiento de los requisitos que, para el desempeiio de cada
puesto de trabajo, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base Primera, cualquiera que sea su situaciéon administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre
que retnan las condiciones generales exigidas v los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios inclui-
dos en la base Primera que se encuentren en adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si se convoca el
puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podréan partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de su altimo destino, salvo que ocupen un puesto
de trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, en la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos o en
la Subsecretaria de Economia y Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto que desempeiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacién de excedencia por cuidado de familiares, sélo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino, cuando este tuviera caracter definitivo, salvo que se
dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funciona-
rios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una misma
localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho
de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por cada uno de ellos. En este caso, debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcio-
nario y documento justificativo de la convivencia familiar.

10. Los concursantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo Il de esta Resolucién y
dirigidas al Ilmo. Sr. Director General de Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Adminis-
tracién Econémica, calle Lérida n.° 32-34, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria, en el
Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departa-
mento de Recursos Humanos y Administracion Econémica), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de
la respectiva Unidad de ambito periférico, segtn la localizacion de los
puestos de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, acompanadas de las certifica-
ciones vy justificantes acreditativos de los méritos especificos recogi-
dos en la convocatoria para los puestos solicitados.

Los aspirantes que, a la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, presten servicios en la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria podran, en el mismo plazo establecido en el parrafo anterior,
presentar su solicitud de participacion en esta convocatoria por via
telematica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 25
de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se regula la presentacion por via telematica de instancias,
solicitudes, escritos y comunicaciones en procedimientos internos de
gestion de recursos humanos. La presentacion telematica de solicitu-
des se efectuara a través de la aplicacion «Panel de Recursos Huma-
nos», debiendo para ello utilizar el formulario especifico incluido en
el médulo «Concursos» de dicha aplicacion.

En el caso de presentacién de la solicitud por via telematica, la
inclusion por los aspirantes de cualquier documentacién que deseen
adjuntar a su solicitud, se realizara de conformidad con lo dispuesto
en la citada Resolucién de 25 de julio de 2002.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos que se incluyen en el Anexo I,
siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto de tra-
bajo.

. El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area, Subdireccién, Delegacion, o Administracion, igual localidad v
con idénticas funciones, nivel y complemento especifico, que los de
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aquellos que figuran en el Anexo I que resulten vacantes a consecuen-
cia de la resolucién del presente concurso o hayan quedado vacantes
con posterioridad a la firma de la Resolucién de convocatoria de este
concurso, cuando su provisién se considere conveniente por la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la
adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante, asi como en su caso, la compatibili-
dad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en con-
creto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a propuesta
del Centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime necesa-
ria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario. No
obstante, podran presentarse renuncias a participar en el concurso o
a parte de los puestos solicitados hasta el dia anterior a la firma de la
Resolucién de adjudicacion.

Cuarta.—1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. A estos efectos,
el computo del plazo de quince dias habiles establecido para la pre-
sentacion de instancias sera unico para todos los solicitantes y en el
mismo sélo se tendran en consideracién los domingos y fiestas de
ambito nacional. Para la valoracion del desempefio de puestos de
trabajo que hayan sido reclasificados, la fecha de efectos administra-
tivos sera igual a la de efectos econémicos de dicha reclasificacion.

2. Para poder obtener puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

3. En el caso de que pudiera quedar vacante algiin puesto de
trabajo convocado por no alcanzar ninguno de los candidatos las
puntuaciones minimas requeridas y para los puestos cuya cobertura
se considere indispensable para el adecuado funcionamiento del ser-
vicio, la Comisiéon de Valoracion podra acordar, a propuesta de la
Administracion, la reduccién de las puntuaciones minimas exigidas
para que el puesto pueda ser adjudicado, siempre que se cumplan los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

4. Los puestos convocados no podran declararse desiertos
cuando existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitan-
dose una modificacion en tal sentido.

5. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con los baremos que se establecen en las
bases Quinta y Sexta, en funcién del grupo al que esté adscrito el
puesto de trabajo convocado, conforme a lo establecido en base Pri-
mera de esta convocatoria.

6. A efectos de valoracién tanto del trabajo desarrollado como
de méritos especificos, se considerara que la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria esta dividida en Areas funcionales, que en
Servicios Periféricos coincidiran con cada una de las Dependencias o
Areas de desempeiio de funciones y tareas en las que estan estructu-
radas las Delegaciones de la Agencia y en Servicios Centrales con
cada uno de los Departamentos y Servicios de la Agencia.

7. Cuando se hayan producido cambios de area de desempeiio
de funciones y tareas, para los funcionarios pertenecientes a los Gru-
pos C/D, los periodos acumulados inferiores a 6 meses se computa-
ran como trabajo desarrollado en el area de origen; si el periodo
acumulado esta comprendido entre 6 meses y 2 afios, se computara
tanto en el area de origen como en la de destino y si el periodo acu-
mulado es superior a 2 afios se computara exclusivamente en el area
de destino, siempre y cuando lo anteriormente expuesto esté justifi-
cado por la correspondiente Orden de Servicio. En cualquier caso se
respetaran los computos ya consolidados.

8. A efectos de valoracién del trabajo desarrollado, a los fun-
cionarios que se encuentren en una situacién administrativa que
conlleve la reserva del puesto de trabajo, se les valorara en funcién
de las caracteristicas del puesto reservado.

Quinta.-A los puestos de trabajo convocados y adscritos al
Grupo B, se les aplicara el siguiente baremo:

1. Valoracién de los méritos especificos: Se valoraran los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos de tra-
bajo que se determinan en el Anexo I hasta un maximo de 10 puntos.
Dicha valoracién se realizara por la Comisién de Valoracién y se
referira, con caracter general, exclusivamente a la posesiéon de la

especialidad de Gestién Aduanera, correspondiente al area en la que
estan incluidas las vacantes convocadas, adjudicandose por esta
causa 10 puntos.

2. Valoracién del grado personal: El grado personal consoli-
dado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo a
los que se concursa, hasta un maximo de 5 puntos segin la distribu-
cion siguiente:

Por un grado personal igual o superior: 5 puntos.
Por un grado personal inferior en uno o dos niveles: 4 puntos.
Por un grado personal inferior en mas de dos niveles: 2 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado: La valoracién del tra-
bajo desarrollado tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos.

3.1 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del Anexo IV: La valoracién del trabajo desarrollado se rea-
lizara en atencion a la experiencia en el desempeifio de puestos de
trabajo del mismo &area funcional o sectorial v de similar contenido
técnico v especializacién que la de los solicitados, asi como en fun-
cién de la valoracion de las aptitudes y rendimientos del candidato en
los puestos anteriormente desempeiados.

3.1.1 Se valoraran los puestos de trabajo desempefiados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria por los concursantes
como funcionarios del Cuerpo Técnico de Hacienda en el area de
Aduanas, correspondiente a la de los puestos convocados, en los
altimos 10 afos, a razén de un maximo de 1,30 puntos por afio
completo de experiencia, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes de afio.

3.1.2 Se valorara, igualmente, segtn lo establecido en el apar-
tado 3.2.1 el desempeiio de puestos de trabajo en los supuestos
siguientes:

a) El trabajo desarrollado como titular del puesto de trabajo de
«Administrador de la Agencia G.B», estando en posesion de la espe-
cialidad de Gestion Aduanera, en el ejercicio del citado puesto de
trabajo.

b) El trabajo desarrollado en puestos para cuya ocupacién se
haya exigido como requisito o como mérito especifico la pertenencia
a la especialidad de Gestion Aduanera del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

3.1.3 Cuando se trate de puestos desempeiiados en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria en areas distintas a la de Adua-
nas, como funcionarios del Cuerpo Técnico de Hacienda en los dlti-
mos 10 afos, se valorara a razén de 0,70 puntos por afio completo
de experiencia, valorandose proporcionalmente las fracciones de afio.

3.1.4 Cuando se trate de puestos desempefiados en el Ministe-
rio de Economia y Hacienda, Ministerio de Hacienda o Ministerio de
Economia como funcionarios del Cuerpo Técnico de Hacienda en los
altimos 10 afios, se valorara a razén de 0,50 puntos por afio com-
pleto de experiencia, valorandose proporcionalmente las fracciones
de afio.

3.1.5 Cuando se trate de puestos desempenados fuera de los
ambitos anteriormente sefialados, como funcionarios del Cuerpo
Técnico de Hacienda en los ultimos 10 afos, se valorara a razéon
de 0,30 puntos por afio completo de experiencia, valorandose pro-
porcionalmente las fracciones de afio.

3.1.6 Ademas se valoraran, hasta un maximo de 7 puntos, las
aptitudes y rendimientos del candidato en los puestos anteriormente
desempeiiados de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La valoracion sera tnica para cada candidato y valida para
todos los puestos de trabajo que haya solicitado del grupo primero y
segundo del Anexo IV, y se realizara por la Comision de Valoracién
en funcién del informe emitido al efecto por el centro directivo de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en que se encuentre
destinado el funcionario en el momento de su participacién en el
concurso.

b) En dicho informe se podran valorar, entre otros, los siguien-
tes factores:

Iniciativa, direccién y colaboracién: Iniciativa en la asuncién de
cometidos del puesto de trabajo, capacidad de organizacién y plani-
ficacion del trabajo vy direccién y colaboracion.

Eficacia vy rendimiento obtenido: Grado de participacién en la
consecucién de los objetivos de la Unidad, carga de trabajo asumida,
asi como la realizacion de trabajos de singular complejidad.

Calidad del trabajo desarrollado: Uso y aprovechamiento de los
medios técnicos, la calidad de los actos administrativos y de los expe-
dientes tramitados, ademas de la creatividad e innovacion.

En el supuesto de funcionarios con destino en Entes u Organismos
distintos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la valora-
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cion de este mérito sera realizada por la Comisién de Valoracién en
base al informe que el 6rgano competente en materia de personal del
Centro Directivo de destino emita de acuerdo con los criterios de valo-
raciéon anteriormente descritos, v en base a los justificantes que al
mismo se estime solicitar, por la Comisién de Valoracion.

3.1.7. Para poder obtener un puesto de trabajo de los incluidos
en el grupo primero y segundo del Anexo IV, sera necesario que los
solicitantes alcancen las siguientes puntuaciones minimas:

Para los puestos del grupo segundo del Anexo IV, 4 puntos en la
valoracion de la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo
del mismo &rea funcional o sectorial y de similar contenido técnico y
especializacion, que la de los solicitados, y 1 punto en la valoracién
de las aptitudes y rendimientos del candidato en los puestos anterior-
mente desempeifiados.

Para los puestos del grupo primero del Anexo IV, 6 puntos en la
valoracion de la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo
del mismo éarea funcional o sectorial y de similar contenido técnico y
especializacion, que la de los solicitados, vy 4 puntos en la valoracién
de las aptitudes y rendimientos del candidato en los puestos anterior-
mente desempeiiados.

3.2 A efectos de valoracién del trabajo desarrollado, vy para los
funcionarios que estén o hubieran estado en las situaciones adminis-
trativas de excedencia por cuidado de familiares o de servicios espe-
ciales por cumplimiento del servicio militar o de la prestacién social
sustitutoria, el periodo de tiempo transcurrido en dichas situaciones
se considerara como si hubiera sido prestado en el puesto de trabajo
que estuvieran desempeiiando cuando se produjo el cambio de situa-
cion administrativa.

4. Valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento:
Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que
consten en el Anexo I de la convocatoria v que tengan relacién
directa con las funciones del puesto de trabajo que se solicite, se
adjudicaran 1 punto por cada curso, hasta un maximo de 5 puntos.
Soélo podran ser valorados los cursos convocados por la Escuela de la
Hacienda Publica, a cuyo término se haya expedido un certificado o
diploma tras haber aprobado el correspondiente examen.

5. Valoracién de la antigiiedad: Por cada afio completo de ser-
vicios prestados en las distintas Administraciones Publicas: 0,50
puntos por afio cuando esa antigiiedad lo sea en el Cuerpo Técnico
de Hacienda y 0,10 puntos por afio en el resto de los casos, hasta un
maximo de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Sexta.—-A los puestos de trabajo convocados y adscritos a los
Grupos C/D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se les aplicara el siguiente baremo:

1. Valoraciéon de méritos especificos: Se adjudicaran 10 pun-
tos, para todos los puestos de trabajo convocados, los cuales estan
adscritos a la Especialidad de Administracién Tributaria de los Cuer-
pos Generales Administrativo y Auxiliar, por estar en posesion de la
misma.

A estos efectos se considerara como si estuvieran en posesion de
la mencionada Especialidad de Administracién Tributaria en los cita-
dos Cuerpos Generales, a los funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos vy Escalas de los Grupos C/D de caracter administrativo general,
a los funcionarios de Cuerpos y Escalas (a extinguir) de Vigilancia
Aduanera de los Grupos C/D v a los funcionarios del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares de Informatica de la Administraciéon del Estado y
Agentes de la Hacienda Puablica, que desempeiien puestos de trabajo
de caracter administrativo general en la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria y hayan permanecido en puestos de esta naturaleza
durante los tltimos tres afos.

2. Valoracion del grado personal: El grado personal consoli-
dado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo a
los que se concursa, hasta un maximo de 10 puntos segan la distri-
bucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior: 10 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles: 7 puntos.
Por un grado personal inferior en tres o cuatro niveles: 4 puntos.
Por un grado personal inferior en mas de cuatro niveles: 2 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Se puntuara la expe-
riencia en el desempeifio de puestos de trabajo, durante los Gltimos 5
anos, atendiendo tanto al nivel del complemento de destino como al

ambito al que pertenezcan vy, en su caso, al area funcional o area de
desempeiio de funciones y tareas en que se hayan prestado servicios.

3.1 El tiempo de servicios prestados como contratado laboral
en puestos clasificados para personal funcionario, antes de la adqui-
sicién de la condicion de funcionario de carrera, se computara como
si hubiera sido desempefiado en un puesto de nivel de complemento
de destino 12, en el caso de funcionarios del Grupo D y de nivel de
complemento de destino 14, en el caso de funcionarios del grupo C,
en ambos casos, en el area funcional en la que se prestaron dichos
servicios. A estos efectos también se tendra en cuenta el desempeiio
de puestos propios del Cuerpo o Escala como funcionario interino.

3.2 La experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo pro-
pios de Agentes de la Hacienda Publica, Cuerpo de Técnicos Auxilia-
res de Informatica de la Administracion del Estado, asi como los
correspondientes a Cuerpos y Escalas (a extinguir) de Vigilancia
Aduanera, de los Grupos C/D, se valorara con la misma puntuacion
que se atribuye al desempeiio de puestos que no pertenezcan a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria ni al Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, ni al Ministerio de Hacienda o de Economia.

3.3 La puntuacién podra alcanzar hasta 15 puntos de los que
se adjudicaran hasta 5 puntos segtn el nivel de los puestos desempe-
fiados y hasta 10 puntos segiin el ambito al que pertenezcan dichos
puestos.

3.3.1 Valoracion del nivel del puesto desempeiiado en funcién
del nivel del puesto solicitado:

Igual o inferior en 1 6 2 niveles: 1,00 puntos por afio.
Superior en 1 6 2 niveles: 0,80 puntos por afio.

Superior o inferior en 3 6 4 niveles: 0,40 puntos por afio.
Superior o inferior en 5 6 6 niveles: 0,20 puntos por afio.

3.3.2 Valoracion del ambito al que pertenezcan los puestos
desempenados en funcién del nivel v el area del puesto solicitado:

Nivel 18:

Area de Aduanas dentro de la AEAT: 2,00 puntos por afio.

Distinta area de Aduanas dentro de la AEAT: 1,20 puntos
por afo.

Ministerio de Economia y Hacienda, Ministerio de Hacienda o
Ministerio de Economia: 0,80 puntos por afio.

Otros destinos: 0,60 puntos por afio.

Niveles 16, 14y 12:

Agencia Estatal de Administracién Tributaria: 2,00 puntos
por afo.

Ministerio de Economia y Hacienda, Ministerio de Hacienda o
Ministerio de Economia: 0,80 puntos por afio.

Otros destinos: 0,60 puntos por afio.

Las valoraciones, para todos los niveles, se efectuaran por afos
completos de experiencia, con independencia del nivel del puesto de
trabajo desarrollado, incluidos los de nivel 12, valorandose propor-
cionalmente las fracciones de afio.

3.4 Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso sera necesario que los solicitantes alcancen, en este apar-
tado de trabajo desarrollado, las siguientes puntuaciones minimas,
en funcién del nivel del complemento de destino del puesto solici-
tado:

Nivel 18: 6 puntos.
Nivel 16: 4 puntos.
Nivel 14: 1 punto.

4. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticién de cursos en centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios sobre materias que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, siempre que aparezcan relacionados para cada puesto
de trabajo en el correspondiente Anexo I, se adjudicara hasta 1 punto
por curso con un maximo de 5 puntos. Sélo podran ser valorados los
cursos convocsdos por la Escuela de la Hacienda Puablica, a cuyo
término se haya expedido un certificado o diploma tras haber apro-
bado el correspondiente examen.

5. Antigiiedad: La puntuacién podréa alcanzar un maximo de 10
puntos.

5.1 Por cada afo completo de servicios prestados en las distin-
tas Administraciones Publicas, como funcionario, indistintamente,
del Cuerpo General Administrativo y/o del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado o de Cuerpos y Escalas de caracter
administrativo general o con funciones auxiliares generales de los
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grupos C y D, respectivamente, a los que estan adscritos los puestos
convocados, excluidas las Escalas a extinguir del Grupo D de Vigilan-
cia Aduanera, 0,50 puntos.

5.2 Por cada aio completo de servicios prestados, reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, como contratado laboral en puestos
clasificados para personal funcionario y reservados a Cuerpos o
Escalas con funciones administrativas o auxiliares generales, de los
grupos C/D, a los que estan adscritos los puestos convocados o
como funcionario interino de los mismos, 0,25 puntos.

5.3 Por cada afo completo de servicios prestados en las distin-
tas Administraciones Puablicas como funcionario de otros Cuerpos o
Escalas, antes no citados, incluyendo los reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, 0,10 puntos.

5.4 No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

Séptima.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pen actualmente puesto en la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria con caracter definitivo, en adscripcién provisional o en Comi-
sion de Servicios, seran valorados con los datos profesionales
consignados, bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III,
comprobados por la Subdireccién General de Gestién Administrativa
de Personal, del Departamento de Recursos Humanos y Administra-
cién Econémica.

En el supuesto de presentacion de la solicitud por via telematica,
los méritos generales seran valorados directamente por la Subdirec-
cién General de Gestion Administrativa de Personal, del Departa-
mento de Recursos Humanos y Administracién Econémica, en base a
los datos obrantes en los archivos de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad del interesado de
acompaiar la documentacion adicional que considere oportuna, con-
forme a lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2002
(B.O.E. de 30 de agosto).

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como Anexo Il de esta Resolucion, y no se valorara ningain mérito
que no figure en la misma.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos Auténomos, por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos Auténo-
mos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este apartado.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccién General de Personal Civil del Departa-
mento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo tltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

d) A los funcionarios que se encuentren en servicio en Comuni-
dades Auténomas por el érgano competente, de la Funcién Publica
de la Comunidad u Organismo similar, en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo, con derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieren tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo, sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica, para los funcionarios pertenecientes a
cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publi-
cas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas
adscritos a otros Departamentos, el Ministerio correspondiente.

Octava.-1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Novena.-1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector de Gestién
Administrativa de Personal, o en su defecto, el Director Adjunto de

Recursos Humanos o uno de los Subdirectores o Subdirectores Adjun-
tos de dicha Direccién Adjunta, que actuara como Presidente, tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, dos Vocales en representacion del Centro Direc-
tivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que seran pro-
puestos por el Director del Departamento o Servicio correspondiente
cuando se trate de puestos de Servicios Centrales, o por el Departa-
mento de Recursos Humanos y Administracién Econémica si se trata
de puestos de Servicios Periféricos v un funcionario de la Direccién
Adjunta de Recursos Humanos que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dran derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cién del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan perte-
necer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al
exigido para cada uno de los puestos de trabajo convocados.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisién de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y Delega-
dos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Décima.-El plazo maximo para la resoluciéon del presente con-
curso sera de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. La adjudicacion de algan puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
(Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opciodn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base Tercera apar-
tado 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razén de servicio.

Duodécima.-1. El presente concurso se resolvera por Resolu-
cién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su
caso, la situaciéon administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién del puesto de trabajo de la presente convo-
catoria a funcionarios en situacién distinta a la de servicio activo
supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de la posibilidad
prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Adminis-
trativas, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. de 10 de abril de 1995), y de las previsiones contenidas en
la citada norma.

3. Cuando, con motivo de este concurso, se adjudique una
vacante a un funcionario que haya participado desde una situacion
distinta al servicio activo, con derecho a reserva de puesto de trabajo,
y opte por no reingresar, el puesto en el que sea el candidato con
mayor puntuacion se convertira en su puesto de referencia cuando
reingrese. Sin perjuicio de lo anterior, la vacante se adjudicara al
concursante que alcance la siguiente mejor puntuacion.

4. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través
de este concurso, no podran participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion de dicho
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 4 de la base Segunda.

5. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, el cambio de
residencia debera justificarse mediante certificado de empadrona-
miento o cualquier otro medio que permita tener constancia del
mismo.
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El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento o autoridad equivalente
donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesi-
dades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Director General de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria podréd conceder una prérroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo del plazo posesorio se iniciara, segin lo previsto
en el parrafo segundo del punto 5 precedente, cuando finalicen los
permisos o licencias que hubiesen sido concedidos a los funcionarios
que obtengan un puesto en el presente concurso, salvo que por cau-

sas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren
en situacion de licencia por enfermedad o por maternidad, se podra
diligenciar el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice dicha licencia.

Decimotercera.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servira de notificacion a los interesados
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los Organismos afectados efectiien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

Decimocuarta.-Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante
el Presidente de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo,
no pudiendo interponerse simultineamente ambos recursos.

Madrid, 21 de diciembre de 2004.-P.D. (Resolucion de 24 de
junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 9 de julio), el Director
General, Luis Pedroche y Rojo.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO il

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE 21122004 (BOE. ) CONCURSO 2004 G (2

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso anltes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N PRIMER APELLIDO SECGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° REGISTRO PERSONAL GRUPC | CUERPO (En literal) ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (Con prefijo) GRADO {2) FECHA DE CONSOLIDACION

DESTING ACTUAL {Desde sifuaciones administrativas que contemplen un puesto o reserva def mismo)
AEAT, MINISTERIC, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL | UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION; LOCALIDAD

DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJQ DESEMPENADO NIVEL |MODO PROVISION{3} |FECHA TOMAPOBESION
OBSERVACIONES

l COMO DISCAPACITADO SOLICITO ADAPTACION DEUDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO (SN} J

Condiciono mi peltiddn, por razones do convivendia familiar, a que DD?
DN obtenga puesto de trabajo en la localidad de

CURSOS DE FORMACION REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA (segiin codificacion anexo de convocatoria)
CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

CODIGO DE CURSO
PUESTO/S SOLICITADO/S

NoORDEN | CENTRODIRECTIVO | DENOMINACIONCEL | N°DE COMPLEMENTO | NIVEL

PREFERENCIA ) PUESTC DE TRABAJO | PUESTOS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.

10

ALEGACION PARA LA VAL ORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conczoe expresamente y redno fos requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar etos puestols que solicite
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, facha v firma

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ Lérida, 32-34 - 28020 MADRID
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Elimpreso debe relienarse preferentemente a méaquina. En caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y tinta negra.

2.~ Lla alegacidon de grado s6lo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
meritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en
el ANEXO lii de esta convocatoria,

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Segtin el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisién de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos
- Reasignacién de efectivos
- Comisién de servicios

- Adscripcion provisional

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracién de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria,

5.- La alegacion para valoracion el trabajo desarroliado y los méritos especificos se unira a
la presente instancia, aunque en ningln caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unird igualmente a la
presente instancia.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en famano (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE
ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO it
CERTIFICADO DE MERITOS

D./D%,

CARGO:

CERTIFICO: (ue segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abaje indicado fisne acreditados los siguientes extremos-

1.- DATOS PERSONALES

DNE Apellido1® Apeillido 2° o Nombre:
N.RP.. Grupo: Cuerpo o Escala (literal):
Especialidad:

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE 1.A QUE CONGURSA:

[0 Sewvicioactive [J  Sesvicios especiales {1 Servidios Comunidades Auténomas {3 Suspensidn firme de funciones.
Focha toma posesidn: Fecha terminacidn suspension:

{0 Excedencia voluntaria Art.28.3 Ap_Ley 30784 [J Excedencia Arl. 28.4 Ley 30/84: Toma posesion aHimo desting definitivo:
Fecha cese servicio activo: _

Fecha cese servicio acfivo (1)

o Ohras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL (Desde situaciones administrativas gue contemplen puesto o reserva def mismo}
[0 Definitivo {2) [ Provisional {3)

a) AEAT. {Admon., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciin o Direcc, Periférica, Comunidad

Autdnoma, Corporacion Loca!
Denominacion del puesto
Localidad Nivel de puesto Fecha de toma

posesion

b) Comisidn de servicios en Penominacion ded puesto
Localidad Nivel de puesto Fecha de foma
posesitn i

4.- MERITOS (4):

4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacién {5)

4.2.- Puestos desempefiados (), incluido el destine actual, en ol Cuerpo o Escala desde of que participa en of Conourso.
Subdireccidn General o Unidad Asimilada y Area Facha ge cess

. N " S " Fecha de Fecha ds toma :
Denominacitn de puesto Centro Directivo (Admbn. Estado, Autondmica o | adscripcion | Nivel . (salvo destino
B reciasificacion | de posesién actual)

4.3+ Antigedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auiondmica o Local, hasla la fecha de ciemme del plazo de
preseniacidn de instancias., y desglose segin valoracion reflejada en ia base correspondiente

Periodos de servicio en cada cuerpc (7}
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Antighedad Total)

4 4 - Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

4.5.- Conocimientn de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria, Titulos, diplomas o certificaciones con
oxpresidn det grado de conacimiento de fa tengua, asi come del centro piblico competente o privado oficialmente homologado, que lo ha expedido:

Cerfificacitn gue expido a peticion de! interesado v para que surta efecio en s! concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones aldorso: [ 51 C no
{Lugar, fecha, firma y selio}
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ANEXOTI

Qbservaciones (B}

INSTRUCCIONES

Cuando, segin lo establecido en las Bases de la convocatoria, este Anexo HI se utilice para la consignacién
bajo la responsabilidad del solicitante de sus datos profesionales, no deberin rellenarse los apartados que
hacen referencia a la persona que certifica.

(1) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(2} Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacidn, redistribucion de
efectivos y reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(3) Todos los supuestos de adscripcién provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995
de 10 de marzo, B.O.E. de 10 de abril).

(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién
expedida por el 6rgano competente.

(6) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no
computables, servicios especiales, suspension de funciones ... ). Para elio, en "Fecha de cese" se
indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento” |a del dia de
reanudacion de dichos servicios. Se cerdificaran los que figuren en el expediente referidos a los dltimos
cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas del desempefio de
puestos anteriores.

(7) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo
dentro de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(8) Este recuadro o ia parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Grupo primero: Puestos de trabajo con complemento de destino
de nivel 26, y puestos de trabajo con complemento de destino de
nivel 24 y complemento especifico igual o superior a 9.943,80 €.

Grupo segundo: Puestos de trabajo con complemento de destino
de nivel 24 y complemento especifico inferior a 9.943,80 €

MINISTERIO DEL INTERIOR

197 ORDEN INT/4347/2004, de 28 de diciembre, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para proveer
plazas de personal laboral fijo, con la categoria de
Operario de Limpieza, en el marco del proceso de
consolidaciéon de empleo temporal, en el Ministerio
del Interior.

Concluidas las pruebas selectivas para proveer plazas de perso-
nal laboral fijo, con la categoria de Operario de Limpieza, en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en el Minis-
terio del Interior, convocadas por Orden de fecha de 18 de febrero de
2004 (Boletin Oficial del Estado de 24 de febrero de 2004), en cum-
plimiento de lo establecido en la base 7.7 de la citada Orden de
convocatoria,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Publicar la lista definitiva de aspirantes con derecho a
plaza que han superado el proceso selectivo, con indicacién del
ambito geografico, nimero de orden, documento nacional de identi-

dad, apellidos, nombre y puntuacién final obtenida y declarar desier-
tas 1 plaza de Cadiz, 1, plaza de Lleida y 2 plazas de Murcia.

Segundo.-Establecer, en cumplimiento de lo dispuesto en la
base 8.1 de la Orden de 18 de febrero de 2004, un plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden, para presentar la documentacion relacionada
en la citada base. La presentacion de la mencionada documentacién
se efectuara en los lugares indicados en la base 3.3.

Asimismo, los aspirantes cumplimentaran el modelo que, junto
con la relacién de las plazas ofertadas, se encontraran disponibles en
el Ministerio del Interior, en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de Administracion Publicas, en las Subdelegaciones y
Delegaciones del Gobierno y en la Direccién General de la Funcién
Publica. En el modelo de solicitud anteriormente referido, se consig-
nara el orden de preferencia de las plazas ofertadas, a efectos de su
adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en la citada base 8.1, da no
presentaciéon de estos documentos en el plazo indicado, salvo causa
de fuerza mayor acreditada y apreciada por la Administracién, produ-
cira la anulacion de la admision, sin perjuicio de la responsabilidad en
que el aspirante haya podido incurrir por falsedad en la solicitud».

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, a partir del dia siguiente de su publicacién, con carac-
ter potestativo, recurso de Reposicién ante este Departamento, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o bien recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el
plazo de dos meses, a partir, asimismo, del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1.a)
de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 28 de diciembre de 2004.-El Ministro, P. D. (Orden
INT/2992/2002, de 21 de noviembre; B.O.E. del 28), la Subsecre-
taria, Soledad Lopez Fernandez.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Personal e Inspeccion.

ANEXO.

Relacién de aspirantes con derecho a plaza que han superado el proceso selectivo,
segun el orden definitivo obtenido en las pruebas selectivas

Ambito geografico N.° orden DNI Apellidos y nombre Total puntos
ALAVA. 1 44677494 ORTIZ DE URBINA ALANA, ANAESTHER .................. 87,00
ALAVA. 2 16229783 GONZALEZ CERECEDA, MARIA ESPERANZA . ............... 87,00
ALICANTE. 1 21636986 MARCO VALOR, ARACELI . .........c.c0iuiiiiiiinnnnnn. 87,00
ALICANTE. 2 21431024 RIVERA GARCIA, RESURRECCION ....................... 85,00
ALICANTE. 3 21380055 GARCIA BLAZQUEZ,ISABEL . ... ....... ... . ... 83,00
ALICANTE. 4 74173552 BAILEN MARCOS, MARIADEL CARMEN ................... 81,00
ALICANTE. 5 73980154 MORERA TORRES, FRANCISCA . ..... ... . it iiiiinn.. 77,00
ALICANTE. 6 21388029 MALAGA MAYORDOMO, ELENA ... ...... ... .. ..., 74,60
ALMERIA. 1 27216332 SAEZ CONTRERAS, ISABEL . ... ..... ... ... i, 85,00
ALMERIA. 2 27222436 UBEDA MOLINA, GRACIA . ... it e i e e e 85,00
BADAJOZ. 1 30602963 ALCANTARA PERALES, ARANZAZU . ... ... ... 87,00
BADAJOZ. 2 8695611 MARTIN SANCHEZ, JUANA . ... . it e e i 85,00
BADAJOZ. 3 8766217 PILO ACEDO, MARIA ANTONIA ... ... . ittt i 83,00
BADAJOZ. 4 80029190 AGUDO GARRANCHO, REPOSO ............iiiiiininnnn. 79,00
BALEARES. 1 41437556 RIBAS TUR, MARIA . ... .. . e e e eeeen 87,00
BALEARES. 2 41731012 CAPO FEDELICH, CATALINA . ... ... ittt 85,00
BARCELONA. 1 35023476 MARTIN REY, MARIA INMACULADA . ...... ... .. . ... 87,00
BARCELONA. 2 46525044 MONTES LOPEZ, CONCEPCION . ............0.iiieunnn.. 87,00
BARCELONA. 3 52171749 VERGARA DOSUNA, MARIA CARMEN ..................... 87,00
BARCELONA. 4 51842217 MORATO RODRIGUEZ, ISABEL .......................... 87,00
BARCELONA. 5 73150198 LLORENS TINENA, MARIACARMEN ...................... 87,00
BARCELONA. 6 38501441 MERINO MARTINEZ, JOSEFA . ... ... ... ... 85,00
BARCELONA. 7 37260896 ARRAYAS CARRERO, MANUELA .......... ... .. ... 85,00
BARCELONA. 8 38047940 TORRES HONORATO, JOSEFA .. ....... ... ... 85,00
BARCELONA. 9 26004254 RODRIGUEZ CASTRO, ANA .. ... e et e e eeen 85,00
BARCELONA. 10 75391098 CALDERON RUIZ, MARIA CARMEN . ............ ... 85,00
BARCELONA. 11 28512706 ANTUNEZ BLANCO, SOLEDAD . .........c. ittt 83,00
BARCELONA. 12 76550949 FERNANDEZ FERNANDEZ, PILAR ... ..... ... .. ... .. ...... 83,00
BARCELONA. 13 77060392 FABRE CASARRAMONA, MARIATERESA .. ................ 83,00
BARCELONA. 14 43421620 ORTIZ EXTREMERA, ANAMARIA . ... ... .. . . . ... 83,00
BARCELONA. 15 74599851 TOMAS RABANEDA, ADORACION . ..........iiiiiinann. 81,00



