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Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las
peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspon-
diente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes certificadas.

Los solicitantes podran acompaiiar a su instancia relacion cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o profe-
sionales y cuantos otros datos estimen de interés relativos a su activi-
dad profesional.

Madrid, 14 de diciembre de 2004.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/4295/2004, de 17 de diciembre, por la
que se convoca concurso de traslados para la provi-
sion de puestos de trabajo de personal laboral, Ase-
sor Técnico Laboral Maritimo, vacantes en el Insti-
tuto Social de la Marina.
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Vacantes puestos de trabajo de personal laboral fijo, dotados
presupuestariamente y de necesaria provision, este Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales ha dispuesto convocar concurso de tras-
lados para cubrir los puestos vacantes de personal laboral fijo que se
relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

1. Requisitos de participacién

1.1 Podra tomar parte en este concurso el personal laboral fijo
con categoria de Asesor Técnico Laboral Maritimo que se encuentre
en situacion de servicio activo en el Instituto Social de la Marina.

1.2 Podran participar los trabajadores laborales fijos, de la
categoria de Asesor Técnico Laboral Maritimo, en excedencia volun-
taria por interés particular, siempre que haya transcurrido un afo
desde que se concedié dicha excedencia o dos afios en el caso de que
haya sido declarada de oficio.

1.3 En el caso de encontrarse en excedencia voluntaria por agru-
pacion familiar, el personal fijo con categoria de Asesor Técnico Laboral
Maritimo, podra participar en el concurso siempre que hayan transcu-
rrido dos afos desde que se concedié dicha excedencia, y con los mis-
mos requisitos y condiciones que en el parrafo anterior, vy los excedentes
voluntarios por aplicacién de la normativa de incompatibilidades.

1.4 Podran participar, asimismo, los trabajadores laborales
fijos, de la categoria de Asesor Técnico Laboral Maritimo, en situa-
cion de excedencia por cuidado de hijo, por cuidado de familiar, y en
situacién de excedencia forzosa por desempeiio de cargo publico.

1.5 No podra concursar el personal laboral fijo suspenso en
firme mientras dure la suspension.

2. Presentacién de solicitudes

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajusta-
das al modelo publicado como Anexo Il a esta Orden, se dirigiran a
la Direccién General del Instituto Social de la Marina y se presenta-
ran preferentemente en la citada Direccién General o en la Direccién
Provincial donde el concursante se encuentre prestando servicios, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del procedimiento Administrativo Comuin.

Las solicitudes recibidas por las Unidades de Personal de las
Direcciones Provinciales, seran remitidas a la Secretaria General del
Instituto Social de la Marina.

El personal laboral fijo que participe desde una situacién dife-
rente a la de servicio activo dirigira su solicitud a la mencionada
Direccién General y la presentara en las Unidades de Personal del
Organismo, o bien en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el con-
curso sera de 10 dias habiles a partir de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentaciéon de instancias.

2.2 Podran solicitarse, por orden de preferencia, cada uno de los
puestos vacantes de los que se incluyen en el Anexo I de esta Orden.

Ademas de los puestos vacantes, también podran solicitarse, en con-
cepto de resultas, aquéllos que, correspondiendo a puestos de A.T.L.M.
que figuran en el Anexo II, se encuentran ocupados de forma definitiva y
que puedan quedar vacantes por las siguientes circunstancias:

a) Adjudicacion a los titulares de los mismos de una de las 8
vacantes objeto de provision por el presente concurso.

b) Cese del personal laboral que desempeia dichos puestos,
siempre que la causa que origine dicho cese no implique la reserva
del puesto de trabajo.

2.3 Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar
referidos a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.4 Los trabajadores con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo solicitados. La Administracion podra
recabar del interesado la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacién solicitada, asi como requerir el dictamen de los 6rga-
nos técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria, respecto de la
procedencia de la adaptacién del puesto y de la compatibilidad con
el desempeiio de sus funciones.

2.5 Los trabajadores podran condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, a que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por cada uno de ellos. Quienes se acojan a esta peti-
cién condicionada deberan hacerlo constar en su instancia y adjuntar
fotocopia de la peticién del otro trabajador.

3. Valoracién de méritos

3.1 La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las pla-
zas convocadas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como perso-
nal laboral fijo en la categoria de ATLM:0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal
laboral temporal en la categoria de ATLM:0,05 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones de mes en ninguno de los
dos supuestos.

3.2 Los servicios prestados deberan ser acreditados en la propia
solicitud (Anexo Ill), asi como el orden de puntuacién obtenido en las
pruebas selectivas de acceso a la categoria de ATLM, debiéndose certi-
ficar la autenticidad de estos datos por el Director Provincial del centro
en el que se prestaron los servicios que se alegan o del Gltimo destino.

3.3 El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos ven-
dra dado por la puntuacion total obtenida, segiin el baremo anterior. Si
resultase igual puntuacién entre peticionarios, la plaza se adjudicara al
solicitante que acredite mayor antigiledad como personal laboral fijo. En
caso de persistir el empate, se adjudicara al peticionario que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el Concurso-Oposicién u Oposicién por
el que se accedi6 a dicha categoria. En caso de seguir persistiendo el
empate se aplicara como criterio la mayor edad.

4. Adjudicacién de destinos

4.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

4.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
v los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables.

4.3 La adjudicacién de un puesto en este concurso implicara,
en su caso, la novacién del contrato.

5. Resolucién e incorporacién

5.1 El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, cuya publicacién en el Boletin Oficial del
Estado servira de notificacién a los interesados. A partir de esta fecha se
iniciara el computo de los plazos de cese y toma de posesion.
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5.2 El plazo de incorporacion al puesto adjudicado sera de tres
dias habiles, si no comporta cambio de residencia, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo para la incorporacion comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso. En
el caso de reingreso al servicio activo el plazo de incorporacién de un
mes se contara desde la publicacion de la Resolucién de adjudicacion
de destinos.

Quienes obtengan destino en este concurso encontrandose en el
primer afio de excedencia por cuidado de hijos, podran incorporarse
al puesto obtenido en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de cumplimiento del afio de la declaracion de esta
excedencia.

5.3 Por necesidades del servicio y a propuesta de la Direccién
Provincial donde se encontrara destinado el trabajador, la Direccion
General del Instituto Social de la Marina podra suspender la ejecu-
cion del traslado por un tiempo maximo de tres meses.

5.4 El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas y debi-
damente motivadas el érgano convocante acuerde suspender los
mismos.

En el caso de que se encuentre el trabajador dado de baja por
Incapacidad Temporal, se entendera que el plazo de incorporacién se
iniciara cuando se produzca el alta médica.

5.5 El personal excedente que no se incorpore al puesto de
trabajo adjudicado en el concurso dentro de los plazos establecidos,
sera declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un tiempo minimo de dos afios.

5.6 El plazo de incorporacién se considerara como servicio
activo a todos los efectos excepto en los supuestos de reingreso.

El plazo de incorporacion, excepto para el caso de obtener des-
tino desde la situacién de excedencia, sera retribuido por la Direccion
Provincial donde se encontrara destinado el trabajador el primer dia
habil del mes. No obstante, si durante el plazo de incorporacién fina-
lizara un mes natural, el resto del plazo seria abonado por la Direc-
cion Provincial donde figure la vacante obtenida.

6. Publicacién

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la que
se resuelve el concurso sera publicada en el Boletin oficial del Estado
vy se expondra en los tablones de anuncios del Ministerio y de sus
organismos auténomos.

7. Recursos

Contra la presente Orden podra interponerse demanda ante la
jurisdiccién social, previa reclamacién ante el Titular del Departamento,
en el plazo de veinte dias de acuerdo con lo establecido en el articulo
59.4 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en relacién con lo prevenido en los
articulos 69 de la Ley de Procedimiento laboral, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y 125 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 17 de diciembre de 2004.-El Ministro, P.D. (O.M. de 26
de junio de 1997, B.O.E. del 27), el Secretario de Estado de la Segu-
ridad Social, Octavio Granado Martinez.

ANEXO I

Vacantes a ofertar en el concurso de reingresos y trasla-
dos para Asesores Técnicos Laborales Maritimos

C?idﬁig;) ciigﬁn- Ambito territorial Centro de destino va clja;‘tl’t es

1 Direccién Provincial de|Direccién Provincial. 1
Malaga.

2 Direccién Provincial de|Direccién Provincial. 1
Las Palmas.

3 Direccién Provincial de|Direccién Provincial. 1
Valencia.

4 Direccién Provincial de|Direccién Provincial. 1
Villagarcia.

5 Direccién Provincial de|Centro F.O.M. de 2
Villagarcia. Bamio.

6 Subd. Gral. de Accién|Subdireccién General. 2
Social Maritima.

Total plazas..........ceeveeeeneevneiinieiieeeneeeeeeenenns 8
ANEXO 11

Resultas a ofertar en el concurso de reingresos y traslados
para Asesores Técnicos Laborales Maritimos

Codigo

identificacién Centro de destino

7 Sub. Gral. Accién Social Maritima.
8 D. Provincial Cadiz.
9 D. Provincial La Coruia.
10 D. Provincial Guiptzcoa.
11 D. Provincial Huelva.
12 D. Provincial Las Palmas.
13 D. Provincial Vigo (Pontevedra).
14 D. Provincial Vizcaya.
15 D. Provincial Villagarcia de Arosa.
16 D. Provincial Almeria.
17 D. Provincial Baleares.
18 D. Provincial Lugo.
19 D. Provincial Madrid.
20 D. Provincial Malaga.
21 D. Provincial Cartagena (Murcia).
22 D. Provincial Gijén (Oviedo).
23 D. Provincial Santa Cruz de Tenerife.
24 D. Provincial Cantabria.
25 D. Provincial Sevilla.
26 D. Provincial Valencia.
27 D. Local Noia (La Coruiia).
28 D. Local Avilés.
29 D. Local Santurce (Vizcaya).
C

30

entro Formacion Ocupacional Bamio.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION

REINGRESO TRASLADO

1. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

Centro de destino: Localidad:

2. IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS A LAS QUE OPTA. Por orden de preferencia, indicando cédigo de
identificacién:

1° 6°
2° 7
3!! 80
40 90
5° cvuess

3. EN CASO DE REINGRESG, ESPECIFICAR:
TIPO DE EXCEDENCIA FECHA DE LA BAJA

4. ANTIGUEDAD COMO LABORAL FIJO (en meses, con referencia al dia de publicacion de la convocatoria):

FECHA INICIO CONTRATO | FECHA FINALIZACION FECHA INICIO CONTRATO FECHA FINALIZACION

5. ANTIGUEDAD COMO LABORAL TEMPORAL (en meses):

FECHA INICIO CONTRATO | FECHA FINALIZACION FECHA INICIO CONTRATO FECHA FINALIZACION

6. ORDEN DE PUNTUACION OBTENIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA PLAZA DE
ASESOR TECNICO LABORAL MARITIMO:

7. Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/ de los puestos:

8. Condiciono mi peticion a que D¥/D , con DN.L obtenga
puesto en la localidad de , provincia de

(fecha)
CERTIFICO LA AUTENTICIDAD DE LOS
DATOS DE LA SOLICITUD Firma:
EL DIRECTOR PROVINCIAL :

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA



