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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 3 de noviembre de 2004, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, sobre provisién
de una plaza de Magistrado suplente en el ano judi-
cial 2004/2005, en el ambito del Tribunal Superior
de Justicia del Principado de Asturias.

21942

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién del
dia de la fecha, ha acordado nombrar para el afio judicial
2004/2005, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 200.4 de
la Ley Organica del Poder Judicial y 147 del Reglamento 1/95, de 7 de
junio, de la Carrera Judicial, a don Tomas Maillo Fernandez Magistrado
emérito del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal supremo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 2004.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

21943 ACUERDO de 14 de diciembre de 2004, de la Comi-

sion Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se efectia convocatoria publica para
la provisiéon de plazas de Magistrado del Gabinete
Técnico de Informacion y Documentacién del Tribu-
nal Supremo.

Con la finalidad de proveer tres plazas de Magistrado del Gabi-
nete Técnico de Informacién y Documentacién del Tribunal Supremo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial, y en el articulo 23.1, 2 y 3 de la Ley 38/1988,
de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial en su reunién del
dia 14 de diciembre de 2004, ha acordado la convocatoria publica de
las expresadas plazas, en la que regiran las siguientes bases:

Primera.-Podran tomar parte en la misma los miembros de la
Carrera Judicial con categoria de Magistrado, que al tiempo de fina-
lizar el plazo para la presentacién de solicitudes se encuentren en la
situacién de servicio activo, o hubieran obtenido la aptitud para el
reingreso cuando ésta fuere preceptiva.

Segunda.-Los Magistrados interesados presentaran sus solicitu-
des en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial,
Marqués de la Ensenada, nimero 8, 28071 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este acuerdo en

el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se dirigiran al Presidente
del Consejo General del Poder Judicial.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto para que el funcionario correspon-
diente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Tercera.-A las solicitudes se podra acompanar una Memoria en
la que haran constar los peticionarios cuantos méritos y circunstan-
cias personales estimen oportunos, y en especial los que se refieran
a destinos servidos, titulos académicos, publicaciones, idiomas y
experiencia en el area de organizacién, gestiéon e investigacion,
acompafando la documentacién justificativa de tales extremos.

En atencién a las necesidades del servicio se valorara, junto a los
demas méritos, la especializacion en Derecho Publico, para dos de
estas plazas vy la especializacion en Derecho Privado, para la otra.

Cuarta.-Transcurrido el plazo para la presentacién de solicitu-
des, se dara traslado de todas las recibidas y de la documentacion
acompanada al Excelentisimo Sefior Presidente del Tribunal
Supremo, quien a la vista de las mismas formulara a este Consejo
General propuesta de seleccion.

Quinta.-Recibida la propuesta a que se refiere la base anterior, este
Consejo General resolvera y efectuara el nombramiento de los Magistra-
dos seleccionados a tenor de dicha propuesta, que tendra el caracter
vinculante que se establece en el articulo 23.2 de la Ley 38/1988,
de 28 de diciembre.

Sexta.—Quien resulte nombrado se presentara a tomar posesién
de su destino dentro de los plazos establecidos en el articulo 319.1
de la Ley Organica del Poder Judicial, quedando sometido a las con-
diciones que para el desempeifio del mismo se establecen en el ar-
ticulo 23.3 de la Ley 38/1988, de 26 de diciembre, en relacién con
el articulo 351.d) de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Madrid, 14 de diciembre de 2004.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

HERNANDO SANTIAGO

21944 ACUERDO de 14 de diciembre de 2004, de la Comi-

sion Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se anuncia para su provisién la Presi-
dencia de la Sala Quinta del Tribunal Supremo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 342 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 189 y siguien-
tes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial, la
Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en su
reunién del dia 14 de diciembre de 2004, y en uso de las facultades
delegadas por el Pleno, en su sesién de 29 de octubre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de noviembre), ha acordado anun-
ciar para su provision la vacante de Presidente de la Sala Quinta del
Tribunal Supremo, entre Magistrados de dicho Tribunal que cuenten
con tres afios de servicio en la categoria, por préxima jubilacién for-
zosa por cumplimiento de la edad legalmente establecida del Magis-
trado don José Maria Ruiz-Jarabo Ferran.

La solicitud se dirigira al excelentisimo sefior Presidente del Con-
sejo General del Poder Judicial, y se presentara en el plazo de veinte
dias naturales siguientes a la publicacién de este Acuerdo en el «Bole-
tin Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo General del
Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada, nimero 8, 28071
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Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las
peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspon-
diente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes certificadas.

Los solicitantes podran acompaiiar a su instancia relacion cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o profe-
sionales y cuantos otros datos estimen de interés relativos a su activi-
dad profesional.

Madrid, 14 de diciembre de 2004.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/4295/2004, de 17 de diciembre, por la
que se convoca concurso de traslados para la provi-
sion de puestos de trabajo de personal laboral, Ase-
sor Técnico Laboral Maritimo, vacantes en el Insti-
tuto Social de la Marina.

21945

Vacantes puestos de trabajo de personal laboral fijo, dotados
presupuestariamente y de necesaria provision, este Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales ha dispuesto convocar concurso de tras-
lados para cubrir los puestos vacantes de personal laboral fijo que se
relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

1. Requisitos de participacién

1.1 Podra tomar parte en este concurso el personal laboral fijo
con categoria de Asesor Técnico Laboral Maritimo que se encuentre
en situacion de servicio activo en el Instituto Social de la Marina.

1.2 Podran participar los trabajadores laborales fijos, de la
categoria de Asesor Técnico Laboral Maritimo, en excedencia volun-
taria por interés particular, siempre que haya transcurrido un afo
desde que se concedié dicha excedencia o dos afios en el caso de que
haya sido declarada de oficio.

1.3 En el caso de encontrarse en excedencia voluntaria por agru-
pacion familiar, el personal fijo con categoria de Asesor Técnico Laboral
Maritimo, podra participar en el concurso siempre que hayan transcu-
rrido dos afos desde que se concedié dicha excedencia, y con los mis-
mos requisitos y condiciones que en el parrafo anterior, vy los excedentes
voluntarios por aplicacién de la normativa de incompatibilidades.

1.4 Podran participar, asimismo, los trabajadores laborales
fijos, de la categoria de Asesor Técnico Laboral Maritimo, en situa-
cion de excedencia por cuidado de hijo, por cuidado de familiar, y en
situacién de excedencia forzosa por desempeiio de cargo publico.

1.5 No podra concursar el personal laboral fijo suspenso en
firme mientras dure la suspension.

2. Presentacién de solicitudes

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajusta-
das al modelo publicado como Anexo Il a esta Orden, se dirigiran a
la Direccién General del Instituto Social de la Marina y se presenta-
ran preferentemente en la citada Direccién General o en la Direccién
Provincial donde el concursante se encuentre prestando servicios, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del procedimiento Administrativo Comuin.

Las solicitudes recibidas por las Unidades de Personal de las
Direcciones Provinciales, seran remitidas a la Secretaria General del
Instituto Social de la Marina.

El personal laboral fijo que participe desde una situacién dife-
rente a la de servicio activo dirigira su solicitud a la mencionada
Direccién General y la presentara en las Unidades de Personal del
Organismo, o bien en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el con-
curso sera de 10 dias habiles a partir de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentaciéon de instancias.

2.2 Podran solicitarse, por orden de preferencia, cada uno de los
puestos vacantes de los que se incluyen en el Anexo I de esta Orden.

Ademas de los puestos vacantes, también podran solicitarse, en con-
cepto de resultas, aquéllos que, correspondiendo a puestos de A.T.L.M.
que figuran en el Anexo II, se encuentran ocupados de forma definitiva y
que puedan quedar vacantes por las siguientes circunstancias:

a) Adjudicacion a los titulares de los mismos de una de las 8
vacantes objeto de provision por el presente concurso.

b) Cese del personal laboral que desempeia dichos puestos,
siempre que la causa que origine dicho cese no implique la reserva
del puesto de trabajo.

2.3 Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar
referidos a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.4 Los trabajadores con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo solicitados. La Administracion podra
recabar del interesado la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacién solicitada, asi como requerir el dictamen de los 6rga-
nos técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria, respecto de la
procedencia de la adaptacién del puesto y de la compatibilidad con
el desempeiio de sus funciones.

2.5 Los trabajadores podran condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, a que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por cada uno de ellos. Quienes se acojan a esta peti-
cién condicionada deberan hacerlo constar en su instancia y adjuntar
fotocopia de la peticién del otro trabajador.

3. Valoracién de méritos

3.1 La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las pla-
zas convocadas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como perso-
nal laboral fijo en la categoria de ATLM:0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal
laboral temporal en la categoria de ATLM:0,05 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones de mes en ninguno de los
dos supuestos.

3.2 Los servicios prestados deberan ser acreditados en la propia
solicitud (Anexo Ill), asi como el orden de puntuacién obtenido en las
pruebas selectivas de acceso a la categoria de ATLM, debiéndose certi-
ficar la autenticidad de estos datos por el Director Provincial del centro
en el que se prestaron los servicios que se alegan o del Gltimo destino.

3.3 El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos ven-
dra dado por la puntuacion total obtenida, segiin el baremo anterior. Si
resultase igual puntuacién entre peticionarios, la plaza se adjudicara al
solicitante que acredite mayor antigiledad como personal laboral fijo. En
caso de persistir el empate, se adjudicara al peticionario que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el Concurso-Oposicién u Oposicién por
el que se accedi6 a dicha categoria. En caso de seguir persistiendo el
empate se aplicara como criterio la mayor edad.

4. Adjudicacién de destinos

4.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

4.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
v los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables.

4.3 La adjudicacién de un puesto en este concurso implicara,
en su caso, la novacién del contrato.

5. Resolucién e incorporacién

5.1 El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, cuya publicacién en el Boletin Oficial del
Estado servira de notificacién a los interesados. A partir de esta fecha se
iniciara el computo de los plazos de cese y toma de posesion.



