BOE num. 314

Jueves 30 diciembre 2004 42551

La negativa a prolongar la jornada cuando se deje sin terminar un tra-
bajo pudiéndolo haber terminado y que cause un perjuicio grave a la
empresa o a terceros.

La negativa a trabajar en sabado, festivo o nocturnidad cuando sea
necesario.

El incumplimiento de adaptarse al horario del cliente cuando se reali-
zan trabajos en sus instalaciones.

El uso de software ilegal o programas informaticos no autorizados por
la empresa asi como la utilizacién de cualquier medio de comunicacién
internet—intranet, correo electrénico y otros para uso privado o particular
o la introduccién de contrasefas privadas y no autorizadas por el admi-
nistrador del sistema de la empresa.

No contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en los puestos de trabajo.

La pérdida reiterada del tiempo de trabajo descuidando sus activida-
des para la empresa.

Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los tribunales de
justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa, malversacion u
otros delitos cometidos fuera de la empresa y que motiven desconfianza
sobre el autor.

Retener informacién que deba ser conocida y/o comunicada a los
superiores.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se comunicaran al
trabajador por escrito.

Art. 33.° Sanciones.

33.1 Las sanciones que podran imponerse por la comision de las fal-
tas a que se refiere el articulo anterior son las siguientes:

33.1.1 Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito. Suspen-
sién de empleo y sueldo de hasta tres dias.

33.1.2 Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta
sesenta dias.

33.1.3 Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta
noventa dias. Despido.

Art. 34.° Confidencialidad.

34.1 Todo el personal sin excepcion se debe a los principios de buena fe,
sigilo y confidencialidad, y no podra facilitar la informacién de que disponga
en el ejercicio de sus funciones y que puedan favorecer la actividad profesio-
nal a terceros o perjudicar a Instituto de la Calidad, S.A.U.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales

Art. 35.°  Seguro de Vida Colectivo.

35.1 Instituto de la Calidad, S.A.U. concertara un seguro para todo su
personal que cubra las contingencias de muerte e invalidez, teniendo en cuenta
el Salario Base Anual de cada empleado situado entre las bandas siguientes.

Salario Base Anual Capital Asegurado
Entre 6.000,00y 12.000,00€ ............. 6.000,00 €
Entre 12.000,00 y 18.000,00 € ............. 12.000,00 €
Entre 18.000,00 y 24.000,00 € ............. 18.000,00 €
Entre 24.000,00 y 30.000,00€ ............. 24.000,00 €
Entre 30.000,00 y 36.000,00 € ............. 30.000,00 €
De 36.000,00 € en adelante ............... 36.000,00 €

Art. 36.° Incapacidad Laboral Transitoria.

36.1 Con independencia de las prestaciones que devengue el trabajador
afectado con cargo a la Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo, Instituto de la Calidad, S.A.U., complementara dichas prestaciones
hasta el 100 por 100 del Salario Base, inicamente en casos de hospitalizacién
y por el tiempo que dure la misma y, en cualquier caso, durante el periodo de
Incapacidad Temporal, como consecuencia de un accidente de trabajo.

36.2 EI trabajador afectado por Incapacidad Temporal debera pres-
tarse a ser reconocido por el médico que designe la empresa, al objeto de
ser reconocido para que informe sobre la imposibilidad de prestar servi-
cio. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento podra determinar
la suspension de los derechos econémicos complementarios a cargo de la
empresa que figuran en el apartado anterior.

CAPITULO VIII
Seguridad y Salud Laboral

Art. 37.°  Seguridad y Salud Laboral.

37.1 El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su inte-
gridad fisica y a una adecuada politica de Seguridad y Salud en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de proteccion que Instituto de la Calidad, S.A.U. pone a su alcance.

Instituto de la Calidad, S.A.U., junto a la instruccion de trabajo u
«orden de trabajo», entregara al empleado un listado del material necesa-
rio para su proteccion personal, del que debera hacer uso en la ejecucion
de su trabajo, de forma obligatoria.

No obstante antes de comenzar los trabajos debera consultar con el
responsable de seguridad de la empresa o instalacion visitada sobre las
medidas de seguridad especificadas a tomar en el area de actuacién, que
seran de obligado cumplimiento.

Disposiciones transitorias

Art. 38.° Concurrencia.

38.1 El presente convenio no vendra afectado por lo dispuesto en
otros de ambitos distintos, estandose para casos de conflicto a lo estable-
cido en el Art. 3.°, nimero 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 39.°  Garantias Personales.

39.1 Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que
fueran superiores a las establecidas en el presente convenio, considera-
das en su conjunto y en computo anual.
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2004, de la Subsecre-
taria, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo nimero 305/2004, procedimiento abre-
viado, interpuesto ante el Juzgado Central de lo Conten-
cioso-Administrativo nimero 6 de Madrid, y se emplaza
a los interesados en el mismo.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 6 de
Madrid, se ha interpuesto por la Confederacién Intersindical Galega el
recurso contencioso—administrativo nimero 305/2004 —procedimiento abre-
viado— contra las Resoluciones del Departamento R. 13/2004 y R. 14/2004,
de 11 de marzo de 2004, por las que se autoriza el abono de una producti-
vidad por mayor responsabilidad para determinados puestos de trabajo
de la Administracion de la Seguridad Social.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de 13 de
julio de 1998, esta Subsecretaria acuerda:

1.°  Remitir al Juzgado el expediente administrativo correspondiente
al citado recurso.

2. Emplazar a los interesados en el mismo, para que puedan perso-
narse como demandados, si a su derecho conviene, ante el referido Juz-
gado en el plazo de nueve dias, siguientes a la publicacién de la presente
Resolucién, y comparecer a la vista que esta sefialada para el dia 8 de
marzo de 2005, a las 12:30 horas, en la sede de dicho Juzgado.

Madrid, 1 de diciembre de 2004.—La Subsecretaria, Aurora Dominguez
Gonzalez.
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2004, de la Subsecre-
tarta, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo niumero 679/2004, interpuesto ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Cuarta)
de la Audiencia Nactonal, y se emplaza a los interesados
en el mismo.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Cuarta) de la
Audiencia Nacional se ha interpuesto por Unién Sindical Obrera el
recurso contencioso-administrativo nimero 679/2004 contra la Orden



