42232

Miércoles 29 diciembre 2004

BOE num. 313

21811  RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de la Uni-

versidad de Zaragoza, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso, en las Escalas de Téc-
nicos Superiores, de Técnicos Medios y Técnicos
Especialistas de Laboratorio v Talleres.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién de la Universi-
dad de Zaragoza de 6 de marzo por la que se anuncia oferta pablica
parcial de empleo de personal funcionario de administracion y servi-
cios para el afio 2003 (BOA n.° 29, de 12 de marzo) y en la resolu-
ciéon de 23 de noviembre de 2004, por la que se amplia la oferta
puablica parcial de empleo de personal funcionario de administraciéon
y servicios para el aiio 2004 (BOA n.° 139, de 26 de noviembre),
aprobada por Resolucion de 27 de febrero, y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios de esta Univer-
sidad, de conformidad con las competencias atribuidas en el articulo
2.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 75.2 de misma, asi como con los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén,

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Técnicos Superiores, de Técnicos Medios y
Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres (Especialidad Veteri-
naria) de la Universidad de Zaragoza, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el
sistema de promocion interna y acceso libre las plazas de las Escalas
de la Universidad de Zaragoza que se indican a continuacion:

a) Sistema de promocioén interna: 2 plazas:

1 plaza de la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres (Grupo A), Especialidad Veterinaria. Destino: Hospital Cli-
nico Veterinario. (Anestesia y reanimacion.)

1 plaza de la Escala de Técnicos Especialista de Laboratorio y
Talleres (Grupo C), Especialidad Biomédica. Destino: Hospital Cli-
nico Veterinario.

b) Sistema general de acceso libre: 3 plazas:

1 plaza de la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres (Grupo A), Especialidad Veterinaria. Destino: Hospital Cli-
nico Veterinario. (Hospitalizacién y cuidados.)

1 plaza de la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres (Grupo A), Especialidad Veterinaria. Destino: Hospital Cli-
nico Veterinario. (Cirugia y medicina equina.)

1 plaza de la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres
(Grupo B), Especialidad Veterinaria. Destino: Hospital Clinico Veteri-
nario.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse como
consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la fecha de la
Resolucion de la Oferta del 2004, que publica la oferta parcial de
empleo de personal funcionario de administracién y servicios para
dicho afio, hasta el desarrollo del proceso selectivo, siempre que se
produzcan antes de la propuesta definitiva de aprobados que haya de
realizar el Tribunal calificador.

Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos sistemas
de ingreso citados.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria sera el de concurso-oposicién tanto para los aspirantes
del sistema de promocién interna como para los aspirantes del
sistema general de acceso libre, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en las bases 7 de la presente
convocatoria.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.2.1 Fase de oposicion. El primer ejercicio se iniciara a partir
del mes de marzo de 2005. La fecha, hora y lugar del mismo, se
determinara en la resolucion de este Rectorado por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOA.

En los tablones de anuncios de la Universidad, sitos en Zaragoza,
en la planta baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12)
y en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 1) y de
Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente direccién de

Internet: http://wzar-unizar.es/personal/pas/concursos/concursos.htm,
se efectuaran las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del proceso selectivo, de conformidad con el art. 59.6 b)
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. El modelo de solicitud, asi
como listas de admitidos y excluidos vy demas informacion podra
consultarse en los citados tablones de anuncios vy en dicha direc-
cion.

1.2.2 Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicién, se
hara publica la lista que contenga la valoracién de méritos de la fase
de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, con la puntuacion obtenida. Dicha lista se publicara en los
tablones de anuncios de la Universidad indicados en el apartado
anterior, asi como en la mencionada direccién de Internet.

Para ello el Servicio de Personal de Administracién y Servicios y
Noéminas de la Universidad de Zaragoza expedira de oficio, una vez
finalizada la fase de oposicion y para todos los aspirantes que la
hubiesen superado, las certificaciones correspondientes a efectos de
la valoracién de los méritos de la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar las alegaciones
respecto a la valoracién de méritos en la fase de concurso.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son
los que figuran en el Anexo I de esta convocatoria, de acuerdo a la
forma de participacion elegida.

1.4 Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicaciéon
lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica (BOE n.° 185, de 3 de agosto) con
las modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; el Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General de
Aragoén, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Orde-
nacion de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragéon
(BOA n.° 25, de 1 de marzo), modificada por la Ley 12/1996, de 30
de diciembre (BOA n.° 4, de 13 de enero de 1997); el Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén,
regulador del Instituto Aragonés de la Administracién Pablica vy de la
seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Provi-
sion de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién pro-
fesional de los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragéon (BOA n.° 67, de 13 de junio de 1997); el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA n.° 8,
de 19 de enero de 2004); el Pacto del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Zaragoza (BOA n.° 95, de
9 de agosto de 2000) vy el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado (BOE n.° 85, de 10
de abril), la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados Miembros de la Comunidad Europea (BOE n.° 307,
de 24 de diciembre), modificada por la ley 55/1999 de 29 de diciem-
bre y del RD 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo
publico de la Administraciéon General del Estado y sus Organismos
puablicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el
derecho a la libre circulacién de trabajadores (BOE n.° 130, de 31 de
mayo).

1.5 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE n.° 4, de 4
de enero de 1985).

1.6 La jornada de trabajo de las plazas convocadas seran las
dispuestas para ellas en la Relacién de Puestos de Trabajo de perso-
nal de administracién y servicios de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Sistema general de acceso libre:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitu-
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tivo de la Comunidad Europea. También podran participar el cén-
yuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles vy
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Gltimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea v ratificados por Espaiia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad vy no haber cumplido la
edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesion de la titulaciéon académica, o en condicio-
nes de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, para cada una de las siguientes plazas:

Para las plazas de la Escala de Técnicos Superiores de Laborato-
rio y Talleres: Titulo de Licenciado en Veterinaria.

Para la plaza de la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio:
Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion en
Espaiia, de acuerdo al Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre
sobre reconocimiento de los titulos de Ensenanza Superior de los
estados miembros de la CEE, que exigen una formaciéon minima de
tres afios (BOE n.° 280, de 22 de noviembre), al Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior (BOE n.° 55, de 4 de marzo).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeio de las correspondientes funciones.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan presen-
tar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién puablica, en el modelo que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

Sistema de promocién interna: Los aspirantes deberan reunir
ademas de los requisitos indicados en el apartado anterior, los
siguientes:

1) Pertenecer, como funcionarios de carrera, a Cuerpos o Esca-
las de la Universidad de Zaragoza correspondientes a un Grupo de
titulacién inmediatamente inferior o del mismo grupo de titulacién al
que se aspira, haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afios como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del
grupo de titulacién inmediatamente inferior o del mismo grupo al que
se pretende acceder y tener destino definitivo en la Universidad de
Zaragoza, asi como el resto de los requisitos exigidos en esta convo-
catoria.

2) Haber cumplido el plazo minimo de excedencia, en el caso
de los excedentes voluntarios.

3) Estar en posesion de la titulacién académica, o en condicio-
nes de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, para cada una de las siguientes plazas:

Para la plaza de la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio
y Talleres: Titulo de Licenciado en Veterinaria.

Para la plaza de la Escala de Técnicos Especialistas de Laborato-
rio y Talleres: Titulo de Bachillerato LOGSE; de Formacion Profesio-
nal de Grado Superior; de Bachillerato Unificado Polivalente; de
Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional de
II Grado, titulaciéon equivalente o haber superado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Los aspirantes a la plaza de la Escala de Técnicos Especialistas
de Laboratorio y Talleres, pertenecientes a las Escalas del Grupo D
que no posean la titulaciéon exigida, podran acceder si tienen una
antigiiedad de diez afos en un Cuerpo, Escala o Categoria Profesio-
nal del grupo D o inferiores, o de cinco afios y superen un curso
especifico de formacion, que a tales efectos haya convocado la Uni-
versidad de Zaragoza.

Sera computable a efectos de antigiiedad, para participar por el
sistema de promocién interna en estas pruebas selectivas, la recono-
cida como personal laboral fijo a los aspirantes que han superado el
proceso de funcionarizacién en la Universidad de Zaragoza, de
acuerdo al art. 10 de las normas para la funcionarizacion publicada
por resolucion de 24 de abril de 2002 de la Universidad de Zaragoza
(BOA n.° 54, de 10 de mayo).

4) De acuerdo a la disposicion transitoria primera de la resolu-
ci6n de 24 de abril de 2002 de la Universidad de Zaragoza, por la
que se publica la aprobacién de las normas para la funcionarizacion
voluntaria del personal laboral de administraciéon y servicios, no
podran participar en el presente proceso selectivo por el sistema de
promocion interna, los funcionarios de carrera de la Universidad de
Zaragoza de las Escalas de Técnicos, Facultativa de Archivos y Biblio-
tecas, de Gestion, de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Adminis-
trativa y Auxiliar.

2.2 Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior de
esta base deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se publica como Anexo I,
que sera facilitada gratuitamente en la Universidad de Zaragoza en:
el Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones, Servicio de
Personal de Administracion y Servicios y Nominas y Vicerrectorados
de Huesca y Teruel. También sera valida la fotocopia del modelo
publicado en el BOA/BOE vy el modelo obtenido a través de Internet.
Este modelo, asi como listas de admitidos y excluidos y demas infor-
macion podra consultarse en la direccién de Internet resefiada en la
base 1.2.1.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos indicados en la
solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finali-
dad es la gestion del personal de la Universidad de Zaragoza, gestion
de la docencia e investigacién, gestion de la participacion del perso-
nal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de la
participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los
datos contenidos en este fichero seran tratados con fines historicos o
estadisticos.

Este fichero esta creado por la resolucion de 16 de julio de 2001
(BOA n.° 96, de 13 de agosto) de la Universidad de Zaragoza y pos-
teriores modificaciones, en las que se indica la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de los datos remi-
tiendo un escrito al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza,
adjuntando copia de documento que acredite la identidad del intere-
sado y regulado por la resolucion de 6 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se aprueba la normativa propia en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

3.2 A la solicitud se deberéan acompaiiar los siguientes docu-
mentos, siendo motivo de exclusién la falta de cualesquiera de ellos.

Sistema general de acceso libre: Una fotocopia legible por
ambas caras, del documento nacional de identidad vigente o pasa-
porte; los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y ten-
gan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad vy de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor, y en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi-
mismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de
que no estan separados de derecho de su céonyuge v, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
el caso de los aspirantes no comunitarios, que sean extranjeros resi-
dentes y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y de la tarjeta de residen-
cia temporal o permanente en Espafia, asi como del namero de iden-
tidad del extranjero (N.L.E.).

Comprobante bancario original (o en su defecto, copia bancaria)
de haber satisfecho los derechos de examen a favor de esta Universi-
dad. En caso de que la solicitud se encuentre mecanizada mediante
rafaga bancaria, no sera necesario dicho resguardo. Asimismo, en
ningln caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion, en
tiempo vy forma.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada debera
acompanarse justificante de la transferencia efectuada. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

Asimismo, se podra adjuntar a la solicitud los siguientes docu-
mentos, no siendo motivo de exclusién la falta de cualesquiera de
ellos.
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Fotocopia de la titulacion en el caso de haber sido obtenida en el
extranjero y fotocopia de la credencial que acredite su homologa-
cion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotoco-
pia compulsada del Diploma de Espaiiol nivel intermedio o nivel
superior como lengua extranjera establecidos por R.D. 1137/2002,
o sus equivalentes Diploma basico y superior respectivamente, o del
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, excepto los extranjeros nacionales de
paises cuyo idioma oficial sea el espafiol o los extranjeros que tengan
el titulo expedido en Espaiia.

Los aspirantes que reflejen en la solicitud su condicion de disca-
pacitados, deberan adjuntar Certificado de tener reconocida la con-
dicién legal de discapacitados por los 6rganos competentes, o justifi-
cante de haberla solicitado.

Sistema de promocién interna: A la solicitud se deberan acompa-
fiar los siguientes documentos, siendo motivo de exclusién la falta de
cualesquiera de ellos.

Una fotocopia legible por ambas caras del documento nacional
de identidad vigente o pasaporte.

Comprobante bancario original (o en su defecto, copia bancaria)
de haber satisfecho los derechos de examen a favor de esta Universi-
dad. En caso de que la solicitud se encuentre mecanizada mediante
rafaga bancaria, no sera necesario dicho resguardo. Asimismo, en
ningan caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitu-
cién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién, en
tiempo y forma.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada debera
acompanarse justificante de la transferencia efectuada. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.3 En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta, ademas de lo indicado en las instrucciones de la misma, lo
siguiente:

En los recuadros nimeros 16 y 17 los aspirantes deberan indicar
la Escala, Especialidad y destino de la plaza a la que concursan.

En el recuadro nimero 19 los aspirantes sélo podran solicitar
participar en uno de los sistemas citados (libre o promocién). En caso
de no especificarse, se entendera que el aspirante desea participar
por el turno libre.

En el recuadro nimero 20 los aspirantes con grado de minusva-
lia deberan indicar el grado de minusvalia que tengan acreditado y
solicitar, cumplimentando el recuadro niimero 21, las posibles adap-
taciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

En los recuadros nimero 22 y 24 se indicara si esta interesado
en formar parte de una lista de espera para futuras necesidades de
personal interino en plazas de la misma Escala y Especialidad que la
que se convoca y en la que ha solicitado participar, indicando la loca-
lidad en que se quiere pertenecer, pudiendo optar por alguna de las
provincias o por todas. En el caso de que no se cumplimente, se
entendera que no desean formar parte de las listas.

En el recuadro nimero 23, en el apartado C), los aspirantes de
nacionalidad no espafola indicaran si poseen la titulacién acredita-
tiva de conocimiento del castellano o si han de realizar una prueba de
acreditacion, haciendo constar Diploma nivel intermedio o nivel
superior de Espaiiol, certificado de aptitud (segin lo indicado en la
base 2.1) o «realizara prueba», segiin sea el caso.

En el recuadro ntimero 27 los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan indicar la fecha de expedicién de la creden-
cial de la homologacion de la titulacion académica que hayan hecho
constar en el apartado 25 de la solicitud.

En el recuadro niimero 31 los aspirantes consignaran la cantidad
preceptiva, de acuerdo a la tabla que se indica a continuacién. En el
caso de las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, se indicara «exento», debiendo presentar, junto con la solicitud,
el correspondiente documento acreditativo, expedido por el orga-
nismo competente, de su grado de minusvalia.

. Sistema
Sistema general .
Grupo de acceso libre Grupo de l?r‘;?er?: : ion
Grupo A ....| 24,04 euros. Grupo A ... | 12,02 euros.
Grupo B ... | 18,03 euros. Grupo C ... | 6,01 euros.

Los documentos que deban acompaiiarse a la solicitud, segun lo
dispuesto en las bases de la convocatoria, se haran constar en el
apartado de la solicitud <Documentos que se aportan».

De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de Aragén y en el Boletin Oficial del
Estado, v se tomara como referencia al efecto del computo de plazo
para la presentacién de solicitudes la publicacién de la convocatoria
en el BOE. El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta
convocatoria se publicara tnicamente en el Boletin Oficial de Aragén.

3.4 Las solicitudes se presentaran en los registros de la Univer-
sidad de Zaragoza, conforme al Acuerdo de 17 de diciembre de
2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se regula el registro general de la Universidad v a la resolucion
de 17 de mayo de 2004, de la Secretaria General de la Universidad
de Zaragoza (BOA n.° 59, de 24 de mayo), por la que se actualiza la
relacion de los registros auxiliares del Registro General de la Univer-
sidad de Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna,
12, o en la forma establecida en el art 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n.° 285, de 27
de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, (BOE
n.°12, de 14 de enero) Se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Zaragoza, siendo el plazo de presentacion de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de
la presente convocatoria en el BOE.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5 Los derechos de examen seran los indicados anteriormente,
y se ingresaran en la cuenta corriente n.° 2085-0168-58-0300017984,
abierta en Ibercaja, urbana 10, bajo el nombre «Pruebas Selectivas».

Estaran exentas de pago los aspirantes con grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan justificar debi-
damente su condicion y grado de discapacidad.

El comprobante bancario original (o en su defecto, copia banca-
ria) de haber satisfecho los derechos de examen a favor de esta Uni-
versidad se debera adjuntar a la solicitud.

3.6 Si la solicitud de participacion no retne los requisitos que
senala el art. 70 de la ley 30/92, v los exigidos, en su caso, por la
legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documen-
tos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido de su peticién, previa resoluciéon que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la ley 30/92.

3.7 Las Administraciones puablicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, este
Rectorado dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el BOA y en los tablones
de anuncios de la Universidad, se relacionaran los aspirantes exclui-
dos con indicacion de las causas de exclusion, apellidos y nombre,
namero de documento nacional de identidad o pasaporte, asi como
el lugar o lugares en que se encuentre expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el BOA de la citada resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, siempre y
cuando dicho defecto sea subsanable. Los aspirantes que dentro del
plazo senalado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y
forma en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran no
s6lo que no figuran en la relacién de excluidos, sino ademas, que
constan en la relacion de admitidos.

4.3 Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién que declare
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
publicandose en el BOA, en los tablones de anuncios de la Universi-
dad v en la direccién de Internet que se reseia en la base 1.2.1.
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Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el BOA. No obstante, los interesados
podran optar por interponer contra esta Resolucion recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién, ante el Rector de esta Universidad que resolvera lo proce-
dente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicién.

4.4 De conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
10/1998, de 22 de diciembre (BOA N.° 151 de 31 de diciembre), de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
sujeto pasivo tiene derecho a la devolucion de las tasas que ha satis-
fecho si, por causas que no le son imputables, no se han prestado las
actividades o servicios gravados.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas, de acuerdo con lo
establecido en el art. 24 del vigente Pacto del personal funcionario
de administracién y servicios, estara compuesto de la siguiente
forma:

Titulares:

Presidente: D. José Benito Rodriguez Gémez, Profesor Titular de
Universidad, por delegacion del llmo. Sr. Gerente de la Universidad
de Zaragoza.

Vocales:

D.? Silvia Garcia-Belenguer Laita, Profesora Titular de Universi-
dad, en representacién de la Universidad.

D.? Maria José Martinez Safudo, Profesora Titular de Universi-
dad, en representacién de la Universidad.

D. Fernando Lépez Bernal, en representacién de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

D. Rafael Claver Cuello, en representacion de la Junta de Perso-
nal de Administracién y Servicios.

Secretario: D. José Maria Vélez Peir6on, Jefe de Seccién de la
Seccién de Seleccién y Formacién, que actuara con voz pero sin
voto.

Suplentes:

Presidente: D. Manuel Gascon Pérez, Profesor Titular de Univer-
sidad, por delegacién del Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Zaragoza.

Vocales:

D.? Carmen Acefia Fabian, Profesora Titular de Universidad, en
representacion de la Universidad.

D.* Ana Whyte Orozco, Profesora Titular de Universidad, en
representacion de la Universidad.

D. José Luis Olleta Castaiier, en representacion de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

D. Jestis Oros Espinosa, en representacion de la Junta de Perso-
nal de Administracién y Servicios.

Secretaria: D.? Rosa Villaverde Bellido, Jefa de Seccién de Per-
sonal de Administracién y Servicios, que actuara con voz pero sin
voto.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a este Rectorado, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. No podran formar parte
de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el parrafo
anterior.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el BOA, la resolucién por la que
se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubiesen perdido tal condicién.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal en el plazo de 30 dias desde la publicacion de la convocatoria,
con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad al menos de

sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion el Tribunal acor-
dara las decisiones pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4 Para la valida constitucion del 6rgano a efectos de la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5 Constituido el Tribunal éste resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales aseso-
res corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente, el Tribunal podra designar colaboradores en nimero
suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de los mis-
mos, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en esta convocatoria (cumplimentacién del recuadro
namero 21 de la solicitud), las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion, debiendo cumplimentarse para ello el
Anexo III de esta convocatoria.

La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de Proteccién
v Prevencién de Riesgos, se podra poner en contacto con los aspiran-
tes con minusvalia siempre y cuando figuren los datos telefénicos y
del domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor informacién
sobre las adaptaciones necesarias. A tal efecto el Tribunal podra
recabar informe vy, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0 Comunidad Auté-
noma. Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de
un aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas en las plazas convocadas, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, v en su caso, de la Comunidad Auténoma.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Zaragoza,
Seccién de Seleccion y Formacion, calle Pedro Cerbuna, 12. 50009
Zaragoza. Teléfono 976 761000, ext. 3118.

5.9 De acuerdo con lo regulado en el art. 30 y en el Anexo IV
del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén
del servicio (BOE n.° 129, de 30 de mayo), el Tribunal tendra la Cate-
goria Primera, de actuar en sesién conjunta para todas las plazas, o
las categorias que se indican, en funcién de las plazas, de actuar en
sesiones independientes:

Plazas del Grupo A: Categoria Primera.
Plazas de los Grupos B y C: Categoria Segunda.

5.10 Cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante el Rector de esta Universidad, contra los acuerdos que adopte el
Tribunal referidos a lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/92.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién del pro-
ceso selectivo al Rector de la Universidad de Zaragoza, comunican-
dole, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento tnico, sin perjuicio de las tandas que
se precise realizar, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados vy libremente apreciados por el Tribunal.
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Cuando no se efectiie llamamiento tinico, el orden de actuacién
de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
«Z», de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion del Instituto Arago-
nés de Administracién Puablica, de 22 de marzo de 2004 (BOA n.°
37, de 29 de marzo).

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios, en el caso de haberlos, se
efectuara por el Tribunal con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos, en los
tablones de anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.2.1,
en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior y por cuales-
quiera otros medios que se juzgue conveniente para facilitar su
maxima divulgacion.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos
v no deban ser leidos ante el Tribunal, se corrijan sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los medios adecuados.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

Concluido el primer ejercicio, y en el caso de que consista en un
cuestionario tipo test, los aspirantes podran llevarse el citado cuestio-
nario y el Tribunal procedera a publicar en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio, asi como en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.2.1, el referido cuestionario y la
plantilla de respuestas, en su caso, en el plazo maximo de una
semana a contar desde la fecha de realizaciéon del mismo.

Con carécter previo a la realizacién de las pruebas de la fase de
oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realiza-
cién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.
El contenido se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera (BOE 8 de noviembre)
La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener
la valoracion de apto para pasar a realizar las fases de la oposicién.
El Tribunal convocara a estos aspirantes a la realizacion de las prue-
bas indicando el lugar y fecha de realizacién, mediante convocatoria
en los tablones de anuncios de la Universidad.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espaiiol nivel intermedio o nivel superior
como lengua extranjera (o sus equivalentes Diploma basico y supe-
rior respectivamente) establecidos por R.D. 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los extranjeros
nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

7. Procedimiento de seleccién vy valoracién

7.1 Fase de oposicion.

Promocién Interna: La fase de oposicion estara formada por los
ejercicios que se indican a continuacién. La puntuaciéon maxima sera
de 70 puntos. El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nimero necesario de preguntas contestadas correctamente para
alcanzar la calificacion minima exigida en el primer ejercicio, asi
como para la determinacién de la nota de corte en el resto de ejerci-
cios que componen esta fase.

Grupo C: Los ejercicios seran compensables entre si en el caso
de obtener las puntuaciones minimas que se indican en cada una de
ellas, siendo necesario para superar esta fase obtener un minimo de
35 puntos en conjunto.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de no mas de 75 preguntas tipo test basadas en el contenido
del programa correspondiente que figura en el Anexo I. Para cada
pregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas de las cuales
solo una de ellas sera la correcta. Las contestaciones erréoneas se
penalizaran (cada pregunta respondida erréneamente supondra des-
contar 0’25 preguntas correctas). El tiempo maximo para su realiza-
cién sera de 120 minutos. Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 9 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, relacionado con los contenidos de
las materias del programa correspondiente y con las funciones y per-
files de las plazas. El tiempo maximo para su realizacién sera de 120
minutos, salvo que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en fun-
cion de las caracteristicas de algunas de las plazas. Se calificara de 0
a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
12 puntos.

Grupo A: Los ejercicios seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que podran ser uno de los
que figuren en el programa especifico correspondiente o una parte
del tema. El tiempo maximo para su realizacién sera de 3 horas. El
ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica ante el
Tribunal. Se valorara la formacién y conocimientos generales, la cla-
ridad vy orden de ideas vy la capacidad de expresion. Se calificara de 0
a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
15 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con los contenidos
de las materias del programa especifico y con las funciones y perfiles
de la plaza, pudiendo entregar a los aspirantes documentaciéon en
inglés. El tiempo maximo para su realizacion sera de 5 horas, salvo
que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién de las carac-
teristicas de algunas de las plazas. El ejercicio debera ser leido por el
opositor en sesioén publica ante el Tribunal. En esta prueba se valo-
rara el rigor analitico, la sistematica v la claridad de ideas en orden a
la elaboracién de una propuesta razonada. Se calificara de 0 a 20
puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

Sistema general de acceso libre: El Tribunal determinara las
medidas oportunas para la realizacién de los ejercicios aprobando las
instrucciones y criterios de valoracion que estime pertinentes, asi
como para la determinacién del niimero necesario de preguntas con-
testadas correctamente para alcanzar la calificacién minima exigida
en el primer ejercicio, asi como para determinar la nota de corte en
el resto de ejercicios que componen esta fase.

La fase de oposiciéon estara formada por los ejercicios que ha
continuacion se indican, siendo eliminatorios.

Grupo B:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de no mas de 100 preguntas tipo test, basadas en el contenido
de los programas general vy especifico correspondiente, que figuran
en el Anexo I. Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro
respuestas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las con-
testaciones erréneas se penalizaran (cada pregunta respondida erré-
neamente supondra descontar 0’25 preguntas correctas). El tiempo
maximo para su realizacion sera de 120 minutos. Se calificara de 0 a
25 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
12,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que podran ser uno de
los que figuren en el programa especifico correspondiente o una
parte del tema. El tiempo maximo para su realizacién sera de 3
horas. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién piblica
ante el Tribunal. Se valorara la formacién y conocimientos generales,
la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion. Se calificara
de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 12,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las
materias del programa especifico y con las funciones y perfiles de la
plaza, pudiendo entregar a los aspirantes documentacién en inglés.
El tiempo maximo para su realizacion sera de 5 horas, salvo que el
Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién de las caracteristi-
cas de algunas de las plazas. Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Grupo A:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de no mas de 100 preguntas tipo test, basadas en el contenido
de los programas general y especifico correspondiente, que figuran
en el Anexo I. Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro
respuestas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las con-
testaciones erréneas se penalizaran (cada pregunta respondida erré-
neamente supondra descontar 0’25 preguntas correctas) El tiempo
maximo para su realizacion sera de 120 minutos. Se calificara de 0 a
25 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
12,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que podran ser uno de
los que figuren en el programa especifico correspondiente o una
parte del tema. El tiempo maximo para su realizacién sera de 3
horas. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal. Se valorara la formacién y conocimientos generales,
la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion. Se calificara
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de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 12,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con los contenidos
de las materias del programa especifico y con las funciones y perfiles
de la plaza, pudiendo entregar a los aspirantes documentaciéon en
inglés. El tiempo maximo para su realizacién sera de 5 horas, salvo
que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién de las carac-
teristicas de algunas de las plazas. Se calificara de 0 a 20 puntos
cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

7.2 Fase de concurso: El Servicio de Personal de Administra-
cién y Servicios y Néminas de la Universidad de Zaragoza expedira
de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valora-
cion de los méritos de la fase de concurso.

Promocién interna: Esta fase, que sélo se aplicara a quienes
hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
y se valorara con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los
méritos indicados a continuacion, hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el BOE.

La valoracion de los méritos se realizara en la forma siguiente:

Grupo C:

a) Antigiiledad. La puntuacién méaxima por este apartado sera
de 12 puntos.

La antigiiedad del funcionario en los grupos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se valorara
por el tiempo de servicios reconocidos, computandose a estos efec-
tos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se compu-
taran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Se tendran en cuenta los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el BOE, asignandole la
siguiente puntuacion:

0,5 puntos por cada afio completo, o la parte proporcional
correspondiente, de servicios prestados en el grupo D o equivalente.

0,2 puntos por cada afio completo, o la parte proporcional
correspondiente, de servicios prestados en el resto de grupos.

b) Grado personal consolidado. La puntuacién méaxima por
este apartado sera de 8 puntos.

Segtin el grado personal consolidado que se posea en la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el BOE, se otorgara la siguiente
puntuacion: hasta el grado 14, 5 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda del grado 14, 0,75 puntos adicionales. En el caso de que
no se tenga grado consolidado se valorara el minimo de su grupo de
adscripcién.

c¢) Trabajo desarrollado. La puntuacién maxima por este apar-
tado sera de 8 puntos.

En este apartado se valorara el nivel del complemento de destino
correspondiente a los puestos de trabajo que se hayan desempefiado
hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el BOE, otor-
gandose la siguiente puntuacion: puestos de nivel 14 o inferior, 0,5
puntos por afio completo, o la parte proporcional correspondiente, y
por cada unidad de nivel que exceda del nivel 14, 0,05 puntos adi-
cionales. La valoracion no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos de
las mismas. En el caso de desempeiio de un puesto mediante cual-
quiera de los tipos de provision temporal se valorara el nivel de com-
plemento de destino de dicho puesto, por un periodo maximo de 2
afos; el resto de tiempo de desempeiio en dicho puesto se valorara
como si se hubiese realizado en el puesto de origen del funcionario.

En el caso de desempeiio de puestos adscritos a personal labo-
ral, el nivel a tener en cuenta sera el equivalente al catalogado para
personal funcionario.

d) La acreditacion en la capacitacion y destrezas necesarias de
manipulacién, anestesia y gestién de animales de experimentacion,
segun lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 11/2003 de protec-
cion animal en la Comunidad Auténoma de Aragén, hasta un maximo
de 2 puntos.

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién en los tablones de anuncios de la Universidad sefia-
lados en la base 1.2.1 de la relacion de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion, los aspirantes que figuren en la misma
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de Zara-
goza la documentacién acreditativa de los méritos indicados en el
apartado c), que quieran ser alegados para su valoracién en la fase
de concurso.

Grupo A:

a) Antigiiedad. La puntuacién méaxima por este apartado sera
de 12 puntos.

La antigiledad del funcionario en los grupos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se valorara
por el tiempo de servicios reconocidos, computandose a estos efec-
tos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se compu-
taran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Se tendran en cuenta los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el BOE, asignandole la
siguiente puntuacion:

0,5 puntos por cada afio completo, o la parte proporcional
correspondiente, de servicios prestados en el grupo B.

0,2 puntos por cada afio completo, o la parte proporcional
correspondiente, de servicios prestados en el resto de grupos.

b) Grado personal consolidado. La puntuacién maxima por
este apartado sera de 8 puntos.

Segiin el grado personal a que se tenga derecho en la fecha
publicacion de la presente convocatoria en el BOE, se otorgara la
siguiente puntuacién: hasta el grado 20, 5 puntos, y por cada unidad
de grado que exceda del grado 20, 0,5 puntos adicionales. En el caso
de que no se tenga grado consolidado se valorara el minimo de su
grupo de adscripcién.

c) Trabajo desarrollado. La puntuacién maxima por este apar-
tado sera de 8 puntos.

En este apartado se valorara el nivel del complemento de destino
correspondiente a los puestos de trabajo que se hayan desempeiiado
hasta el dia de publicacién de esta convocatoria en el BOE, otorgan-
dose la siguiente puntuacion: puestos de nivel 18 o inferior, 0,5
puntos por afio completo o la parte proporcional correspondiente, y
por cada unidad de nivel que exceda del nivel 18, 0,05 puntos adi-
cionales. La valoracién no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos de
las mismas. En el caso de desempeiio de un puesto mediante cual-
quiera de los tipos de provision temporal se valorara el nivel de com-
plemento de destino de dicho puesto, por un periodo maximo de 2
afos; el resto de tiempo de desempeiio en dicho puesto se valorara
como si se hubiese realizado en el puesto de origen del funcionario.

En el caso de desempefio de puestos adscritos a personal labo-
ral, el nivel a tener en cuenta sera el equivalente al catalogado para
personal funcionario.

d) La acreditacion en la capacitacion y destrezas necesarias de
manipulacién, anestesia y gestion de animales de experimentacion,
segun lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 11/2003 de protec-
ci6n animal en la Comunidad Auténoma de Aragén, hasta un maximo
de 2 puntos.

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en los tablones de anuncios de la Universidad sefiala-
dos en la base 1.2.1 de la relacién de aspirantes que han superado la
fase de oposicion, los aspirantes que figuren en la misma deberan
presentar en el Registro General de la Universidad de Zaragoza la
documentacién acreditativa de los méritos indicados en el apartado c),
que quieran ser alegados para su valoracién en la fase de concurso.

Sistema general de acceso libre: Esta fase, que sélo se aplicara a
quienes hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio y se valorara con un maximo de 10 puntos. En ella se
valoraran los méritos indicados a continuacién, hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el BOE.

a) Los servicios prestados en la Universidad de Zaragoza en la
Escala y Especialidad o Categoria laboral equivalente a la que se
aspira, a razén de 1 punto por afio o parte proporcional, hasta un
maximo de 8 puntos.

b) La acreditacion en la capacitacién y destrezas necesarias de
manipulacién, anestesia y gestién de animales de experimentacion,
segin lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 11/2003 de protec-
cién animal en la Comunidad Auténoma de Aragén, hasta un maximo
de 2 puntos.

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en los tablones de anuncios de la Universidad sefiala-
dos en la base 1.2.1 de la relacion de aspirantes que han superado la
fase de oposicion, los aspirantes que figuren en la misma deberan
presentar en el Registro General de la Universidad de Zaragoza la
documentacion acreditativa de los méritos indicados en el apartado
anterior que quieran ser alegados para su valoracién en la fase de
concurso.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion total obtenida por los aspirantes aprobados en la fase de
oposicidn, a efectos de establecer el orden definitivo de los aspiran-
tes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

7.3 Calificacién final:

Promocioén Interna: La calificacion final de las pruebas se deter-
minara por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicién a efectos de establecer el orden definitivo de los
aspirantes aprobados

En caso de empate el orden de prelacién en la calificacién final
se fijara primando la puntuacién obtenida en la fase de oposicién,
considerandose en primer lugar la calificacién del segundo ejercicio.
Si contintia el empate se primara en forma sucesiva, hasta dirimir el
posible empate, la puntuacién obtenida en los apartados a, b, c y d
de la fase de concurso y en ultimo caso, la fecha de resolucién de
nombramiento v el n.® de orden de la oposicién por la que se hubiera
obtenido la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
desde el que se accede a este proceso selectivo.

Sistema general de acceso libre: La calificacién final de las prue-
bas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y de concurso.

En caso de empate se dara prioridad al aspirante con mayor
puntuacion en:

a) Tercer ejercicio de la oposicién.
b) Segundo ejercicio de la oposicion.
c¢) Primer ejercicio de la oposicion.

En caso de continuar el empate, se aplicara la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso, segiin el orden en que aparezcan enun-
ciados los méritos.

8. Superacion de los ejercicios

8.1 Al finalizar la calificacién de cada uno de los ejercicios de
la oposicién el Tribunal hara puablicas en el lugar o lugares de celebra-
cién de los mismos, en los tablones de anuncios de la Universidad
sefnalados en la base 1.2.1 y en aquellos otros que estime oportunos,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de los
ejercicios, con indicacion de la puntuacién obtenida y del niimero del
documento nacional de identidad o pasaporte. Se publicaran listas
separadas por cada uno de los sistemas de acceso.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara la relacién
de aspirantes que la han superado, en el lugar o lugares de celebra-
cion del mismo y en los tablones de anuncios de la Universidad seia-
lados en la base 1.2.1.

8.2 Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
participaran en la fase de concurso, valorandose segin lo dispuesto
en las bases 7.2.

8.3 Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publicas
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados por cada sistema
de acceso, por orden de puntuacién alcanzada, en las que constaran
las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién, la puntuacién de la fase de concurso y la suma total. El Presi-
dente del Tribunal elevara propuesta de nombramiento de funciona-
rios de carrera al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad.

8.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un namero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta base, sera nula de
pleno derecho.

No podra adjudicarse mas de una plaza de las convocadas por
esta Resolucion a un mismo aspirante. En el caso de que un aspirante
sea seleccionado para la adjudicacién de mas de una plaza, debera
optar por una de ellas y renunciar a las demas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de las relacio-
nes de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En este
altimo caso, se acudira a la relacion definitiva de candidatos que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién v se les
aplicara la fase de concurso vy segin el orden de calificacién final se
realizara propuesta de funcionarios de carrera, hasta la cobertura de
todas las plazas convocadas, si ello fuese posible.

9. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la Universi-
dad senalados en la base 1.2.1 de las relaciones definitivas de apro-

bados a que se refiere la base 8.3, los aspirantes que figuren en las
mismas deberéan presentar en la Seccién de Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Zaragoza (calle Pedro Cerbuna,
12, 50009 Zaragoza), los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada,
del titulo indicado en el recuadro nimero 15 de la solicitud, o en su
defecto, certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios equivalentes para su obtencién, asi como abonados los
derechos para la expedicion del titulo correspondiente.

Fotocopia de la titulacion en el caso de haber sido obtenida en el
extranjero y fotocopia de la credencial que acredite su homologa-
cion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
segiin modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria. En el
caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién puablica, segiin el modelo que figura como Anexo IV.

¢) Certificacién expedida por el facultativo del Servicio de
Salud de la Universidad de Zaragoza de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio de las funciones
correspondientes.

d) Si se considera necesario se podra requerir, respecto de los
aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minusvalidos, acre-
ditacion de los 6rganos competentes de la Administracién sanitaria
de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad de los aspirantes
con el desempeiio de tareas vy funciones correspondientes.

Los aspirantes del turno de promocién interna deberan cumpli-
mentar exclusivamente lo sefialado en el apartado a) en el caso de
que no constase en el Servicio de Personal de Administracién y Ser-
vicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas, no se presenta la citada documentacién, o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial y no podra el adjudicatario ser nombrado,
formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntua-
cién, siempre y cuando su valoracién en la oposicion fuera sufi-
ciente.

Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio de la Admi-
nistracién Publica estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para la formalizacién de
su nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependieran para acreditar tal condicién, con
expresion del niimero y grupo de trienios, fecha de su cumplimiento
v aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios, asi como
fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y
aporten la documentacién requerida en la base 9.1, seran nombra-
dos funcionarios de carrera de la Escala y Especialidad correspon-
diente, mediante resolucion del Organo competente que se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Aragén.

10. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de
conformidad con lo establecido en el art. 6.4 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el BOE, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segin lo
dispuesto en los art. 10.1 y 8.2 respectivamente de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa (BOE n.° 167, del 14), segiin corresponda.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta Resolucion recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante
este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan.

Zaragoza, 9 de diciembre de 2004.-El Rector, P. D. (Res.
7/5/2004, BOA n.° 54, de 12 de mayo), el Gerente, Rogelio Cuairan
Benito.

ANEXO I
Programa general

1. LaLey Orgéanica de Universidades. Titulo preliminar. Natura-
leza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universida-
des. Estructura de las Universidades. Gobierno y representacién de
las Universidades. El Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. La Ley Organica de Universidades. La evaluacién y la acre-
ditacién. Las ensefanzas y titulos. La investigacion en la Universidad.
Los estudiantes. El Profesorado. El Personal de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas. Régimen econémico y finan-
ciero de las Universidades Publicas. El Espacio Europeo de Ense-
fianza Superior.

3. Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por
la Ley 4/1999: Derechos de los ciudadanos. Responsabilidad de las
autoridades v del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. La calidad en las universidades: la evaluacién y acreditacién
en la Ley Organica de Universidades. Las cartas de servicio y los
premios de calidad.

5. Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal: disposiciones generales; principios de la proteccién de
datos; derechos de las personas; ficheros de titularidad publica. Nor-
mativa propia de la Universidad de Zaragoza en materia de protec-
cién de datos (Resolucion 16/7/2001 y Resolucién 6/6/2002).

6. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas: clases, derechos y deberes. Regulacion de las incompatibi-
lidades. Situaciones administrativas.

7. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Determinacion de las partes que lo conciertan. Condiciones de
aplicacion y vigencia. Comisién de interpretacion, vigilancia, estudio
y aplicaciéon del convenio. Organizacién y planificacién del trabajo.
Ingreso y acceso a cuerpos, y escalas de la Universidad. Provisién de
puestos de trabajo.

8. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Clasificacion profesional. Formacién y perfeccionamiento pro-
fesional. Jornada y régimen de trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

9. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Salud laboral. Retribuciones. Accion social. Derechos de repre-
sentacion colectiva y de reunion. Disposiciones adicionales. Disposi-
ciones transitorias. Disposicion final.

Programa especifico

Escala: Técnicos superiores de laboratorios vy talleres. Especiali-

dad: Veterinaria. Puesto de trabajo: Técnico Superior Veterinario

(Hospitalizaciéon y Cuidados Intensivos). Destino: Area Hospital
Clinico Veterinario (Facultad de Veterinaria)

1. Introduccién: Organizacién de la UCI y area de hospitaliza-
cion. Valoracién del paciente en urgencias y plan de tratamiento
inicial.

2. Monitorizacion del paciente en estado critico: Monitoriza-
cién cardiovascular. Monitorizaciéon del sistema respiratorio y del
intercambio gaseoso. Monitorizacién de la funcién renal. Monitoriza-
cion de la temperatura corporal. Valoracién del dolor.

3. Reanimacién cardiopulmonar: Indicaciones. Fases. Farma-
cos. Electrocardiografia y reanimacién cardiopulmonar. Fibrilacién y
desfibrilacién. Monitorizacion. Tratamiento de la isquemia cerebral
tras la reanimacion.

4. Anestesia en el paciente critico: Valoracién preoperatoria y
estabilizacién. Preanestesia, induccién y mantenimiento en el
paciente critico. Bloqueantes neuromusculares. Monitorizaciéon y
soporte intraoperatorio.

5. Analgesia en el paciente critico: Reconocimiento y valora-
cion del dolor. Drogas analgésicas. Analgesia local y regional.

6. Soporte nutricional del paciente en estado critico: Indicacio-
nes. Requerimientos nutricionales. Vias de soporte nutricional. Moni-
torizacién y complicaciones del soporte nutricional.

7. Terapia farmacolégica del paciente en estado critico: Reac-
ciones farmacolégicas adversas. Modificaciones de la farmacociné-
tica en el paciente critico. Terapia antimicrobiana.

8. Técnicas de urgencia: Técnicas en vias respiratorias. Oxige-
noterapia. Ventilacién asistida. Humidificacién. Toracocentesis y
drenaje toracico. Colocacion de catéteres intravenosos e intraarteria-
les. Presion venosa central. Infusién intradsea. Pericardiocentesis.
Técnicas gastrointestinales. Cateterizacion uretral. Cistocentesis.

9. Diagnéstico por imagen en la UCI: Radiologia simple. Radio-
grafias de contraste. Ecografia.

10. Fluidoterapia: Homeostasis del fluido extracelular. y fisio-
patologia de la pérdida anémala de fluidos. Valoracién clinica de la
necesidad de fluidoterapia. Tipos de fluidos. Pautas de fluidoterapia

11. Urgencias cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca aguda.
Colapso cardiovascular. Tromboembolismo. Hipertension.

12. Shock: Clasificacion. Fisiopatologia. Cuadro clinico. Pro-
nostico. Tratamiento

13. Protocolo para el diagnéstico y tratamiento de la disnea:
Patrones respiratorios. Estabilizaciéon de urgencia. Sindromes de difi-
cultad respiratoria. Patologia de las vias respiratorias. Patologia del
parénquima pulmonar y del espacio pleural.

14. Urgencias uroldgicas: Insuficiencia renal aguda. Obstruc-
ci6n del tracto urinario inferior.

15. Urgencias oftalmoldgicas: Glaucoma. Proptosis. Uveitis.
Cuerpos extrafios, Ulceras y laceraciones corneales. Luxacién del
cristalino. Hipema. Conjuntivitis.

16. Urgencias neurolégicas: Convulsiones vy crisis epilépticas.
Pérdida de la consciencia y coma. Encefalopatias metabdlicas. Trau-
matismo craneal. Signos vestibulares y cerebelares. Parexias y para-
lisis. Debilidad epis6dica y sincope.

17. Abdomen agudo vy urgencias gastrointestinales: Explora-
ci6n inicial y reanimacion. Urgencias esofagicas. Dilatacién/Torsién
gastrica. Obstruccidn intestinal. Prolapso rectal. Pancreatitis. Piome-
tra. Torsién uterina. Torsion testicular. Peritonitis. Hemoperitoneo.

18. Urgencias hematoldgicas: Anemia. Trastornos hemorragi-
cos. Hipercoagulacién y trombosis.

19. Urgencias en reproducciéon y neonatologia: Piometras.
Hiperplasia vaginal. Urgencias en la hembra durante la gestacién.
Distocias. Urgencias en el postparto. Urgencias reproductivas en el
macho. Urgencias en el neonato.

20. Tratamiento de traumatismos del sistema locomotor y de la
piel: Heridas. Fracturas. Luxaciones. Sindrome del compartimento.

21. Urgencias metabdlicas y endocrinas: Cetoacidosis diabé-
tica. Hiperadrenocorticalismo. Hipoglucemia. Trastornos del calcio,
sodio y potasio. Desequilibrios acido-basicos. Hipoproteinemia.

22. Urgencias dermatolégicas: Celulitis juvenil. Dermatitis pio-
traumatica. Urticaria y angioedema. Reacciones farmacoldgicas
cutaneas. Eritema multiforme. Necrosis epidérmica téxica. Dermati-
tis por contacto. Sindrome uveodermatologico. Quemaduras.

23. Intoxicaciones: Reconocimiento y tratamiento del paciente
intoxicado. Intoxicaciones especificas mas frecuentes en el perro y el
gato.

24. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
sefalizacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cion. Protecciéon de maquinas. Proteccion personal. Actuaciones en
casos de accidente. Primeros auxilios.

25. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de Ries-
gos. Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Escala: Técnicos superiores de laboratorios y talleres. Especialidad:

Veterinaria. Puesto de trabajo: Técnico Superior Veterinario

(Anestesia y reanimacion). Destino: Area Hospital Clinico Veterinario
(Facultad de Veterinaria)

1. Principios basicos de farmacologia y anestesia.

2. Tipos de anestesia. Mecanismos de accion de los anestésicos.

3. Valoracién preanestésica. Seleccion del agente anestésico.

4. Vias de administracién subcutanea, intramuscular, endove-
nosa, inhalatoria.

5. Preanestesia. Drogas ataracticas, narcéticos, anticolinérgi-
cos, mezclas de neuroleptoanalgesia.

6. Induccion anestésica. Induccion intravenosa, induccién inha-
latoria, intubacién endotraqueal, etapas de la anestesia general,
anestésicos fijos.

7. Mantenimiento anestésico. Mantenimiento por via intrave-
nosa, técnica de la infusion continua, mantenimiento por via inhala-
toria. Anestésicos volatiles.

8. Métodos de anestesia inhalatoria. Descripcién de la maquina
anestésica, sus componentes y sistemas de respiracion.
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9. Anestesia loco-regional. Anestesia por infiltracién, paraver-
tebral, epidural y subaracnoidea en las especies domésticas. Drogas
empleadas.

10. Anestesia en grandes animales I. Anestesia en équidos en
la estacién, Anestesia en équidos en dectbito, problemas anestésicos
en équidos.

11. Anestesia en grandes animales II. Anestesia en rumiantes y
problemas asociados.

12. Anestesia de porcinos y problemas asociados.

13. Anestesia en pequeiios animales. Anestesia en el perro y
gato y problemas asociados.

14. Anestesia en animales de laboratorio y aves.

15. Anestesia en especies exdticas.

16. Anestesia obstétrica en las especies citadas en los temas
anteriores.

17. Anestesia pediatrica en las especies citadas en los temas
anteriores.

18. Alergia y anestesia.

19. Urgencias y accidentes anestésicos. Problemas anestésicos
respiratorios, apnea, hipoventilacion, respiracién apnetstica.

20. Urgencias y accidentes anestésicos. Problemas anestésicos
cardio-circulatorios, fibrilaciéon y paro cardiaco, hipotensién, hiper-
tension.

21. Medidas de resucitacién en anestesia.

22. Fluidoterapia vy anestesia. Desequilibrios acido-basicos.
Soluciones cristaloides y coloides. Calculo practico en fluidoterapia.

23. Principios fundamentales de los instrumentos de monitori-
zacion.

24. Monitorizacién cardiovascular, respitatoria y de cualquier
otro tipo.

25. Electrocardiografia

26. Tratamiento del dolor perioperatorio y postoperatorio

27. Técnicas de apoyo en cuidados intensivos (fluidoterapia,
transfusién de sangre y hemoderivados).

28. Documentacion y registros de datos.

29. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
senalizacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cion. Proteccion de maquinas. Proteccién personal. Actuaciones en
casos de accidente. Primeros auxilios.

30. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de Ries-
gos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Consulta y participacién de los
trabajadores.

Escala: Técnicos superiores de laboratorios v talleres. Especialidad:

Veterinaria. Puesto de trabajo: Técnico Superior Veterinario (Cirugia

v Medicina equina). Destino: Area Hospital Clinico Veterinario
(Facultad de Veterinaria)

Cicatrizacién de heridas. Curas y vendajes.

Hemostasia vy trasfusion sanguinea.

Metabolismo del animal enfermo. Soporte nutricional.
Shock circulatorio.

Infeccién. Diagnéstico, tratamiento y profilaxis.

Colico. Diagnéstico, manejo, tratamiento médico y quirtirgico.
Cuidados postoperatorios y complicaciones quirargicas.
Afecciones respiratorias del neonato.

Alteraciones de la laringe. Diagnéstico y tratamiento.
10. Lesiones corneales. Diagnéstico y tratamiento.

11. Diagnéstico de gestacion. Parto. Distocias.

12. Cirugia urogenital.

13. Cojeras. Examen, técnica de diagnéstico, tratamientos.
14. Cirugia ortopédica.

15. El casco. Patologias y tratamientos.

16. Herraje. Tipos de herraduras y aplicaciones.

VRN TRwN =

Escala: Técnicos medios de laboratorios y talleres. Especialidad:
Veterinaria. Puesto de trabajo: Técnico Medio Radiografista. Destino:
Area Hospital Clinico Veterinario (Facultad de Veterinaria)

1. Fisica de La Radiacién:

Definicién de Rx.

Propiedades Basicas de los Rayos X.
Produccién de Rayos X.

Interaccion de la Radiaciéon Con La Materia.
Absorcién diferencial. Factores.

Radiacion dispersa.

2. Instalacién de Radiologia:

Transformadores.
Rectificadores.

Estructura del Tubo de Rx.
Filtros. Colimadores. Rejillas.
Panel de Mando.

3. Imagen Radiolégica. Radiotransparencia. Radioopacidad.
Contraste Radiolégico. Nitidez. Velo.

4. Variables de Exposicion: Mas. Kv. Distancia Foco-Pelicula.
Distancia Objeto-Pelicula.

5. Registro de la Imagen: Peliculas. Pantallas Intensificadoras.

6. Técnicas de Cuarto Oscuro.

7. Artefactos Radiolégicos.

8. Geometria Radiografica.

9. Posicionamientos Radiograficos En Pequeiios Animales:
Terminologia Direccional. Posicionamientos:

Radiografia del craneo.
Columna vertebral.
Metacarpo vy dedos.
Carpo.

Cubito y radio.
Articulacién del codo.
Humero.

Articulacién del hombro.
Escapula.

Torax.

Abdomen.

Pelvis.

Fémur.

Articulacién de la rodilla.
Tibia.

Tarso.

Metatarso y dedos.

10. Radiografia Dental Basica: Equipamiento. Exposicién.
Posicionamiento.

11. Radiografia de Animales Exéticos: Roedores y Pequeiios
Mamiferos. Reptiles. Aves.

12. Medios de Contraste.

13. Técnicas de Contraste: Mielografia. Contrastes Digestivos.
Contrastes del Tracto Urinario. Celiografia. Fistulografia. Mielografia.

14. Radioproteccion: Efectos de la Radiacién sobre el Orga-
nismo. Fuentes de Radiacion. Dispositivos de Control. Minimizacién
de La Exposicion.

Escala: Técnicos especialistas de laboratorios v talleres. Especialidad:
Biomédica. Puesto de trabajo: Técnico Especialista de Laboratorio.
Destino: Area Hospital Clinico Veterinario (Facultad de Veterinaria)

Magquinaria vy utillaje hospitalario. Mantenimiento basico.
Herramientas y equipo de herraje.

Manejo de équidos, suidos, rumiantes, etcétera.
Conformacién y aplomos.

Técnicas de sujecién de extremidades e inmovilizacién.
Nutricién y alimentacién animal. Alimentos para el ganado.
Limpieza, desinfeccién y esterilizacion de locales, instrumen-
tales y aparatos.

8. Sanidad animal. Concepto de enfermedad. Constantes vita-
les de las distintas especies. Sintomas de las patologias mas frecuen-
tes de distintas especies: equinos, porcino, y rumiantes. Sistemas de
prevencién. Cuarentenas. Profilaxis.

9. Cuidados del animal enfermo: vendajes, curas y administra-
cién de sustancias terapéuticas. Cuidados especiales: condiciones
ambientales, alimentacién...

10. Preparacion de animales para reconocimientos, explora-
ciones clinicas e intervenciones quirtrgicas.

11. Participaciéon en la toma de muestras de sangre en el ani-
mal vivo. Procesado, conservacién, manipulacion y etiquetado de las
muestras.

12. Toma y preparacién de muestras de otros liquidos organi-
cos en el animal vivo: orina, leche y otros liquidos organicos. Conser-
vacién, manipulacion y etiquetado de las muestras.

13. Estabulacion de animales. Limpieza de cuadras.

14. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
senalizacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cion. Proteccion de maquinas. Proteccion de personal. Actuaciones
en caso de accidente. Primeros auxilios. Plan de emergencia. Salud
laboral.
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ANEXOIT

importante: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de fa Ultima hola

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. DNIANIF 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 3. Sexe 7. Provincia de nacimiento (en el caso de | 8. Localidad de nacimiento (indique la
Dia Mes Afio Varén [}ino haber nacido en Espafia, consigne | nacién en caso de nacido en el extranjera)
l EXTRANJERQ)
Mujer 1

9. Teléfeno con prefijo | 10. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y ndmero | 11. Codigo Postal | 12, Gorrec elecirénica

13, Pomicitio: Municipio 14. Domicilio: Provincia 15. Domicilio: Nacion

Los datos de caracter personal indicados en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal de la Universidad de Zaragoza,
cemprometiéndosa a no hacer un uso distinto de los mismos que ios recegidos en la Ley Orgarica 15/199% da Proteccion de Datos de Caricter Personal ¥ en
la Resciucitn de 16 de julio de 2001 de fa Universidad de Zaragoza (BOA r® 96, de 13 de agosio) requladora de los ficheros de dates de caracter personal de
esta Universidad. Se podran ejercitar Ios derechos de accese, rectificacién y cancelacion de 10g datos remitiendo un escrito af limo. Sr. Gerente de la
Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

18, Cuerpo o Escala 17. Especialidad o Area 18. Fecha BOE/BOA
Dia Mes Afio
i L 12
19 Forma de acceso | 20. Minusvalia | 21, kn caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita | 22. ; Esta interesado en =)
Libire ] y motivo de la misma formar pare de una lista g
‘2 % de aspera? |
Promocién il l:l Na 0 >
R. Digeapacidad {1 ‘ No Z
23 Dalos a consignar | A) B) C) 24. En caso afirmativo, =
segin las bases dela indique en que provincials 5
convocatoria Huesca O ]
Teruel [ I
o
Zaragoza | @
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES é
25, Exigido en fa cenvocaltonia 26. Centro de expedicién 27. Fecha de expedicion E
w
28 Ofros titulos oficiales 29. Centro de expedicion 30. Fecha de expedicion

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

L1 Folocopia DN
L] Resguardo de Ia transferenciairecibe bancaria de los derechos de examen

ki abajo firmante sciicite ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere Ia presente instancia y BECLARA que son cierlos ios datos consigrados en
ella, y que redne las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmante todos Ios dalos gue figuran en esta sclicitud.

En 2 de de 2
{firma del interesado)

31. IMPORTE derechos de examen

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
JUSTIFICACION DE INGRESC DE LOS DERECHCS DE PARTICIPACION

Esie impreso no serd valido sin of selin de
E! interesado ha satisfecho el imperte indicado @ nombre de la LIQUIDACION fa entidad bancaria

Universidad de Zaragoza en la ¢/c, n® 2085-0168-58- Dearachos de Examen
4300017984, *Pruchas selectivas” de IBERCAJA, Agencia Gastos Ce transferancia

Urbana 10 de Zaragoza. i
o TOTAL Fecha y firma autorizada

El imports puede hacerse an cualquier oficina de IBERCAJA o en cualguier otra entidad financiera
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Importante: Antes de consignar los dates, lea las instrucciones de ta Gitima haja

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. DNINIF 2, Primar apeliido 3. Segundo apeliide 4, Nompre
& Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento (en &! caso de | 8. Localidad de nacimiento (indicue ia
Dia Mes Afio Varon |ne haber nacido en Espafia, consigne ; nacikn en caso de nacido en el extranjero)
| , EXTRANJERG)
Mujer [

9. Teléfono con prefijo | 10. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y nimere | 11. Cédige Postal | 12. Correo electronico

13. Domicitio: Municipio | 14. Domicilio: Provincia 15, Domicilio: Nacidn

Los dates de caracter personal ingicados en la solicitud, pasaran 2 foermar pare del fichero de Persoral de la Universidad de Zaragoza,
comprometiéndose a nc hacer un uso distinlo de los mismos que los recogidos en fa Ley Organica 15/169¢ de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y en
la Resolucion de 16 de julic de 2001 de {a Universidad de Zaragoza (BOA n® 98, de 13 do agosto) reguladora de los ficheros de datos de cardcter personal do
esta Universidad. Se podran ejercitar los dereches de accese, reclificacién y cancelacitn de los datos remitienda un escrite al o, Sr. Gerente de ia
Universidac de Zaragoza, adjuniando copia de documento que acredite la identidad del inferssado.

DATOS DE LA CONVOCATORIA
15. Cuerpo o Cscala 17. Especialidad o Area 18. Fecha BOE/BOA
Dia Mes Afo
L LT L0 e
19. Forma de acceso | 20, Minusvalia | 21. En ¢aso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que sclicita 22. ¢ Esta interesado en b
Libre O y motive de la misma formar parie de una lista fu')
Promocion [} % E:] de;sBara? Ne O e
R Discapacidad [ ! ¢ e
23. Dalos a corsignar | A} B) <) 24, En caso afirmativo, =
segun {as bases de la indigue en que provincials | 1
convacatoria Muesca C é
Terug 0 <
o
Zaragoza [ "
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES é
25. Exigido en la convocaltoria 26, Centro de expedicidn 27. Fecha de expedicion E
-
i
28. Otros titulos oficiales 29. Centro de expedicion 30. Fecha de expedicion

DGCUMENTOS QUE SE APORTAN

[T Fotocapia DNI
D Resguardo de la transferencialrecibo bancario de los derechoes de examen

OO0

Bl abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se refiere la prasente instancia y DECLARA que son ciertos los datos censignados en
elta, y que reuna las condiciones exigidas en esla convocatoria, comprometiéndose a probar documnentalmente todos los datos que figuran en esta sclicitud.

En @ de de 2
(firma del interesado)

31. IMPORTE derechos de examen

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTIGIPACION

Esie impreso no serd valido sin et seflo de
HQUIDACION la entidad bancatia

El interesado ha satisfecho el importe indicadoe a nombre de la
Universidad de Zaragoza en la c¢/c. n® 2085-0168-58- Derechos de Exarman
0300017984 *Pruehas selectivas” de IBERCAJA. Agencia Gastos de transferencia

Urbana 10 de Zaragoza. i
g TOTAL Fecha y firma autorizada

El importe puede hacerse en cuaiguier oficina de IBSERCAJA o en cualquier otra entidad financiera



BOE num. 313 Miércoles 29 diciembre 2004 42243

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

« Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayutsculas de tipo de
imprenta.

+ Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

« Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

» No olvide firmar el impreso.

« Adjunte fotocopia del Documento Nacional de ldentidad al presentar o remitir esta solicitud.
INSTRUCCIONES PARTICULARES

16. Cuerpo o Escala. Consigne el texto gue figura en la correspondiente convocatoria.

17. Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figura en la correspondiente convocatoria.

20. Minusvalia. indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del drgano competente.

22-24. Lista de espera. Se indicara si esta interesado en formar parte de una lista de espera para cubrir
puestos de trabajo de caracter temporal que deban ser desempefados por las Escalas objeto de las |
pruebas selectivas. En el caso de que no se cumplimentie, se entendera que no se desea formar
parte de las listas. Se podréa optar a todas o algunas de las provincias.

25. Titulo Académico. Se podra indicar la titulacién exigida o superior.

31. Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen, ya que
es un impreso autoliquidativo. El importe puede hacerse efectivo en cuaquier oficina de IBERCAJA o

en cualguier otra entidad bancaria.

La presente solicitud debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.
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ANEXO Il

Listado de adaptaciones compensatorias para las oposiciones
v examenes en los que participen personas con necesidades
especiales

Ampliacion del tiempo de examen (en un 25%).

Colocacion en primeras filas.

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

Aumento del nivel de iluminacién.

Preguntas de examen vy folios ampliados en tamafio.

Preguntas de examen vy folios en alto contraste.

Transcripcion en sistema Braille.

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille.

Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen.

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas siem-
pre escritas.

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para perso-
nas con deficiencia auditiva.

Interprete de lengua de signos.

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas
técnicas para la comunicacion escrita.

Necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas para la
comunicacion.

Otras.
ANEXO IV
Declaracién jurada/promesa
| D 763174 D 1o T- R ST USRON
con domicilio en ...
MUNICIPIO ceueniiiinieiiiiieieieenennn. provincia de.........ccceeevueeeneennnnnnns
nacionalidad ................. con documento nacional de identidad

(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad), namero .........
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado ....... ,

[0 (Para ciudadanos espaiioles) que no ha sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

[0 (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

..................... s ceeenende aananneeode e
(Localidad) (dia) (mes) (afio)

21812 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004, de la

Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca concurso de acceso a cuerpos de funciona-
rios docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Universi-
dades y en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios v el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos, v a tenor de lo establecido en los Estatutos
de La Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24
de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de fecha 11 de diciembre de 2002, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la provision de las plazas que figu-
ran como Anexo I a la presente Resolucién, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial

del Estado de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto); los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio); el
Reglamento de los Concursos convocados por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (aprobado por Consejo de Gobierno de 2 de octubre
de 2003 y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 5 de abril de 2004); y en lo no previsto, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, v la legislacién general de Funcionarios Civiles del
Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos serd independiente
cuando se trate de proveer plazas de distinto cuerpo y area de cono-
cimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacién de ésta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado v la resolucién del concurso
no podra exceder de cuatro meses. A estos efectos, durante el mes
de agosto no tendran lugar actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratifica-
dos por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes vy los del conyuge, menores de veintitin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

De igual forma podran participar en los concursos de acceso
convocados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunita-
ria, cuando se cumplan los requisitos establecidos en el Art. 15.4 del
Real Decreto 774/2002.

b) Tener cumplido los dieciocho afios yv no haber cumplido los
setenta afos de edad.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicio de las funciones correspondientes a Profeso-
res de Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo y area de que se
trate conforme a lo establecido en el Capitulo II del Real Decreto
774/2002. A dichos efectos, se consideraran habilitados para poder
participar en concursos de acceso para el cuerpo y area de que se
trate, los candidatos que retinan los requisitos establecidos en los
apartados 2, 3, vy 4 del Art. 15 del Real Decreto 774/2002.

En ningln caso podran participar en los concursos de acceso
quienes se hallen incursos en la prohibicién contenida en el Art. 17.7
del Real Decreto 774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo Sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha, se presentaran
en el Registro General de esta Universidad (Real Casa de la Miseri-
cordia, Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real) o en la forma esta-
blecida en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comin, segiin la redaccién dada a la misma
por la Ley 4/99, de 13 de enero, segin modelo Anexo II que se
acompainia (disponible en http://www.uclm.es), en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes deberan abonar la
cantidad de 24,04 euros en concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el Art. 18 de la Ley 66/1997 de



