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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de errores del Acuerdo de 15 de
diciembre de 2004, del Pleno del Consejo General
del Poder Judicial, por el que se anuncia concurso de
meéritos para la provisién de un puesto de trabajo en
la Escuela Judicial.

21712

Advertido error en el Acuerdo de 15 de diciembre de 2004, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial por el que se convoca
concurso de méritos para la provisiéon de un puesto de trabajo en la
Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial, entre funcio-
narios de las Administraciones Publicas pertenecientes o integrados
en Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo «B» a que se refiere el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o funcionarios perte-
necientes al Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa de
la Administracién de Justicia, publicado en el Boletin Oficial del
Estado nimero 307, de 22 diciembre de 2004 se transcribe a conti-
nuacion la siguiente rectificacion:

En la pagina 41569, Norma Segunda, punto 1.5:

Donde dice: «1.5 Titulacién: se adjudicara hasta un maximo
de 5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Licenciado en CC. Econémicas y Empresariales: 4 puntos.
Otras licenciaturas: 1 punto.

Posgrado en temas econémicos y de gestién (>200 horas): 1 punto.
Diplomado en Econémicas y Empresariales: 1 punto».

Debe decir: «1.5 Titulacion: Se adjudicara hasta un maximo de
5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Licenciado en Derecho, Politicas, Sociologia o Pedagogia: 3 puntos.

Otras licenciaturas o Diplomado en Derecho, Politicas, Sociolo-
gia o Pedagogia: 1 punto.

Posgrado en temas de formacién (>200 horas): 2 puntos».

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2004, del Con-
sejo Econémico y Social, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso como personal laboral, Jefe de
Departamento, de la Direccién de Programacion de la
Accién Exterior v Relaciones Internacionales.

21713

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el ano 2004, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica, el Consejo Econémico y Social, con-
voca proceso selectivo, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la
categoria de Jefe de Departamento de la Direccién de Programacion
de la Accion Exterior v Relaciones Internacionales del Consejo Eco-
némico y Social, por el sistema general de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso—-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el Anexo 1.

1.3 La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il A de
esta convocatoria.

1.4 Concluido el proceso selectivo, el primer aspirante de entre
los que lo hubieran superado, al que se refiere la base 7.1 de esta
convocatoria, sera contratado con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea vy, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintitin afios o0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

c¢) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacién de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situacién de autorizacion para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la pres-
tacién de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo que se seiiala en el Anexo II A. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funcio-
nes publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo de solicitud de admisién a pruebas
selectivas que figura en el Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro Gene-
ral del Consejo Econémico y Social (c/ Huertas, 73, 28014 Madrid), de
9,00 a 14,00y de 16,30 a 18,30 horas, de lunes a viernes, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Presi-
dente del Consejo Econémico y Social. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.3 A la solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la
base 2.1.1 que residan en Espana, ademas de la fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una fotocopia
compulsada de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de resi-
dente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la
base 2.1.1, ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una
fotocopia compulsada del visado vy, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solici-
tado la exencidn de visado vy la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco vy una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del
nacional de la Uniéon Europea o del Estado al que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los incluidos en el apartado c) de la base 2.1.1, ademas de la
fotocopia compulsada del Pasaporte en vigor, una fotocopia compul-
sada del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo v de
residencia.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual
o superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios
deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictamind el grado de minusvalia.

Curriculum vitae en el que consten, debidamente acreditados,
que se cumplen los requisitos establecidos vy que se retinen los méri-
tos que son objeto de valoracién en la fase de concurso, que se reco-
gen en el Anexo 1.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente del Consejo Econémico y Social dictaréa Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al puablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos v excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran pro-
ducido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en
que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin y demés disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Consejo Econémico y Social, calle Huertas,
n.° 73, 28014 Madrid, teléfono 91 4290018.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se realizara en una fase de concurso de
méritos, una fase de oposicién v, en su caso, una fase de entrevista,
segun figura en el anexo 1.

6.2 Los resultados de la fase de concurso, de la fase de oposi-
cién y, en su caso, de la entrevista, asi como la puntuacién final del
proceso selectivo seran hechos publicos en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Consejo Econémico y Social (www.ces.es).

6.3 Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién de la fase
de concurso, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la rela-
cion con las valoraciones definitivas de esta fase.

6.4 Los anuncios de celebracion del ejercicio de la fase de opo-
sicion y de la entrevista se haran publicos en la sede del Consejo
Econémico y Social, y seran comunicados a los candidatos admitidos
a realizarlos con una antelacién, al menos, de 24 horas.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asi-
mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso selectivo el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo por orden de puntuacion.

7.2 Solo se podra formalizar el contrato con el primer aspi-
rante de la relacion a la que se refiere la base 7.1, disponiendo dicho
aspirante de un plazo de veinte dias naturales para la presentacién de
la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato.

7.3 El aspirante contratado tendra que superar un periodo de
prueba de seis meses durante el cual la Direcciéon de Programacion
de la Accion Exterior y Relaciones Internacionales evaluara el
correcto desempeiio del puesto de trabajo.

7.4 En el caso de que el candidato no presente la documenta-
cién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisi-
tos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la Direccién de
Programaciéon de la Accién Exterior y Relaciones Internacionales
sobre el correcto desempeiio del puesto de trabajo durante el periodo
de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente can-
didato de la relacién a la que se refiere la base 7.1.

8. Lista de reserva

8.1 Los aspirantes que integran la relacién a la que se refiere la
base 7.1, excepto el aspirante contratado, constituiran la lista de
reserva.

8.2 La lista de reserva conservara el orden de prelacién resul-
tante de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, y tiene
una vigencia de 18 meses desde su publicacion, salvo que antes se
publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

8.3 Si una vez formalizado el contrato a que se refiere la
base 7.3, el aspirante contratado cesa o renuncia durante el periodo
de prueba, dejando el puesto vacante, se podra sustituir por el
siguiente candidato de la lista, v si éste renuncia o no comparece sin
alegar causa justificada perdera su puesto en la relaciéon y pasara a
ocupar el altimo lugar de la misma, realizindose el llamamiento al
siguiente de la lista, y asi sucesivamente.

Se consideran causas justificadas para la no comparecencia:
estar en periodo de licencia por maternidad; padecer una enferme-
dad, que debera ser justificada; cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter pablico o personal; mantener una relacién de empleo
de caracter temporal; y razones de fuerza mayor apreciadas, en su
caso, por la Administracion.

8.5 Si durante el periodo de vigencia de la lista de reserva, se
produce una vacante de la misma categoria, area funcional y especia-
lidad sefialadas en el anexo II A, que haya de ser cubierta con carac-
ter temporal o de interinidad, aquélla se podra cubrir siguiendo el
procedimiento descrito en la base 8.3 en cuanto al orden de llama-
miento de los candidatos. En todo lo demas, se estara a lo dispuesto
en la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la Admi-
nistracién Pablica y Gastos sobre procedimiento de autorizacién de
contratos de personal laboral y nombramiento de funcionaros interi-
nos, de 5 de mayo de 2002.



BOE num. 312

Martes 28 diciembre 2004

42055

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el excelentisimo sefior
Presidente del Consejo Econémico y Social en el plazo de un mes
desde su publicaciéon o bien recurso contencioso —administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano ju-
risdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significAndose, que en caso de interpo-
ner recurso de reposicién, no se podra interponer recurso conten-
cioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de diciembre de 2004.-El Presidente, Jaime Mon-
talvo Correa.

ANEXO 1

Descripcién del proceso selectivo

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicién.
C) Entrevista.

1.2 Fase de concurso

1.2.1 La fase de concurso serd obligatoria vy tendra caracter
eliminatorio. En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional en puestos de trabajo relacionados con
las tareas y funciones propias del puesto.

Posesién de titulacion académica que esté directamente relacio-
nada con las tareas y funciones del puesto.

Publicaciones y trabajos de investigacion de los candidatos que
estén relacionadas con los cometidos, funciones y tareas del puesto
de trabajo para el que se selecciona.

Otros méritos a valorar por el tribunal.

1.2.2 La valoracién de la fase de concurso sera realizada de
conformidad con los baremos que se sefalan en el apartado 2.1. de
este anexo I.

1.3 Fase de Oposicion:

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios, los dos prime-
ros de caracter teérico, vy el tercero de caracter practico, y una
prueba de idioma, todos ellos de caracter eliminatorio:

1.3.1 Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, un tema general, a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal, de actualidad politica, econémica o social
de Espana y/o del ambito internacional.

1.3.2 Segundo ejercicio:

Consistira en exponer oralmente, en sesién publica ante el Tribu-
nal, durante un tiempo maximo de una hora, tres temas del programa
que figura en el anexo IIB de esta convocatoria. Uno de los temas,
debera ser del grupo de materias comprendidas entre los cinco pri-
meros temas del programa. Los otros dos temas deberan ser del
grupo de materias comprendidas entre los temas 6 y 25, ambos
inclusive. Los temas seran extraidos al azar por el Tribunal en presen-
cia de los aspirantes.

Los opositores dispondran de 30 minutos para preparacion de
este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o
apuntes. Durante la exposicién, podran utilizar el guién que, en su
caso, hayan realizado durante el referido tiempo de preparacion.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos
de los temas que ha desarrollado.

1.3.3. Tercer ejercicio:

El tercer ejercicio, de caracter practico, consistira en realizar por
escrito un comentario analitico v critico del texto de un Convenio o
Tratado Internacional ratificado por Espafia o de cualquier otro texto
o documento libremente elegidos por el Tribunal, en lengua caste-
llana, v que sera dado a conocer a los aspirantes en el momento
mismo del ejercicio.

Los opositores dispondran de dos horas para realizar el ejercicio,
durante cuya realizacién podran consultar los materiales que consi-
deren pertinentes y que aporten para la ocasion.

1.3.4 Prueba de idioma:

Consistira en realizar por escrito dos traducciones directas al
castellano, de sendos textos redactados en inglés y francés, sin dic-
cionario, durante el tiempo maximo de dos horas.

1.3.5 Las pruebas correspondientes a los ejercicios primero y
tercero vy la prueba de idioma, seran leidas publicamente por los
opositores ante el Tribunal, que los calificara valorando los conoci-
mientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresién escrita,
el rigor analitico v la sistematica, asi como su forma de presentacién
y exposicion.

1.3.6 La valoracién de la fase de oposiciéon sera realizada de
conformidad con los criterios que se sefalan en el apartado 2.2. de
este anexo l.

1.3.7 Se adoptaran las medidas precisas para que los aspiran-
tes con minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

1.4 Entrevista:

Los candidatos que hubieran superado las dos fases anteriores
podran ser convocados a una entrevista que versara sobre la trayecto-
ria académica, la trayectoria profesional, la adaptacién a las compe-
tencias del puesto de trabajo, los méritos alegados y la prueba reali-
zada. Con este propdsito, el tribunal podra requerir del candidato la
exposicion y desarrollo de alguna cuestién referente a su experiencia
profesional en las materias abordadas en la fase de oposicion.

2. Valoracién
2.1 Fase de concurso:

La fase de concurso se calificara de cero a catorce puntos,
siendo necesario obtener un minimo de siete para superarla, y se
realizara segun los siguientes baremos:

La experiencia profesional en puestos de trabajo directamente
relacionados con las tareas y funciones propias del puesto sera valo-
rada hasta un maximo de 9,8 puntos, atendiendo a los siguientes
criterios:

1,88 puntos por cada afo de servicios prestados desempefiando
funciones andlogas a las de la plaza convocada en empresas priva-
das, instituciones similares y en Entidades de Derecho Publico distin-
tas a la Administracion General del Estado.

2,25 puntos por cada afio de servicios prestados desempenando
funciones analogas a las de la plaza convocada en la Administracion
General del Estado y los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella.

La posesion de titulaciones académicas relacionadas con las
tareas vy funciones del puesto se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

Titulo de Doctor: 0,50 puntos.

Licenciatura en Ciencias Politicas: 0,25 puntos.

Licenciatura en Derecho: 0,25 puntos.

Licenciatura en Sociologia: 0,25 puntos.

Licenciatura en CC Econdémicas y Empresariales o Economia:
0,25 puntos.

Las publicaciones y trabajos de investigacién que estén relacio-
nadas con los cometidos, funciones y tareas del puesto de trabajo se
valoraran hasta un maximo de 1,7 puntos.

Por cada libro publicado, acreditado mediante la identificacién
ISBN: 0,18 puntos.

Por cada articulo: 0,12 puntos.

Por cada proyecto de investigacién: 0,12 puntos.

Por ponencias o comunicaciones en jornadas, congresos, etc:
0,12 puntos.
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Otros méritos a valorar por el tribunal. Estos méritos tendran
una valoracién maxima de 1,0 puntos:

Por cada idioma distinto a inglés y francés: 0,2 puntos

Por realizacion de otros cursos especificos en materias relaciona-
das con los cometidos y funciones del puesto: 0,4 puntos como
maximo

2.2 Fase de Oposicion:

2.2.1 Los ejercicios primero, segundo vy tercero de la fase de
oposicién se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario obte-
ner, como minimo, cinco puntos para superar cada ejercicio.

2.2.2 La prueba de idioma se calificara de cero a seis puntos
cada uno las partes de que consta dicha prueba, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, tres puntos, en cada una de las
partes.

2.2.3 La calificacion final de la Oposicion vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
y de la prueba de idiomas.

2.3 Entrevista:

La maxima puntuaciéon otorgable al candidato en la fase de
entrevista sera de dos puntos, siendo necesario obtener un punto
como minimo para superarla.

2.4 Valoracién final:

2.4.1 La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de que consta
este proceso selectivo.

2.4.2 En caso de empate, el orden se establecera en primer
lugar, teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en la fase de Oposicion del proceso selectivo. Si persis-
tiera el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacioén en el segundo ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo
empate teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en la prueba
de idiomas.

ANEXO IT A

Descripcion de la plaza convocada

CATEGORIA: JEFE DE DEPARTAMENTO

Area Funcional: Direccién de Programacién de la Accién
Exterior y Relaciones Internacionales.

Especialidad: Analisis y Evaluaciéon de Proyectos y Actividades.

Numero de plazas: 1.

Titulacion: Licenciatura en CC Politicas, Derecho, Sociologia,
CC Econémicas y Empresariales o Economia.

Funciones v tareas principales:

Analisis y valoracién inicial de los proyectos que se desarrollan
en el marco de la Accién Exterior y las Relaciones Internacionales del
Consejo Econémico y Social, asi como su seguimiento y posterior
evaluacién.

Diseio, direccién y ejecucién de proyectos en el area de coope-
racion exterior del Consejo Econémico y Social. |

Realizacién de informes y tareas de apoyo a los Organos Colegiados,
Comités y Comisiones de Trabajo del Consejo Econémico y Social.

Retribuciones: 38.803 € de sueldo anual y un complemento
variable en funcién del cumplimiento de objetivos v el desempeiio del
puesto de trabajo.

ANEXO II B

Programa

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional.
Las Cortes Generales. El Gobierno. La Jefatura del Estado. El Tribu-
nal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 2. La Administracion General del Estado. Organos Cen-
trales: El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. El Consejo de Ministros. Organos territoriales.

Tema 3. Los organismos publicos. Creacién, modificaciéon y
extincion. Los organismos auténomos. Las entidades publicas
empresariales.

Tema 4. La administracion consultiva. El Consejo de Estado. El
Consejo Econémico y Social: composicién, funciones y funciona-
miento.

Tema 5. La Unién Europea. El Tratado de la Unién Europea.
Las instituciones comunitarias. Las politicas comunitarias. Relacion
entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico espaiiol.

Tema 6. Los Tratados Internacionales. Clases. La Convencién
de Viena de 1969 vy el proceso de celebracion de los Tratados Inter-
nacionales.

Tema 7. Los Organos del Estado encargados de las Relaciones
Internacionales: 6rganos centrales, misiones especiales y delegacio-
nes en 6rganos y conferencias internacionales. Las misiones diploma-
ticas. Las oficinas consulares.

Tema 8. Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
Declaraciones, convenios y mecanismos de promocién y proteccion.

Tema 9. Las Naciones Unidas. Fines y principios. Estructura
organica y modo de funcionamiento. Las Resoluciones de Naciones
Unidas.

Tema 10. Organizaciones Internacionales de participacién limi-
tada (I): El Consejo de Europa, La Organizacién para la Seguridad y
la Cooperacién en Europa. La Organizacién de Cooperacién y Desa-
rrollo Econémicos.

Tema 11. Organizaciones Internacionales de participacién limi-
tada (I): La Organizacién de Estados Americanos, La Organizacion
de la Unidad Africana. La liga de Estados Arabes.

Tema 12. El Fondo Monetario Internacional v el Grupo del
Banco Mundial: estructura y funcionamiento.

Tema 13. El comercio exterior de Espaiia: estructura. Los ins-
trumentos publicos de fomento de las exportaciones. Las inversiones
espafiolas en el exterior.

Tema 14. Economia del desarrollo. Problemas derivados de las
desigualdades estructurales entre los paises. Los problemas de la
deuda externa.

Tema 15. Instituciones y procesos actuales de cooperacion e
integraciéon econdémicas en América, en Africa y en Asia.

Tema 16. La politica exterior de Espana (I): Las grandes lineas.
Elaboracién, direccion y ejecucién de la politica exterior de Espaiia.
Principales formas de control.

Tema 17. La politica exterior de Espaiia (II). El ambito europeo
y atlantico. La dimensiéon americana. Politica hacia Iberoamérica. La
Conferencia Iberoamericana.

Tema 18. La politica exterior de Espaia (Ill). El ambito del
Mediterraneo y del Norte de Africa. Las relaciones exteriores de
Espana en Africa subsahariana, Asia y El Pacifico.

Tema 19. La politica exterior de Espafna (IV). Presencia y
accién de Espana en los foros y organismos de ambito universal

Tema 20. La politica espafiola de cooperacién para el desarro-
llo. Regulacién juridica. Organos competentes. La Agencia Espaiiola
de Cooperacién Internacional.

Tema 21. La cooperacién espaiiola con Iberoamérica. El sis-
tema de cooperacion de la Conferencia Iberoamericana.

Tema 22. Estructuras sociales y sistemas politicos en Ibero-
américa, en los paises arabes y el mundo islamico y en el Africa
subsahariana.

Tema 23. El didlogo social en los paises de Iberoamérica y en
el Magreb: caracteristicas principales y 6rganos a través de los cuales
se desarrolla.

Tema 24. Las Relaciones internacionales de la Unién Europea.
Funcionamiento. Instituciones competentes. Regulacién.

Tema 25. Los Acuerdos y Convenios Internacionales de la
Unién Europea: principales caracteristicas y su tipologia.

ANEXO IlI
Tribunal calificador

Tribunal Titular

Presidente:

D.* Carmen Aguilera Lucio-Villegas, Directora de Relaciones
Institucionales y Publicaciones.

Vocales:

D.* M.? Cruz Rodriguez del Cerro, Directora del Gabinete del
Presidente.

D.? Laura Montero Romero, Directora del Gabinete del Secreta-
rio General. i

D. Pablo Gil de la Cruz, Coordinador del Area de Proyectos y
Actividades.

D. Jorge Carbajo Centeno, Presidente del Comité de Empresa.
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Secretario (con voz y sin voto):

D. Francisco Martinez Lépez, Jefe de la Unidad de Personal.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Rodolfo Gutiérrez Palacios, Director del Area de
Estudios y Analisis.

Vocales:

_ D. Fernando Martinez Rodriguez, Jefe de Departamento del
Area de Estudios y Analisis.

D.? Yolanda Lépez Mazuelas, Directora de Area de la Gerencia.

D.? Nuria Moreno Manzanaro, Jefa de Departamento del Area de
Estudios y Analisis.

D. Fernando Garcia de Cortazar Nebreda, Miembro del Comité
de Empresa.

Secretaria (con voz y sin voto):

D.* Ana Vazquez Losada, Asesora Especializada.

1.3 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL, CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

I. DATOS PERSONALES
1. NIF/DME 2. Primer apeliido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de natimiento 6. Sexo 7. Provincie de nacimiento 8. Locatidad de nacimiento
9. Tetéfono 10, Domitifio: Calle o plaza y nimero 11. Cédigo postal

12. Domicilio: Municiplo, Provincia, Nacidn

fl. CONVOCATORIA

13. Fecha de la convocaloria ( se consignara la fecha de publicacién an el BOE, en tabldn de anuncios o en la pagina web
del CES)

BOE.......ccoeenn. 1ABION 3OUNCGIOS... o Paginaweb CES................

14. FORMA DE ACCESQ (se consignara: turmno libre, promocién interna o movilidad de personal funcionario o laboral)

15. MODALIDAD {se consignara el tipo de centrato que figura en [a convocataria: indefinido, temporal, interine....)

18 Categoria 17. Especiatidad 18. Area funcionat
19. Minusvalia 20. Reserva para 21. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptaclén que se solicita y motivo de la misma
% discapacitados

ili. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigidos en la convecatoria

Ctros titulos oficiales que posee al candidato

IV. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

8)

C

El abajo firmante solicita ser admitido & las pruebas selectivas & que se refiers la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reline tas condiciones exigidas para sl ingreso y las especlalments sefaladas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA EN .coocovrvevreeen A de . de
{Firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL



