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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de errores del Acuerdo de 15 de
diciembre de 2004, del Pleno del Consejo General
del Poder Judicial, por el que se anuncia concurso de
meéritos para la provisién de un puesto de trabajo en
la Escuela Judicial.
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Advertido error en el Acuerdo de 15 de diciembre de 2004, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial por el que se convoca
concurso de méritos para la provisiéon de un puesto de trabajo en la
Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial, entre funcio-
narios de las Administraciones Publicas pertenecientes o integrados
en Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo «B» a que se refiere el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o funcionarios perte-
necientes al Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa de
la Administracién de Justicia, publicado en el Boletin Oficial del
Estado nimero 307, de 22 diciembre de 2004 se transcribe a conti-
nuacion la siguiente rectificacion:

En la pagina 41569, Norma Segunda, punto 1.5:

Donde dice: «1.5 Titulacién: se adjudicara hasta un maximo
de 5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Licenciado en CC. Econémicas y Empresariales: 4 puntos.
Otras licenciaturas: 1 punto.

Posgrado en temas econémicos y de gestién (>200 horas): 1 punto.
Diplomado en Econémicas y Empresariales: 1 punto».

Debe decir: «1.5 Titulacion: Se adjudicara hasta un maximo de
5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Licenciado en Derecho, Politicas, Sociologia o Pedagogia: 3 puntos.

Otras licenciaturas o Diplomado en Derecho, Politicas, Sociolo-
gia o Pedagogia: 1 punto.

Posgrado en temas de formacién (>200 horas): 2 puntos».

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2004, del Con-
sejo Econémico y Social, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso como personal laboral, Jefe de
Departamento, de la Direccién de Programacion de la
Accién Exterior v Relaciones Internacionales.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el ano 2004, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica, el Consejo Econémico y Social, con-
voca proceso selectivo, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la
categoria de Jefe de Departamento de la Direccién de Programacion
de la Accion Exterior v Relaciones Internacionales del Consejo Eco-
némico y Social, por el sistema general de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso—-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el Anexo 1.

1.3 La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il A de
esta convocatoria.

1.4 Concluido el proceso selectivo, el primer aspirante de entre
los que lo hubieran superado, al que se refiere la base 7.1 de esta
convocatoria, sera contratado con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea vy, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintitin afios o0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

c¢) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacién de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situacién de autorizacion para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la pres-
tacién de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo que se seiiala en el Anexo II A. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funcio-
nes publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.



