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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio de Gestión de Recursos. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio en Nuevas Tecnologías. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio en Empresas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio de Formación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo/a Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Técnico/a en Informática. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario/a. Número de vacan-
tes: 1.

Granada, 1 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 21442 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Reus, Instituto Municipal de Formación 
y Empresa (Tarragona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus, Instituto Municipal de Formación y Empresa.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Reus, 1 de septiembre de 2004.–La Vicepresidenta Ejecutiva. 

 21443 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Baza (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Baza.
Número de código territorial: 18023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario de Centros Escolares.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Vigilante de Arbitrios.

Baza, 20 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 21444 RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Cabezuela del Valle (Cáceres), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

Este Excmo. Ayuntamiento convoca oposición, por promoción 
interna, para la provisión en propiedad de una plaza de Administra-
tivo de Administración General, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Corporación.

Las bases de esta convocatoria aparecen íntegramente publica-
das en el «Boletín Oficial de la Provincia» número 188, del día 30 de 
septiembre de 2004 y figuran expuestas en el tablón de edictos de la 
Corporación.

Las instancias deberán dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente 
del Excmo. Ayuntamiento de Cabezuela del Valle, Cáceres y se pre-
sentarán en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte 
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán, únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáce-
res» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Cabezuela del Valle, 7 de octubre de 2004.–El Alcalde-Presi-
dente. 

 21445 RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Chantada (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Lugo.
Corporación: Chantada.
Número de Código Territorial: 27016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de septiembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Chantada, 13 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 21446 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Carnota (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Carnota.
Número de código territorial: 15020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 25 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Guardia.

Carnota, 18 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 21447 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Lugo, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Lugo.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 27000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 8 de septiembre 
de 24004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico actividades socioculturales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Vigilante guía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Seis. Denomina-
ción: Vigilante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Portero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilantes Vías y Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: Una.

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Especialista Actividades Comunicativas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar de Recepción.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Cocinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: F.P.1, rama sanitaria, profesión clínica o Téc-
nico Auxiliar, rama sanitaria, especialidad Auxiliar de Clínica. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de enfermería. Número de vacantes: 
Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Mantenimiento Material Bibliográ-
fico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor de Terapia. Número de vacantes: Una.

Funcionarios de carrera

INLUDES. Aprobada por Resolución del Presidente del Consejo 
Rector de fecha 8 de septiembre de 2004

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Lugo, 20 de octubre de 2004.–El Presidente. 

 21448 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Laredo (Cantabria), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Laredo.
Número de Código Territorial: 39035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de la Junta de Gobierno de fecha 24 de 
agosto de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de  va-
cantes: 1. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina, especialidad en 
Medicina de la Educación Física y el Deporte. Denominación del 
puesto: Técnico de Medicina Deportiva. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conserje-Vigilante del centro de empresas. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Informador/a Juvenil. Número de vacantes: 1.

Laredo, 21 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 21449 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de San Cristóbal de la Laguna (Santa Cruz de 
Tenerife), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 24004.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: San Cristóbal de la Laguna.
Número de código territorial: 38023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de octubre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 11. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Seis.

San Cristóbal de la Laguna, 21 de octubre de 2004.–La Alcal-
desa. 


