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noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad 
o pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del título exigido en la base 2.1.3 de 
la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá pre-
sentarse fotocopia compulsada de la documentación que acredite la 
homologación.

3. Declaración bajo juramento o promesa de no haber sido 
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas, según el modelo que figura como Anexo II.

Tercero.–Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera 
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del 
Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar tal condi-
ción, y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

Asimismo, al comienzo del curso selectivo, deberán formular 
opción para la percepción de la remuneración que deseen percibir 
durante su condición de funcionarios en prácticas. Dicha opción 
deberá ser formulada igualmente por quienes invoquen su condición 
de personal laboral o funcionario interino, de conformidad con lo 
previsto en el R.D. 456/1986, de 10 de febrero, modificado por 
R.D. 213/2003, de 21 de febrero.

Cuarto.–Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza 
mayor debidamente acreditados, no presentasen la documentación, 
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los 
requisitos señalados en la base 2 de la convocatoria, no podrán ser 
nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

Quinto.–Por orden de la autoridad convocante, se procederá al 
nombramiento de funcionarios en prácticas, en la que se determinará 
la fecha en que empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberán superar el curso selectivo determi-
nado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderán el 
derecho a ser nombrados funcionarios de carrera mediante resolu-
ción motivada por la autoridad convocante. Quienes no pudieran 
realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente 
justificada y apreciada por la Administración, podrán efectuarlo con 
posterioridad, intercalándose en el lugar correspondiente a la pun-
tuación obtenida.

Contra este acto podrá interponerse, con carácter potestativo, 
recurso de reposición ante la excelentísima señora Ministra de 
Fomento, en el plazo de un mes desde su publicación, o bien recurso 
contencioso–administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cación, ante el órgano jurisdiccional competente, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose 
que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación pre-
sunta del mismo.

Madrid, 13 de diciembre de 2004.–P.D. (Orden FOM/3564/2004, 
de 19 de octubre, BOE del 3-11-04), la Subsecretaria, María Encar-
nación Vivanco Bustos.

Subsecretaría del Ministerio de Fomento.

ANEXO I

Relación de aprobados

Sistema general de acceso libre 

N.º de 
Orden Apellidos y nombre D. N. I. Puntuación

1 Celada Pérez, Jesús Angel  . . . . . 02.543.552 76,75

2 Cabañas Rodríguez, Luis  . . . . . . 11.785.655 68,28

 Sistema de promoción interna 

Nº de 
Orden Apellidos y nombre D. N. I. Puntuación

1 Sevilla Sánchez, Celia  . . . . . . . . 02.536.466 101,29
2 Sánchez Sobrino, José Antonio . . 05.662.464 89,51
3 Peces Morera, Juan José  . . . . . . 03.860.068 88,57
4 Doménech Tofiño, Emilio  . . . . . . 52.343.652 79,59

 ANEXO II

Don/Doña .................................................................
con domicilio en ................................................................
y documento nacional de identidad número ...........................
declara bajo juramento/promesa, a efectos de ser nombrado 
funcionario/a del Cuerpo de Ingenieros Geógrafos, que no ha sido 
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y 
que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.

En ...................... a .... de ................ de 2004. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 21440 RESOLUCIÓN de 11 de agosto de 2004, del Ayunta-

miento de Melide (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Melide.
Número de código territorial: 15046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 5 de agosto de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Multiusos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jardinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Obras. Número de vacantes: 1.

Melide, 11 de agosto de 2004.–La Alcaldesa. 

 21441 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Granada, Instituto Municipal de Forma-
ción y Empleo, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Ayuntamiento-Instituto Municipal de Formación y 

Empleo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Consejo Rector en sesión de fecha 22 de julio
de 2004).
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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio de Gestión de Recursos. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio en Nuevas Tecnologías. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio en Empresas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio de Formación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo/a Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Técnico/a en Informática. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario/a. Número de vacan-
tes: 1.

Granada, 1 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 21442 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Reus, Instituto Municipal de Formación 
y Empresa (Tarragona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus, Instituto Municipal de Formación y Empresa.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Reus, 1 de septiembre de 2004.–La Vicepresidenta Ejecutiva. 

 21443 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Baza (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Baza.
Número de código territorial: 18023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario de Centros Escolares.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Vigilante de Arbitrios.

Baza, 20 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 21444 RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Cabezuela del Valle (Cáceres), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

Este Excmo. Ayuntamiento convoca oposición, por promoción 
interna, para la provisión en propiedad de una plaza de Administra-
tivo de Administración General, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Corporación.

Las bases de esta convocatoria aparecen íntegramente publica-
das en el «Boletín Oficial de la Provincia» número 188, del día 30 de 
septiembre de 2004 y figuran expuestas en el tablón de edictos de la 
Corporación.

Las instancias deberán dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente 
del Excmo. Ayuntamiento de Cabezuela del Valle, Cáceres y se pre-
sentarán en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte 
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán, únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáce-
res» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Cabezuela del Valle, 7 de octubre de 2004.–El Alcalde-Presi-
dente. 

 21445 RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Chantada (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Lugo.
Corporación: Chantada.
Número de Código Territorial: 27016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de septiembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Chantada, 13 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 21446 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Carnota (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Carnota.
Número de código territorial: 15020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 25 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Guardia.

Carnota, 18 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 21447 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Lugo, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Lugo.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 27000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 8 de septiembre 
de 24004).


