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DNI Apellidos y nombre ec}?éﬁzigﬁ
454546387Z |DEL CASTILLO MORALES, BENITO C
MANUEL .....................
78562979Q |DEL CASTILLO MORALES, FRAN- C
CISCORAFAEL ................
44386754C |DONATE ARANDA, MARIA ISABEL .. B
47680752G |ESQUINAS NIETO, VANESA ....... B
50446207P |FERNANDEZ GARCIA, CESAR .. .... B
12763217B |FERNANDEZ VADILLO, JUAN JOSE . . A
43359595H |HERNANDEZ PENA, VICTOR MANUEL. F
04215261M |HERNANDO CORROCHANO, JAVIER. F
51429207B |IBANEZ PALOMO, SERGIO ........ E F
11830390H |JIMENEZ SAENZ DE VALLUERCA, FER- F
NANDO . ........c .
46759746X |JORDAN OLIVENCIA, PENELOPE . .. F
02855716J |MAGISTER LESKOVIC, MARCOS ANDRES. D
454477157 | MARTIN ANDUEZA, VICTOR ERNESTO. C
45622256P | MARTINO ESCUDERO, MARIA JESUS. A
50442153W | MONCO TORRUBIAS, ANGEL ...... D
07218902F |OBREO ASTILLERO, MANUEL . .. ... D
501684427 |ORTIZ LOZANO, MARIO .......... D
47056572K |OSORIO VILA, MARIA ALMUDENA . . B
50100203Q |PAREJO BARBERA, SONIA ........ F
43812258H |PLATA HERNANDEZ, JUAN PEDRO .. C
43812257V |PLATA HERNANDEZ, MARIA JOSE .. C
76576698S |RIVAS GARCIA, MARISOL ......... C
09445591C | RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARCOS . F
02898284P |ROMAN ARENAS, PABLO ANTONIO . B
04173223B |ROSELL DIAZ, ANAMARIA ....... A
71125980K |SACRISTAN MARCOS, RUTH ...... F
05910103T |SAURA LOPEZ,PEDRO ........... D
76951411N |SUAREZ ANTUNA, VERONICA ..... C

Causas de exclusiéon:

A) No acompaiia Documento Nacional de Identidad.

B) Presentacion solicitud fuera de plazo.

C) No abona derechos de examen.

D) No presentar certificado (original o fotocopia compul-
sada) acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33%.
anexo IV.a).

E) No presentar certificacion (original o fotocopia compulsada)
de la condicion de demandante de empleo con los requisitos sefala-
dos en la convocatoria. Anexo IV.b).

F) No presentar Declaracion Jurada o Promesa escrita de care-
cer de rentas superiores, en cédmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Anexo IV.b).

21346 ORDEN EHA/4157/2004, de 9 de diciembre, por la
que se convoca concurso general (3.G.O4) para la
provisién de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administracién Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente, cuya
provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1.976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios, v se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la

Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los andlisis de la
distribucién de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona, Las
Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guiptzcoa, Navarra, Toledo,
Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva,
Cadiz, Malaga, Granada v las Ciudades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de A Corufia, Ourense,
Asturias, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Cantabria, Segovia,
Valladolid, Vizcaya y Zaragoza sélo podran ser solicitados por funcio-
narios en situacion administrativa de servicio activo o en cualquiera
que conlleve reserva de puesto.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Alicante,
Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid,
Guiptzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Mur-
cia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades
de Ceuta y Melilla, sélo podran participar en el concurso solicitando
los puestos que se convoquen, en su caso, en cualquiera de ellas.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excep-
cion del Personal de Cuerpos o Escalas de los sectores Docente e
Investigador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacién, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitaciéon no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos y
Telecomunicaciones que, en el momento de la publicacion de la con-
vocatoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sec-
tor sanitario que recoge la definicion de la clave <EX11» no afecta al
personal estatutario de los grupos de la funciéon administrativa, regu-
lado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sani-
tario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe
puestos de trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha
de la aprobacion de la resolucién de CECIR anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, los de
la Administracién Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas vy los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizaciéon correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripciéon provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcu-
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rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesién del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen tinicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situaciéon de excedencia por cuidado de familiares sélo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
dltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o de la
Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo III/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcalda, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un Gnico Ane-
xo III/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Ane-
xo IlI/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre
que retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la
adaptacién del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento
para la organizacién asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas por la Comision de Valoracién, a propuesta del Centro
directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar del intere-
sado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacién.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, y se acreditaran docu-
mentalmente junto con la solicitud de participacion, en el plazo sena-
lado en la base tercera punto 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100 de
la puntuacién de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-

gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracioén,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucion de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica (B.O.E. del 23).

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecuados al puesto.

La valoracién méaxima de los méritos adecuados que se especifi-
can en el Anexo I, podra llegar hasta los 6 puntos, para los puestos
de nivel de complemento de destino superior a 18 y hasta los 5 pun-
tos, para los puestos con niveles de complemento de destino igual 6
inferior al nivel 18. En ambos supuestos seria necesario que los méri-
tos se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titula-
ciones académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados
mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoracién de los méritos generales.
2.1 Valoracién del trabajo desarrollado.

2.1.a) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento de des-
tino del dltimo puesto obtenido con caracter definitivo se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

menos de dos afios: 1,05 puntos.
mas de dos afios: 1,12 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 2,62 puntos.
Mas de dos aios: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,80 puntos.
Mas de dos anos: 2,25 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,15 puntos.
Mas de dos afios: 0,30 puntos.

2.1.b) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino superior a 18, por el nivel de complemento de destino del
altimo puesto obtenido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta
un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afos: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Mas de dos afios: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Mas de dos anos: 1,50 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:
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Menos de dos aiios: 0,10 puntos.
Mas de dos afios: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacién de
puestos de trabajo, en aplicacién de la Resoluciéon conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica v de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuaciéon mayor.

A los funcionarios en comisién de servicios o adscripcion provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

2.2 Valoraciéon del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran la superacién o imparticién de aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocato-
ria, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mante-
nidos por el correspondiente Centro directivo respecto de su desem-
peno y especificados en el Anexo I de la presente Orden, en los que
se haya expedido diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales
deberan ser acreditados documentalmente: Medio punto por cada
curso, salvo que en el Anexo I figure otra puntuacién, con un maximo
de tres puntos.

2.4 Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administra-
ciones Publicas: 0,40 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Aut6-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Direcciéon o Subdireccién General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especia-
les, por la Subdireccién General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente en materia
de personal de dichos érganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros

Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, vy los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo Gltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcién Puablica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracion
Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacién o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Puablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Puablicas v dependientes de la Secre-
taria General para la Administracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Aut6nomos, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su ultimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccion General de la Funcién Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sién de funciones acompanaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total méaxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada
por una Comisién de Valoraciéon compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios
del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo vy otro del
area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecreta-
ria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos, en condiciéon de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dran derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condiciéon de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacion de la convocatoria.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comision de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.-Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
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Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta

veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracién Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
ci6on Tributaria v que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacion de aquélla, que sélo podra
denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el mismo 6érgano que lo ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin y Ley 29/1998,
de 1)3 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

Madrid, 9 de diciembre de 2004.-El Ministro, P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre; B.O.E. del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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Apoyo a la organizacién,
seguimiento y controf en
materia de vigilancia de la
salud,

realizacion de
expedientes de
contratacidn, gestidn y
seguimienio scondmico
de los presupuestos
asignados.

ANEXO 1
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO MRECTIVE PTOS{ LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPQ
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA
S.G6. COORDINACION ¥ DE
SERVICIOS TERRITORIALES
1 JEFE SECCION N22 1 MADRID 22 2,470,680 AE EX11 | Apoyo en las taress de gestidn Experienciz en gestién 2,00 -VWard.
c econbmica y presupuestaria econémica, ~ Excet,
relacionadas con {as Experiencia en 2,00
- Delegaciones de Economia y utilizacién de
Hacienda. apticaciones ofimaticas
a nive! avanzade.
Licenciatura en 2,00
Ciencias Econdémicas o
Empresariales.
S.G. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION Y DE LAS
COMUNICACIONES
2 JEFE NEGOCIADO N78 1 MADRID 18 1.713.24 AE c EX11 Gestidn de Recursos Humanos 2,00 ] - Herramientas ofimaticas:
[} de la Subdireccion General de servicios de validacion Microsoft Gffice 2000,
Teenologias de la informacian de usuarios. Excet.
¥ de las Cemunicaciones, Expreiencia en gesticn 1,00 ] - CGomreo Electrénico.
Gestidn de ia formacién en de recurses humanous. - Evalos.
Tecnologias de la Informacian Expreiencia en 1,00 | - Contratacion
y de las Cemunicaciones. coordinacion administrativa.
Coordinacion informética con informatica. - Régimen de funcionarios
tas Direcciones Provinciales y Experiencia en 1.00 ] peéblicos y Seguridad
Consejerias de Finanzas. mantenimiento de Soclal.
Marnitenimients de bases de bases de datos.
datos de [a Subdirgccién
General de Tecnologlas de la
Informacidn y de las
Comunicaciones.
Gestitn de incidencias
relacionadas con los servicios
de validadcion det
Departamento.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIBAD NEVEL] ESPECIFICO FENCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | gR| CUERPO
3 BROGRAMADOR DE PRIMERA 4 MADRID 17 3 662,32 AL < EX11 Gestidn del sistema de Experiencia en gestion 2,00 } - Hereamientas afimaticas:
o informacién de la Comisidn de sistemas de Microsoft Office 2000,
Permanente de Tecnologias de infermacion de ia - Disefic de paginas
la Informacion y de las Comision Permanente HIML,
Camunicaciones. de Tecnolagias de fa - Sistema de gestién de
Etaboracidén de paginas HTML Informacion y de las registro.
Gestion de documentacion y Cornunicacionas.
seguimiento de expedientes de Experiencia en la 2,00
la Comisién Permanente de tramitacién de
Tecnologias de la informacion expedientes de
¥ de las Comunicaciones. contratacién de bienas
Coordinacion en materia de la y servicias
Comisién Permanente de informaticos de |a
N Tecnaologias de la Informacién Comisién Penmanente
¥y de las Comumnicaciones con de Tecnologias de la
Centros Directivos del infarmacion y de las
Depanamentc. Comunicasiones,
Coordinacion con Ja Comisién Experiencia en la 1,00
interministerial de Adguisicion generacion de paginas
de Blenes y Servicios HTML. Experiencia en
informaticas. el uso avanzado de
herramientas
cfimaticas.
§.G. RECURSOS HUMANOS
4 ESPEGIALISTA DE PREVENCION 1 MADRID 22 B.026,32 AE 8 EX14 Desarrclio de actividades Conocimiento a nivel 2,00} - Prevencion de Riesgos
I preventivas de nivel intermedio, intermedio en materia Laborales. Nivel
Actuacion como secrefario de de prevencion, mtermedio,
os Grganos de participacion en Experiencia como 2,00 | - Metodologia de analisis
materia preventiva. Secretario en Grganas de necesidades v
Apoyo a la deteccion y de participacitn. evaluacion de fa
planificacién de actividades Experiencia en 1,08 | formacidn en las
formativas en el ambito de iz organizacion, analisis y Administraciones
prevencin. evaluacidn de Pablicas.
Expedientes de contratacion y necesidades - tey de Régimen Juridico
gestion formativas en el medio ¥ Procedimiento
econdmica-administrativa en preventivo. Administrafivo Comdimn.
materia preventiva. Experiencia en 1,00 - Gestidn econdmica y

presupuestaria.

- Aplicacién infermatica de
gestion de Cursos de
Formacion.

- Negsociacién Colectiva.
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manejo, mantenimiento
¥ desarrolio de fa
plataforms virlual def
Departamento, y
cenocimiento y manejo
e las aplicacionss
informaticas de gestién
de cursos
presenciales.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRD DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pioz CURSOS
Aapm | er| CUERPO
5 JEFE SECCION PERSONAL N22 1 MADFAID 22 Z.479,80 AE 8 £X11 Elaboracién y tramitacion de Conacimiento y 2,00 ] - Anticipos da caja filay
c los expedientes de experiencia de |a pagos a justificar.
contratacion administrativa en gestion - Ley de contratos.
materia de accién social. econémico-administrati Apticacion prictica.
Elaboracién y tramitacion de va (pages per caja fija, ~ Gestion de Recursos
los documentios contables det pagos a justificar )y Humanos.
plan de accidn social: aplicaciones contables - Gestion de contenidos
libramientos de pagos a con EMBLA. Web.
terceros, de pagos a justificar Experiencia en la 2,00 | - EMBLA: gestion
con manejo del EMBLA coniratacidn econémica, cajas
Seguimiento y control del administrativa de pagadoras y dietas.
presupuestc asignado. expedientes del area y - Acces avanzado.
Apoyo a la gestion de las en materia de recursos
- ayudas y manejo de las bases humanos.
de datos; Acces Experiencia en el 1,00
avanzado, DIGITAL., BADARAL seguimiento y control
y conocimientos informaticos: del presupuesto
paginas Web, Excell medio, asignado.
trabajo en red y aplicacién de Experiencia en gestion 1,00
ayudas de accidn sacial. de syudas y en el
anegjo de las bases
de datos Acces
avanzado, DIGITAL,
BADARAL y
expariencia en manejo
de paginas Web,
trabajo en red y
aplicacion de syudas.
ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL]| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
Apmt | GR | CUERPG
& JEFE SECCION PERSONAL N22 1| MADRID 22 247080 | AE B £X11 | Gestién, organizacion y Gonocimiento y 1,00 | - Officce 2000.
I seguimiento de {as acciones experiencia en ~ Disafio de pagina Web,
formmativas presenciales det eomccatorias de - Comunicacion
Plan de Formacion del accicnes formativas interperscnal eficaz
Departamento, en coordinacién presenciales, y - Basico de presupuestos.
<con fos respensables de goordinacion de las - Ley de Organizacion y
tarmacién de {os distintos rrismas con los Funcionamiento de la
centros directivos. respansabies de Administracidon General
Gestién, mantenimienio y formacibdn de los del Estado.
dasarmrollo de la plataforma servicios centrales dei ~ Legislacion basica en las
informatica para actividades de Departamento. Ad isteaciones
formacion on-line del Conecimienio ¥ 1,00 | Pablicas.
Departamento. experiencia en
B Elaboracion, explotacion e organizacion y
interpretacion de datos seguimiento de cursos
i sobre Ia utilizacio oning, & tavés de la
y resultados de la plataforma plataforma virtual det
de formacion interactiva del Dapartamento, y
Departamento. coordinacion de los
Manejo de las icacione: can jos
informaticas parz la gestion de responsables de
la formacidn presenciai. formacién de los
Liderazgo y coordinacion del servicios centrales y
equipo humano qus integra la periféricos del
Seccion. Departamento.
Expedencia en 1,00
elaboracion,
explotacidn de
interpratacion e datos
astadisticos sobre
accionss formativas
presenciales y on-ine.
Conocimiernto &n ef 3.00
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL}{ ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
AbM | GR : CUERFO
7 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 1% 2.452,92 AE o3 EX11 Apayo en la framitacion de los Expetiencia en la 3.00 | - Gestion de Personal,
procedimientos de provisién de gestién y tramitacion - Procedimienio
puestos de trabajo mediante de convocatorias para Administrativo.
concursc de meritos. la provision de puestos - Gestién de Personal con
Apoyo en la expedicidn de de trabajo de personat Badaral-3 y al Registro
nombramientos, ceses, tomas funcionario mediante Central de Personal.
de posesién y formatizaciones concurso de merifos y -~ Excel D7 avanzado.
correspondientes. Libre Designacion, - Word 7.0 avanzado.
Manejo de la apiicacion Experiencia en la 1,00 | - Access 97 avanzado.
especifica de coneursos y elaboracidn de
demds herramientas documentos registrales
informaticas. {RCPj} derivados de la
resolucion de
- concursos de méritos.
Experiencia en 1.00
apiicaciones
informéticas de
concursos de méritos
y experiencia en ef
manejoc de otras
herramientas
infarmaticas
(tratamiento de textos,
hoja de calculo, base
de datos...).
8 JEFE NEGGCIADD N16 1 MABRID 15 1.158,72 AE c EX11 | Apoyo en ia tramitacion de los Experencia en la 3,00 | - Gestidén de Peesonal con
o procedimientos de provision de gestion y tramitacion Badaral-3 y el Registro
puesios de trabajo mediante de convocatorias pars Central de Personal.
concurso de méritos. ia provision de puestos - Organizacidn eficaz del
Tareas administrativas de trabajo de perscnal trabajo ¥ trabajo en squipo
derivadas de la convocatoria y funcionario mediante nivel colaborador.
resolucién de concursos de concurso de méritos. - Elaboracién de
miéritas. Experiencia en apoyo a 1.00 | contestaciones e infarmes
Manejo de ia aplicacion les gesticnes a particulares e
especifica de concursos y administrativas instituciones.
demds herramientas. derivadas de los - Gestién y Administracion
concursos de de Personal
traslados.
Experiencia en ef 1,00
manejo ds
herramienias
intormaticas.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTCS| LOCTALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR | CURRPQ
9 JEFE NEGQCIADO NT6 1 MADRID 15 1.158,72 AE [+ EX1t Apoyo en ia tramitacion de Experiencia en la 1,00 | - Excel 2000 avanzado.
o expedientas y recursos realizacion de trabajos - Acces 2000 avanzado.
administrativos en materia de con terminal de - Desarrollo de paginas
recursos humanos. ordenador. web HTML y Front-Page
Conocimientos 3.00 | 2000,
practicos entla - Técnicas de
tramitacion de organizacidn del trabajo
expedientas y administrativo.
racursos
administratives en
materia de recursas
humanos.
Experienciz en archivo 1,08
- y registro.
Rl JEFE NEGOCIADO NT6 1 MADRID 16 783,00 AE C EXt1 Realizacién de trabajos Experiencia en 1a 2.50 | - Tretamiernitc de Textes.
) administrativos, de registro y teamitacién de - Hoja de célculo.
archivo. expedientes - Bases de datos.
Mansjo de tratamiento de administratives, - Correa stectrénico.
textos, hoja de caicula, base archive y registro de
de datos y correc elestrdnico. documentacion.
Experiencia ¥ 2,50
conocimientos
informéticos a nivel
usuarie,
11 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 783,00 AE i EX11 Realizacién de trabajos Experiencia en la 2,50 | - Tratariento de Textos.
o administrativos. de registro y tramitacion de - Hoja de calculo.
archivo. expediontes - Bases de datos.
Maneje de fratamientos de administrativas, - Correc electronico.
texto, hofa de caicule, base de archivo y registro de
datos y correso etectrénica. documentacion.
Experiencia y 2,50
conocimientos
informdticos a nivel de
usuario.
iz JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRIG 14 115872 AE < EX11 Realizacion de trahajos Experienciaen la 2,50 | - Tratamienio de Texios.
administrativos, de registro y tramitacion de - Hoja de calcuio.
archivo. expedientes - Bases de datos.
Manejo de fratamientos de administrativos, - Correc electrdnico.
texto, hoja de calculo, base de archive y registro de
datos y correo electrénica. decumentacion.
Experiencia y 2.50
conocimientos
informaticos a nivel de
usuario.
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ADSCRIPCION

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

5.G. INFORMACION
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES

utilizacion de
aplicacionas
ofiméticas.

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTCS LOCALIDAD NIVEL ]| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | GUERPO
i3 AUXHIAR DB OFICINA N12 1 MADRID 32 773,52 AE D EX1 Gestion de los grocesos Amplia experiencia en 2,50 | - Régimen de cotizacién
necesarios para fa cofizacién a puesto similar. de personaf, Derechos
fa Seguridad Social del Aplicacion del Régimen 1,50 | Pasivos, Seguridad Saciaf
personal luncionario: Altas, General de Seguridad ¥ Muface.
bajas y variaciones. Sociat.
Manajo de los programas de fa Experiencia y 1.00
aplicacién de néminas utifizacién de NEDAES
"NEDAES”, de variacion y
datos de S, Social en tablas,
grabacién de maternidades,
permisas sin suekdo y
accidentes de trabajo o
enfermedad profesional del
. personal tuncionario,
Efaboracitn de documentos
ADOK a través del programa
COCUCONTA.
OFICIALIA MAYOR
14 BELINEANTE N16 t IMADRID 16 140532 | AE c EX11 | Medicion, levantamiento y Expetiencia an af 3,00 | - Autucad 2004/30
defineacidn con programas de manejo de sistemas de - Power Point.
disefio asistido por ordenador. disefio asistido por - Photashop.
Actuglizacién continua de ordesador. - Presto 6.5
planes de los edificios del Autocad
Departamenio. 2002/2004/2005/3D.
Composicién y montaje de Pertanencia al Cuema 100
planes, texios, folografias, efc. de Delineanies de
Encuadernacién y montaje de Hacienda.
Proy2ctos y pianos. Experiencia en af uso 1,00
introduccicn de medicionss en de ploter, escaner,
programas, impresoras, camaras
fotagraficas digitales,
ew,
15 | JEFE NEGOCIADO N14 t |meprio 14 vezo0 | AE | © €x%11 | Registro, control y distribucién Experiencia en registro 3,00 { - Word 97 basico.
o de trabajos para conductores control y distribucidn - Access.
y metoristas, de trabajos para
Gestin administrativa de conductores y .
eerrfespondencia en carteria y moloristas.
maenssiarda, asi como de su Experiencia en la 2,00
personal. gestian sdministrativa
Disponibilidad horaria. de correspondencia en
carteria y mensajeria
OFICINA PRESUPUESTARIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTR{ DIRECTIVO YTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICUG FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUERPO
16 JEFE NEGQATIADO N18 1 MADRID 18 1.71%,24 AE [ £X11 Tramitacion de jos expedientes Experiencia en ¢l uso 1,50 | ~ Microsoht Excel 2000
5] de modificacionas del sistema informatico avanzado.
presupuestarias del Ministerio SIEMPRE y en - Access 87 avanzado.
de Econamia y Hacienda. consultas en el SIC-2 - Word.
P i idn de los sobire las aplicaciones - Pawer Point.
del Capitlo 2 “Gasios presupuestarias del - Contratacidn
corrientes en bienes y Ministario de Economia administrativa.
servicios”, y Hacienda, - Procediriento
Expedicién de certificadas de Expreiencia &n 1,50 | administrativo.
tramitacidn anticipada de trarstacion de
expedientes de coniratacion. expedientes de
maodificacion
presupuestaria.
- Experieacia en ja 1,56
personalizacion de los
créditos de las
Delagaclones de
Hacienda.
Expedencia en 0,50
certificaciones de
tramitacion anticipada
de expadientes.
17 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 15 783,00 AE [od EX11 Gastidn de archivos y Experiencia en tarsas 2,00 ~Excel
D documentacion. de archivo y - Word avanzado.
Tratamiento de texios. documentacin - Power point.
Tareas de apayo ofimético. Expesiencia en 1,80
tratamiento de textos.
Conocimiento y 1.50
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTODS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICC

ADSCRIPCTON

ABM

GR

GUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

JEFE NEGOTIADG
DOCUMENTACION

D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADC

S.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO

JEFE NEGOCIADO Ni§

MADRID

MADRID

18

220832

1.158,72

AE

AE

<
o

EX11

EX%)

Control y puesta al dia de las
publicacionss periodicas
nacionales y extranjeras.
Atencién telefénica a

O sobre publicaci
periddicas.

Atencién y orientacion
biblicgrafica en sala.

Apoyo en las funciones de ka
Subdireccion General.

Experiencias en tareas
retacionadas con las
fichas bibliograficas en
catdlogos
bibliograficos vy
agreyscion de
publicaciones
periddicas.
Experiencia en la
inscripcién en ol
Registro de entrada de
fas cbras ingresadas
en Bililivtecas.
Experianciz en ef
registro y agregacion
de pubiicaciones
periddicas en et
Kardex y
mantenimigntos del
ismO

Experiencia en
atencidn consultas de
profesionales e
investigadores scbre
publicaciones
peribdicas ¥ en
restauracion y
encuadernacion de
publicaciones
periddicas.

Conacimientos v
praatica da Word,
Excel, Access, Correo
etectrdnioo e Internet.
Conocimientos y
préctica en los
procedimiantos
administrativos
basicos.

100

1,0

<

- Perfeccionamientos de la
encuadernacidn.

- Excel basico.

- Excel avanzado.

- ACCess.

- Procedimianto
administrativo.

~ Administrador de Basis
Techlib.

- Word.

- Excel.

- Access.

~ Pracaedimianto
sdministrativo (basico).
- Técnicas de trabajo en
equipo.

ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

YOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM.

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Pros

TURSOS

20

21

JEFE MEGOUIABO NT4

5.G. CODRDINACION DE
EDIFICACIONES ADMTVAS

JEFE NEGOCIADO NT8

MADRID

MADRID

14

1.40%5,32

1.713,24

AE

AE

0

EX1%

EXt1

Apoye en las funciones de la
Subdireccion General.

Medicién, levantamiento y
delineacion de planocs
arquitectdnicos.

Digitatizaciin de planimetrias.
Conocimiento ¥y manejo de
Autocad 2002,

Elaboracién dea reportajes
fotograficos y su posterior
tratamiento informatico,
Encuademnacion y montaje de
proyectos

Copia y archivo de planos.

Conocimientas y
practica de Word,
Excsl, Powerpoint y
Oulook/Echange
Correa electrénico &
intarmet.

Expariencia en ef
manejc de sistamas dg
disefic asistido
(AUTOCAD 2002) y dei
Sisterma Operativo
Windews 2000,
Experiencia en toma de
d¢atos y elaboracion de
documentacién grafica
de edificios.
Reporiajes
fotograficas digitales y
tratamiento informatico
de los mismos.
Realizacion de copias
de planos y uso de
sistemas de grabacidn
en soporte CD-R y
CD-RW

Experiencia en st uso
de plotter, escaner e
impresoras.

3,00

1.00

- Word.

- Excel.

~ Powsarpoint.

- Qutiack/Echange.

- Técnicas de trabajo en
equipo.

- Autocad avanzado,
- Power Point.

- Internet.

- Photoshap.
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expariencia en al
tratamiento de archivos
XML, y registros en
Access.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO FrOsS|  LOCALIDAD NVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
aBM | grl cugreo
22 JEEE NEGUGCIADD N18§ 1 RADRID 18 171324 | AE c EX11 Medicion, levantamiento y Expariencia en el 1,00 | - Autocad Avanzade
o delineacion de planos manejo de sistemas de - Pawer-Point,
arquitectonicos, disefia (AUTOCAD - Windows.
Digitalizacién de planimetrias. 2002} y del Sistema _ Corres slectranico.
Caonocimiento y manejo de Operativo windows
AUTOCAD 2002, 2000,
Elaboracion de reportajes Experiencia en toma de 1,00
fotograficos y su posterior datos y elaboracion de
tratamienta informatico. documentoacian
Encusdernacién y montaje de grafica de edificios,
proyactos. Reporisjes 1,00
Copia y srchivo de plancs. Totograficos digitales y
tratamiiento informatico
- de los mismos.
Realizacién de copias 1,00
de planos y uso de
sistemas de grabacion
en soporte CR-R y
CD-RW.
Experiencia en & usa 1.00
de plotter, escéner e
imprescras.
8.G. EMPRESAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES
2% JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 783,00 AE [«3 EX11 Colaboracion en &l control y Conoccimiento y 3.00 | - Windows 2600.
o seguimjento de las empresas experiancia en - Word.
meadiante e ulilizacion de tralamiento de textos: - Excel.
medics informaticas Word.
Conocimiento y 1.00
experiencia en hoja de
calcuin: Excel.
Conocimientos en 1.00
gestidn administrativa.
24 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 783,00 AE < EX1t Colabaracidn en el contrat y Conocimiento v 3,00 ] - Windows 2000,
o seg e fas g peri en - Word.
madiante ia utilizacion de tratamiento de textos. - Excel.
madios informaticos. Word.
Caonocimianto y 1.00
expariencia en hoja de
calculy: Excel.
Conocmientas en 1.00
gestién administrativa,
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO PIRECTIVO PrOS|  LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | arl CUERPO
25 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID 15 220632 AE < EX11 Operacion de servidores Experiencia en 2,50 | - Sistema opsrative
o departamentales gestién de aperacién de eguipos Windows 2000 Server.
periféricos y atencién a servidores con - Sistema operativa
usuarios. sistemas operativos Windows NT Server.
Ejecucion y supervision de los Windows 2000 Server - Sotftware de backup
servicios de backup y de fos yio Windows NT LEGATO.
trabajos de explotacion. Server. - Administracién redes
Tumno de tasde. Experiencia en 1,50 | area local TOP/IP.
operacién de equipes
servidores con sisterna
operativo UNIX.
Experiencla en 1,00
administracion de
- redes de drea local y
camunicasiones.
5.G. COMPRAS
26 | JEFE SECCION NIVEL 22 1 |maprio 22 247080 | AE | B ex11 | Tratamiento informético de Experiencia en e! 2,00 | - Contratacion y licitacion
ofertas y propuestas de tratamiento informatico electrénica da bienes y
madificacion de concursos de de ofertas y servicios centralizados.
tipa tramitados mediante propuestas de - Access.
sistemas electrdnicos modificacion de - Excet
{PROTED}. concursos de tipe
Soporte a ta gestidn de mediante sistemas
expedientes en concursos de electbnicos,
adopcion e tipo, Experiencia en tareas 2,00
Aschivo, custodia y de apoyo en
cancetacion de garantias. expedientes de
Gestion de Sases de Datos y contratacidn en
su tratamiento estadistico. CORSUrsos de
Tratamientc de archivos y adopeién de tipo.
registros telematicos. Conocimientos y 1.680
expariencia en la
ges#idn de garantias en
expedienies en bases
da datos y elaboracién
de informies
estadisticos.
Conocimiento y 1,00
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ARSCRIPETON B
ORBEN ECENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NivEL| EsPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ApM | GR| CUERPO
27 JEFE SECCION NIVEL 22 1 FMADRID 22 2.470,88 | AE 8 £X11 | Gestion de Bases de Datos en Experiencia en ia 2,00 | - Contratacién y ficitacion
Ia apficacidn informatice pars la tramitacitn de érdenas electrénica de bisnes y
contratacién y licitacion de suministro servicios centralizados.
electronica E£xperiencia y 2,00 | - Elaboracion de
ECONECTA-Patrdmonio). conocimiento de bases contestaciones a
Elaboracitn de estadisticas de datos y su particutares e
sobre el sistema de adguisicién {ratamiento estadistico. instilucionas.
sentralizada. Experiencia y 2,00} - Quatre Pro.
Manejo de tratamiento de conocimiento de la - Power Point.
textos ¥ hoje de calculo. aplicacion para ta
contratacién
elecitronica de bienes y
servicios de
- adquisicién .
centralizada
{CONECTA-Patrimonio).
28 JEFE SECCION NIVEL 22 t | MADRID 22 2470,80 | AR B Ex11 | Tratamiento informéatico de Experiencia en e! uso 3,08 | - Contratacidn y Hoitacidn
I oferas y propuestas de del programa para el electsdnica de bienes y
modificacién de los concursos tratamiento electrénico servicios centrelizados.
de determinacién de tigo de ofertas (PROTEO). - Excel Avanzado.
tramitadas i i periencia en gesticn 3,86 | - Archivo.
electranicos. de axpadisntes de
Soporte a la gestién de contratacién
expedienias en cancursos de centralizada.
determinacién de tipo.
28 JEFE SECCION NiVEL 22 % MAGRED prord 2.470,80 AE B EX11 Adaptacidn de concursos para Conocimiento de la 2,80 | - Contratacion y Licitacion
I sutr poria i plicacion i i eloctronica de bienes y
electronica pars el tratamiento para ef fratamiento de servicios centralizados.
de ofertas y gestidn de ofertas. - Adrainistracidn de
inci anlap ) iencia en 2,00 | Sistemnas Windows.
de ofertas en formato adaptaciSn de - Tecnologia del sistema
electrénico. cONCUrsos para su cperative Windows.
Apoyo a la gestidn y tramitacién por medios - Aplicaciones de Terminal
explotacion del electrdnicos Server.
contratacién y Experiencia en 2,00
efectrdnica de bienes y formacitn de usuario
servicios por medios de aplicaciones
electrdnicos. informiaticas.
Apayo a la formacion de
usuadnios en aplicaciones
informaticas para la
contratacién.
ADSCRIPCION
OHDEN LFNTRN BIRE CTIVO FTOS LOCALIDAD NIVEL ] ESPECIFICO FIUNCHONES MFRITOS Pios CHRSOS
ApM | GR| CUEREQ
30 JEFE NEGOCIADO M18 1 HADRID 18 2.208,32 AE C £x11 Informacion, atencién y gestidn Experiencia y 3,00 | - Contratacién y licitacién
o de usuarios sobre i idn y conocimi en electrénica de bisnes v
cantratacién electrdnica del informacién, atencion y servicios centralizados.
Sistema de Adquisicién gestion de usuarios - Access.
Centralizada de Bianes y sobre licitacién y ~ Excel.
Servicios. contratacion ~ Técnicas de archiva.
Apoyo a la Secretaria. electrénica def Sistema - Correo eiectrdnico.
Documentacién, archivo y de Adguisicion - Secrataria de Direccion.
tratamignto de la informacién Centralizada de Bienes
en soporte electrdnico. ¥ Servicios.
Experiencia en puestos 1.00
de Secretaria.
Conocimientos de 1.00
) herramientas
electrdnicas y
programas
informéticos sobre
tratamiento de lextos,
hoja de calculo y
bases de datos y
sistemas de
tratamiento de la
informacion,
31 JEFE NEGOCIADO N16 1 I MADRID 18 171324 | AE | C EX11 | Manejo de tratamiento de Experiencia en puesios 5,00 - Word.
o textos y correo efectronico. similares, ~ Excel.
Atencién telefénica, - Atencion Telefonica.
a2 JEFE NEGOCIADO N4 1 MADRID 4 1.405.82 AE c £X11 Registro y archivo de Experiencia en puestos 5,00 | - Word.
D documentacién similares. - Archiva.
Atencion telefénica.
jcc3 JEFE NEGOCIADO N14 * MADRID 14 783,00 AE c EX11 Registro y archive de Experiencia en puestos 5,00 | - Word.
o documentacién similares. ~ Archivo.
Atencion telefénica.
INSPECCION GENERAL DEL
M°. DE ECONOMIA Y
HACIENDA
INSPECCIONES DE LOS
SERVICIOS ECONOMIA Y
HACIENDA
34 JEFE NEGOCIADO N 18 1 MADRID 8 1.405.32 AE [+ EX11 Apoyo administrativa en tareas Experiencia en puestes 2,00 } - Excel 2000 svanzada,
o de secretaria. de similar contenido. - Access 2000
Disponibilidad horaria. Experiencia en la 3,00 | - Wordpre.
introduccidn de ~ Actualizacion
contenidos en Intarnst, organizacion del Estado y
manejo de traiamiento Ia CEE.
de textas, archivo,
registro, inventario y
corre elecironico.




41390

Lunes 20 diciembre 2004

BOE num. 305

materia de contratacién
administrativa v
operatoria contable.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVG PTDS LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR| CUERPO
5.6, ESTADISTICA DE
SERVICIOB
35 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID 18 1.408,32 AL C EXtt Tramitacion informes sobre la Experiencia en labores 3,00 | - Excei 2000,
Gestion de los Servicios de las relacionadas con el ~ Access 2000 basico
=2 i de ia y de indices de ~ Werd.
Hacienda (SIECE} Eficiencia, Calidad y - Intemet aplicado a la
Trabajos de apoyo en la Eficacia (SIECE) Administracion.
elaboracién de Memarias Experienciz en 1,00
Anuaies de los Tear. aplicaciones
Contol de ia recepcidn de infornéticas.
datos de los diferentes entes Conosimiantos y 1,00
peritéricos para su experiencia en Intemet
explotacion. y conen electrénico
) aplicads ala
. Administracién.
36 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 | MADRID 17 asez3z | A | © €X11 | Programacién de aplicaciones Experiencia en 2,00 | - Visual Basic.
o en Visual Basic, ASP y programacion con ~ Java Script.
JavaScript en eniornos de Visual Basic, ASP y - S@QL server.
internet e Intranet. JavaScript. -~ internet Information
Titutacién Cficial sobre 2,00 | Services.
Informatice
Pertenecer a Cuerpos 1,60
informéaticos de ia
Administracitn del
Estado.
PARGUE MOVIL DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL
37 | AUXILIAR DE INFORMACION 1 | MADRID 14 2187z | A2 | O EX1t | Tareas administrativas de Experiencia en puesto 3,00 | - Word 6.0 para Windows.
tramite de registro e de contenido similar. - Excell para Windows.
informacidn. Canccimients y 1,50 § - Access inicial. i
Recepcicn y distribucion de expariencia en la - Nueva legistasian sobre
documentos y utilizacion de la régimen juridico de a
correspondencia. aplicacian informatica administracidn del Estado
Informacién al ciudadano sobre de registro de y procedimianto
procesos selectivos, subasia d administrativo.
de vehiculos, ayudas de INVESICRES, - Legistacion laboral-
aceién social y ofras Experiencia en la 0,50 | convenio Unico.
convocatorias en este utilizacién de
Organismo. hertamientas
C idn con fos ir At
en ia entregga de
documentacién al personal
adscrito al P.M.E.
Cormprobacian y controb
facturacion servicio de
Correos.
Archivo de documentos.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVD PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FENCIONES MERITOS Ftos CURSOS
ADM | GR | CUERFQD
$.G. GESTION
as JEFE DE SECCION MOVIL ] MADRID 14 4.348,76 AE =3 EX1i1 Coordinacién y gestion de ta Experiencia en uso de 3,00 -Excel
calidad de los servicios de Redes Informaticas. - Weord.
automovilisma det P.M.E. Experiencia en 2,00 § - Power Point,
Utilizacion de los sistemas coordinacion de - Epi-info (estadistica).
informéticos para el control de equipos de trabajo y - Arquitectura de Redes
Ios servicios personas. Lacales LAN-MAN-WAN
- Protocolos de TCPAP.
3s CONTRAMAESTRE TALLER 1 [MADRID 14 29979 | AE | D EX11 | Coordinacién y distribucién de Conacimientos y 3,00 | - Organizacién del taller
trabajos en el sector de chapa experiencia en puestos de chapa y pinfura.
¥ pintura. de contenido similar. - Técnica de ia pintura ¥
Control de trabajos de chapa y Experiencia en e dren 2,00 | color.
N pintura en materia de de pintura.
accidentes de circulacién,
Supervision de la tasacion de
accidentes de vehiculos.
40 JEFE EQUIPG TALLER 1 |MADRID 12 2.997,96 | AE D EX11 | Control de entrada y recogida Amplio conacimiento y 1,50 | - Medelo E.F.Q.M. de
de vehiculos de los rertes P ia como excelencia.
servicios del P.M.E. oficial de tailer.
Cantrol ¥ seguimiento de los Contrai, coordinacién y 3,568
wehiculos que entran en el seguimiento de las
taiier para posibles revisionas reparaciones de
a reparacicnas. vehiculos que entran
en el taller.
5.G. REGIMEN ECONOMICC
41 JEFE NEGOCIADO N18§ 1 MADRID 16 783,00 AE < EX11 Funciones propias de la Experiencia en ef 1,08 | - Gestion
D gestidn econdmico-financiera, desempefio de puestos econdmico-financiera.
documentos contables y de contenido y ~ Coniratacién
administrativos. especializacidn administrativa.
Gestion de expedientes de similares. - Contabilidad.
contratacién administrativa. Experiencia en 1,00 | - Word.
Manejo de aplicacionas framitacikdn - Excsl.
informaticas, tratamiento da administrativa de - Access.
textas, hoja de célculo, correc expediantes de gasio y
electrénice y bases de datos. conteccidn de
documentos contables.
Experiancia en el 1,00
manejo de
heramientas
informaticas en el
entorno Windows,
Word, Excel y Acces.
Conscimiento ea 2.00
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO PTOS| LOCALIDAR NIVEL| ESPECIFICO FENCIONES MERITOS Pios CURSOS
apy | Gr| CUERPQ
42 AUXILIAR OFICINA N14 1 | MADRID 14 77352 | AE | D £x11 | Gestion y ramitacion de Experiencia y 3,00 | - Word,
informacion pars fa obtencion conocimiento en ~ Excel.
de Andlisis de Costes. obtencién de datos - Access.
Manejo de aplicaciones para Analisis de - Correc electronico e
informéticas. Costes. internet,
Conocimiento en 2,00
aplicaciones
informéticas.
INSTITUTO DE
CONTABILIDAD Y
AUDITORIAS DE CUENTAS
S.G. NORMALIZACION Y
TECNICA CONTABLE
43 JEFE NEGOCIADO N8 1 MADRIG 18 TG, B0 AE 8 EX11 Tratambento y wamilacion de Experiencia gn 2,00 ~ Qfimética avanzada.
C decumentos contables. aplicaciones - Capacitacion para et
ofimaticas. desempeio de funcicnes
Experiancia en gastion 3,00 | preventivas de nivel
y tramitacion de basico.
documertos contables. - Prevencién dae riesgos
lehotates.
- BIC2 Tedrico-practico.
- Administracion
nstifucional.
SECRETARIA GENERAL
44 JEFE NEGOTIADO NS 1 MADRE) 16 783,00 AE < EX1t | Tratamisnto de textos, archive Experiencia en RR.HH. 1,00 | ~Windows 2000,
[ y documentacion, gestién de Experiencia en 2,00 | - Excel
expedientes. aplicaciones ~Acces.
informaticas de - Badaral.
recursos humanos. - Nedaes.
Experiencia en labores 2,00
administrativas de
recursos humanas.
SECRETARIA DE ESTADO
DEHACIENDA Y
PRESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO
UNIDAD DE APGYO
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO PTOs| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | _GR i CUERPO
a5 JEFE NEGOCIADO N18 1 | maDriD 18 783,08 | AE c EX11 | Trabsjos de gestion de Experiencia en gestién 2,00 | -Word.
5 expedientes, registros e y tramitacidn de - Access.
informes. expaedientes e - Excell.
informes.
Experiencia en control 2,08
y archiva de
documentos.
Conocimientos y 1,08
expariencia en ol
manejc de
herramientas
informaticas (Wored,
Access, Excell,
- Qutiook).
48 JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 15 78300 | AE c EX11 | Trabajos de gestién de Experiencia en gestion 2,00 [ - Word
) expedientes, registros e y tramitacion de - Access.
infarmas. expedientes e - Excel.
informes.
Experiencia en controj 2,00
y archiva de
documentos.
Conocimientos y 1.0¢
experiencia en ef
manejo de
herramientas
informaticas (Word,
Access, Excel,
Outtack).
47 JEFE NEGOTIADO NT6 1 MADRID 15 783,00 AE c EX11 Trabajos de gestién de Experiencia en gestion 2,00 | - Word,
D expedientes, registros e y tramitacion de - Access.
informes. expedientes e - Excall.
informes.
Experiencia en control 2,00
y archivo de
documentos.
Conacimientos y 1,60
experiencia en el
manejo de
herramientas
informaticas (Word,
Access, Excel,
Cutiook).
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S.G. PLANIFICACION Y
DIRECCION DE LA
CONTABILIDAD

de office 2000.

ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR | CUERPO
48 JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 783,00 | AE [ €x11 | Trabajos de gestion de Experiencia en gestion 2,00 | -word.
5] expedientes, registros e ¥ tramitacion de ~ Access,
informes. expedientes & - Excel.
informes.
Experiencia en control 2,00
y archivo de
documentos.
Conocimientos y 1.0
experiencia en el
manejo de
herramisentas
informaticas (Waord,
Access, Excel,
- Quticak}.
43 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID 18 783,00 AE 3 EXt1 Trabajos de gestidn de Experfencia en gestidn 2,00 | - Word,
o expadientes, registros e ¥ tramitacion de - Access.
informes, expedienies e - Excel.
informes.
Experiencia en control 2,08
y tramitacion de
expedientes ¢
informes.
Conocimientos y 1.6¢
experiencia en el
manejo de
herramientas
informaticas (Word,
Access, Excel,
Qutlook).
50 PORTERD MAYOR 1 | MADRID 1z 243972 | AE E Ex11 Planificacian de grupos de Experiencia en puestos 5,00 | -informacion y atencidn at
trabajo. Traslado de de trabajo similar. plblico.
pedi y docl ion.
OFICINA NACIONAL DE
AUDITOREA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR] CUERPO
&1 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID 22 302832 AL B £X11 Trabajos de auditoria de Licenciatura en 1,00 | - Tecnicas de auditoria y
c ios de sub ione Ciencias Econdmicas y Controf Financiero.
nacionales y fondos Emgpresariales. - Plan General de
comunitarios. Experiencia en 2,00 ] Contabilidad Piiblica.
Trabajos de control Financiero sudiforia de - Andlisis de Balances y
Permanente. subvencianes y Cengolidacion de Estados
Trabajos de auditaria ayudas publicas de Financieros.
Financiera. cardcter nacional y - Mormas Internacionales
control de fondos de Contabilidad,
comunitasios. - Novedades normativas
Experiencia en trabajos z00] dela Funcién interventora,
de auditoria financiera
¥ control permanente.
) Experiencia en trabajos 1.00
de contabilidad pabkica.
85.G. ORGANIZACION,
PLANIFICACION ¥ GESTION DE
REGURSOS
52 JEFE NEGUOCIADO N1& ] MADRIO 16 783,00 AE < EX11 Trabajos relacionados con ef Ampfios conocimientos. 4,00 ] - Aplicacién
D Registro de entradas y salidas de la Aplicacién Rayo-Registro.
de documentos. Informacion y Rayo-Registro. ~ Calided de Servicio y
atencién al ciudadanc. Experiencia en 1,00 | Atencion al Ciudadanc.
atenci6n al ciudadanc. - Word Perfect.
- Excell 5.0,
- Xeroeditor.
53 JEFE NEGOCIADO N-T4 1 MADRID 14 783,00 AE c £xX1 Trabajos de registro de Experiencia en registro 2001 -Word.
D documentos, archivo y de documentos y
grabacién de expedientes. archivo.
Experiencia en 2,00
grabacién de datos.
Mansjo de aplicaciones 1,60
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

FTOS

LOCALIDAD

NEVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

AN

GR

CUERPO

FUNCEONES

MERITOS

CHRSOS

54

JEFE NEGQUIADO N6

MADRIO

6

783,00

AE

c
&3

EX11

Trabajos de secretaria gestidn

Experiencia en

y tratamniento de
informes.

e

Experiencia en gestion
y tramitacién de
expedientes e
informes.

Expariencia en controt
¥ archivo de
documentas.
CGonocimiento y
experiencia en el
manejo de
herramientas
informéticas (Word,
Access, Excel,
Qutioak).

- Word.
- ACGess.
- Excel.

S.G. APLICACIONES DE
CONTABILIDAD Y CONTROL

55 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1

EX11 Fre Ny mar Expert ia en ~ Windows, Word,

MADRID 17 3.562,32 AE C

de aplicaciones informaticas.

Recursos rumanos,
Control Horatic, Seg.
Bacial, Dietas y
Comisiones de

- Excel.

~ Usuarios de red.
~ Introduccidn a la
informatica.

Hervicio.

Mangjo ¥ explotacidn
de las aplicaciones
informaticas (ERYCA y
Control Horaria).
Conocimientos de
microinforméatica det
entorno Windows:
Excel, Word y Quilook.

- Aceess.
2,00

5.G. APLICACIONES DE
COSTES DE PERSUONAL
ACTIVO Y PASIVO

58 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1

- Clipper Bisico.
- Knosys.
- Excel 5 Avanzado.

3 582,32 AE & EX11 Prog ion y manteni

0 g8 aplicaciones informaticas.
Relacidn con usuarias de
sistemas de informacidn.
Apoyo de cardcter
administrative a personal de 1a
upiciad.

Experiencia en
ofimatica de puesio de
trabajo y de trabajo en
grupo.

Experencia en Word,
Excel, Power Point y
Correo Electrénice.
Expetienca en mangjo
de documentacion y
archivos,

MAGRID 17

2,00

1,00

1D, M® JUSTICIA

ADSTRIFPURON

ORBEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCA1IDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CTURSOS

ADM | CR
2.470.80 AE B

CUERPQ
EX11

87 SUBJEFE DE SECCION N 18 £ MADRID 18 - Funcién interveniora

Sectorial.

Examen de cuentas
justficativas de pagos &

Experiencia en el z00

manejo de la aplicacion

fustificar y Anticipo de Caja
Fija.

SIGNO.

Experiencia en el
exaraen de cuentas
justificativas de pagos
& justificar y Anticipo

2,00

- Organizacion del Estado
¥ Frocedimienic
Administrativo.

- Sisterna Operativo
MSDOS,

de Caja Fija.
Experiencia en et
manejo de
herramisntas de
Ofimatica.

1.00

LD, INSTITUTC NACIONAL DE
ESTADISTICA

58 | JEFE NEGOCIADO N-14 1 fmabrio 14 7s300 | AE | © Ex11 | Tareas de Registro y apoyo, Experiencia en los - Windows.

80

LD M INTERIOR

SUBJEFE SECCION N2g

JEFE NEGOCIADO N18

MADRID

MADRID

20

1.423.08

1.158.72

AE

EX11

EX11

fundamentalmente las
relacionadas con las
aplicaciones de registro

manual e informatico refativas

a las aplicaciones RAYO,
Word y Excel,

Fiscalizacidon previa
expeadientes de gastos.

Furiciones de apoyo en fa
fiscalizacion previa de
expedientes de gastos de
personal,

procedimientos de
Registro en general,
Experiencia en la
aplicacion RAYO

Experiencia en trabajos
de fiscalizacion de
resoluciones
indermnnizaciones
victimas dei terrorismo.
Experiencia en trabajos
de fiscalizacion de
subvenciones y
contratos
administratives.

Amplia expariencia en
trabajos de apoyo a fa
fiscalizacion tde gastos
de personal.
Experiencia en
ofimatica,

2.58

- Excel.

- MS-DOS.

- Harvard Graphics.
- OBase 4

- Aplicacidén SIGNO.
- Contratos
administratives.

= Windows 3.11.
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ORDEN

CENTRO IHRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL.

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADNM

CUERPD

FUNCIONES

MERITOS

FPias

CURSOS

82

JEFE NEGOCIAD N18

1.D. JEFATURA CENTRAL DE
TRAFICO

SUBJEFE SECTION N20

1.0, M° FOMENTGC

MADRID

MADRID

18

1.158,72

142308

AE

AE

EX1t

EX11

Fiscalizacion de Cuentas
justificativas, Anticipos de caja
fija y Pagos a justificar.

Fiscalizacién previa de
néminas de personat
funcionario y personal laboral
v Agrupacion de Trafico de la
Guardia Civil.

Amplia experiencia en
trabajos de
tiscalizacion de
cuentas justificativas,
anticipos de caja fija y
pagos a justificar.
Experiencia en la
elaboracidn de
propuestas de
informes de
fiscalizacion.

Desarroilo y realizacién
de trabajos de
fiscalizacion limitada
previa y control
pasterior de ndminas
de funcionarios y
personal lzboral de
Organismos
AUtonomos.

Andlisis y verificacion
de variaciones
mensuales, altas y
bajas en néminas de
personai funciohario y
laboral de Organismos
Autdnomos.
Comprebacion de
documentos contables
y clastficaciones y
archivos de
expadientes.

Manejo de
herramizntas
informaticas de gestiGn
{(Word y Excell)

4,00

2.00

- Anticipos de cajs fija y
pi s a justificar.

- Contratacion
administrativa,

- Aplicacion Signo.
- Procedimienics de
Auditoria.

ORDEN

CENTHO DIRECTIVO

PTOos

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

£4

SUBJEFE DE SECCION N 20

SUBHEFE SECCION N20

L. Mo TRABAJO Y AL
SOCIALES

MARRID

MADRID

20

20

2.470,80

1.423,08

AE

ExX11

Trabajos en equipos de
auditoria:

Sontrol financiers permanente,
Control Fondos Comunitarios.
Control financiero de
programas.

Fiscalizacién Cuentas, Anticipo
Caija fija.
Recepcion/comprobacitn de
los Estados de Situacion
Tesoreria que dnden
trimesirzlments tas Cajas

P ds dal M° de F

FPag

Usa avanzado de
herramientas
informaticas de
auditorin y bases de
datos. Experiencia en
trabajos de auditoria.
Control financierc en
Ministerios

Control financiero
permanente en
Crganismos
Autdnomos.

Control financiero de
fondos comunitarios.
Experiencia &n trabajos
de la Intervencion
{Fscalizacion).
Conocimiento a nivel
usuario del entorno
Windows,
Conacimiento y manejo
det pragrama SIGNO.
Conacimiento y maneja
del programa SICRAN,

3,00

1.00

+.00

1,00

- Técnicas de Control
financiera.

~ Auditoria de Cuentas
Anuales.

- Técnicas y procesos de
la Sestién Presupuestaria
Pdblica.

- Pringipios de Ia
expropiacidn Ferzosa.

- Excel avanzades,

- Access.

-Principics basicos de la
expropiacién forzosa.

~ Geshién de Recursas
Humanos en las
Admicistraciones
Fablicas

- Cantratacion
administrativa,

- Técnicas de
Comunicacién escrita.

- Elaboracién y
presentacion de sseritos.
- Excei basico.
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ADSCRIFCION

ADM | GR{ CUERFQ

1.423,08 AE 8 EX11 Realizacion de trabajos

o refacionados con ef examen de
i de sub

Elaboracién y cumplimesatacién

de papeles de trabajo de

auditorias.

PTOS LOCALIDAD ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS CURSOSs

ORDEN CENTRO BIRECTIVO NIVEL

85 | SUBJEFE SECCION N20 1 JMADRID 20 Experiencia en el - Técnicas de Audilorias y
examen y control de Control Financiers.

dis de - Organizacién de
Archivos.
- Word en Entorno
Windows.
- SICOP Ministerios

Tedrico-Préctico.

subvenciones.
Experiencia en ja
realizacitn de tareas
de apoya para el
ejercicie de control
Financiero (disefio y
sumplirmentacian de
papeles de {rabajo,
elaboracion de
borradotes de
memosando).
Experiencia en e
fratamiento informatico
y estadistico de datos
economicos socbre la
ejecucitn
presuguestaria de
créditos para
transferencias y de Jos
resuttados del examen
del control de
expedientes de
subvenciones.
Experiencia en ol
manejo de aplicaciones
informaticas (Word,
Excel) y base de Datos
{Aranzadi, Lei Snet)

Trabajos relacicnados con ef
fratamiento informatico y
estadistico de datos paraia
selsccion de muesiras de
expedientes a examinar en el
ejercicio de Control Financiero.
Otras lunciones de apoyo en

- fa realizacion del ejercicio de
trabajos de Controf Financiero
Parmanente de Subvenciones.

LD, M® AGRICULTURA PESCA
Y ALIMENYACION
66 | SUBJEFE DE SECCION N 18 1 - Word.

- Excel.

MADRID 8 2.479,8C AE B8 EX11 Funciones de apoyo en
c trabajos de la intervencian

Dealegada.

Conocimiento v
experiencia gn trabajo
de fiscalizacion de
expedientes.
Experiencia en manegjo
de aplicaciones
propias de
Intervencidn, Signo,
Rayo y Sic-2.

3,00

~Word.
- Excal.

MADRID 16 783,00 AE © EX11 Tareas de grabacion y

) Registro,

Canocimiento #n
trabajos propics de
informatica, grabacidn
y registro.

&7 JEFE NEGOCIADO N16 1

1D, Mo MEDIO AMBIENTE

ADSCRIPCION

PTOS LOCALIDAD ESPECIFICC FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS

ORDEN CENTRO DIRECTIVO NIVEL

ADM | GRI CUERPD
AE B EX11 Tareas de apoyo 2 trabajos

c propios de la Intervencién

delegada.

- Windows.
- Word.
- Excel

MADRID 20 1.423.08 Conecimiento y 3.00
experiencia en el
manejo de
herramientas
informaticas (Word,
Excel, Acces).
Experiencia en trabajos
propivs de
intervenciones

defegadas,

&8 SUBJEFE SECCION N20 1

3.00

2.478.80 A B £X11 Trabajos de fiscalizacion de - Gestion
C expedientes de gasto y

contratacion y seguimiento det

MADRID 8 Experiencia en
fiscalizacion de

expedientes de gasto

69 SUBJEFE DE SECCION N 18 1
Econdmico-Financiera.

- Gestion Presupuestaria.

T

JEFE NEGOCIADO N16

L. M* ASUNTOS EXTERIORES
Y COOPERACION

MADRID

783.00

AR

EX11

Presupuesto.

Tareas de apoyo a trabajos

propios de la intervenclén
delegada.

en materia e
confratacién
administrativa,
subvenciones,
convenios y personal.
Ceonocimienta y
experiencia en
tratamiento de textos y
gestién de archivos.
Experiencia en el
manejo de aplicaciones
infarmisticas: Signo,
Sie2, Werd, Excel,
Sorolia

Experiencia en manajo
de base de datos
Lotus.

Conocimienic y
experiencia en el
manejo de
herramientas
infarmaticas (Word,
Excel}.

Experiencia en trabajos
propios de
intervenciones.
delegadas.

i.nc

1,00

1,66

3,00

2,00

- Informacian
Administrativa.

- Funcidn Interventora
Sectorial.

- Windows 95

- Aplicacion Sorofia.

- Windows.
- Word.
- Excel.
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ADSCRIPCION

de informes requerides por
otras instituciones.

Gestion de bases de datos.
Manejo del entorns Windows a
Internet.

ORDEN CENTRO DIRECFIVO *TO5]  LOCALIDAD NIVEL} ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Abm | cr| CUERPO
kAl JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 783,08 AE % EX11 Tareas de apoyo a frabajos Conocimientos y 3,001 - Windows.
o propios de ta Intervenscion expertencia en ! ~Word.
Delegada. manejo de - Excell,
herramientas
infermaticas (Word,
Excell).
Experiencia &n trabajos 2,00
propios de
intervencianes
Delegadas.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
0.G. TRIBUTOS
5.G. TRIBUTACION DE NO
RESIDENTES
7z JEFE SECCION N20 1 MADRID 20 1.423,08 AE B EX11 Control, seguimiento y archivo Experiencia en 1,80 ] -« Knosys.
de consulias fributarias. tratamiento infforméatics - Adobe Acrobat
Manejo de bases de datos de consultas {rilutarias, {avanzado).
para la confeccidn de textos Experiencia en 1,081 - Equipos mulifuncion,
niormalizados. conteccidn informatica impresoras y escansr en
de textos red.
normalizados,
Francés e inglés {(nivel 300
avanzado),
Aleméan (nivel 1,00
ntermedic}
$5.G. TRIBUTOS LOCALES
73 JEFE SECCION N20 1 MADRID 20 1.423,08 AE B EX11 Tramitacion, control, Experiencia en el 4,60 | ~Intemet.

c seguimiento y archiva de fratamients informatica - Outiook.
consultas tributarias. de consultas tributarias - Excel 97.
Elaboracitn de textos de la relativas a tributos - Acrobat 5.0 y Omnipage
Subdireccion, locales. Pro.

Experiancia en 2,60
confeccion informatica
de publicaciones
relativas a los tributos
locales.,

$.G. ASUNTOS FISCALES

INTERNACIONALES

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD MIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ples CURSOS
ADM | CR ] CUERP(
74 JEFE NEGOCIADO NT6 1 | MaDRID 16 118872 | AE c £x11 | Tratamiento de textos, Experiencia en 250 | -La Unidn Europea y of

o mecanogratia, archivo fisico ¥ tratamiento informatico tuncionamiento de las
digital y tareas de apoyo de documantacién de lastituciones Comunitarias.
auxiliar. caracter fiscal. - Knosys.

Experiencia en e} 1,001 -Visua! Basic 8.0
mantenirniente de - Front Page 2000
Bases Documentales avanzado.
Knosys.
Experigncia enta 1,00
edicion de documentas
Acrobat, Word, Excel e
imagenes {tif, jpg.
.bmp, etc}.
) Experiencia en el uso 0,60
del corsen electrénico.
B.G. CATASTRC
UNIDAD DE APOYD
75 JEFE SECCION N22 1 MADRID 22 1.731.12 AE B8 EX11 Gestion y coordinacion de Experiencia en las 2,60 | ~Bases de datos.

o expediente relacionados con ia funciones descritas o - Hojas de c&lculo.
difusién de informacion desempefic de puestos - internet. Gestidn de
catastraf. de trabaja de similar recursos compartidos,
Apoyo a la organizacion de contenido,
congresas, seminanos y Conocimiento de la 2,50
reuniones a nivel nacional e normativa vigente en
internacional. materia de catastro.

Coardinacién de |a tramitacién Nivel medio de inglés 1.00
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ABSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO PTOS]  LoCaLIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ARM | GR | CURRED
76 JEFE NEGOCIADQ INFORMACION 1 MADRID 18 2.470,80 A3 < EX11 Tareas de secretaria y apoyo Experiencia en tareas 2,80 | - Téenicas de archivo
o administrativo. de secretaria y electrénico ¥
Ceardinacion de expedientes tramitacion de documentacion
tramitados. expadisates. administrativa.
Crganizacion de reuniones. Experiencia en 2,00 | - Organizacion del trabajo
Utilizacion de fratamiento de organizacién de en el ambito de Ja
textos, hajas de célculo, bases reuniones y viajes secretaria de direccidn.
de datos, presentaciones nacionales & - Yécnicas y herramientas
electrdnicas, internet y coneo ternacionales. para el personal de
slectrénica. Conacimienios de las 1,00 | Bpoyo.
herramientas - Contestaciones a
informaticas del nstituciones y
entorno Windows, can particulares.
: experiencia acreditada - La Union Europea y las
en Access, instituciones Comunitarias.
Power-Pointy en ~ Qrganizacian y
correo sleciranico. funcionamienta e
infarmatizacin de fos
registros administrativos.
77 JEFE NEGOCGIADO NT6 1 MADRIO 16 1.405,32 AE o] EXT1 Tareas de apayo Conacimientos 3,00 | - Windows.
D administrativa, secretaria, informiaticos en - Word.
registro, archiva y tratamiento enterne windows con ~ ACress.
de textos experizncia en - Excel
titdizacién de tratamiento de utilizacion de excef,
textos, hojas de cdloulo, bases word, acces y
de dates y presentaciones power-point.
electrénicas. Experiancia en cofreo 2,00
Utiiizacién de internet y correc electtbnica.
electrénico.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
PRESIDENCIADEL T.EAC.
78 JEFE UNIDAD TRAMITACION 1 MADRID 16 1.713,24 AE C £X1% | Tramitacidn de reclamaciones Experiencia en 5,00 | - Microsoft Word,
o scondmico-administrativas tramiiacion de
reclamaciones
econdmica -
administrativas,
79 JEFE UNIRAD TRAMITACION 1 MADRIG 18 1.713.24 AE [ £X11 | Tramitacidn de reclamaciones Experiencia en 2,00 | - Microsoft Word,
D econdOmico-asdministrativas framitacion de
Gestién documeantal y de reclamaciones
archivo econdmico -
administrativas,
Experiencia en gestion 3.00
de archivo.
D.G. DE FINANCIACION
TERRITORIAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO PTos|  LOCALIDAD NIVEL| ESFECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR | CUERPD
$.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
38 JEFE NEGOCIADG N18 1 |MADRID 18 115872 | AE | © Ex11 | Colsboracion en la gestion del Expsriencia en puestos 3,00 ] - Word avanzado.
o sistema de financiacion de de gestion ~ Excet avanzada.
Comunidades Autdnomas. presupuesiaria de ~ Powerpoint.
transferencias del - Access.
Estada a Comunidades < Internet.
Autdnomas. - Correo electrdnica.
Dominic de 2,00
aplicaciones ofimaticas
de Office.
S.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESEADISTICA
81 JEFE NEGOCIADG N16 1 MAGRID 16 1.158,72 AE c EXHl Peticitn, estudio y fratamiento Conocimientos de 3.00 | - Access avanzado.
) de todos los documentos usuario en bases de - Excel avanzado.
necesanos para la creacion y datos informix.
mantenimiento actualizado de Experiencia en la 2,00
la Base de datos relacional del utilizacion de
inventario de Entes dei Secior herramientas
Publico. oftmaticas.
Atencién y resoluciin de
problemas planteados por el
personal de los servicios de
£ntidades Locales y
Comunidades Autdnomas
relacionados directamente con
el inventario de Entes det
Sector Plblico.
82 FROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID 15 2.208,32 AE [} EX11 | Resolucidn de incidencias de Experiencia en la 2,00 | - Windows NT Server.
o los sistemas informaticos. utilizacion de paguetes - Waord, Excel, y Access
Administracidn de servidores ofiméticos. avanzado.
Unix y Windows NT/2000. Experiencia en 2,00 | - Visual Basic
Apoyo a les usuarios en ef uso administracién de - Outiook.
de paguetes ofimaticos. servidores y Windows
Instalacién y configuracidn de NTr2000,
equipos sformaticos. Experiencia en la 1,00
instalacion y
canfiguracién de
sauipos informaticos.
S.G. COORDINACION
83 JEFE NEGOCIADO NT6 1 MADRID 16 1.188,72 AE C £EX11 Apoya auxiliar en la gestion Experiencia en labores 3,00 | - Excei.
D econémica y de personal. auxiliares y de archivo. - Ward.
Conocimientos de 2,00
informatica a nive! de
usvario.
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ORDEN

CENTRO IRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPQ

FUNCIONES

MERITOS

Pios

CURSOS

B4

SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS

SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y GASTOS
GABINETE TECNICO

JEFE NEGOCIADRO
DOCUMENTACION

MADRID

2.452,92

AL

£xX1

Elaboracitn, archivo y registro
de documentas en materia
presupuestana.

Cisponibilidad horaria

Experiencia en
registro, elaboracién,
ctasificacion y
tramitacion de
documentacion
relacicrada con los
presugpuestss,
Expetienciz &n la
splicacion informatica
Rayo para el registroy
seguimiento de ia
documentacion y
obtencion de listados.
Experiencia en el
manejo de aplicaciones
ofimaticas. Access,
Power-Paint, Excei,
uso de corren

electranico & infernet

2,00

1,00

- Organizacion y gestidn
de (& documentacion
administrativa.

- Técnicas de archive.

- Access.

- PowerPaint.

~ Excel,

ORDEN

CENFRO DIRECTIVO

PFTES

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADNE

GR

LCUERPO

FUNCIONES

MERFITOS

Pras

CURSOS

85

JEFE NEGOCIADQ
DOCUMENTASION

D.G. PRESUPUESTDS
UNIDAD DE APGYO

MAGRID

16

245282

AE

i
o

EX11

Elaboracitn, tramitacidn,
archivo y registro de
documentas en materia
presupuestaria.
Disponibilidad horaria

Experiencia en
registro, elaboracion,
clasificacion y
tramitacién de
documentacion,
relacionada con los
presupuestos, asi
como de iniciativas
parlamentarias, de
enmisndas de
proyectos legislativos
y tfe Comisiones
Delegadas de!
Gobierno para Asuntos
Econdmicos.
Experiencia en la
aptcacion informética
Rayo para el registao y
seguimiento de fa
documentacicn y
obtencién de listados.
Experiencia en et
manegjo de aplicaciones
ofiméticas: Werd,
Acces y Excef, uso de
corren electrénico &
internet.

- Ley General
Presupuestaria,

- Anticipos de Caja Fija y
Pagos a Juslificar.

- Gestion Presupuestaria.
- Acces y Excel
avanzados.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPG

FUNCHINES

MERITOS

CURSO0S

B8

PROGRAMADOR DE PRIMERA

8. PRESUPUESTOS

MADRIG

17

3.662,32

AE

ExX11

Funciones propias de su nivel
en la Unidad de Apoyo de ta
Direccion General (ramitacién
de docurnentacion
presuplestana, Consejo de
Ministros, Comision delegada
General para Asuntos
Econdrmicos).

Apoyo en la tramitacion y
gestidn a través del sistema
informatica, de los asuntos de
su compentencia eacargados
a ka Unidad de Apayo por el
Director General de
Presupuestos.

Disponibitidat horaria.

Experiencia en et
manejo de Word, Excel,
Acces, PowarPoint.
Experiencia en e
escanea de
documentos de
contenido
presupuestarnio
(Preenmiendas} y en el
voleado a CD-Rs de los
mismes.

Experiencia en fa
tramitacion
administrativa
informatica de los
informes de
expedientas de gasta
presupuestario de ta
Comisién Delegada
General para Asuntos
Econdmicos. (CDGAE).
Experiencia enila
bisqueda y descarga
e bases de dalos, a
través de internet, de
legislacién de caracter
presupuestario en
funcion de las
necesidades
requeridas a la Unidad
de Apoyo por ef
Director General.
Experiencia enla
tramitacidn & traves del
corres electrdnico de
ta dogumentacién
presupuestaria
especifica relativa a la
evacuacidn de los
informes (volantes,
notas interiores)
solicitados & Ia
Dirgccion General de
Presupuestos.

- Desarrolio Paginas Web
Basice HTML ¥ FrontPage
2000

- Desarrolto Paginas Vweb
Avanzade XML en
FontPage 2000.

- Visual Basic net

- Desarrotio en ASP .net

OHRDEN

CENTRO DIRECTIVD

PTOS

LOCALIDAD

MNEVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERFQ.

FENCIONES

MERITOS

CURSOS

67

B8

JEFE NEGOCIADO N TS

8.6, PROG PPTARIOS SIST.
SEGURIDAD ¥ PROTEC.
SOCIAL

JEFE NEGQUIADO W16

5.G. ORGANIZACION,
PLANIFICACION ¥ GESTION BE
RECURBOS

MADRID

MADRID

16

783,00

783,00

AR

AE

G
o]

EX11

EX11

Tareas de apoye y utilizacion
de paqueles ofiméticos en la
elaboracion de las memorias
de los Presupuestos
Generales def Estado.

Gestion administrativa y tareas
de apoyo auxiiar y de
secretaria

Tratamiento de Textos.
Gestidén de archivos y
documentacion administrativa
en el drea de proteccidn social,

Experiencia en fa
ytilizacion de
aplicaciones
microinformaéticas para
iz elzboracion de las
memotias de los
Presupuesios
Generales del Estado.
Experiencia en puestos
de trabajo de
naturatezs similar por
su nivel o contenide
nue estén relacionados
con ja materia
presupuestaris.

Experienciz en
trataméento de textes
(Word}.

Experiencia en fa
tramitacién
administrative de los
presupuestos
Generales del Estado
en el drea de
proteccién sockal.
Experiencia en fa
tramitacitn
administrativa de
enmisndas a los
proyecios de Leyes de
ios Presupuestos
(enerales del Estado
en el area de
proteccién socjal.

2,00

1.08

2,00

- Windows.
- Word,

- Excet.

- Outiook.
- Lotus.

- Dbase IV,
- Excel
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVD

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFHQ

ADSCRIPCION

ADN

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSGS

59

0

JEFE NEGOCIADO NT6

D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
5.G. GESTION CLASES
PASIVAS

JEFE S&CCION N2z

MAGRID

MADRID

14

783,00

1752

AR

AE

EX11

EX1

Tramitacidon de jos permises y
iicencias tanto dei personai
funcionario camo laboral con
utiBzacion de la aplicacion
informatica de Recursos
Humanos de la Direccion
General de Presupuestos
ERYCA 1l

Gestidn administrativa de los
Planes de Formacion para la
Direccion General de
Presupuestos.

Apoyo en la gestion dei Controf
Horario de la Dirsccidn
General

4 de trafainiente de

Coordinacidn de la traritacion
de expedientes de Clases
Pasivas.

Experiencia
contrastada en la
tramitacion de los
permises y licencias
det personal, utilizanda
la aplicacién
informatica de
Recursos Humanos de
la Direccion General de
Prasupluestos ERYCA
(1N

Expeariencia en las
tareas de apoyo enda
gestion del Contral
Horario de la direccidn
General.

Experiencia en la
gestion administrativa
de los Planes de
Formacion del
Ministerio en la
Direccion General.

Experfencia en (a
cogrdinacién y
resclucién de
expedientes de
liguldacion y aita en
nérmina de pensiones

generates de jubitacion,

Experiencia en la
resolucian de
incompatibilidades de
Clases Pasivas y de
expedientes de
complernentos
esondmicos de Clases
Fasivas.

Expenesncia en ta
utilizacion de la
aplicacion informatica
ISLA.

1,06

2,00

1.00

- Windows 95 avanzada.
- Word para Windows
V.20,

- Computa reciproco.
- ISLA.

- Normativa de Ciases
Pasivas del Estado.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIFCION

ADN

GR.

CUERFQ

PUNCIONES

MERITOS

CURSGS

at

az

83

JEFE SECCION N.26

SEFE NEGOCIADRO INFORMAGION
Nig

JEFE NEGOCIADO NT8

MADRID

MADRID

MADRID

20

1.731.12

5.818,92

117660

AE

AE

a
c

EX11

EX11

EX11

Control de la gestion de
expedienies de pensiones de
Clases Pasivas.

Atencién al piablico de Clases
Pasivas

T itacién de doct i6n
administrativa de Clases
Pasivas.

Experiencia en la
tramitacion de
expedientes de
pensiones de Clases
Pasivas.

Experiencia en ia
atilizacion de las
aplicationes
informaticas OLAS o
ISLA.

Experiencia en ia
elaboracion de
comunigaciones de
iniciacidn de
procedipientos de
cobro en expedientes
de alta en néminay
revisiones.
Experiencia en el
manejo y grabacion de
fos programas RiN,
OLAS e ISLA.
Informacion presencial
y telefdncia de
expedientes de alta en
némina, ast como
revisiones con
incidencia econdmica
e las pensiones de
Clases Pasivas.
Experigncia en
atencion al publico en
cuantos asuntos estén
relacionados con
Ciases Pasivas.

Exgeriencia en la
tramitacién de
expedientes de
fiquidacian y sita en
némina de pensiones
generaiss de jubilacidn
de Clases Pasivas.
Experiencia enla
utifizacion de la
aplicacion informatica
1SEA

2,00

2.00

4,00

1.00

- OLAS.
- 18LA.

- Informacidn ¥ atencién al
plblico.

- Caldad del servicic de
informacién,

- Pensiones especiales.

~ Normativa de Clases
Pasivas del Estado.

- I5LA y liguidacion de
pensiones.




BOE num. 305

Lunes 20 diciembre 2004

41401

ORBEN

CENTRO DIRECTIVO

oS

EQCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADNW

JERP

FUNCIONES

MERITOS

Pies

CURSOS

s4

JEFE NEGOUIADD INFORMACION
NI

JEFE NEGOCIADO M. 16

MAGRID

MAGRID

16

551242

2206 32

AE

AL

GR
<

[+

EX19

EX11

Atencién al publice de Clases
Pasivas.

Apaoyo a la tramiacion de
expedientas de reconccimiento
de pensiones generales de
Cilases Pasivas.

Informacién presencial
y telefdnica de
expedientes de alta en
némina, asi como
revisiones con
incidencia econdmica
en las pensiones de
Clases Pasivas.
Experiencia en
atencion af publico en
cuantos asuntos estén
relacionados con
Ciases Pasivas, que
afecten tanto a los
pensicnistas como a
sus herederos, asi
como informacion
general para ferceras
personas.

Experiencia en el
manegja de las
aplicaciones ISLA,
QOLAS y RIN de Clases
Pasivas.

Experiencia en fabores
auxiiares a la
tramitacién de
expedientes de
reconocimiento de
pensiones generales
de Clases Pasivas.
Experiencia en fa
utilizacian de las bases
de datos "OLAS" &
“ISLAT.

Expertiencia en la
confeccién de
resoluciones de
reconccimiento de
pensiones de Clases
Pasivas,

£xperiencia en el
contro! de fa remisidn y
recepcion de
expedientes at archivo,

2,00

2.00

-~ Infarmacién y atencién al
ususario.

- Word.
~ Access.

ORBEN

CENTRO DIRECTIVO

FTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPGQ

FUNCIONES

MERITOS

Peas

CURSGS

a6

a7

o8

28

JEFE NEGOCIADQ N16

JEFE NEGOCIADO N16

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADG N6

SEFE NEGOUIADD INFORMACION
N 14

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

16

783,00

783,00

783,00

2.206,32

AE

AL

AE

<
D

EX11

£X11

EX11

£X11

Tramitacion de expedientes de
pensiones de Clases Pasivas.

Tramitacidn de expedientes de
pensiones de Clases Pasivas.

Gestion administrativa.
Registro y archivo de
documentacion.
Disponitilidad horaria.

Apoyp ala Secretaria General,
Organicacidn y gestidn de
archives.

Realizacion de trabajos
informéticos: en Word, Excel v
Correo Electrénica.

Experiencia en la
tramitacién de
expedientes
administrativos de
Ctases Pasivas.
Experiencia como
usuario de
aplicaciones
informaticas.
Experiencia en la
tramitacién de
expedientes
administrativos de
Clases Pasivas.
Experiancia como
ususario de
aplicaciones
informaticas.

Experiencia o
canccimientos en
registro de
documentacidn.
Experiencia en
aplicaciones de
tratamiento de texios y
base de datos.
Experiencia en puestos
de secretaria.
Experiencia en archivo
y documentacion.

2,00

- Word.

- Word.

~Access Basico.

- Procedimiento
administrative.

- Archivo.

~ Administracion
Financiera.

- Informacion y etencion at
puiblico.

- Word.

- Excell,

- Informacion y atencién al
ptiblico.

- Archivo.

~ Documentacian.

~ Qrganizacién del trabajo
= la Secretaria de
Direccion.
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ADSCRIPCION

5.G. ADMON DEL FONDO
EUROPED DE DESARROLLO
REGIONAL

presentaciones.

Colaboracién en el seguimierdo
de los Indicadores de
rezlizacion y resultados de la
aplicacion de los Fondos
Estructurales Europeos.

Apoyo a las tareas de
evalugcion.

¥ Tratamiento de Base
de Datos y Eurosat.

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD nwves | EsprcIFICO FUNCIONES MERITOS Pras CURSOS
Abpm | G| CUERPO
100 PUESTG TRABAJO INFORMATICA 1 MADRID 14 1.713,24 AE 33 EX11 Agpoyo al Registro de la Experiencia en 2,00 - Visual Basic 4.0 basico,
Nig D Direccidn General. Control crganizacidn, - Word 97 avanzado.
Informatico del mismo. supendsian v - Excel 87 avanzado.
Tramitacién de documentos distribucién de la - Carrec electronico.
adrniristrativos, dacumentacion del
Apoyo a la Secretaria General Registro det Centro.
en recepcién y distribucién de Experiencia en la 1,50
bienes inventariables y no tramitacién de
inventariables. solicitudes & instancias
de Accidn Social y
Concursos.
Expariencia en 1,50
recepcion y
distribucién de bienes
nventariables y no
inventariables.
104 FPUESTG TRABAJD INFORMATICA 1 MADRIZ 14 1.713.24 AE < EX11 | Tareas administrativas de Experiencia en 3,00 ] - Access Basico.
nNid tramitacion de expedientss de expedientes de - Procedimiento
contratacion administrativa. contratacidon Administrativo.
Disponibilidad horaria. administratriva, - Archivo.
Experiencia en 2,00 - Administracién
informatica a nivet de Financiera.
usuarfo. ~ informacion y atencién al
piiblico.
D.G. DE FONDOS
COMUNITARIOS
UNIDAD DE APOYO
102 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID 17 3.562,32 AE C EX11 | Agministracion y Expiotacion Experiencia en 0,80] - Programacion Visual
o do los Sistemas Informaticos, Windows 2000 Basic Avanzado.
Redes de Area Localy Administrador y ~HTML. Programacion de
Servidor Web de la Direccién Microsoft Office. paginas web.
General. Experiencia en sl 2,00 ] - Accesibitidad disefio
Seguimiento de incidencias y Sistema de Notificacién péginas Web.
asistencia técnica a usuarias. de Incidencias de iz - Implantacién e
Programacién en Visual Basic Intervencidn General implementacion de
¥y Microsoft Access de Administracion del aplicacionss
Estado. clientefservidor en
Experiencia en 2,50 { Internet.
implantacion de
aplicaciones de
Fondos Comunitarios.
ADSCRIPCION
DRDEN CENTRO DIRECTIVG rTO8S)  LOCALIDAD NIVEL] ESPRECIFICO FLNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR]| CUERPD
103 | JEFE NEGDCIADO N16 1 | MADRID 1% 115872 § AE [ £X11 | Apoyo ala gestidn de datos Experisncia en ei 1,00 | - Word,
) econdmicos y estadisticos, en manejo de paquetes - Exesl.
especial los referidos a las iformaticos - Acces.
regiones suropeas, ¥ Experfencia en i uso 3,09 | - Power Point.
tratamiento microinformético de de hojas de calcuto,
la informacion, vinculada con con especiat incidencia
los Fondos Europeos en datos econdmicos y
estadisticos, ligados
con la programacion de
Fondos Europeos.
Experiencia en 1.00
recogida de
informacicn sebre
- irventario de entes
territoriales.
$.G. PROGRAM. TERRITORIAL
Y EVAL. DE PROGRAM.
COMUNITARIOS
104 | JEFE NEGOCIADG N18 1 I MADRI: 18 171324 | AE < EX11 | Gestion de estadisticas Experiencia en puesios 2,00 | - Visual Basic para Excel.
D econdmicas Regionales e de similar contenido. - Power Point,
Internacionafes con bases de Conocimientos de 1,00 §{ - Migrosoft Excel
datos temporafes. Estadisticas Avanzado.
Actualizacian y explotacién de Econdmicas
la Base de Datos Regional de Regionalas
la Subdireccion. internacionales.
Preparacion de Experiencia en Gestion 2,00
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de bases de datos de
cancesién de
subvenciones.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIGNES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR| CUERPQ
W05 | DOCUMENTALISTA 1 {meaorin 22 302532 | AE 8 EX11 | Anslisis y organizacidn de la Experiencia en 1,00 | - Word.
o decumentacion de fas apficacidn de (a -~ Excel.
intervenciones FEDER. normativa comunitaria - Access.
Verificacidn y tramitacién de en materia de Fondos ~ ADOBE Acrobat.
pagos de programas Estructurales. - Anticipos de Caja Fijay
informacidn y documentacian E£xperiencia en trabajos 3,00 Pagos a Justificar.
de los mismas. andlogos a fos - Drganizacién y gestidn
Colaboracién en ta gestion de descritos para e de archivos.
las intervensiones. puesto de trabajo.
Colaboracidon en la preparacian Experiencia en manejo 1,50
de infaormes y documenios de las aplicaciones
financieras informaticas de Fondos
FEDER.
) Conocimiento hablado 0,50
y escrifo del idioma
frances.
108 JEFE NEGOCIADO N18 1 MAGRID 18 1.458,72 AE < Exi1 Andlisis y organizacién de la Expertiencia en rabajos 4,00 | - Word.
o documentacion FEDER. andlogos a los - Excel
Verificacion y seguimisnto de descritos para el ~ Windows
ia documentacion de pagos de puesto de trabajo. - Adobs Acrobal,
los Fondos FEDER. Conoctmienio hablado 1,08 | . Técnicas de
[o! iGN en la tramitacion y escrito del idioma organizacion del trabaja
de f=s sacilitudes de pagos inglés. sdministrativo.
cofn la Unibn Europes
Preparacion de documentacian
sabre la situacién de los pagos
de los Fandos FEDER.
Relacion con otros Ministerios,
CCAA, Corporaciones Locales
y demas beneficiarios de los
Fordos en a aplicacion de las
ayudas camunitarias.
$.6G. INCENTIVOS REGIONALES
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTDS|  LOCALIDAD ~iveL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptoy CURSOS
ADM | GR{ CUERPO
107 JEFE NEGOCIADG N.16 1 MADRID 16 2.206,32 AE [+ £X11 Apoyo en la tramitacidén Experiencia en 2,00 ] - Procedimisnta
o expedieniss de incentivos iramitacion de adminstrativo, Gestion
regionales, apoyo en tareas de expedientes de documental,
secretaria. concesian de - Excel avanzado.
Caontrol y archivo de subvenciones en el - Power Point,
documantacion preparacion de sistema de incentivos
decumentacion para reunicnes regionales.
(en Word, Excel y Conocimiento y 1.00
Power-Paint). experiencia en
preparacidon de textos,
cuadros y grafices
pata reunionas y
confersncias, eto.
- Experiencia en tareas 4,00
propias de secretaria.
Experiencia en 1,00
utilizacién de Bases de
Datos para informacion
sobee tramitacion de
expedizntes de
concesion de
subvenciones.
108 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID 15 783,00 AE [s3 EX1t | Apoyo en la tramitacién de Experiencia en 2,00 | - Precadimiente
I expedientes de incentivas tramitacion de Admiristrativo.
regionales apoyo en tareas de expedientes de - ALCESS.
sacretaria. concesion de - Exei.
subvenciones en el - Power-Paoint.
sistema de incentivos
regionales.
Experiencia en tareas 1,00
propias de secretaria.
Experiencia en 1,00
preparacidn de
documentacion para
reuniones de grupoes
de trabajo.
Experiencia en manejo 1,00

SECRETARIA DE ESTADO .
DE ECONOMIA

D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENGIA

UNIDAD DE APQYO
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apM | gr| cusreo
108 JEFE NEGOCIADO 1 MATRID 16 2.452,92 AE o3 ExX11 Administracién y gestién de Experiencia en 2,00 ] - Sistemas operatives de
DOCUMENTACION o sistemas operativos de red, administracién de red Microsoft VWindows
bases de dalos y hojas de sistemas operativos 2000,
célcule. Windows 2000 ¥ - Administracion de red
Administracidn, diseho y tetware 4.2 NETWARE.
edicion de paginas WEB y Experiencia en la 1,00 | - Programacidn Access.
sistemas graficos. gestibn de bases de ~ Seguridad en red.
Gestién y seguimiento en la datos y hojas de
liguidacidn de tasas. calculo.
Soporte y asistencia técnica a Experiencia en disefic 1,00
usuarios en Ofimatica. y edicién de paginas
WEB.
Experiencia en gestién 1.0
° de tasas.
S$.G. CONCENTRACIONES
116 JEFE NEGOCIADO t MADRID 16 2.208.32 AE o EXtt Gestion y administracidn de Experiencia en la 180§ -~ Word.
DOCUMENTACION ) bases de datos y hojas de gestion de bases de - Coret Presentations.
calouta, datos y Bojas de - Exoat
Gestion y seguimiento de la calcule
figuidacion de tasas. Experiencia en gestion 1.00
Gestidn de archivos y de tasas.
tratamiento de textos. Experiencia en el 2,00
Seguimisnto de |a tramitacion seguimiento de la
de expedientes de tramitacion de
concentraciones de 4mbito expedientes de
nacicnal y comunitario. concentraciones
nacionales y
comunitarias.
Experiencia en gestion 1.60
de archivos y
tratamients de lextos.
S.G. SOBRE CONDUCTAS
RESTRICTIVAS DE LA
COMPETENCIA
ADSCRIPCION
DEN CENTRO BIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
ADM | Gr | CUERPO
11 JEFE NEGOQIADOD REGISTRO 1 MADRID 6 2.206.32 AE [+ EX*t1 Utitizacién de sistemas de Experiencia en 108 | - Dbase V.
o intercambio de informacion pretocolos de - CIRCA.
comunitara. comunicacien
Gestidn y administracion de telematica.
vases de datos y hojas de Experiencia en 1,80
célculs. procedimientas de
Seguimienta de la tframitacién Defensa de 1a
de expadientes comunitarios Competencia
en matetia de Defensa de ka nacionales y
Competencia. comunitarios.
Gestidon y administracién Experiencia 2,00
sistema CIRCA. administracién sistema
CIRCA.
" Experiencia en gestion 1,08
de bases de datos de
expedientas
comunitaras en
materia de Defensa de
la Competencia.
0.5, DE FINANCIACION
INTERNACIONAL,
S.GUINSTITUCIONES
FINANCIERAS
MULTILATERALES
112 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 1% 783,08 AE < EX11 Organizacién y framitacién de Experiencia en gestién 1,00 | ~Gestidnde ia
[} viajes y visitas oficiales en el y control de archivos informacién y de la

extranjero.

Justificacidn de cuentas de
gastos.

Preparacion de las asambieas
de los bancos de desarmolle y
elaboraciés de dossieres para
las miembros de las
delegacionss espafiolas
asistentes.

Gestidn, seguimiento y archive
de expedientes relacionados
con el BM, Banco Asiatico de
desarrollo, Banco Africanoc,
BCIE, CAF, otras arganismos
financieros internacionales.

de bances de
desarrollo.
Conocimiento
acreditado en ofimatica
y experiencia en
informatica del uso de
herramientas de
trabajo de Office y
experiencia en
organizacion de viajes
al extranjerc y
figuidacion de
expedientas de viajes,
Experigncia en
preparacién de
asambleas y
elaboracién de
dessieres de bancos
de desarrollo.

idioma inglés.

documentacidn.

~ Hoja de célculo ¥ su
aplicacién en la
estadistics.

- Excel avanzada.
~Word.

~ Powerpaint.

- Preparacién para
puestos de secretaria.
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APSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR] CUERPO
TRIBUNAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA
$.G. ESTUDIOS
113 JEFE SECCION BIBLIOTECA t MADRIC 22 2.470.80 AE B EX11 Recopilacién, clasificacion y - Licenciatuea en 1,00 | - Clasificacion y archivo.
c archivo documentos, derecho. - Gestion documental,
Gestion de bases de dates y - Experiencia en 200 | - Ley de Regimen Juridico
tratamniento de libros. recopilacion, de tas Administraciones
Revistas, prensa y ofras clasificzcion, archivo Péblicas ¥ Procedimisnto
publicaciones periddicas documentos y en Administrativa Comun
reiacionadas con politica de gestién de bases de - Access,
competencia. datos y tratamignto de - Excel.
Seleccion, peticidn y compra libros y publicaciones - Word Basico.
~ de libros v documentos, pagos perigdicas
a proveedores. relacionadas con
Gestidén presupuestaria de 1a politica de
biblioteca. competencia.
Relaciones externas de Canocimiento en 1,00
peticiones y préstamos a derecho de 1a
consultores, particulares y competencia, dirigido a
centros aficiaies. Atencion ia especializacidn de la
interna en la facilitacion de biblicteca en esta
legisiacicn y jurispridencia, materia.
busqueda bibliogréfica, Experiencia en 1,00
circulacion de revistas y relaciones externas de
decumentacion. peticiones y préstamos
inventaric de la biblioteca & consultores,
particulares y centros
oficiales, y en atencioén
a usuarios de la
biblicteca det
arganismo.
Experiencia en gestién 1.00
presupuestaria.
GERENCIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Fros|  LoCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES RITOS Pios CURSOS
ADM | GR | CUERPO
114 CAJERC HABILITADO N22 1 MADRID 22 3.679.948 AE =) EX11 Gestién de expedienias de Experiencia en gestion 2,00} ~ Sistema Sorolla
o "Caja Fia". Liquidacion y de expedientes de - Sistemas de compras
justificacion de pagos afectes “caja fia" y de la publico centralizado.
& este sistema y reposicidon de aplicacion informatica - Contratacibn
fondos. “Scorofia”. administeativa.
Gestidn de expediantes de Experiencia en la 1,50 | - Gestion econdémica y
“pagos en firme" {Capitulos 1, aplicacidn informética presupuestaria.
2 y 8) y su pago {con inclusion "DOCUCONTA y en - Access avanzado.
de néminas). herramientas - Excel avanzada.
CGestion de expedientes de informativas.
adquisicién centralizada. Experiencia en gestién 1,60
Expedicitn de documentos de expedientes de
contables. "pagos en firme” de Jos
- Control de la ejecucion de los Capitulos 1, 2y 6.
contratos y controt del Experiencia y 1.00
mantenimiento del ed¥icio. conocimientos en
Control, provisidn y reposicidn adquisicibn de bienes y
de material de offcina. servicios y en el
mantenimiento de
instalaciones y
servicios,
15 PUESTO DE TRABAJO N22 1 MADRID 22 2.409,12 AE 2] Exi1 Cestion de expedientes de Experiencia en gestion 2,00 ;- Gestidn financiera y
o “caja fija". de expedientes de presupuestaria.
Gestion de expedientes de “caja tfa”. - Access 2000 basico.
“pagas en firme”. Experiencia en gestion 2,00 | - Word 2000 avanzado.
Gestién de expedientes de de expedientes de - Sorolla: gestidn de caja
contratacidn administrativa. "pagos en firme" de jos fiia.
Seguimiento presupuestarioc de Capitulos 1, 2y 6. - Sarolla; gestion de pago
dichos expedientes. Experiencia en fa 1,00 | directo.
Utilizacidn de herramientas apticacion informatica - Cantratacion pablica:
informaticas. Sorolla y en ia expedientes de gestion
utilizacién de presupusstaria,
herramientas
infarmaticas.
Experiencia en 1,00
contratacion
administrativa.
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ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESFECIFICO

ADSCRIFCION

ADM

GR

CUERPD

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

JEFE NEGOCIADD
DOCUMENTACION

SECRETARIA DEL PLENO

JEFE NEGOCIADO
DOCUMENTACION

MAGRID

MADRID

16

16

2.206,32

2.452,82

AE

AE

<
D

EX11

EX11

Tramitacidn de expedientes de
contratacidn administrativa.
Tearmitacion de la
dacumentacion contable y
financiera de expadientes de
contratacién administrativa.
Utllizacién de herramientas
informaticas y bases de datos.

Tramitacién de expedientes dal

Tribunal de Defenss de la
Competencia.

Archivo ¥y tramitacioa de la
documentacion que se
custodia en fa secretaria del
Piena.

Utiizacidn de bases de datos.
Apoyo stencion al publico.

Experiencia en
expedientes de
contratacién
administrativa.
Experisncia en gestion
financiera.
Experiencia y
conocimientos en
utitizacién de
herramientas
informaticas.
Experiencia ¥
conocimientos en
utilizacién de bases de
datos.

Experiencia en
tramitacion de
expedientes de la
secretaria de un
érganc colegiado.
Experiencia &n la
tramitacién de ia
documentacién
requerida por la
Audiencia Nacionat y
otros Grganos
judiciates en fos plazos
establecidos.
Experiencia en
notificaciones y apoyo
a ia atencidn de los
interesados en los

expadientes de tramite.

Experiencia en
organizacion y gestion
de archivos.

1,80

1,00

- Word avanzadao.

- Procedimienta
administrative.

- Contratacién
administrativa.

- (3estion financisra.
~ Accass basico

- Access.

- Calidad de servicio y
atencian al pablico.

- Internet.

- Organizacion y gestién
de archives.

~ Word.

- Windows XP usuarios.

OHRDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NEIVEL

ESPECIFECO

ADSCRIFCION

ADM

CUERPD

FUNCIONES

MERITCS

Ptos

CURSOS

JEFE NEGOCIADG REGISTRG

JEFE NEGOCIADO N18

JEFE NEGOTIADO N16

INSTITUTO NACIKGNAL DE
ESTADISTICA

SECRETARIA GENERAL

MADRID

MADRID

MADRID

186

2.452,92

1.158,72

+.158,72

AR

AE

AE

o

EX11

EX11

EX11

Registro de entrada y salida de
documsntos.

Tramitacidn de expedientes.
Utilizacion de bases de datos.
Atencion al pablica.

Tramitacion de expedienies.
Registro de documentacion.
Apoyo atencidn al phblico.

Tramitacion de expedientes.
Registro de documentacion
Apoya atencién al pablico.

Experiencia en manejo
de programas
informaticos para
registro de
documentacion.
Experiencia en
notificaciones v
awencion de los
interesados en los
expedienies en tramite.
Expereincia en
herramientas
informaticas.
Experiencia en mansjo
de programas
informaticos para
registro de
documentacion,
Experiencia en
notificaciones y apoya
a la atencién de fos
interesados en los
expedianies en tramits.
Experiencia en gestidn
documantat y archivo.
Experiencia en
atencién al pdblico.
Expersiencia en manejc
de programas
informaticos para
registro de
documentacidn,
Experiencia en
natificaciones y apoyo
a la atencién de los
interesacdos en ios
expedientes en tramite.
Experiencia en gestion
documental y archivo.
Experiencia en
atencidn al publico.

- intraduceién at DBASE
I,

-~ DBASE (V.

- Corel presentatia.

~ Word 2000

~ Windows XP usuarios.

~ Archivo y
documentacion
-Word.

- Access,

- Procedimiento
administrativo.

- Archiva ¥
documentacion.
- Word.

- Access.

- Procedimiento
administrative.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ftos CURSOS
AbM ! GR! CUERPO.
121 JEFE NEGOCIADT REGISTRO 1 MADRID 18 245282 AE c EX11 | Tareas propias de responsable Conocimiento y 2.00 | - Word.
GENERAL D de oficina de registro. experiencia en
Atencién al piblico. funciones de regisiros
de la Administracidn
General del Estado.
Conocimientn y 2,00
experiencia en sistema
informatico de registro
Inversicres.
Experienciz en puestos 1.00
de responsabilidad en
oficinas de registro
general.
122 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | MaDRID 18 e300 | AE | C £X11 | Labores administrativas Conocimientos de 3,00 [ - Word.
o adecuadas & su nivel, en un ofimatica (\Word y - Excel.
entorno informético, Excel).
Experiencia en passto 2,00
de trabajo similar.
5.G. RECOGIDA DE DATCSE
123 JEFE NEGOCIADO N6 1 MADRID 15 783,00 AE < EX11 Labores de apoye al equipo de Experiencia en labores 3.00 § ~ Word.
o control de calidad ativas y - Excel.
en tareas relacionadas con ia refacionadas con la
organizacion de comisiones de gestién de comisiones
servicio, desplazamientos, de servicio.
controf de documentacién, Experiencia en puesto 2,00
archivo y todas aguelias otras de trabajo similar.
laberes administrativas
necesaras para el
funcionamiento de la unidad.
5.G. CENSOS Y PADRON
124 JEFE NEGQCIADO NT6 1 MADRID % 783,00 AR c £x11 Funcicnes de secretaria. Experiencia en puestos 2,00 ] - Word.
o Archivo y registre de de secretaria. - Excel
documentacidon. Experiencia en 1,00
Utilizacién de herramientas framitacion de
ofimaticas. dacumentos
Litllizacién del correo administrativos.
electrénico. Experiencia en el uso 2.00
de micreinfermatica
para secretarias.
S.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES ¥ AGRARIAS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL | ESFECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM ] GR| CUERPD
125 JEFE SECCION N22 1 MADRID 22 3.025,32 AE EX11 Elaboracian de estadisticas de Experigncia enla 2,00 | - SAS slemeatal
madio ambiente (agua ¥ elaboracién de - Herramientas intranet.
residuos y emisiones infarmes écnicas - Word.
atmesféricas). relacionados en
Tratamiento de bases de datos. materia ambiental.
Elaboracidn de informes Experiencia en 2.00
técnicos sobre medio ambiente. publicaciones
Atencion al plblice. electranicas
Experiencia en el 1,00
tratamiento de bases
de datos y difusion de
{a informacion {(PC
AXIS, Excal, BAS).
- Experiencia en puesto 1,00
similar.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE CORDOBA
126 AUXILIAR OFICINA N12 1 CORDOBA 12 2.196,72 AE 4] EX$1 Registra de entrada y salida Experiencia en el 1.00 |~ Word avanzado.
utifizande el programa Sicres. regisiro y archivo de - Caorreo slectrdnico.
Clasificacion y archive de documentos, - Herramientas intranet.
documentos secretaria del Experiencia en 200} - Excel
Delegado Provincial. secretaria de érganos
Harario especial y apoyd en la directivos.
atencion al publico Experiencia en el 2,00
(Hilizacién en ef puesto de manejo del programa
trabajo del correo electronica, SGicres 5.2,
tntranet y los programas Word
¥ Excel.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE A CORUNA
127 ALIXILIAR DE GFICINA N12 1 A CORUFRA 1z 1.149,24 AE =} EX11 Labores administrativas Conocimiantos de 2,00 { ~Word.
adecuadas a su nivel, enun ofimatica {Ward y - Excel.
entorna informatico. Excely.
Fareas de apoyo @ fabores de Conocimientos de la 1,80
seoretaria iengua oficisd de ja
Comunidad Auténema.
Experiencia en pussto 2,40
de trabajo simiar.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE MALAGA
128 AUXILIAR OFICINA N12 1 MALAGA 12 1.149,24 AE B EX11 Labores administrativas Conocimientos de 3,00 | ~Word.
adecundas @ su nivel, en un ofimatica (Word y - Excet.
entorno informatico, Excel).
Tareas de apoyo a labores de Experiencia en puesta 2,00
secretaria. de trabajo similar.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE MURCHA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTO%!  LOCALIDAD MVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ApM_| GR| CUERFO
1289 JEFE SECCION NZ2 1 MURCIA 22 3.0285,32 AE B EXt1 Coordinacidn, control y Experiencia en 2,00 | - Coniratacian y ejecucion
saguimiento de fos trabajos encuesias del gasta.
ralaciknados con la demograficas
preparacion, recogida, coyunturaies,
depuracion y envio de datos encuestas
de ta informacion necesarna demogeaficas,
para ia elaboracidn de las estructurales, censos
estadisticas encomendadas, generales y censos
asi como la supesrvision del agrarios.
frabajo de los equipos del Experiencia en 2,00
personai asignado a las aplicacicnes
correspondientes encussias informéaticas para la
y/o estadisticas. gestidn de encuestas:
- Especialidad estadistica. ECPF-N34 ENSALUD,
APLIDP_ECV, Sistema
IDA-PABROGN,
Experiencia en la 1.00
direccidn y supervisitn
de grupos humanos en
ia captacidn,
depuracidn y
grabacién de datos.
Experiencia en puesto 1,00
de {rabajo similar,
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE QURENSE
130 JEFE SECCION N22 1 CGURENSE 22 3.025,32 AE =3 EX31 Tareas de gestidn técnica de Experiencia en tareas 4,00 | - Recogida de datos de
trabajos de recogida de datos de gestion téenica de encuesias econdmicas.
de census denograficas y de trabajos de recugida - Recegidad de datos de
encuestas econdmicas y de datos de censos encuestas en hogares,
demograficas. demagraficos y de
Especialidad estadisticn, encuestas goondmicas
y demograficas.
Experiencia en puesio 1,08
e trabaje similar,
Conocimiento de la 1,00
lengua ofickal de ia
Comunidad Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE PONTEVEDRA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR| CUERFQ
131 JEFE SECCION W22 1 PONTEVEDRA 22 3.670,08 AE B EX31 Tareas de gestidn técnica de Experiencia en tareas 4,00 | ~ Calidad servicios
trabajos de recogids de datos de gestion técnica de publicos.
de censos demograficos y de irabajos de recogida - Clima taboral.
encusstas econdmicas y de dates de censos
demograficas. demograficos y de
Especiaiidad estadistica. encuestas econdmicas
y demagraficas.
Expriencia en puesto 1.00
de trabaja similar
Conocimiento de Ia 1.00
lengua oficial de ia
Comuntdad Auténama.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE SEVILLA
132 AUXILIAR OFICINA Ni2 ) SEVILLA 12 2.186,72 AE ] £X11 Funcicnes de atencion al Conocimientos de 3,60 -Word.
publico, presencial y Word, Windows, Excet - Excel.
tetefdnica, inclusive en ¥ AGCess.
biblicteca. Experiencia en puesto 2,00
Labores administrativas de trabajo simitar.
adecuadas a su nivel, enun
entorno informético.
Horario especizl.
DELEGACIGN PROVINCIAL DEL
INE DE ZARAGOZA
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ADSCRIPCION

ORDEN PTOS LOCALIBAD ESPECIFICO FiINCIONES MERIFOS Ptos CURSOS

CENTRO DIRECTIVO MIVEL
4pM | GR| CUERPQ
1.731.12 AE 8 EX11 Geslibn administrativa de

IS personal funcionario y laboral.
Expedientes de sanciones por

incurnplimiento de obligaciones

133 JEFE DE SECCION GESTION NZ8 i ZARAGOZA 20 Conoccimiento de fa 1.00 | - Conlabilidad.

normativa fegal sobre
personat funcionario y
laboral de la

135

DELEGACION ECONY
HAC.ALMERIA
SECRETARIA GENERAL

AYUDANTE OFICINA NT4

AUXILIAR OFICINA N12

CELEG.ESP.ECONY
HAC.LBALEARS

SECRETARIA GENERAL

ALMERIA

ALMERIA

12

115872

1.149.24

AE

AE

EX11

estadisticas.
Control del inventaric de
mobiiaric vy enseres.

Apoyo a ta gestion econdmica

de la delegacidn.

Apoyo administrativo en fa
gestidn de expedientes de
Secretaria General.

Trabajos de registro y archivo

de documentos.

Apoyo en funciones
adrninistrativas.

administracién y
sxperiencia en dichas
isbores.
Conocimignte sobre la
normativa estadistica,
el régimen sancionador
y el procedimiento
administrativo y
experiencia en dichas
iabores.
Conocimientos y
expsiencia de las
herramientas
informaticas de oficina
usuates asi como
manejo a nivel de
usuario de
aplicacionss
informaticas a medida.
Experiencia en puesto
de trabajo simifar.

Experiencia en
tramitacidn de
expedientes da
Secretaria General.
Experiencia en la
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.

Experiencia en la
reatizacidn de trabajos
con herramientas
ofimaticas,
Experiencia en la
tramitacion de gestien
administrative.

3.00

- Word.

- Excel

- Correo efectrdnico.
- Progedimiento
administrativo.

~ Word,
- Excel.

ORDEN

CENTRO PIRECTIVO

FTOS

LOCALIDAD

NIVEE

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPD

FUNCIONES

MERITOS

CEURSOS

137

SUBGESTOR 8

GERENCIA
REG.BALEARES-PALMA

JEFE NEGOGCIADO INFORMACION

JEFE NEGOUIADO INFORMACION

PALMA DE
MALLORTA

MENORCA

I1BZA

8

14

268308

241584

2.415,84

AE

A3

AT

EXt1

EX1Y

EX11

Gestidgn y framitacion de

expedienies adminisirativos da

Clases Pasivas.
Gestion del archivo digital
RAYCG.

Grabacion de modificaciones

en ta Base de Datos ISLA,

Asesoramients y atencién al

pliblico ¥ desarrolle de

expedienies administratives.

Asesoramiento y atencidn ai

piiblico y desarrolic de

expedierites administrativos.

Experiencia en gestién
y tramitacion de
expedientas de Clases
Pasivas,

Experiencia en manejo
de Base de Datos
1SLA-OLAS, GARFA y
RAYQ.

Pertenencia a! Cugrpo
Téenico de Auxiliares
de informatica.
Conocimiento de la
tengua ofical de la
Comunidad Auténoma.

Experiencia en puestos
de trebajo de
naturaleze similar por
su nivel o contenida,
especiaimente en
tareas con atsncién al
contribuyente.
Experiencia en
PrOCESOs
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
Conocimtenio de ta
iengua oficial progia de
iz Comunidad
Autdnoma,

Experigncia en pusstos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido,
especiatmente en
tareas con atencidn al
contribuyente.
Experiencia en
procesos
administrativos
relativos a la gestion
catastral

Canceimiento de la
lengua oficial propia de
la Comunidad
Auténoma.

1,00

1,00

1,00

1.50

1,50

- Jornadas OLAB/ASLA.
~ Normativa Ciases
Pasivas.

~ Access 2.0,

~ Atencién al pablico.

- Calidad de fos Servicios
y Atencidn al Ciudadano.
~ Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las
Administraciones Pliblicas
y del Procedimiento
Administrativo Comn.

~ Ward.

- Corres electronica finico.
- Novedades Legislativas
2003,

- Calidad de los Servicios
v Atencion al Ciudadano.
~ Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las
Admintstraciones Pablicas
y del Procedimienta
Administrativo Coman.

- Word,

- Correo electrdnico nico.
~ Novedades Legisiativas
2003
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ORBEN

CENTRO PIRECFIVO

PTOS

LOCALIDAD

MNIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADN

GR

CUERFG

MERITOS

Pros

CURSOS

139

DELEG.ESP ECON.Y
HAC.BARCELONA
SECRETARIA GENERAL

AVUDANTE OFICINA N 14

SUBGESTORO

SUBGESTOR O

BARGELONA

BARCELONA

BARCELONA

2.208.32

220832

2.208,32

AE

AE

AL

o

Ex11

EX11

EX11

Registro y trasladc de
pensiones civiles del Estads.
informacion y liguidacién de
pensiones civiles def Estado.
Grabacién de datos en fa
apticacidn ISLA,

Grabacitn y depuracion de los
expedientes de fiquidacion y
presupuestos de las
corporaciones locales.
Comunicacion de las ndsminas
de Ios tributos del Estado,
telefénica e IAE.

Tramitacion de expedientes de
la Junta Consultiva de
Contratacién.

Tramitacion de expedientes de
figuidacién de herencias del
Estadc.

Experiencia en el
Registro y trasiado de
pensiones civiles del
Estadoc.

Experiencia en la
figuidacién de
pensiones civiles
mediante fa aplicacién
ISLA.

Cenocimientos de la
fengua oficial de la
Comunkiad Autdnoma.
Experiencia en tareas
de grabacion y
depuracion de los
expedientes de
liquidacién y
presupuasios de fas
corporaciones locales.
Experiencia enla
confeccion de
camunicaciones de las
néminas de los tributos
det Estado, Telefdnica
e |IAE.

Conocimiento de la
fengua oficial de la
Comunidad Autbnoma.

Experiencia en la
Tramitacion de
expedientes de la
Junta Consultiva de
Contratacién y de
gestidén Patrimonial del
Estado,

Experiencia en la
gestién y Tramitacidn
de expedientes de
liquidaciones de
herencias del Estado.
Conccimientos de ta
lengua oficial de {a
Comunidad Autdnoma.

1,00

1.0

2,08

1,00

- Excel 97
- Access 2000

- Calidad de servicio y
atencidn al ciudadano.
- Word 97,

- Gestién de archivos.

- Werd 2000

- Excel 2000

- Calidad de servicio y
atencién al chudadano.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICG

ADSCRIFCION

ADM

CR

CUERFQ

FUNCIONES

MERITOS

CURS0S

3142

144

SUBGESTOR &3

GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELONA

JEFE NEGOCIADG INFORMACION

JEFE NEGOGIADD INFORMATION

BARCELOGNA

BARCELONA

BARCELOMNA

14

220632

2.206,32

2.208.32

AR

AZ

A3

c
=]

XN

EX11

EX11

Altas, bajas y modificaciones
det ficherc de terceros.
Confeccién de cartas de pago
y tramitacion de sanciones de
la Subdetegacidn del Gobiernoe.

Asesoramientn y atencidn al
publico y desarroilo de
expedientes administrativos.

Asesoramiento y atencion at
piblico y desamollo de
expedientes administrativas.

Experiencia en la
tramitacion de altas,
bajas ¥ modificaciones
dgel fichero de terceros.
Experiencia en la
confeccion de cartas
de page y tramitacion
de sanciones ds la
Subdeiegacion del
Gobierno.
Conocimientos de la
tengua oficial de ta
Comunidad Autdnoma.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido,
especiaimente en
tareas con atencion al
cantribuyente.
Experiencia en
procesos
administrativos
selatives a ka gestibn
catastral.
Conocimiento de la
tengua oficial propia de
1z Cormnunidad
Autdnoma.

Experiencia an pusstos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenida,
especiaimente en
tareas con atencidn al
contribuyente.
Experiencia en
procesas
administratives
relativos a la gestidon
catastral.
Conocimiento de la
lengua oficial propia da
ia Comunidad
Auténoma.

1,00

1,50

- Access 2.0
- Organizacién
administrativa

- Catidad de los Servicios
y Atencidn al Ciudadano.
- Ley 30782 del Régimen
Juridico de las
Administraciones Publicas
¥ dei Procedimiento
Administrativo Comun.

- Word.

- Correc electrdnico dnica.
- Movedades Legisiativas
2003.

- Catidad de los Servicios
y Atencion al Ciudadano.
- Leay 30/92 del Régimen
Juridico de las
Administraciones Plblicas
y dst Procedimiente
Administrative Comian.

- Word.

- Correo electrénico Gnico.
- Novedades Legislativas
2003,
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS{ LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPD
DELEGACION ECONY
HAC.CADIZ
SECRETARIA GENERAL
145 AYUDANTE GFICINANT4 1 CADIZ 14 1.158,72 AE < EX1t Apayo administrative en la Experiencia en tareas 1,00 | - Infenmdtica: Office 2000
o gestién de expedientes de de ta sucursal de 1a - Procedimiento
Secretaria Genersal, en Caja de Depdsitos. administrativo.
especial de la Caja General de Experiencia en puestos 3,00
Depositos. similares.
Experiencia enla 1.00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofiméticas.
DELEG.ESP.ECOM.Y HAC. A
CORUNA
GERENCIA REG. GALICIA- A
CORURA
146 | JEFE NEGQOCIADO INFORMACION 1 A CORUfIA 14 2.208,32 A3 c £01%1 | Asesoramiento y atsncion al Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los Servicios
D piblico y desarmofic de de trabajo de y Atencidn al Ciudadanc.
expedientes administrativos. naturaieza simitar por - Ley 30/92 del Régimen
su nival o contenido, Juridico de las
especiaiments en Administraciones Pablicas
tareas con atencién al y del Procedimients
contrivbuyente. Administrative Comun.
Experiencia en 1,50 | - Word.
procescs ~ Corree slectednico dnica,
administrativos - Novedades Legislativas
relativos a ia gestién 2003,
catastral.
Conocimients de fa 2,00
lengus oficial propia da
ta Comunidad
Auténoma.
ADSCRIPCION
GRDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD riveL| EsPxQIFICe FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apm | Gr| cupneo
147 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |ACORURA 14 220832 | A3 c EX11 | Asescramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los Servicios
D publico y desarroilo de da trabajo de ¥y Atencion sl Ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o cantenido, Juridico de las
aspecialmente en Administraciones Siblicas
tareas con atencion al ¥ dei Procedimianto
cantribuyente. Administrative Comun.
Experiencia en 1,50 | - Word.
procescs - Correo electranica Lnico.
administartivos - Novedades tegislativas
relativos a la gestion 2003
catastral.
Conccirniente de la 2,80
) lengua oficial propia de
la Comunidad
Autdnoma
DELEGACION ECONY
HAC GIRONA
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
148 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 [GIRONA 14 220832 | A3 [+ £X11 | Asesoramients y atencién al Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los Servicios
3] pidica ¥ desarrolio de de trabaja de ¥y Atencitn at Chudedano.
diente: inistrativos sirnitar par - Ley 30/92 del Régimen
3u nivet o contenido, Juridico de tas
especiatmente an Administraciones Plblicas
tareas con atencica al y del Procedimienta
centribuyente. Administrative Coman
Experiencia en 1,50 | - Word.
procesos - Correo electranico Gnico.
administrativos - Novedades iegislativas
refatives a la gestién 2003
catastral,
Conocimiento de la 2,00
lengua oficisl propia de
ta Comunidad
Auténioma.
DELEGACION ECONY
HAC.GRANADA
INTERVENCION GRANADA
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ADSCRIPCION
ORBDEN CENTRU PIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CLRSOS
apM | GR| CUERPO
149 SUBJEFE SEC.INTERVENCION 1 GRANADA 22 A.673,95 AE a EX11 Funcién interventora y Control Conocimiento y 2,601 - Funsién Interventora.
nN-22 c Financisro. experiencia en - 1ey de contratos de las
Fiscalizacién previa Administraciones
Conocimiento y 2,00 | Publicas.
experiencia en Conirol - Anticipos de Caja y
de Anticipo de Caja Pages a Jusiificar.
Fija - Administracion
Experiencia en Controt 2,00 | Financiera.
y Fiscalizacion de
Néminas.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUIPUZCOA
SECRETARIA GENERAL
150 GESTOR 8 1 SAN SEBASTIAN 20 417986 | AE 8 £X11 | Tramitacidn de expedientes de Experiencia en 3,00 | ~ Basico en prevencion.
Becrataria General, prevencion de riesgos - intermedic en
expeciglimants en relacién con laborates. prevencién.
fa prevencién de riesgos. Experiencia en puestos 1,00 | - Contabilidad pablica
taborales. de trabajo de
Atencidn st publico. naturaleza simitar por
su nivel o contenide.
Conocimianto de la 2,00
jengua oficial de |a
Comanidad Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
GERENCIA REGIONAL MADRID
181 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION t | MADRID 14 526632 | A3 3 EX11 | Asesorarmiento y atencién al Experiencia en puestos 2.50 | - Calidad de lus Servicios
N14 D pablico y desamolio de de trabajc de y Atericion al Ciudadano.
expedienies administeativos, naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
Horario de oficina de atencion su nivel o contenido, Juridico de las
continuada. especialmente en Adrinistraciones Piblicas
tareas con atencian al y del Procedimienta
contribuyenie Administrativo Comdin.
Experiencia en 2.58 | - Werd.
procesos - Carree siectrénica Garico.
administrativas - Novedades Legisiativas
relativos a la gestion 2003,
catastral.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PT0S|  LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR CUERPQ
152 | JEFE NEGOCIADO INFORMATION 1 [MADRID 5] 220632 | A3 < EXt1 | Asesoramiento y atencién at Experiencia an puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
o plblice y desamclio da de frabajo de y Atencidn sl Ciudadane.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel @ contenido, Juridico de fas
aspeciaimente en Administraciones Pablicas
tareas con atencidn al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Expariencia en 2,50 | - Word.
procesas - Correo electrdnico Gnico.
administrativos - Novedadas legislativas
relativas a la gestion 2003,
catastral.
DELESACION ECON.Y
HAC.MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL
MALAGA
153 JEFE EQUIPG CATASTRQ 1 MALAGA 14 2.208,32 A3 [+ EX1Y Saporte a incidencias, Conocimientos en 2,50 | - Hojas de caleulo, Word,
[} configuracion y aplicaciones entornos de ofimatica Office.
en enforaas microink A Ey i - Bases de datos.
Soporte a la explotacién de sistermas - Cuaiquier curso
microinformiéaticos Windows.
Experiencia en 2,50 { - Redes de érea |local
entornos de ofimatica
personatl ¥ sxpiotacién
de sistemas
microinformaticos
154 JEFE NEGQCIADO INFORMACION 1 MALAGA 14 2.208,32 A3 C EX11 Asesoramiento y alencién al Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
publico ¥ dasarrolic de de trabajo de vy Atencidn al Ciudadann.
expedientes administratives. naturaieza simitar per - Ley 30/82 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
aspacialmente an Adrainistracionas Piblicas
tareas cen atencién al ¥ det Procedimiento
contribuyente. Adrnirtistrativa Comdn.
Experiencia en 2,50 - Word.
procesas - Corren electrdnico Unico,
administrativas - Novedades Legislativas
relativos a la gestion 2003,
catastrat.
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ABSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTES| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptas CURSOS
ApMm | Grl cusrrg
155 SUBGESTORC 1 MALAGA 14 1.405,32 A3 c EX11 Desarreiio de expadientes Experiencia en puestos 2,00 | - Calidad de los Servicios
o administrativos. de trabajo de y Atencidn al Ciudadano.
naiuraleza swnilar por ~ L.ay 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
Experiencis en 2,00 | Administraciones Publicas
realizacién de trabejos v del Procedimienta
con terminal de Administrative Comdn.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo electrénico Unico.
procesos - Novedades Legislativas
administrativos 2003.
refativos a la gestion
catastral.
DELEG.ESP.ECOM.Y
HAC.MURCIA
INTERVENCION REGIONAL DE
MURCIA
156 JEFE NEGOCGIADO 1 MURCIA 16 2.452,92 AE o ExX11 | Tratamiento de documentos de Experiencia en el 2,50 | - Terminalista de la
INTERVENCIGN N-76 [} gasto en SIC2. trabajo con SIC2. aplicacién SICOP2.
Tratamiento de sxpedientes de Experiencia y maneioc 1,50 | - Microsoft Word 2000.
gasto en SIGNO. de aplicaciones - Microsoft Excel 2000.
Apoyo a tareas de ofimaticas. - Procedimiento
contabitidad. Experiencia on ol 1,00 | administrativo
Apoyo a tareas de control trabajo con la
financiero. aplicacitn SIGNO.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ASTURIAS
GERENCIA REGIONAL
ASTURIAS-CVIEDO
187 GESTOR CATASTRAL {8} % DVIEDO 20 2.470,80 A3 a ExX11 Gestién administrativa de Pestenencia al Cuerpo 2,06 | - Calidad de los Servicios
carécter catastral. Técnico de Gestion y Atencidn al Ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 de] Régimen
Conatimiento practico 2,00 | Juridico de las
de los procesos Adminstraciones Publicas
adminstrativos, y del Procedimients
especialmente de los Administrative Comun,
referidos a la gestién - Aspecios juridices de
catastral. gestién y valoracion
Experiencia en la 2,00 | catastral.
resclucién de recursas - Novedades Legislativas
y reclamaciones de 2003,
indole tributaria. - Internet gestién de
recursos compartidos.
ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apM | ¢r| CURRPD
158 GESTOR CATASTRAL (B} 1 CVIEDD 20 2.470,80 A3 B EX11 Gestion administrativa de Ferteneciente al 2,00 | - Calidad de los Servicios
[ cardcter catasteal. Cuerpo Técnico de y Atencién al Ciudadano.
Gestién Catastral, - Ley 30/92 def Régimen
Conacimiento practico 2,00 | Juridico de las
de los procesos Administraciones Piblicas
administrativos, y del Procedimiento
especiatmente de los Administrative Comian.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestion y valoracidn
Experiencia en la 2,00 | catastral.
resoclucidon de recurscs - Novedades Legisiativas
y reciamaciones de 2003.
indole tributaria. ~ Internet gestion de
) recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PALENCIA
SECRETARIA GENERAL
159 BUBGESTOR A ] PALENCIA 18 3.007,44 AE [+4 £X11 Gestidn de presupuestos y Experiencia en puestos 2,00 | -{Gestidn financiera.
] caja. de trabajo de Caja - Correo electrénico.
Desempeio de funciones de General de Depdsitos. - Word.
eajera pagador. Conocimientos de las 2,00} - Excel.
Gestidon de la Sucursal de la aplicaciones
Caja General de Depésitos. informaticas propias de
la Caja General de
Depositos.,
Experigncia en la 1.00
reslizacion de trabajos
con heramientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LAS
PALMAS
SECRETARIA GENERAL
160 SUBGESTOR 8 1 LAS PALMAS DE 18 2.683,08 AE < EXt1 HNotificaciones de deudas, Experiencia en gestion 2,06 | - SOROLLA-Geslién de
Ge. Gestion de inventarios. informatizade de inventarios.
Tareas propias de la inventarios. - SOROLLA-Gestion de
Secretaria General. Experiencia en 2,060 | pago directo y caja fia.
tramitacion de - Caliad ds servicio y
expedientes de atencién al ciudadano.
adquisicion de bienes - Gestién financiera.
inventariables y no - Armnpliacidn Ley de
inventariables. Contratos-aplicacion
Experiencia en gestion 1,00 | préctica.
de mantenimisnto y - Word 2000 avanzado.
conservacion de
bienes muebies e
inmuebles.
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ADSCRIPCION
ORBEN CENTRO BIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
INTERVENCION LAS PALMAS
161 SUBJEFE SECCION 1 LAS PALMAS DE 18 2.683,08 AE c EX11 Gestidén de anticipos de Caja Experiencia en Gestion 4,60 | - Contabilidad de
INTERVENCION N 18 G.C D Fila Apoyo a trabajos de de anticipos de Caja Empresas.
auvditoria. Fija. - Implantacidon del Auriga.
Experiencia en trabajos 1,00
de auditoria.
162 JEFE NEGOCIADQ 1 LAS PALMAS DE 14 241584 AE c EX13 Gestian y tramitacion de Experiencia en 3,00 | - Word.
INTERVENCION N4 G.C o expedientes administrativos de aplicaciones - Excetl.
la Hacienda Piblica. ofimaticas. - Access.
Experiencia en puestos 2,00 - Correo electrdnico.
de trabajo de
naturaleza similar.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
GERENCIA REG.CANTABRIA-
SANTANDER
163 JEFE NEGQOCIADO INFORMACION 1 SANTANDER 14 2.206,32 A3 [+ X1t Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 - Calidad de los Servicios
I plblice y desarrollc de de teabajo de y Atencian at Ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel ¢ contenido, Juridica de las
especiaimente en Adminstraciones Piablicas
tareas con atencisn at v del Procedimiento
contribuyente. Administrative Comin.
Expsriencia en 2,50 | - Word.
procescs - Carreo electrénico dnice.
administrativos - Novedades Legislativas
relativos a la gestion 2003,
catastral.
DELEGACION ECONY
HAC.SEGOVIA
GERENCIA TERRITORIAL
SEGOCVIA
164 FTECNICO INSPECCION 1 SEGOVIA 22 3.025,32 A3 B EXtt inspeccién inmebiliaria ¥ Tituiacidén de Arquitecto 2,00 | - Calidad de los Servicios
valoracion catastral. Técnice. y Atencién al Ciudadano.
Conocimientos y 4,00 | - Aspectos juridicas de
experiencia en gestion y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana, valoracian e - Formacion juridica a
inspeccién catastral. distancia para personal
del Catastro.
DELEGACION ECONY
HAC TERUEL
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRFOTIVO PFOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
1656 | SUBGESTOR G 1 | TERUEL 18 245282 | AE c EX11 | Desarrolio de expedientes Experiencia en puestos 2,00 | -Word
o administrativos relativos a de trabajo de ~ Excel.
Patrimonic del Estado. naturateza similar por - Access,
Tareas de apoyo ala sa nivel o contenido.
Secretaria General. Conocimienio ¥ 1,00
Tramitacidn de expedientes y experiencis en
atencidn al pablico. expedientes
administrativos
relativos a Patrimonio
del Estado.
Expetiencia en la 2,00
realizacién de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC VALENCIA
INTERVENCION REGIONAL
VALENCIA
166 SUBJEFE SECGION 1 VALENCIA 18 2.470,80 AE EX11 Apoye control financiero de Experiencia en control 3080 | -informatica Basica.
INTERVENCION N18 C O0. AA ¥y AEAT. financiero de - Funeién interveniora.
Realizacidn trabajo de campo Organismos - Auditoria Operativa en
Autdnomos, Sociedades Estatales.
Experiencia en control 1.0
financiero de la
Agencia Estatal de
Administracién
Fributaria.
Conacimiento de la 1.00
tengua oficial propiz de
iz Comunidad
Auténoma.
GERENCIA REGIONAL
(VALENCIA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO rros|  LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCEONES MERITOS Prog CURSOS
Apm | GR] CUERPO
167 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 [ VALENCIA 14 220832 | A3 < EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de |os Servicios
o pliblico y desamwollo de de trabajo ds y Atencidn al Cludadanc,
pedi istrativos. leza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmenta en Administraciones Plbticas
tareas con aencidn al y del Procedimienta
contribuysnte. Administrative Comdn.
Experiencia en 1,50 | - Word.
procesos - Carreo slectrénico Unice.
mdministrativos - Novedadas legisiativas
relativos a la gestidn 2003,
catastral.
Conogimianto de la 2,00
lengua oficial propia de
ia Comunidad
Autdnoma.
168 JEFE NEGOOIADD iINFORMACION 1 VALENC A 14 2.206,32 A3 EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 1,50 | ~ Calidad de los Servicios
o poblico y desamolio de de trabajo de y Atencion al Ciudadanc.
expedientes administrativos. naturaleza similas por - Ley 30/82 det Régimen
su nivel o contenido, Juridice de las
espacialmente en Agminisiraciones Publicas
tareas con atencidn al y dei Procedimiento
confribuyante. Administrativo Comun,
Experiencia £n 1,50 | ~Word.
procesos - Correo slectrénico Unico.
administrativos ~ Novedades Legislativas
retatives a la gestion 2003,
catastral.
Conocimiento de a 2,00
fengua oficial propia de
fa Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECONY
HAC.VALLADOLID
SECRETARIA GENERAL
189 SUBGESTORC 1 VALLADOLIG 18 2.452,92 AL [} EX1 Tramiacion de sxpedientes de Conocimiento y 2,00 | - Admiaistracion
o Patrimonio dei Estado. experiencia en ia econdmica.
Funciones de apoya en la Gostion de - Word.
Seccién de Patrimonio det Expedientes de - Procedimiento
Estada. Patrimonic del Estado, Administracion Pablica
Conocimients y 2,00
atilizacion def programa
CIMA.
Experiencia en la .00
realizacion de trabajos
zon heramientas
ofimaticas.
ABRSCRIPCION
OROEN CENTRO DIRECTIVO PYOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
anpm | GR] CUERPO
170 | AYUDANTE QFICINANT4 1| VALLADOLID 4 115872 | AE | © E£X11 | Tramitacion de sxpedientes Experiencia en la 3,00 | - Word.
o administrativos. gestion de expedientes - Excel.
Funciones de apoyo enla administrativos.
Secretaria General. Expariencia en ia 2,00
realizacién de trabajos
con herramientas
ofiméticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VIZCAYA
SECRETARIA GENERAL
171 SUBGESTORC 1 BILBAC 1% 2.452,92 AE (3 EX31 Apoya & las funciones propias Experiencia en 2,00 | - Procedimiento
oy de iz Secretaria General. atencidn al publico. administrativo.
Experiencia en tareas 1,00 | - Word.
propiss de fa Caja - Excel.
General de Depdsitos.
Expreiencia en la 1,00
utilizacion de
aplicacicnes
informaticas propias de
& Delegacion.
Coenocimiento de la 1.00
tengua oficial de la
Comunidad Autdnama.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MELILLA
INTERVENCION MELILLA
172 SUBJEFE SECCION 1 MELILLA 22 4.384 84 AE B EX1 Tareas refativas a Amplia sxperiencia en 4,80 | - Gestién Ecopdmica y
INTERVENCION N22 [ fraccionamientos, fiscalizacidn previa y Financiera.
aplazamientos y apremios, control financiero. - Régimen Juridico de las
contraido en cuenta de deuda. Conocimiento del 2,00 | Adoinistraciones Publicas
tacion de Fgui i ¥ i SIC-2, y Procedimiento
certi es de d 60 y tr iG Administrativo Comn.
Cartas de pago de ingresos na da documentos - Administracion de
tributarios. contabies, Parsonal.
Tramitacién de sxpedientes de Conocimiente de la 1,50 | - Comunicacién y
declaracién de crédito aplicacién SIGNO. Motivacidn en jas
incobrable que remite la AEAT. Experiencia en tareas 1,50 § Administraciones
Grabacién de documentos relativas a Piblicas.
contables. canstitucion, - L.a Cantratacion
Devolucion de ingresos devolucion de administrativa. Ley 13/95.
indebidos. Depositos y garantias ~ Funcién interventara
en Aval Bancario. Seciorial,
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR DE ANDALUCIA-SALA
GE MALAGA
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ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

PTOS LOCALIDARD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ABM

GR

CUERPE)

FUNCHONES

MERITOS

Pros

CURSES

17e

177

GESTOR SERVICIOS GENERALES

TEAR DE CANARIAS-SEDE
LAS PALMAS

GESFOR SERVICIOS GENERALES

JEFE NEGOCIADO N14

TEAR CASTILLA-LA MANCHA
5-TOLEDO

JEFE SECCION RECLAMACIONES

TEAR DE VALENCIA
SEDE-VALENCIA
JEFE SECCION RECLAMACIONES

TEAR CASTILLA-LEON
SEDE-VALLADOLID

* MALAGA

1 |LAS PALMAS DE
G.C.

1 1AS PALMAS DE
G.C.

1 TOLEDO

1 VALENCH,

20

20

22

22

3.02532

3.25548

1.922.88

4.364,64

4,384,694

AL

AE

AE

AE

B
<

EX11

EX11

Ex11

EX11

EX11

Gestidn presupuestariay
gestidn de recursos humanos.

Gestién en procedimientos
tributarios.

Gestidn de recursos
infarmaticos.

Apuyc en tramitacién de
reclamaciones
econdroico-administrativas.

Trarn#tacion de expedientes
econdmice-administrativos e
informacion af contribuyente.

Tramitacion de ne:

Experiencia en gestion
presupuestaria.
Experiencia en
recursos humanas.
Experiencia en
tramitacion de
reclamaciones
econdmico -
administrativas.

Experiencia en
procedimientos
tributarios.
Experiencia en gestién
de recursas
informaticos.
Experiencia en
tramitacién de
reclamaciones
econdmico -
administrativas.

Experiencia en
tramitacion de
FECUrsos o
reciamacionas
econdémica -
administrativas.
Expariencia en
traraitacion tributaria,

econémico-administrativos e
informacion al contribuyante.

peri g e
tramtiacién  de
recursos, o
reclamaciones
€CONGMICo -
administrativas.
Experiencia en
tramitacion tributaria.
Lengua oficial propia
de ka Comunidad
Auténoma.

3,08

Microsoft Word.

- Microsoft Word

-~ Microsoft Word.

~ Microsoft Word.

- Microsaft Word.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

FEOS LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

LCUERED

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

178

AUKILIAR DE OFICINA MT2

1 BALAMANCA

12

1.386,84

AE

o

EX1%

Tramitacion administrativa de
reclamaciones en maieria
econamico- ini ivas.

Conocimiento en la
gestion de recursos y

es,

- Microsoft Word.
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ANEXO I
CONCURSO GENERAL 3-G-04
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

DD
CARGO:
CERTIFICO: Que sepin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados fos siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES :
Apellidos y NOMDIE ... e DML

Cuerpo 0 Escala ..o Grupo ... NRP.
Administracidn a laquepertenece {0} ... Titulaciones Académicas (2) ..o

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [ Servicios Espectales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fechatraslado ..................... Periodo suspension ..o
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. ... Ley 30/84 o Excedencia voluntaria para cuidado de familisres, arl. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion tiltimo destine def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Oftras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...
- Denominacion del PUESIO ..ottt i e e e e e et e e e e et
MUBECIPIO: oo Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........
£3.2.  DESTINO PROVISIONAL (5) :
a) Comision de Servicio (6} o nombramiento provisional .................. Denominacion del puesto ..o
MURICIPIOT v Fecha toma posesion: ................. NWivel del Puesto ..........
b} Reingresado con cardcter provisional eI ... e
PURICIPIO. «ovve e e Fecha toma posesion ..............o.e. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. o Por cese o remocidn del puesto o Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personal ... Fecha consolidacion (8) ......................
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

CURSO CENTRO

44 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria: :

Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias
Total afios de servicior (10} ... e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por .............
............................................................................................................. defecha.................BOE...........

ORSERVACIONES AL DORSO: Slo NOo
Madrid,
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(Observaciones (1)

Ao L AR SR

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) [Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en ¢l apartado 3. 1.
{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1111
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSG GENERAL 3-G-04 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.O.E.
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES Al DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIOQ :

DN N® puestos Reservado
TR T T T T S O soficitados o RR.HH , .
Primer Apetiido Segundo Apeilido Nombre
1 1 i3 I 3 1 i3 1 )3 1 i L 1 i I 1. ). 1 I3 L i3 1 H £ ). i 1 1] 1 1 11 L1 i L 1 1 1 1 It
N° Registro Personat Grupo (rado Cuerpo / Escala

i i 1 1 J. ) 4 1 i l i L i k3 1 1 L
Situacion Administrativa (marque 1a que le correspoade} 7] Servicio Aclivo, [} Excedencia/
Otras

Domicilic (a efectos de notificacion).
Coadigo Postal 1 =

LLocatidad: j Provinzia:

Tlino. de contacte (con prefijo): l Fax: Carreo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTING DEFINITIVO: [IM. Hacienda T JAEAT. 3060 Min [ ocneoncrend ] Ofre Admon, POb. |

Direccion General, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local

Denominacion dei Puesio

Nivel del puesto | Fecha toma de posesién Cod. Provipeia | Localidad
l I

S N N S [ S S S 1

DESTINO PROVISIONAL:

a) [} Comisién de Servicio "] Nombramiento Provisional
b} [0  Reingresado con cardcter provisional

¢) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

’ﬂ Por cese ¢ remocian del puesto ("} Por supresién del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Penférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacin del Puesto

Nivel dei %uesto Fecha ioma de posesidn Céd, Provincia | Localidad

bod Ll o3 1} t

COMO DISCAPACITADG SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAT: Tiempo de servicios efectivos 4 la fecha de la convocatoria ANOS: MESES: DIAS:

Condiciono mi peticidn a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de
DN D/

i 1 i 1 k. 1 i3 1 1 k3 1 1 i 1 1 ] | 3 I3 i, i 3 L i 1 i i 3 | i 1 1 1 i 1 1 i 1 i 1. ) 1 i
Dreclaro bajo mi respansabilidad, que conozeo expresamente y reino los requsitos exigidos en la cenvocatoria pera desempefiar el/los puesta/s que sclicita ¥ que fos datos
v las circunstancizs que hago constar e el presente anexa son ciertos.

Lugar, fecha v firma Registro de entrada

ILMO. SR. SUBDIRECTDR OENERAL DE RECURSOQS HUMANOS - SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO TE BOONOMIA Y HACIENDA -
Cr Alcali, 5-5 ~ MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIFPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
maytisculas y boligrafo negro,

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de
Zig';)c:ios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caricter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeién se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténome, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacién para valoracitn del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningln caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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CONCURSO GENERAL 3-G-14

ANEXO 11172

PUESTGS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Grden N* orden Unidad de adseription Deoominacion del Poesto Nivel Localidad Reservadg
prefer Puesta RRHH.
encia | convocatoria v

1 1 1 1 1

i 1 4. i [} |

i 1 1 i i 1

1 i 1 i 1

1 i i h3 i

I I i i i i

1 i i 1 i k3

i I3 i 1 I3 1

1 L H 1 E 3

11 i 1 | i i

i i 1 i i

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas




