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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/4126/2004, de 1 de diciembre, por la
que se modifican las Ordenes TAS/2836/2004, de 9
de agosto v TAS/2856/2004, de 9 de agosto, por las
que se inician las fases de provision del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccién y provisién de plazas de facultativos espe-
cialistas en las instituciones sanitarias de la Seguri-
dad Social dependientes del Instituto Social de la
Marina.

21152

Mediante las Ordenes TAS/2856/2004 de 9 de agosto (B.O.E
del 25) y TAS/2836/2004 de 9 de agosto (B.O.E del 23) se inicia,
respectivamente, la fase de provision del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo de plazas de Facultativo Especialista en las
categorias de Otorrinolaringologia y Ayudante de Otorrinolaringolo-
gia, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependien-
tes del Instituto Social de la Marina, incluyéndose en las mismas el
nombramiento de los miembros de las Comisiones Delegadas.

Por lo que, siendo necesaria la modificacién de algunas de las
Comisiones Delegadas, encargadas de realizar y calificar la entre-
vista, ante la imposibilidad de algunos de sus miembros de participar
en el proceso, este Ministerio ha resuelto:

Modificar los Anexos III de las Ordenes TAS/2856/2004 de 9 de
agosto (B.O.E del 25) y TAS/2836/2004 de 9 de agosto (B.O.E del
23), que establecen la composiciéon de las Comisiones Delegadas,
segun se detalla en el Anexo.

Madrid, 1 de diciembre de 2004 .-El Ministro, P. D. (Orden de 4
de diciembre de 2001 «Boletin Oficial del Estado» del 10 y Disposi-
cién Adicional Sexta del R. D. 1600/2004, de 2 de julio, B.O.E. del
3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO

Fase de provisiéon de plazas de Facultativo Especialista en
Otorrinolaringologia

Comisiéon Delegada de Gijon:

Nombrar Presidente a D. Carlos Mora Almudi, en sustitucién de
D. Angel Luis Fernandez-Castafién Martinez.

Nombrar Vocales a: Dr. D. Misol Pérez Carretero, Dr. D. Fausto
Bronchalo Butraguefio, Dr. D. José Luis Llorente Pendas, Dr. D.
Primitivo Ortega del Alamo, en sustituciéon de los Vocales: Dr. D.
Carlos Bascaran Marrén, Dr. D. Pedro Barthe Garcia, Dr. D. Luis
Maria Gil Carcedo y Dr. D. Carlos Suarez Nieto.

Fase de provisiéon de plazas de Facultativo Especialista en
Avudante de Otorrinolaringologia

Comision Delegada de Gijon:

Nombrar Presidente a D. Carlos Mora Almudi, en sustitucion de
D. Angel Luis Fernandez-Castafién Martinez.

Nombrar Vocales a: Dr. D. Misol Pérez Carretero, Dr. D. Fausto
Bronchalo Butraguefio, Dr. D. José Luis Llorente Pendas, Dr. D.
Primitivo Ortega del Alamo, en sustitucién de los Vocales: Dr. D.
Carlos Bascaran Marrén, Dr. D. Pedro Barthe Garcia, Dr. D. Luis
Maria Gil Carcedo y Dr. D. Carlos Suéarez Nieto.

21153 ORDEN TAS/4127/2004, de 2 de diciembre, por la

que se convoca concurso especifico (7/04), para la
provision de puestos de trabajo para Grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso y de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Administraciones
Publicas podran autorizar la convocatoria de concursos de provision de

puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las areas,
sectores o departamentos que se determinen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién de la
Secretaria General para la Administracion Publica prevista en el articulo
39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el Anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los andlisis de la
distribucién de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de servi-
cio activo, o en cualquiera otra con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida la
comisién de servicios) o tengan reserva de puesto en los Servicios
Centrales del Ministerio de Cultura, del Organismo Auténomo Fondo
Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, y en los Servicios Centrales de los Ministerios
de Educacion y Ciencia y de sus Organismos Auténomos (con excep-
cion de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica y de
los Organismos dependientes de ella) Trabajo y Asuntos Sociales, de
sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social (con excepcién de la Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracién) y Sanidad y Consumo, de sus Organis-
mos Auténomos y Entidad Gestora (con excepcién de la Delegacion
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas).

Las anteriores limitaciones no se aplicaran para los puestos de
trabajo nameros 3, 4, 6, 7, 10 y 12, por requerir una formacion
técnica especifica, ni para los puestos nimeros 17 y 18 por estar
ubicados en Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social
deficitarias, ni para el puesto n.° 19 de la Consejeria de Trabajo y
Asuntos Sociales en Bélgica.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera que
pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A, By C
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes retinan las condiciones generales v los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de aprobacion de la resolucion de la CECIR
anteriormente citada.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares s6lo podran parti-
cipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que estén des-
tinados en este Ministerio, excluyendo la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, o salvo que hayan sido removidos del puesto obte-
nido por concurso, cesados de un puesto de libre designacion, o se
haya suprimido su puesto de trabajo.

A efectos del computo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna o por integracién y perma-
nezcan en el puesto de trabajo que desempeiaban se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las
mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesién de su taltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion familiar
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s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran obli-
gacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

Valoracién de méritos

Segunda.-El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y
la antigiledad en la Administracion, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segun la
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos pun-
tos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2.-Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un
maximo de cuatro puntos segin la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al del
que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempenando un puesto de
trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera que pres-
tan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de familiares, asi como los que desempeiien
puestos en comisién de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel del complemento de destino correspondiente al
puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento que
figuren en el Anexo I, hasta un maximo de dos puntos, aplicados de
la siguiente forma.

Por la participacion o superacién como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efec-
tos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se com-
putaran servicios prestados simultineamente a otros igualmente
alegados.

2. Segunda Fase: Se valorara la adecuacion de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en el
Anexo I a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaiiar a su instancia una memoria que con-
sistirdA en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada la
memoria, la Comisién de Valoracién podra convocar a un maximo de
cuatro candidatos, para la celebracion de una entrevista que versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, desechando la
maxima vy la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparez-
can repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

—Primera fase: Tres puntos.
—Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditaciéon de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos vy datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como Anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por las
Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 y suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su tultimo des-
tino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subde-
legaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministe-
rio.

1.2.-Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuando
se trate de Cuerpos departamentales

1.3.-Funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades vy excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito el
Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria General para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publicacio-
nes, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los inte-
resados las aclaraciones o aportacion de la documentacién adicional
que se estime necesario para la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanfaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes del articulo 29, apartados 3.c) vy 4 de la Ley
30/1984 y los procedentes de la situacién de suspenso acompania-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilita-
dos para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Presentacién de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como Anexo IIl a esta Orden se presentaran en el Registro General
(Calle Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud una adaptacion del puesto de trabajo solicitado
que no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Labo-
ral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Autéonoma correspondiente, respecto de la
procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desem-
peiio de las tareas y funciones del puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticién condicional deberan acompaiiar a su instan-
cia fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma convo-
catoria.

Comisién de valoracién

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida por
el Subdirector General Adjunto; dos vocales designados por la Sub-
secretaria entre funcionarios del Departamento; dos vocales en
representacion del Centro Directivo al que figure adscrito el puesto
convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar a dos voca-
les que actiien en representaciéon de éstos; dos en representacion de
la Subdireccion General de Recursos Humanos, de los cuales uno
actuara como Secretario, y un representante de cada una de las Cen-
trales Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para el
puesto convocado y poseer grado personal o desempeiiar puestos de
nivel igual o superior a aquel.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicaciéon de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del con-
curso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continuacion,
a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda, punto 1,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nGmero obtenido en el proceso selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de
presentaciéon de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del

Estado. En la resolucién se expresara el puesto de origen del intere-
sado al que se adjudique el destino, con indicacién del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destino

Octava.-1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el
interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afecta-
dos.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y no
daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Toma de posesién

Novena.-1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto comporta el
reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
20 dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Trabajo vy
Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de 20 dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al intere-
sado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso—administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publica-
cién, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado 167, del 14), pudiendo ser recurrida potestativa-
mente, con caracter previo, en reposicion ante este Ministerio en el
plazo de un mes contado igualmente desde el dia siguiente a su publi-
cacion, segun los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, segun la redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 2 de diciembre de 2004.-P. D. (Orden de 21-05-96,
B.O.E. 27-05-96), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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Seguimiente de iniciatvas, legisiacion v wnsprudencia
comunitzrias. Lurses: "La Unidn Ewopea: Economia, Derecho y Sociedac”.
DIRECCION GEHERAL DE ORDE-
NACION DE L& SEGURIDAD 50-
CIAL
Subctirecckin General de Planifica-
cién vy Andlisis  Econémico-
Fi iero do la Seguridad Social
2 |- Jéfa de Serviin Elaboracion de inforres econdmicas y socoecondmicos| 1 fuiadnd A8 | 26 | B34E98 |Experiantia eh slaborcdn de informes econbmicos ¥ socioecontmi-| AR | Exti
felicg regionalizados referdos al Sislemna ce fa Seguridad Social cos regionafizados sobre ei Sislema de la Seyurided Socig! y el em-
e amplen, 2w,
Tratarderdo v andlisic de la informadion referida a las Expariancia en proceses y aplicadonss para o tratamiento y andlisis
prestaciones de la Seguridad Sockl, deiai 6 sobie las prestacionss de fa Sequnidad Sockal.
Elgboracion de documentacitn presupuestaria en relacin Experencia én participacion en slaboracidn de documentacidn presu-
lcon ef inforrne Econdmics Financiers. puestara def Informe Econdmicos Financien,
Experiencia en e manejo de apicadones informaticas: hojas de
cakilo, gastion ¢ bases de datns, paciktes graficns e infemat,
SUBSECRETARIA
Subdireccidn General de Proceso
de Datos
3 |- Jefe Area informalica Diracxi(n y coordinacion del desarrallo v mantenimeaniol 1 |Madrid A ] 28 | 1352232 |Experiencia en &t dasamolio de apicaciones informdticas v en ditec-t AE | Exit
1206735 de aplicaciones informéticas. i tha grpos te frehajo.
Aplication ve nommas y establecimisnto e metdologias Expeniencia 2n metodologia de programackin arentadia & cbletos y en
de desarolio de aplicaclones 2 dos ¥ fres niveles Gestdn Documental.
Conotimienlos de Bases de Datos baje platakymas Global Server|
MEP-EX, HP-UX y W2000.
Lursas: "Gestion de ia calidad de! software”, "Auditoria de Sistemas
de: mformacion”, *Folitiea de normalizacin on las tecnologfas de s in-|
fosmracion” y "Metodoingias orientadas al desamalo”.
Comten directivo, Denominasion i . Wde y HNivel | C. aspesifico | Meritos especifiens adequados a Jas carasierislicas del puesio de fabajo ADEC. ;
N ordan puesto 64 b Caracteristicas puesic de tabajo ouesos Locatdad | Grupo Py e ped pend pues bojo ¥ Adpur'rgn. ADSC
4 |-Jefe Area Informética Lirecaion del Area de Sistemas Informéticos del Depar-| 1 [Madnid A} 28 | 13.52232 |Experiencia en desempefio de tareas ce direccion y coordinacién da| AE | Exil
3198378 famento. Ins distinfos servicics del puestos (SGBD Cracle, Lotus Doming y Nel
DiseRo ce amuiacturas (e implantacién de slstemas: Backup).
equipamianio y comunicationes. Expariencia en estudio e dmplantacin de provectos informéticos.
Guesgs: “Administragion Orace”, "Sequridad de redes, certificados y
frma glectinica” v "Adminkstracidn senvidorss Lotus Domina™.
5 |- Técnico de Skstemas instatacion, administracion y control del sistema de super] 1 {Madrid AB | 25 | 834636 |Experiencia en fa elsboracion de plieges para o despliegue del AE | ExYi
2097266 vision de red. infrapsnickiFas de cOMUNICCIONes ¥ en Sy pussta an senvicio.
Configuracion y contro! da & electrdnica de red del Miris-| Experiencia 2n sisternas de supervision y control de red, prefirente-
ferio. mente OPENVIEW,
Definician y supervision de las instalacionas de voz y da-| Experiencia en la canfiguracian y manfenimiento de redes de comuni-
s asiones y redes SNA {IBM).
Participacion en [a elaboracion de plisgos y concursas dej
i infragstrctura de comunicacionss de voz v dales. Carsns: "Administracion y gesfidn de redes y elementos de comuni-
Sonorte & obas unidades y usuarios finafes. caciones™ y "Seguridad en Redes e Intemet™.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdireccién General de Relacio-
ines con las Comunidades Autd-
riomas @ Informes sobre Seguridad
Social y Asuntos Bociales
§ |- Consejero Técnico Elabaracion de inlormes sobra disposiciones de las Co-| 1 |Madid A 1 28 | 1004795 |Lkeanciado en Derecho €oR experiencis en 13 alaboracion de informes|  AE | ExH
4685082 munidades Autdnomas en materias soclofaborales, ast sotre disposiciones de las Comunidades Auténomas en maleria de
[eome de requedmientos previos a sU Implignacian. servicios sockales, sequridad sockd y empleo,
Omganizacién de Conferencias Sectoriales. Experiencia an la elaboracion de requerimisntos previos a & impug-
Controf v seguirrienio de convenios entre el Ministario de nacion de disposiciones de las Comunidades Auénomas en malaria
Trabalo ¥ Asuntos Saciales y las Comunidagas Aubbno- sociolaboral.
mas v ¢¢ raspasos a fas mismas. Experencla en arganizacidn ge Sonfzrencias Sectoriales y en control
v seguimients d& canvenies entre el Ministero de Trabajo ¥ Asuntes
Sociales v las Comunidades Autdnomas y de 1raspases & las mismas.
Subdireccién General e Relacio
nes Sociales inleracionakes
1 |- Consejero Téonico dentificacion, programacidn, coordinacién y gestion def 1 [Madrid A 28 { 10,0475 |Experiencia on frogramacion, gestidn v coardinacion de programas| AE | Exl1
2451153 programas de cooperacion téenica. de relaclenas imemacionales y cooperacion [benica.
Controf y gestidn del prasupusste olorgado & Jos progra Experiancia en participacin en Comités de fa Linidn Europea, Nacio-
mas de coopracitn técnica, nes WUnidas ¥ Consejo de Eurcpa,
Coordinacidn y elaboracion del nforme anual en cumpli- Expetiencia en preparacidn y defensa de los informes nacionales ante
riento de las disposicones de la Cara Sociat Europea. a1 Comité Gubemsnsental de |z Carla Socla! Europea.
|Amplios conocintientos de ing'és yio francés.
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K orden

Centro directivo. Denominaoda
puests de rabdjo

Cerecteristicas puesto de irabajo

e de
[

Locatidad

Grpo

Mivad
<o

& espacifes
anuat

Korine especifices adecuados 2 |as caracierlsticas dei puesin de rabaie y
CUISDE 3 Velorsr

ALSC
Admin,
ikl

ADSC

- Jefe Servicio Relaciones Soda-
Iss internacionales
2685087

Subdireccion G

| d& Rec

- Jofe Semvicis Recurses
1778205

Subdireccién Ganaral de Estadisti-|

cas Soclales y Laborales
- Jofe Area Estadistica
AT02345

Relaciones imemacionales de caracter socio-ahoral.
Elaboracion de informes juridicos y preparacion de dos-
sieras para ol Consejo de Ministros da i3 Unidn Eurcpea.

Elaboracion de informes juridicos,

Tramitacion y elaboraciin de propuesias de resolucitn de
retursos adminisirativos en matena de concesitn y remn-
fegre de subvenciones de! Senvicio Prislico de Emplep
Estatal y procedimientos sancionatdoras de chsfruccidn de
fa Inspection de Trabalo de la Segundad Sonial,

Diseto, direccidn ¥ coondinacion de Sncuestas por muss-
lree.

Madrid

Madrid

Meadrid

AB

AB

8,346,586

8,346,868

1352232

Ligenciads o diplemado en Desecho con experiancia en derecho co-
mianitaria & Ptemasional.

Experiencia en alaboracion e informes juridicos y su presentacian y|
defensa en organismos comunitanos e imemacionales.

Expedendia en refacionss intemacionales de cardcter socio-iaberal y
lle cocperacdn Weonica bilaterad.

|Expenpngia en preparaciones de dossisres para Conssjos de Minis-
ros ge ka Unidn Ewopea en materias atribuidas & la competencia dal
Ministeric.

Conogimientos de inglés ylo banchs,

Licenciado en Derecho van experiencia en efaboracidn de informes ju.
ridicos y en tamitacion y slabaracion de propuestas de resolusion da
recursos administratives en materia de toncesion y reintegra de sub-
venciones det Sarvide Publico de Emplee Estatal v procedimientos|
sancionacores de pbetrucadn da |8 Inspeccitn de Trabajo de ta Sequ-
ridad Social

Experiencia en # manejg de provesador de lextos Word, comes elec
tronice ¥ consulta de lagslacion v jurisprudancia en la base da dales
de Aranzadi.

Curepa: "Elaboracion de informes v nomas” y "Procedimiento Admi-
nistrativo”.

Licanciade en Ciencias Matemdlicas o Econdmicas con conocimian-
08 tedricos y experencia en disefio muestal y métodos de esfima-
cion de encuestas.

Experienciz &n desamolios informaticas en entormo SAS, pera seleg-
cidn de Muestras y maneio de ficheros administalivos.

Amplios conocmientos de inglés.

Cursts: Fotadisfica aveapada SAB"

AE

Exi1

Ex11

Exti

N prden

Canto dirsctive. Penominacidn
puEEt de kabajp

Caractarlsticas puesto da frabajo

Nge
puesios

Locakdad

Grpa

Nived
ch.

C. enpacifics

aneal

Merilns especificos adecuados a las caracleristicas del puesto de trabisjy y
Lurs0s @ valosar

ADSC.
Admdn.
Pisbl,

ADSC

il

12

13

- Jefe Servicio de Esladistica
3808052

PLEQ

General

- Consejera Técnico
4838871

- Jafe de Servidn
4569943

SECRETARIA GENERAL DE EM-

Gabinete Técnico del Secretario

Cireocion, gesfion y confral en 1a ataboracitn de estadisti-
(=

Andlisis de datos y elaboracidn de informes de resuliados
y disefio de publicacianes estadisticas.

Apoyo, asesoramiento y coordinacion en la Secretarial
General de Empleo.

Elabaraciin e informes. intervenciones y comparecen-
cias.

Tramitaciin de proyecios nomatives y convenios de eo-

Subdireccion (eneral de Progra-
imacidn y Actuacidn Administrativa

laboracitn.
Parficipacidn en & process de elabzracion del Plan 6
Emplea.

Organizacion y coordinacion de expadientss de ordana-
cidn iahoral ¥ negoclacion eolectiva.

B.34696

10.047.86

8.346,96

Experigncia en elahoracion de estadislicas de base v en el disefio da
tabias astadisticas.

Experiencia en el andlisis de resultados, elaboracion de informes y de
publicaciones astadisticas; conocimianto de la nommativa regufadora
en materia de relaciones iaborales.

{Eaperiencia en f8 utiizacion de programas infamaticos de andlisis es-
terifstico, Excel, SAS y 5PSS, asf coma an gestidn de bases de datas,
Coracimiento de francae yfo ingkés.

Lursps: "Sanca de Datos de Serias Laborales™.

Experiancia en lareas de aptyo, asesoramiento y coordinacion do las
unidades de la Secretaria Genaral de Empleo.

Experiencia en [a elahoracion de informas e intervenciongs en maleria
de ermplet y relacionss kabories.

Experiencia en fa framitasion de proyectos nomatives y convenios de
colabarackin,

Experonci enla slaboracitn del Plan de Emples,

Gonoaimienios de ingkés yfo francés,

Curses: "Refaciones lboralas en Turopa y didlego sodal™,

Licendiado o diglomado en Daracho con amplins conoimisntas da)
deracho laboral.

Experiencia er elaboracidn de infonmes juridicos socio-laborales y
comunicaciones ante |a jutisticoion social.

Experiencia en aplicaciin da normativa y evacuaditn do consullas fa-
borales, en procedimientos de reglstro y publicacion de convenios oo
leclivos y sobre procedimianto adminisirative, emplao, ssguridad so-
cial e higiene en el frabajo.

Experiencia en & manejo de la apiicacion infonnética “Registro Juridi»
coda Convenios Colectives’ y bases da datos juridicas.

ak

Ex!1

Ex11

Exti
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] i . . e ; BB,
Centr directiva, Denaminacidn " 10 de Trabas Mda | s | Hivel { C. especifice | Meriios especticos adacuados a fas carscterisizas del puesto de rabajo y o { anae
N orden puesto de §ueio Laracteristicas puesto de Yabajo pomsins ¢ | Grupo co ansl TS 3 yalorar Apdnmﬁu )
14 §- Jafe de Sarvicip Organizaciin y cocrdinacion de expedientes de crdenaf 1 |Madnd AB | 26 | B.3698 [licendiado o diplomads en Derecho con amplios corocimientos de| AS | Ex!d
3016806 idn faboral y negociacion colectiva. derecho laboral.

Experiencia en elaboracion de informes juridicos socio-laboraias ¥
comunicaciones ane |3 jrisdiccion sockl.

Experencia n aplicacion de nommativa v svacuacin de cansultss la-
borales, en procedimicrtos de registic v publicacidn de convenios co
lactivas y sobra procedimiento administrativo, ampleo, seguridad so-
clal e higiene en el trabajo.

Experiencia en ef manejo de Iz aplicacién informética "Registro Juridi-
co de Convenos Colectvos® y bases de datos juridicas.

DIRECCION GEMERAL DE LA
ECONOMIA SQCIAL, DEL TRABA-~
0 AUTONOMO Y DEL FORDO
SDCIAL EUROPEG

Subdireclor Gensral de fa Unidad
|Administradora del Fondo Soclal

Euronen
1§ §- Jafe Servicio dg Control Control de la avioridad pagadora de las ayudas del Fondo| 1 [Madnig AR | 26 | BMB98 [Experencia an ejecucitn de planes de auditoria v contol de Fondos| AR | Ex11
4732669 Social Europer on Espafia, sobre log beneficiaros finales Estrutturales en general y del Fonde Secial Europes eh particular,
da lps mismas. Expedencia en elboredion de informes relatives a ejecucian presu-
Elaboraciin de inkmes de control, colaboracion con log uesiara y an resolucion de reclamaciones, eursas, mEORICINES
servicios g8 gestion y pages de la Unidad, admirisirativas v procedimignhtos de gestidh recaudatoria
Cooperacin con olros servicios de control nacionales ] Canotimiantos de ingiés yio fancés.
ComUNitarcs.
Limas: Tareche comunilario” y "Gastitn aconbmica ¥ prasupuesis-
ria".
16 1~ Jefe Servick de Control Contrdl de la avtoridad pagadora de las ayudas del Fondo| 4 |Madnid AB | 26 | 84830 Experiencia en gjecuditn de planss de audiiota v conbrol de Fondos| AE | Extt
4736668 Sotial Eurcper en Espafia, sobre ios beneficiarios finales [Estucturates en general y del Fondo Social Europe e particutar.
re las miemas, Exparniencia €n efsboracion de informes relativos a ejecucion presus
Elaboracidn de informes de control, colaboracion con log pusstaria y en msoluciin de reclamaciones, raqursos, resolucionas
sarvicios de gestién y pagos de la Unidad. tadmirdsirativas v procedimientos de gestiSn ecaudatora,
Cooperacion con olrs servicios da connol nacisnales | Canotimiantos da ingfés yio franpés.
comunitanios.
Cursey: "Derecho comunilario” y "Gesfitn econdmica y presupuesia
ria”.
Centro directivo. Denominzcion - . N |, -t Nivel | € especifico | merkos sspecificos adacuados a las caraclariydcas del puesto de febajoy ADSG
NP orden it 4 e Cameiislens puesio da ebsin s Lucaided | Grupof o EC ) e pues Y ,qgmgn #4082
[NSPECGION  PROVINCIAL  DE
TRABAJQ Y SEGURIDAD SOGIAL
NE ALMERIA
7 |- Secretario Genersi Colrey y coordinacién de fas Unidades de 8 Inspecsidn| 1 [Abmeria AB { 26 | 6.2126¢ |Experiencie en ks ramitacn y rescluckin de log procadiniertos ad: AE | Extt
1178718 de Trabajo ¥ Seguridad Sacial v def perechal adserito aja |rinistativos. sancicradones y liquidaterios en maters lahoral v Segu-
s ridad Soaal
Amplios conocimiantos de la normativa sobre personal funcionario v
lsboral.
Conocimientes de Ia aplicacion informética de la inspeccion de Traba-
o,
Cureos: *Ley de Régimen Juridice de las AdminisTacianes Publicas y
el Procadirniento Administrativo Comiin®.
INSPECCION  PROVINCIAL  DE
TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID
18 |- Jefe Bervicic Apoyo Témizn Tramitacion de expedientes administativos enmaterade| 1 [Madnd AB {1 26 | 675728 |[Experienci en contnd y gestion del registro generat ds ertrada y sal-| AE | Exti
2082656 seglridad y safud isborl ¥ relaciones con s organis- s de documentos, archive general v en coomdinacit tel area de -
mas da las Administraciones Pibiicas. . Hormwagion af pablic.
Coorlinacion cot &ea de infornacka y atenidn &l pabik Exstriontia en Iramitacion de doumentss administraivos de 1z s
to. peccidn de Trabajo y relaciones con distintos Organismos de fas Ag-
Gastion de archives. ministracicnes Poblicas.
Experiencia en tramitacion de expedientes en mataria de segundad
isaiul faboral.
iCumns: "La informasion toms serviio at cludadano” & TImplantacidn)
e registos das er las Administraciones”.
CONSEJSRIA DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES EN BELGICA
1% {-Jefa Secciin Serdcics Centrales  [Coordinacids, contrl y desarollo de fa asislencia threstsf 1 (Bruselas | BIC | 22 | 3.02532 jExperientia en fa tramilacitn de expecientes ea materia laborad, de| AE
4625852 mdividualizecs y tramitaciin de expedientes an aplicacion seounidad social y asunkos socialkes, en aplicacidn de la legislacion
de la legistacién belga, espariola y comiaviania. ibelga, espariols v comumitania.
Gestion de ls Orien Ministerial reguladora ds fos progra Expenencia en ta framizcion de sxpedientes con cargo a los progra-|
mas de artuacién a favor de emigramiss v da tos progra- a5 de actuacion a favor de emigrantae y & kis programas del i
imas del #MSERSO. SERSD.
Seguimienic y contral de los servicios informéticos de kg Experiendia en el andlisis y flo de aplicack icas ¢p
[Consejaria, gestion.
Dominio de frances habiada y escto.
iirsos "Micmsofi Office”.
Extl.  Cusrpos a Escalas de fa Admiristracian de! Extada con exclsin da fados los camprendidas ar los seciores o= Diocencia, invastigacian, Sanidad, Senviolos Posiales y Telegraficns, Instivciones Penitenciarias v Transports Admo ¥

Metgomlogh.
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ANEXO I

4 o4
igg MINISTERIO : I

DD ;
CERTIF;CO Qua segun los arstecedsntes obrantes en este Centro e[ fuac:onarla aba;o saciscado teene acredrtadas !os mgutentes extremos
1.- DATOS PERSONALES

APRlltos ¥ NOMIDTE ... sorisconssssrsismsesrie s srassrassespmersesssmossisis e
Cuerpo o Escala ...
Administracion a la que pertenece: {1}

U N |1 1 TS,
T’wlaclén Académlca (2] i e s

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[3 Servicio Activo 3 Servicios Especiales 1 Servicios CC.AA. £ Suspension firme de funciones: Fecha fermina-
Facha Traslado! ....ommmmmmmenns  TECH0N pRriodo SUSPBRSION. v rcvremmrerecrenies

0] Excedencia volurtaria Art. 29.3, ap. ..... Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesién (itimo
Fecha cese senvicio atlivo! w.carerrmossionsiansrerer desting definithv: ..........ccocoore e FECHA CR58 SETVICIO ACHVO {3 ) s,

[3 Otras situagiones:
3.~ DESTING

3.1. DESTINO DEFINITVO (4)
Miristerio/Secretaria de Estade, Organ Smo, Delegacmrs o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:
Denominacin dal PUBSIO! ... s serssares )

MUDIGIDIO. coraserescrascomsccorscnmrevens bsprss s st s smsmssssssasssss e Facha toma POSBSION: .o wes e NVEL Q81 PURSIOL (i

3.2. DESTING PROVISIONAL : (5}

a)  Comision de Servicios e {6} .o . Denominacion del puesto v s e
Municipio: ... “ Fecha toma posesaén v NiVEl dal Pueslo

b) Remgresc con caracter prowsmai en .
Murieipio: ............ " Fecha toma posesién: Nwel del Puesto

¢} Supuestos prews!os en ei an 63 del Flegiamemo
de Provision: [ Por cese o remocion def puesto £ Por supresitn del Puesto

4.- MERITOS (7)

4 1. Grado Personal: ., wieienr FEONE COUBOIMBOIAN {8 ] 1rvurcereceissotsaresensssnsrss sibtss ebssebesmbssobss s 2t 41814 400 644511 RS 083083 R R R R TR RS SR8
4.2, Puesios desempenados excluldo el destino aclual: { 9} Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Ceniro Direclivo Nivel C.D. (Anos Meses, Dias}

4.4, Anfigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién def Estado, A&ténma a Loca hasta Ia fecrza de ;tubfscamen (se Ia oenvceaﬁona
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

" Tolal 2605 08 SBVEIO! (10)  cmranrs e s

CERTIFICACION que exptdo a penr: in del interesado y para que surta efecto en ef coneurso convocado por ...
.. tefecha .. . BOE

OBSERVACIONES Al DORSO: [ si 0 NC
{Lugar, fecha, firma y sello)
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bsegrvaciones:

INSTRUCCIONES:

{1 Especificar la Administracion 2 la que pertenece el Cuerpo o escala, utifzando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A . Adtondmica
L. - Local
§ . Seguridad Social

&2} 86l cuande consten en el expediente, en ofro £asy, deberdn acraditarss por ¢ interssado mediants la decumentacidn pertinents,

{3) 8i no hublera transcurrido un aftc desde ia fecha del cese deberd cumplimeniarse el apariado 3.1).

{4) Plesios de trabajo obienidos por coneurse, fibre designacion y nuevo ingreso.

{5) Supuestes de adscrpcién provisional por reingreso al ssvicio activo, comision de servicios, ¥ los pravisias en el art, 63 a} y b} del Reglamenio
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de sh).

{6} Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, tarmbién, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definitivo ef funcionario, expiesados en &l apartado 3.1,

7} No se curmpiimentardn los extremos no exiidos exprasamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé apertar ceriificacion axpedida por el drgano competente.

% 105 que figuren en el expediente referidos a los Ofimos cinco 2Aos. Los interesados podrén aportar, en su caso, cerlificaciones atreditativas de

Ins restantes servicios que hubieran prestado.

{10} $i ef funcionadc completara un afio enfre ka lecha de publicacion de la convocatorda y Ja fecha de Bnalizacién del plazo de preseniacitn de
instancias, deberd hacerse congiar en Observaciones.

(11} Este recuadro o 1a parte no ulflizada def mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,



BOE num. 302 Jueves 16 diciembre 2004 41043

ANEXQO Wl
Concursp 7104
Solicitud de paricipacidn gn el concurso para la provision de puastos de trabaio en of Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, convocado por Onden
i1y IR 10 SO
I : DATQS PEASONALES
Primer Apelido Segundo Apslide Nomiye
CNEL Fecha de nacimiento; Domicilic (Calle o Plaza y ndmeto) Cédigo Postal
Localidad Provincia Teldions de contacio {son prefiio)
# : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo 0 Escala NRP, Grpo
Situacién Administrativa Actual Fecha torma do Posasion puesto actual
0O Achvo L1 Oras (@5PRCHGETY covervrrerrsrarrseresss massrssnamanseressisms e o setiss aisisres
Denominacion del puecto que desemparia Ministaric, Crganismo o Autonomia
Mivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesiopordiscapecidad T 81 O NO Solicitud condicional comvivencia familiar It 5 0O NO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pred. N. {rden Denarninacitn puesio de tabaic Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursog Antigiedad Total Puntos
ADMINISTRACION
ED ccerecrnescrnnanionn - o1 T s -
Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES.- C/f Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccidn General de Hacursos Humanos)



