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21119  RESOLUCION de 17 de noviembre de 2004, de la Unidad AD Denominacién del Proyecto
Administradora del Fondo Social Europeo, por la que se 448 | Nuevas estrategias para la integracién de personas en situa-
convocan las ayudas del Fondo Social Europeo correspon- ci6n de exclusion.
diente a la Iniciativa Comunitaria EQUAL en Espana. 461 EQUAL AREA URBANA DE GIRONA.
468 | INSEREMPLEO.
De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 18 de marzo de 483 Iniciatiyas Sopioegon(’)micas de Jarama (ISE Jarg{na).
2004, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, por la que 508 | Analogi@s. Historias vinculadas para la Integracion.
se convocan ayudas del Fondo Social Europeo correspondientes a la Ini- 510 | Bisqueda de oportunidades laborales para colectivos en
ciativa Comunitaria EQUAL en Espana, se ha procedido a analizar y valo- riesgo de exclusion.
rar la totalidad de los proyectos presentados y, con fecha 16 de noviembre gig m%gcgﬁ&%l\gmss.
de 2054, se han presentado los resultados al Comité de Seguimiento e 549 | EUROPA VERDE. LA ECOLOGIA COMO YACIMIENTO DE
EMPLEO SOSTENIBLE.
. - 553 | ESPAIS.
Articulo tnico. 558 | Agrupacién de Desarrollo Empleases.
Se resuelve la convocatoria a favor de los proyectos que por Area 566 | CAUCES.
Tematica y por orden del numero de Agrupacion de Desarrollo se relacio- g;é E%%%GAglll\)/Ili{g%f‘b
nan a continuacion. 581 DESeQUAL.
) 592 | RAYANDO LA IGUALDAD.
Area Temdtica 1.1. Insercion y Reinsercion 603 | E-TRADIS.
609 | IGUALDAD MATERIAL EN EL ACCESO AL EMPLEO
AD Denominacién del Proyecto PI’JBLICO EN LA REGION DE MURCIA.
617 | EMBARCATE.
33 | ENLACES. 625 | AMINCL
38 | HINTERLAND. 644 | PROEXIT-PLATAFORMA DE ORIENTACION Y TRANSICION
47 | Acciones de Apoyo a la Inserci6n —ARIADNA— AL EMPLEO.
74 | REINSERTA-2. 653 | ILSIB.
82 | Rutas hacia la Inserciéon en La Rioja.
84 | Sistema de Seguimiento de la Inserciéon Sociolaboral.
8(8) {)E%%%%I%g ggg%fgg%rﬁl Empleo Solidario Cérdoba Sur. Area Temdtica 1.2. Racismo y Xenofobia
% ég g?g%%g’léoc?l‘\ﬁ% GRA.. AD Denominacion del Proyecto
139 | EqualRed. 46 | ARCO.
145 | ACCEDEM. 58 | DON @ M.
157 | LABOR LOCAL. 93 | BEMBEA.
175 | INSERCION SOCIOLABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO 135 | Casa de CulturaS.
DE EXCLUSION SOCIAL. 137 | PIENSA GLOBAL. ACTUA LOCAL.
187 | ILDER - Insercién Laboral en el Desarrollo Rural. 151 | INMEX, Inmigracién en Extremadura.
197 | PERFILES PARA LA INSERCION PROFESIONAL DESDE 218 | IGUALTAT EN LA DIVERSITAT.
UNA VISION LOCAL (PERIPLOS). 259 | PANGEA.
207 | ITINERIS CANARIAS. 272 | MADRID ENTRE DOS ORILLAS.
217 | TERRINO. 293 | Lucha contra el racismo y la xenofobia en el mercado laboral
226 | IUVENALIS Consolidar la integracion del colectivo joven en el 436 | MIGRANDA: migrantes en Andalucia. 3
empleo. 639 | AUTOEMPLEO, FORMACION, INSERCION, SENSIBILIZA-
229 | LAMEGI: LOGRAR EL ACCESO AL MERCADO DEL EMPLEO CION EN EL AGRARIO DE INMIGRANTES.
COMO GARANTIA DE LA INCLUSION. 643 | Equal BABEL.
238 | LANERAKO BIDEAK, «Caminos hacia el empleo».
268 | LA OCUPACION: UN «TRANSITO A LA VIDA ADULTA».
277 | ALALBA. )
283 | AUNANDO ESFUERZOS. Area Temdtica 2. Creacion de Empresas
290 | Integracion Sociolaboral a través de la motivacion
297 | ALDEBARAN: Alternativas de Desarrollo Radicadas en el AD Denominacion del Proyecto
territorio.
318 | PROYECTO SUR DE MADRID. 81 | DELTA EMPRENDE.
335 | PROYECTO ERCOVA. 112 | EQUAL GAMBUELA.
336 | EMPLEATE. 115 | IRECE-NFCE.
340 | Servicio Integrado de Insercién Socio-Laboral. Huelva-Equal. 128 | Desemplead@s Agrari@s creando empresas «AGREM».
343 | ZIDAC: «Damos la Vuelta al Desempleo». 150 | CUENCA EMPRENDE EN IGUALDAD.
356 | IN ITINERE. 192 | emi-equal.
364 | Alixena. 198 EQUAL AVANZA.
380 | Enpleguaren Bidetik. Nuevos enfoques para mejorar la inser- 202 | HIMILCE.
cién de las personas. 205 | EMPRENDIENDO SIN BARRERAS.
382 | IB-Envol. 225 | Compostela Social. Talleres de Empresarios para la Insercion
400 | INserpact: Red Local para la INsercién en Igualdad. Sociolaboral (TEIS).
404 | IBN ARABL 245 | GERTU: creando mercado de la vida diaria.
406 | LUGO SOCIAL. 258 | INNOVACION EN EL EMPRENDIZAJE COOPERATIVO DE
414 | DIANA. . . COLECTIVOS SOCIALES DESFAVORECIDOS.
416 | M.O.L.T Millors Oportunitats Laborals per a Totes i Tots. 284 | EMPRENDEJOVEN.
422 | ATENEA. z
496 | EQUALITAS GRANADA. 299 | CREAMOS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL POR SU
427 | Promocion del Envejecimiento Activo en el Mercado Laboral PUESTO.
Andaluz. 327 | E+ EMPRENDE + EMPRENDE EN POSITIVO.
429 | PROYECTO CERES-Creando Empleo para Resolver la Exclu- 331 TE.MIS'
sién Social. 353 Aylg Crea Futuro.
430 | EQUAL-NUEVOS EMPLEOS PARA LAS MUJERES DE COR- 361 | Eivissa CREA.
DOBA (NEMCO). 369 | RED 16.
433 | EQUAL-IN-RED. 394 | IMAGINA.
435 | ACCION POR EL EMPLEO Y EL DESARROLLO SOCIOECO- 405 | BARCELONA EMPRENDE EN IGUALDAD.
NOMICO. 415 | MELKART ( Medidas para emprender localmente a traves de
443 | PROYECTO «NARANCO». redes técnicas).
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AD | Denominaci6n del Proyecto Avrea Temdtica 4.1. Conciliacion vida familiar y vida profesional
420 | TESIS, Territoris Emprenedors per a I'Economia Social i Soli- ——
daria. AD Denominacién del Proyecto
439 | Mujeres Emprendedoras para la Industria (MEI). 78 | e-mancipar
441 | EQUAL TRICICLO. EMPRESAS SOBRE RUEDAS. 108 | MALABARISTAS DEL TIEMPO.
442 | TANDEM Acceso a la empresa de personas con transtornos 180 | En Alaquas, conciliaras
mentales graves. 184 | Tiempo de ’i‘rabajo y Ocio.
444 | Ide@. 185 | EQUALIA: ACCION POSITIVA E INNOVADORA PARA LA
482 | IMPETUS. _— - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
485 | Gestion de Recursos para la Motivacién de Iniciativas Empre- 9294 | AURRERATU.
51 C%aﬁg%% Agrarias. 251 | CONFIO (Conciliacién Familiar e Igualdad de Oportunida-
+.
522 CIUDADES DEL ACERO: UN ESPACIO EMPRENDEDOR. 256 M(%?I?I);ER XXL
524 FAC}‘IOIEIA ]?E EMPRESAS: Claves para el Empleo y el Desa- 292 | Madrid, Empresas y Conciliacién.
ITO0 Local. 295 | ARCO (Accidns para o reforzamento da conciliacién).
536 | «<EMPEZ@R»-Emprendedores en Zonas Rurales. 312 | CONCILIA.
563 SI}?&EI;ESASEGOVIA. INICIATIVA  EQUAL. TRABAJO Y 338 | Proyecto DEND@:Fomento de la Igualdad en las Empresas
P Urb. Al .
585 | CREACION DE EMPRESAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDA- 341 | CONCIIAT B TEABATO Y EMPLEO.
DES. 363 | MOSAICO.
654 | E-LAB EMPRESA. 372 | CUIDARLES,CUIDARTE Plataforma de Servicios de Atencién
a personas dependientes.
373 | VILLARROBLEDO = CONCILIA + INTEGRA.
381 | CONCILIATE-BIERZO.
387 | Torre Pacheco «Conciliando Responsabilidades Familiares y
. . . Trabajo». ,
Area Temdtica 3. Adaptabilidad 399 | PUENTES HACIA EL TRABAJO Y LA CONCILIACION
412 | BERENGUELA.
AD Denominacion del Proyecto 459 FLORA.
. . ., . 460 | Promising Practices for Women.
85 | Calidad del Empleo, formacion, adaptacion, organizacion y 462 | Concilia-Lo: experiencias de conciliacién en lo local..
conciliacion. 463 | COMCILIA.
94 | INNOV@RURAL. 465 | EURORROMLI.
96 | SELPIME.SOR Pimes de la Selva socialmente responsables. 488 | Savia Femenina.
130 | Adaptabilidad con Enfoque de Género en el Metal, «A.G. 494 | JAENCONCILIA.
Metal». 499 | Donosita Auzolan: trabajo flexible para conciliar.
142 ADEQUAL Nova. 504 | EQUAL MUJER RURAL.
153 | ANCORA. 509 | IGUAL@ VID@.
165 | RSE.copo. 562 | PERLA (conciliaciéon de la vida PERsonal y LAboral).
170 | ADAPTACION FORESTAL XXI. 593 | IMPLANTA.
183 | EQUIBAL.
209 | «Adaptacion y Gestion Social del Cambio».
221 | EQUALia —Innovacion y Adaptacion—
222 MERCURIO(mejora de recursos para comerciantes, usuarios
y redes de inf. y org). Area Temdtica 4.2 Reducir los desequilibrios de género y la
223 Multlphc@ R Segy'egacio’n
240 | IMPAC-TEM VALLES.
244 In(rll%l%cifl; y Desarrollo de Empresas Agroalimentarias AD Denominacién del Proyecto
249 | MIKROGUNEA «UN ESPACIO PARA LAS MICROEMPRE- 15 EN PLAN DE IGUALDAD.
SAS». 36 PROYECTO ALBORADA.
252 | ADAPTATE-C: Adaptacién de Empresas y Trabajadores/as en 83 Emprender el proceso de integracion laboral de la mujer.
la Ciudad de Cérdoba. 89 DONA/HOME RURALS.
9253 | PROGRESA. 102 IGUALDADES.
264 | Relanz@. 104 Cireres per la Igualtat . Cerezas por la Igualdad.
281 | ADAPTATIC.CLM. 126 PROYECTO DIME ( Desarrollo Integral de la Mujer Empren-
201 | Vineula 149 | CONTA CON ELAS
315 | TITULO: E-MICRO:Cooperar para innovar el empleo en 174 EQUILIBRIO )
microempresas de ambito local. 195 LA IGUALD AD CREA EMPRESA.
322 | DELOA EQUALIL 196 ABYLA. )
323 | SAGITAL: SERVICIOS DE ADAPTACION PARA GESTION DE R ; ; ;
241 eQi (excelencia calidad igualdad).
INICIATIVAS TURISTICO PESQUERAS. 254 Entre Cronos y Ceres, Conciliar en el tiempo y el espacio.
332 | NEXUS REDE. 262 ENLAZADAS.
334 | ESPIRAL. 270 KIDEITU.
365 | ADAPNA. 288 «Melilla es Mujer».
386 | CONURBANO. 337 FES-TELLOC ESTRATEGIAS PARA UN MODELO LOCAL
408 | Recursos Humanos y Patrimonio. PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
425 | RESSORT- RSE pymes para la mejora calidad empleo en el 357 REDES por la Igualdad: Reduccion de desequilibrios de
territorio. género en el Bierzo.
450 | ADAPTI+D. 371 ARIADNA.
452 | LEON NUCLEO DE FUTURO. 374 ELOISA: Estrategia Local para la Igualdad de Oportunidades
456 | FENIX. en el Empleo.
487 | ADAPT TIME, ACCIONES POSITIVAS PARA LA FLEXIBILI- 376 | IGUALEM.
DAD. 393 DUAL.
515 | SNE Hacia una Agricultura Empresarial. 413 VERTEX.
418 ADELANTATE.
523 | TIC @ L. 9
557 | Promocién del trabajo auténomo y su adaptacion a los cam- 421 DINAMIZA. .
; 469 e-Andaluzas en la Sociedad Red.
bios estructurales. 470 NEMESIS
596 | Sector Pesquero y Adaptabilidad. 472 | MARE (Medio Ambiente, Residuos y Empleo).
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AD Denominacién del Proyecto

473 SIOCA (SOSTENIBILIDAD IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES EN LA CONSTRUCCION Y AFINES).

474 MUJERES JOVENES, NUEVAS TECNOLOGIAS Y DIVERSIFI-
CACION PROFESIONAL «FUTUR@».

498 DEFINIR MIRANDA.

501 Itinerarios de Igualdad en el olivar.

550 PROFESION@L: equilibrio de género en el espacio europeo.
569 CALIOPE: CALIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN POLITICAS GENERALES DE EMPLEO.

578 Por la Diversidad Activa en el Mercado Laboral.

597 VIA VERDE PARA LA IGUALDAD.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién de 18 de
marzo de 2004, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo noti-
ficara por escrito la aprobacién de la Ayuda Fondo Social Europeo a las
entidades representantes de los proyectos seleccionados. Esta notifica-
cion se realizara mediante una resolucion que incluira, entre otros datos,
el presupuesto que se asigna a este proyecto.

A los proyectos no seleccionados se les comunicard su exclusion
mediante resolucién motivada que indicara las causas.

Madrid, 17 de noviembre de 2004.- El Director, Carlos Tortuero Mar-
tin.

21120

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al Conve-
nio de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud y la
Comunidad Autonoma de Aragon, para la promocion de
los jovenes, mediante el desarrollo de programas adecua-
dos a tal fin.

Suscrito el Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Aragén, para la promocion de los jovenes, mediante el desarrollo de
programas adecuados a tal fin, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolu-
cion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 25 de noviembre de 2004.-El Secretario General Técnico,
Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud
y la Comunidad Auténoma de Aragon

En Madrid, a 22 de septiembre de 2004

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dia. Leire Iglesias Santiago, Directora
General del Instituto de la Juventud, nombrada por Real Decreto 984/2004,
de 30 de abril, actuando en nombre y representacion de la Administracion
General del Estado —Instituto de la Juventud-, por las facultades que le
otorga la Disposiciéon adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, segin redaccion dada por el articulo
segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dha. Ana de Salas Giménez de Azcarate,
Consejera de Servicios Sociales y Familia, del Gobierno de Aragon,
actuando en su calidad de Presidenta del Instituto Aragonés de la Juven-
tud, Organismo Auténomo adscrito al Departamento de Servicios Socia-
les y Familia, debidamente facultada para ello por acuerdo del Gobierno
de Aragon adoptado en su reunion de fecha 21 de septiembre de 2004.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
niry

EXPONEN

1. Que el Instituto Aragonés de la Juventud tiene competencias
exclusivas en materia de juventud en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma, de conformidad con el articulo 35.1.26* de su Estatuto de
Autonomia.

2. Que la Constitucién Espanola en su articulo 48, ordena a los pode-
res publicos que promuevan «las condiciones para la participacién libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultu-
ral», siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que habilita
a la Administracion General del Estado para el ejercicio de sus propias
competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas para la
promocioén de la juventud.

Concretamente, al Instituto de la Juventud, corresponde, en el marco
del derecho constitucional y doctrina antedichos, y de acuerdo con lo
determinado en el Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre, el ejerci-
cio de funciones relacionadas con la promocién sociocultural, la coopera-
cion, la comunicacion, la participacién, la informacion de los jovenes y,
en general, la ejecucion de las politicas del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, al que esta adscrito, en colaboracién con los Departamentos
ministeriales y las Administraciones publicas cuyas actividades inciden
sobre el sector de poblacién juvenil.

3. Desde los fundamentos expresados en los numerales precedentes,
el Instituto Aragonés de la Juventud y el Instituto de la Juventud coinci-
den en que es de interés para ambos la realizacién de programas de
fomento de la participacién a que se refiere el articulo 48, ya mencionado,
de la Constitucion, centrando su atencién en el desarrollo social, en el
fomento de los valores personales y de convivencia social, en el ejercicio
de los valores democraticos, en la promocion y desarrollo cultural y, en
general, en cuanto afecte a la mejora de la calidad de vida de los jovenes.

4. Envirtud de cuanto queda expuesto, ambas partes manifiestan su
voluntad de colaboracién, suscribiendo al efecto el presente Convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto de este Convenio es la colaboracién entre el Insti-
tuto Aragonés de la Juventud y el Instituto de la Juventud del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, para la promocién de los jovenes, mediante
el desarrollo de programas adecuados a tal fin.

Segunda.—1. Para el cumplimiento del objeto establecido en la clau-
sula anterior, se desarrollaran los programas que se citan en el apartado 2
de la presente clausula, de entre los que se especifican a continuacién:

Programa de formacion, empleo y orientacion. nuevos yacimientos de
empleo.

Estara dirigido a impulsar acciones innovadoras en materia de empleo
para jovenes potenciando la interrelacion de la oferta, la demanda y la
intermediacion laboral.

Programa de acceso a la vivienda.

Estara dirigido a favorecer las condiciones que posibiliten la autono-
mia, emancipacion y bienestar de los y las jovenes mediante la mejora de
las oportunidades de acceso a la vivienda.

Programa de educacién para la salud.

Estara dirigido a establecer medidas tendentes a generar actitudes
entre los jovenes de prevencion ante los riesgos contra la salud.

Programa sobre alternativas de ocio y tiempo libre.

Estara dirigido a contribuir que sea efectivo entre los jévenes el dis-
frute, de los valores culturales, del ocio y de la comunicacion cultural.

Programa sobre exclusion e integracion social.

Estara dirigido a la prevencién de la marginacion juvenil con medidas
y actuaciones positivas en los ambitos familiar, social y laboral de los
jovenes.

Programa de participacion, voluntariado y asociacionismo juvenil.

Estara dirigido a mejorar la participacion de la juventud en las estruc-
turas de voluntariado, cooperacion al desarrollo y asociacionismo a tra-
vés del apoyo a iniciativas de participacion en la que se encaucen sus
inquietudes sociales, culturales, artisticas y educativas. Asi como a poten-
ciar actitudes de tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de informacién, estudios y publicaciones.

Estara dirigido a fomentar los sistemas de informacion a través de
campanas informativas y de difusion de estos servicios a la juventud asi
como de la dotacion de equipamientos y publicaciones en las oficinas de
informacion.



