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ANEXO II

Retribuciones

Austria: 882,10 Euros mensuales.

Bélgica: 737,76 Euros mensuales.

Estados Unidos y Canada: Los Auxiliares de Conversacion percibiran,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 18.02.134.B.481 de los Presu-
puestos Generales del Estado, la suma de 750 délares mensuales. Igual-
mente las autoridades educativas espaiiolas asumiran los costes que ase-
guran la correcta cobertura de los riesgos médicos sanitarios, por un
importe que no excedera de 22.000 Euros, con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 18.02.134.B.481. El alojamiento, facilitado por las autoridades
educativas norteamericanas, sera gratuito en familias o apartamentos y,
en todo caso, con derecho a una habitacién individual.

Francia: 908 Euros brutos mensuales en Francia, 899,14 Euros en Anti-
llas-Guayana y 986,65 Euros en la Isla de Reunion.

Irlanda: 629,79 Euros mensuales.

Italia: 547,44 Euros mensuales.

Nueva Zelanda: 18.600 dolares neozelandeses por la totalidad del
curso académico.

Reino Unido: una suma global del orden de 4.779 libras esterlinas
(variable segun las regiones) en asignaciones mensuales por la totalidad
del curso académico.

Republica Federal de Alemania: 700,47 Euros mensuales.

Suiza: 3.000 Francos Suizos mensuales.

ANEXO III

Direcciones

Austria: Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst. Wissenschft
und Forschung. Dr. Ignaz Seipel-platz, 2-Viena.

Bélgica: Commissariat général aux Relations internationales de la
Communauté francaise de Belgique (Wallonie-Bruxelles), Place
Sainctelette,2,B-1080 Bruxelles.

Estados Unidos y Canada: Consejeria de Educacion en Estados Uni-
dos, 2375 Pennsylvania Av., N.-W. Washington D.C. 20037.

Francia: Centre International d’Etudes Pédagogiques. Department
Echanges et Enseignement International, 1 avenue Leén Journault - 92318
Sevres (Francia).

Irlanda: Department of Education and Science, International Section,
Marborought Street, Dublin 1.

ITtalia: direzione Generali degli Scambi Culturali (Divisione 1). Minisg-
tero della Pubblica Istruzione. Via Hipdlito Nievo, 35. 00153 Roma.

Nueva Zelanda: Association of Colleges of Education in New Zealand,
Level 15, 111 The Terrace, P.O. Box 10-298, Wellington.

Reino Unido: Education and Training Group, The British Council, 10
Spring Gardens. Londres Sw1A 2BN.

Republica Federal de Alemania: Pidagogischer Austauschdienst. Len-
nestrasse, 6, postfach 2240, 53113 Bonn, 1.

Suiza: Consejeria de Educacién en Suiza, Kirchenfeldstrasse, 57,
3000 Berna 6

ANEXO IV

Baremo Auxiliares de Conversacion

Meritos (1%)

Total puntos maximo

Documentos
(Fotocopia compulsada)

1. Formacion Académica.

1.1 Expediente académico..

1.2 Titulos y Diplomas de validez oficial:

a) Titulos y diplomas acreditativos del conoci-
miento del idioma del pais solicitado.

b) Cursos relacionados con la didactica de la
lengua del pais solicitado, o con la ensefianza
de la lengua y literatura espanola (0,10 puntos
por cada 10 horas).

c) Certificado de Aptitud Pedagdgica

2. Experiencia docente (0,25 por afno de docencia).

Nota media del expediente
académico.

Certificacion académica personal en la que consten las
calificaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos
y nota media final.

Titulos o certificados acreditativos.
Idem.
Certificacién acreditativa con indicacién expresa del

nimero de horas de duracion del curso.

Certificacion acreditativa.

Hoja de servicios, certificado o, en su caso, certificacion
del director del Centro, visado por la Inspeccion.

Nota: Unicamente seran baremados aquellos méritos alegados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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ORDEN ECI/4114/2004, de 30 de noviembre, por la que se
establecen las bases y se hace piublica la convocatoria de
becas de formacion en observacion y disenio de cualifica-
ciones profesionales en el Instituto Nacional de las Cuali-
ficaciones.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece en su articulo 5.3 que el Instituto Nacio-
nal de las Cualificaciones, creado por Real Decreto 375/1999, de 5 de
marzo, es el érgano técnico de apoyo al Consejo General de la Formacion
Profesional responsable de definir, elaborar y mantener actualizado el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el correspondiente
Catalogo Modular de Formacién Profesional.

Por otra parte, el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales esta-
blece la estructura de dicho Catalogo, sefialando que las cualificaciones
profesionales se ordenaran por niveles de cualificacién y por familias
profesionales. Como consecuencia y en desarrollo de lo anterior, en el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, se establecieron 97 cualificacio-
nes profesionales que se incluyeron en el Catalogo Nacional de Cualifica-

ciones Profesionales, con sus correspondientes médulos formativos, que
se incorporaron al Catalogo Modular de Formacion Profesional. El Real
Decreto 15653/2004, de 25 de junio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacién y Ciencia, adscribe el Insti-
tuto Nacional de las Cualificaciones a la Secretaria General de Educacion,
en su articulo 9. 3. d).

El desarrollo de las funciones del Instituto Nacional de Cualificacio-
nes requiere la formacion de diversos especialistas, una de cuyas vias
prevista en la legislacion vigente es la convocatoria de becas de forma-
cién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en su caso, en el Real Decreto 2225/1993, de
17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento para la concesion
de subvenciones. Mediante la presente Orden se establecen las bases y se
convoca la adjudicacién de veinticinco becas para la formacion en obser-
vacion, disefio y evaluacion de cualificaciones profesionales en el Insti-
tuto Nacional de las Cualificaciones, durante el aiio 2005.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto.—El objeto de la presente Orden es establecer las
bases reguladoras y la convocatoria, en régimen de concurrencia compe-
titiva, para la concesion de becas para la formacion de especialistas en
observacion y disefio de las cualificaciones profesionales y la colabora-
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cién en las funciones encomendadas al Instituto Nacional de Cualificacio-
nes, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Una en actividades relacionadas con la observacién de las cualifica-
ciones.

Veintiuna en actividades relacionadas con el disefio de las cualificacio-
nes.

Una en actividades relacionadas con el reconocimiento y acredita-
cion.

Una en actividades relacionadas con la calidad y evaluacion del sis-
tema.

Una en actividades relacionadas con el apoyo informatico y la difusién
electronica.

Segundo. Duracion de las becas.—El periodo de disfrute de las becas
serd de doce meses, inicidndose el 1 de enero de 2005 y finalizando el 31
de diciembre del mismo afio.

Tercero. Requisitos.—Las condiciones en las que se convocan las
becas son las siguientes:

1. Podran concursar aquellas personas de nacionalidad espanola o
nacionales de algun otro Estado miembro de la Unién Europea, con domi-
nio de la lengua espafola y residencia en Espafia en el momento de la
incorporacion al Programa, con titulacién universitaria o superior de
Formacion Profesional, Artes Plasticas y Diseno, dependiendo del tipo de
beca, que hayan terminado sus estudios en el 2000 o con posterioridad.
Los titulos obtenidos fuera de Espaiia deben estar homologados.

Los actuales becarios podran presentarse a esta convocatoria y obte-
ner la renovacion de la beca, si el informe de evaluacion de la Unidad en
la que han realizado sus actividades es positivo, con el visto bueno del
Presidente de la Comision de seleccién, teniendo en cuenta que el periodo
maximo de disfrute de la misma es de cuarenta y ocho meses, a partir de
la fecha en que se concedi6 por primera vez.

2. Latitulacion aludida tendra relacion con la especialidad adecuada
a la beca o becas que se soliciten y se valorara segun el grado de idonei-
dad detallado en el anexo I. En el mismo anexo se detallan los baremos
aplicables a cada tipo de beca.

El apartado A de becas (una beca) hace referencia a los aspectos rela-
cionados con el procesamiento y tratamiento de datos procedentes de la
observacion de las cualificaciones. Se requerira, segun el orden de priori-
dad que se establece, titulacion de Licenciado en Documentacion (1.°), o
en Ciencias del Trabajo (1.°), o en Sociologia (2.°), o en Investigacion y
Técnicas de Mercado (2.°), Diplomado en Biblioteconomia y Documenta-
cién (1.°), o en Relaciones Laborales (2.°).

El apartado B de becas (veintiuna becas) hace referencia a los
aspectos relacionados con el disefio de las cualificaciones en funcién de
los diferentes campos de observacién. Las titulaciones requeridas para
cada uno de los campos por orden de prioridad son:

B.1 Agraria (una beca). Ingeniero Agrénomo (1.°), Ingeniero Técnico
Agricola especialidad Explotaciones Agropecuarias (2.%), Técnico Supe-
rior en Gestion de Organizacion de Empresas Agropecuarias (2.°).

B.2 Maritimo-Pesquera y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(una beca). Ingeniero Naval y Oceanico o Licenciado en Nautica y Trans-
porte Maritimo (1.°), Diplomado en Navegaciéon Maritima o Diplomado en
MAquinas Navales (2.%), Técnico Superior en Navegacion, Pesca y Trans-
porte Maritimo (2.°), Técnico Superior en Automocion, o en Manteni-
miento Aeromecanico, o en Mantenimiento de Avidnica, o en Supervision
y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque (1.°).

B.3 Industrias Alimentarias (una beca). Licenciado en Ciencias y
Tecnologia de los Alimentos, o en Quimica (1.°), Técnico Superior en
Industrias Alimentarias (2.°).

B.4 Quimica (una beca). Licenciado en Quimica o Ingeniero Quimico
(1.°), Técnico Superior en Analisis y Control, o en Industria de Proceso
Quimico, o en Fabricacién de Productos Farmacéutico y Afines (2.°).

B.5 Imagen Personal (una beca). Licenciado en Farmacia, Técnico
Superior en Asesoria de Imagen Personal.

B.6 Sanidad (una beca). Licenciado en Medicina (1.°), Técnico Supe-
rior en Imagen para el Diagnéstico o en Laboratorio de Diagndstico Cli-
nico o en Anatomia Patolégica y Citologia o en Prétesis Dentales (2.°).

B.7 Seguridad y Medioambiente (una beca). Licenciado en Quimica
o Licenciado en Ciencias Ambientales (1.°), Técnico Superior en Salud
Ambiental o en Quimica Ambiental o en Gestion y Organizacion de Recur-
sos Naturales y Paisajisticos (2.°).

B.8 Fabricacion Mecanica, e Instalaciéon y Mantenimiento (una
beca). Ingeniero Industrial (1.°), Ingeniero Técnico Industrial especiali-
dad Mecanica (1.°), Técnico Superior en Producciéon por Mecanizado, o en
Desarrollo de Proyectos Mecanicos, o en Mantenimiento de Equipo
Industrial, o en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y
Proceso, o en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmi-
cas y de Manutencion (2.°).

B.9 Electricidad y Electrénica, y Energia y Agua (una beca). Inge-
niero Industrial o Ingeniero en Electrénica (1.°), Ingeniero Técnico Indus-
trial especialidad Electricidad, y/o Electrénica (2.°), Técnico Superior en
Sistemas de Regulacién y Control Automatico, o en Instalaciones Electro-
técnicas, o en Desarrollo de Productos Electrénicos (2.%).

B.10 Edificacion y Obras Publicas, e Industrias Extractivas (una
beca). Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o de Minas o Arquitecto
(1.°), Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico de Minas o de Obras Publi-
cas especialidad en Construcciones Civiles (2.?), Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicaciones de Proyectos de Construccion, o en Realizacion
y Planes de Obra (2.°).

B.11 Vidrio y Ceramica y Artesanias (una beca). Ingeniero de Mate-
riales (1.°), Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Quimica Indus-
trial (2.°), Técnico Superior del Vidrio o de Ceramica (2.°), Técnico Supe-
rior en Fabricacién y Transformacién de Productos de Vidrio o en
Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos (2.%).

B.12 Madera, Mueble y Corcho (una beca). Ingeniero Industrial (2.°),
Ingeniero Técnico Industrial (2.°), Técnico Superior en Produccion de Madera
y Mueble o en Desarrollo de Productos de Carpinteria y Mueble (1.°).

B.13 Textil, Confecciéon y Piel (una beca). Ingeniero Técnico Indus-
trial Especialidad Textil. Titulo Superior de Disefio especialidad Moda.
Técnico Superior en Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada
o en Procesos de Confeccion Industrial o en Curtidos.

B.14 Artes Graficas (una beca). Licenciado en Publicidad y Relacio-
nes Publicas (2.°), Titulo Superior de Disefio especialidad Grafico (1.°),
Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas o en
Disefio y Produccion Editorial (1.°).

B.15 Imagen y Sonido (una beca). Licenciado en Comunicacién
Audiovisual, Ingeniero Técnico de Telecomunicacién especialidad Sonido
e Imagen. Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectacu-
los o en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos o en Sonido o en
Imagen.

B.16 Informatica y Comunicaciones (una Beca). Ingeniero en Infor-
matica (1.°), Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas o en Teleco-
municaciones (1.°). Técnico Superior en Administracién de Sistemas
Informaticos, o en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, o en Siste-
mas de Telecomunicacion e Informaticos (2.°).

B.17 Administracion y Gestion (una beca). Licenciado en Adminis-
traciéon y Direccion de Empresas (1.°), Diplomado en Ciencias Empresa-
riales (2.%), Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas, o en Gestion
del Transporte (2.°).

B.18 Comercio y Marketing (una beca). Licenciado en Investigaciéon
y Técnicas de Mercado (1.°), Diplomado en Ciencias Empresariales (2.°),
Técnico Superior en Comercio Internacional (2.°).

B.19 Servicios Socioculturales y a la Comunidad (una beca). Licen-
ciado en Sociologia o en Psicopedagogia (1.°), Diplomado en Trabajo
Social (2.°), Técnico Superior en Animacién Sociocultural, o en Educa-
cién Infantil, o en Integracion Social (2.°).

B.20 Hosteleria y Turismo (una beca). Diplomado en Turismo (1.°),
Técnico Superior en Alojamiento o en Restauracién o en Agencia de Via-
jes o en Informacion y Comercializacion Turistica o en Animacién Turis-
tica (2.°).

B.21 Actividades Fisicas y Deportivas (una beca). Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (1.°), Técnico Superior en
Animacion de Actividades Fisico-Deportivas (2.°).

El apartado C de becas (unabeca) hace referencia al reconocimiento
y acreditacion de las cualificaciones. Se requerira ser Licenciado en Dere-
cho, Psicologia, o Sociologia

El apartado D de becas (una beca) hace referencia a la calidad y
evaluacion del sistema. Se requerira titulacién de Licenciado en Psicolo-
gia, Sociologia, o Pedagogia.

El apartado E de becas (una beca) hace referencia al apoyo informa-
tico y la difusion electrénica. Se requerira titulacion de Ingeniero en
Informatica (1.°), Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (2.),
Técnico Superior de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas o de Admi-
nistracion de Sistemas Informaticos (1.°).

3. Para todas las becas se valorara el dominio del idioma inglés que
se acreditara mediante el correspondiente certificado oficial, ya sea de
Escuela Oficial de Idiomas, Instituto Britanico o institucién o centro reco-
nocidos oficialmente.

Cuarto. Solicitudes.—Las solicitudes deberan presentarse en el
Registro del Ministerio de Educacion y Ciencia (calle Los Madrazo, 15-17,
28014 Madrid) o, en su caso, por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado». En caso de enviarse
por correo, el envio debera ser certificado, para garantizar que la fecha de
remision es anterior a la de cierre de la convocatoria.
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Si la solicitud no retne los requisitos exigidos en la convocatoria, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
o0 acompaiie los documentos preceptivos. Si en este plazo no se produjese
la subsanacién, se le tendra por desistido de su peticion, sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La participaciéon en la convocatoria supone la aceptacion expresa de
las bases de la misma.

Quinto. Documentacion.—La instancia de solicitud se presentara
siguiendo el modelo del anexo II, atendiendo a las siguientes condiciones:

1. Cada aspirante se podra presentar a un maximo de dos tipos de
beca, indicando el orden de preferencia de las mismas segun se indica en
el anexo II. Si algtn aspirante solicita mas de dos tipos de beca, s6lo seran
tenidas en cuenta las dos primeras indicadas.

2. Lasolicitud debera acompaiarse de la siguiente documentacion:

Curriculum vitae (anexo III), con exposicion de los méritos académi-
cos y profesionales, asi como relacion de los trabajos y publicaciones
sobre temas conexos con el objeto de la beca, debidamente acreditados.

Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

Certificacion académica oficial, en la que sera imprescindible que se
expresen las calificaciones obtenidas en cada una de las materias cursa-
das. Para facilitar la valoracion del expediente académico, se debe incluir
en la certificacion la nota media obtenida.

Certificaciones, tanto de formacién como de trabajo o practicas, que
deberan detallar el nimero de horas, dias o meses de formacion o activi-
dad.

Copia de trabajos, aplicaciones o publicaciones que guarden relacion
con la beca solicitada.

Para ser tenidas en cuenta todas las certificaciones deberan ser origi-
nales o estar debidamente compulsadas.

Sexto. Caracteristicas de las becas e incompatibilidades.

1. Los becarios realizaran su proceso de formacion en el Instituto
Nacional de las Cualificaciones, conforme a las instrucciones de la Direc-
cion del mismo, cumpliendo un horario de treinta y cinco horas semanales.

El periodo vacacional sera de un mes o el tiempo proporcional al
periodo de disfrute de la beca si la incorporacién se produce con poste-
rioridad a la fecha indicada en el punto primero de las bases de la convo-
catoria.

Con el fin de facilitar su proceso de formacion, los becarios contaran
con el asesoramiento, orientacion y direcciéon de un tutor, que definird y
coordinara las actividades que deberan realizar y evaluara el grado de
cumplimiento de los objetivos planificados.

2. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es incom-
patible con cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
espanoles, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculaciéon
contractual o estatutaria del interesado. Los solicitantes seleccionados
para beca deberan presentar en su toma de posesion, declaracion respon-
sable en este sentido.

3. Lostrabajos, estudios, informes, u otros trabajos, realizados por el
adjudicatario en disfrute de su beca seran propiedad del Ministerio de
Educacion y Ciencia, que se reserva la posibilidad de publicarlos en sus
revistas o colecciones editoriales.

4. El Ministerio de Educacién y Ciencia, inicamente a efectos de
concursos y oposiciones, considerara como tarea investigadora y de for-
macion el tiempo de disfrute de la beca.

5. Estas becas no implican relacién laboral alguna con el Ministerio
de Educacién y Ciencia, ni supone ningiin compromiso de incorporacién
posterior de los becarios a sus plantillas.

Séptimo.  Cuantia.—El presupuesto global maximo para las becas sera
de 268.770 euros, siendo la remuneracion anual integra de 10.353 euros por
cada beca. Esta cantidad, que estara sujeta a las retenciones que procedan,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1775/2004, de 30 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personal Fisicas, sera pagada en doce mensualidades, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 18.09.322B.483 del presupuesto de gastos del
Departamento.

Los becarios también seran beneficiarios de un seguro de asistencia
médica y un seguro de accidentes que, al igual que los costes de forma-
cién de los mismos, se cubriran con cargo a la cantidad global mencio-
nada anteriormente.

En caso de producirse la incorporaciéon o el cese del disfrute en la
beca en un dia distinto al primero o al ultimo de cada mes, el becario
percibira la cantidad proporcional correspondiente al nimero de dias del
mes que ha permanecido en su puesto. Los becarios que vayan a cesar en
el disfrute de la beca antes de finalizar el periodo anual, deberan notifi-
carlo con quince dias de antelaciéon a la Direccién del INCUAL.

Octavo. Obligaciones de los becarios.—Son obligaciones de los beca-
rios, las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y, en lo que sea de aplicacion, en el Real
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

Los becarios quedaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea
requerida por el Tribunal de Cuentas. Por otra parte, deberan acreditar
ante el INCUAL la realizacion de la actividad, mediante el sistema que se
determine por la Direccién del mismo. Asimismo, deberan aceptar por
escrito la ayuda concedida, indicando la fecha de su incorporacién. En el
caso de no producirse ésta, se entendera que el beneficiario renuncia al
disfrute de la beca.

Noveno. Instruccion del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera
el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

2. La propuesta de seleccion de los becarios se efectuara por una
Comisién integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director del Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Vocales: Tres funcionarios del Instituto Nacional de las Cualificacio-
nes, designados por el Director del Instituto.

El Secretario: El Jefe de Servicio de Informacion y Gestion de Recur-
sos del Instituto Nacional de las Cualificaciones.

3. La Comisién valorara los méritos de los candidatos presentados
segun los méritos y aptitudes requeridos en la base cuarta de esta convo-
catoria, y hara una preseleccion de aquellos que, a juicio de sus miem-
bros, y de acuerdo con los baremos de seleccion del Anexo I, retinan las
condiciones mas adecuadas para las funciones a desempenar.

En caso de considerarlo necesario, la Comision podra dirigirse a los
candidatos preseleccionados para requerirles documentacion adicional o
para concertar una entrevista, para la cual serian convocados oportuna-
mente.

La Comision realizara la seleccion definitiva de los candidatos y ele-
vara una propuesta al Secretario General de Educacion, quien resolvera,
por delegacion del titular del Departamento, conforme a lo que se esta-
blece en el apartado décimo, dentro del plazo de quince dias. La Orden
sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado». El plazo total del proce-
dimiento para la concesion de las becas no superara los tres meses.

Igualmente, en el tablén de anuncios del Instituto Nacional de las Cua-
lificaciones, en Madrid, calle Rafael Calvo 18-3.° se hara publica una lista
de las becas concedidas, asi como las listas de suplentes para cada uno de
los grupos de becas convocadas, y se enviara una comunicacién personal
a los candidatos seleccionados. En caso de producirse alguna renuncia o
revocacion se recurrira a la lista de suplentes de cada grupo y el Secreta-
rio General de Educacién resolvera la sustitucion por el siguiente aspi-
rante suplente de la lista del mismo grupo. La lista también podra ser
consultada telematicamente en la pagina web del INCUAL:

http:wwwn.mec.es/euca/incual/index.html

Décimo. Resolucion y revocacion.—La resolucion sobre la concesion
o denegacion de las becas y la facultad de revocar su concesion se halla
delegada en el Secretario General de Educaciéon de acuerdo con lo pre-
visto en el apartado 2.2 de la Orden ECI/1217/2004, de 3 de mayo, de
competencias del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Ajustandose al procedimiento legalmente establecido, y con propuesta
motivada del Director del Instituto Nacional de las Cualificaciones, el
Secretario General de Educacion, en uso de la competencia que se le
delega, podra revocar la concesion de la beca, si el beneficiario incumple
las condiciones impuestas con motivo de su concesion, asi como las esta-
blecidas en la presente Orden.

Undécimo. Recursos.—Contra la Orden de resolucion de la convoca-
toria y contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Nacional, en aplicacién de lo dispuesto
en las normas legales vigentes.

Duodécimo. Normativa aplicable—La presente convocatoria se
regird por lo dispuesto en esta Orden y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercero. Entrada en vigor.—La presente Orden entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 30 de noviembre de 2004.

SAN SEGUNDO GOMEZ DE CADINANOS

Ilmo. Sr. Secretario General de Educacion.
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ntuacion L. .
Baremos de selecc10n maxima ormacion y/o experiencia
1. Becas del apartado A (una beca). Aspectos relacionados con el 10 Experiencia laboral, o practicas en empresas en actividades
procesamiento y tratamiento de datos procedentes de la observacion de relacionadas con la legislacién educativa y laboral, especifi-
las cualificaciones. camente la relacionada con la formacién profesional, y la
evaluacion.
Plrlﬁlﬁu?;ién Formacién y/o experiencia 5 Trabajos'gle investi.gacién y/o proye.c/tos relacionados con la
axima formacion profesional y la evaluacion.
L o . . ) 5 Informatica de usuario: word, excel, access, powerpoint,
25 Certificacion académica. Adecuacion, segun el orden de prio- internet.
ridad establecido en la base 4. 3, y calificacion. 5 Inglés
10 Experiencia en administracién y gestion de bases de datos gles.
relacionales. 50 Puntuacion total.
5 Estudios de caracter estadistico.
10 Inglés.
50 Puntuacion total. 4. Becas del apartado D (una beca). Aspectos relacionados con la

2. Becas del apartado B (veintiuna becas). Aspectos relacionados
con el diseno de las cualificaciones en funcion de los diferentes campos
de observacion.

P%‘;‘;iggn Formacion y/o experiencia
15 Certificacién académica. Adecuacion y calificacion. Se apli-
cara, en su caso, el orden de prioridad (1.°, 2.°) establecido
en la base 4" 4.
10 Otra titulacion o formacién complementaria, de postgrado y
de otros tipos relacionada con el campo de observacién.
10 Experiencia laboral, o practicas en empresas en actividades
relacionadas con el campo de observacion.
5 Trabajos de investigacion y/o proyectos relacionados con el
campo de observacion.
5 Informatica de usuario: word, excel, access, powerpoint,
internet.
5 Inglés.
50 Puntuacién total.

3. Becas del apartado C (Una beca). Aspectos relacionados con el
reconocimiento y acreditacion de las cualificaciones.

Puntuacion . Lo
méAxima Formacion y/o experiencia

15 Certificacion académica. Adecuacion y calificacion.

10 Formacion complementaria, de postgrado y de otros tipos
relacionada con la legislaciéon educativa y laboral, especifi-
camente la relacionada con la formacién profesional, y la
evaluacion.

calidad y evaluacioén del sistema.

Puntuaciéon L Lo
mAxima. Formacién y/o experiencia
15 Certificacion académica. Adecuacion y calificacion.
10 Formacion complementaria, de postgrado y de otros tipos

relacionada con la calidad: ISO 9000 y/o EFQM, y/o con la
evaluacién de programas y la estadisticas aplicada a las
Ciencias Sociales.

10 Experiencia laboral, o practicas en empresas en actividades
relacionadas con la calidad, y/o con la evaluacion de progra-
mas, o que hayan requerido la utilizacién de estadisticas.

5 Trabajos de investigacion y/o proyectos relacionados con la
calidad, y/o con la evaluacién de programas y/o que hayan
utilizado estadisticas.

5 Informatica de usuario: word, excel, access, powerpoint,
internet.

5 Inglés.

50 Puntuacién total.

5. Becas del apartado E (una beca). Aspectos relacionados con el
apoyo informatico y la difusion electronica.

Puntuacion .. Lo
mAxima Formacién y/o experiencia
15 Certificacion académica. Adecuacion y calificacion. Se apli-
cara el orden de prioridad (1.°, 2.°) establecido en la base 4.%
7.
10 Andlisis y desarrollo de bases de datos relacionales.
5 Conocimientos de HTML y HTML dinamico, javascript y
XML.
10 Lenguajes de programacion.
5 Conocimiento de Sistemas Operativos Windows NT/2000.
5 Inglés.
50 Puntuacién total.
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ANEXO I

Modelo de instancia

D CONDNI N® o, ,
CON OMIUCHIO BN Cf .o e e e e e e , municipio
de , provincia de ... CP.. , teléfono N & e, ,

correo electronico:

SOLICITA

participar en el concurso publico convocado por Resolucion del Secretario General de Educaciéon de fecha.......... /2004,

para otorgar becas de formacidén en Observacion y Disefio de Cualificaciones Profesionales

» Becas solicitadas (un maximo de dos, por orden de preferencia):
1)
2)

Se adjunta la siguiente documentacion:

O Curriculum vitae, con exposicion de los méritos académicos y profesionales. (De acuerdo con el Anexo III. Exigido para la
aceptacion de la solicitud).

O Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. (Exigida para la aceptacion de la solicitud)

O Certificacion académica completa de las calificaciones obtenidas en los estudios realizados (deberd ser original o debidamente
compulsada. Exigida para la aceptacién de 1a solicitud).

O Certificacion de otras titulaciones o méritos alegados (debera ser original o debidamente compulsada, sin lo cual no sera tenida
en cuenta en la baremacion).

O Certificacion de experiencia laboral relacionada con las becas solicitadas (deberd ser original o debidamente compulsada, sin lo
cual no serd tenida en cuenta en la baremacion).

O Otra documentacion (especificar):

En , d de de 2004

Fdo.

Instituto Nacional de las Cualificaciones, calle Rafael Calvo 18, 28010 Madrid
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CURRICULO viTAE

DATOS PERSONALES Y
LABORALES

Nombre

Direccion

Teléfono

Fax

Correo electronico
Fecha de nacimiento
N.LF.

FORMACION

» Titulos oficiales con fecha (de —
a) y nombre de la institucion que
expidio la acreditacion

+ Otras formaciones indicando
fecha (de — a), duracion y
organizacion que ha impartido la
formacién

EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de — a)

» Nombre, tipo y actividad de la
empresa u organizacion
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

OTRAS COMPETENCIAS

* Investigacion, proyectos y
publicaciones en su campo de
especialidad

* Manejo de herramientas
informaticas, de las establecidas
enlasbecas Ay E

= Informatica de usuario:
- Word
- Excel

- Access
- Powerpoint
- Internet

IDIOMA INGLES
* Lectura

* Escritura
 Expresion oral

FECHA Y FIRMA

ANEXO Il

[ APELLIDOS, Nombre |

[PROVINCIA, localidad, calle, Nimero, codigo postal, |

[ Dia, mes, afio ]

[ Para cada uno de los puesto de trabajo, iniciando por ¢l mas reciente, se aportaran los

datos indicados |

| PARA CADA PROGRAMA INDICAR EL NIVEL]

[ avanzado, basico, no mancja]
[ avanzado, basico, no manejal

[ avanzado, basico, no manejal
[ avanzado, basico, no manejal
[ avanzado, basico, no maneja]
[ excelente, bueno, basico. |

[ excelente, bueno, basico. |
[ excelente, bueno, basico. |



