40752

Martes 14 diciembre 2004

BOE num. 300

MINISTERIO DE FOMENTO

20968 ORDEN FOM/4083/2004, de 10 de diciembre, por la
que se rectifica la Orden FOM/3481/2004, de 7 de
septiembre, por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas convocadas para cubrir plazas de personal
laboral en la categoria profesional de Técnico Supe-
rior de Actividades Técnicas de Mantenimiento y
Oficios, grupo profesional 3, mediante contratacién
laboral fija, por el turno de promocién interna inter-
departamental, en el Ministerio de Fomento.

Con fecha 28 de mayo de 2004 se publicé en el Boletin Oficial
del Estado la Orden FOM/1513/2004, de 14 de mayo, por la que se
convocaban las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal
laboral en la categoria profesional de Técnico Superior de Activida-
des Técnicas de Mantenimiento y Oficios, grupo profesional 3, por el
turno de promocién interna interdepartamental.

En la base segunda apartado octavo letra c¢) de la convocatoria
se establecia que los aspirantes que optasen por las plazas convoca-
das para la especialidad de desarrollo y aplicacién de proyectos de
construccion deberian tener asignada igual o analoga especialidad a
la convocada o estar en posesion del titulo de formacién profesional
de técnico de grado superior de la especialidad correspondiente a la
plaza a la que aspiraban o titulo homologado conforme a la legisla-
cién vigente.

Posteriormente, con fecha 28 de octubre de 2004, se publicé
en el Boletin Oficial del Estado la Orden FOM/3481/2004, de 7
de septiembre, por la que se elevaba a definitiva la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas convocadas
para cubrir plazas de personal laboral en la categoria profesional
de Técnico Superior de Actividades Técnicas de Mantenimiento y
Oficios, grupo profesional 3, mediante contratacién laboral fija,
por el turno de promocidn interna interdepartamental, en el Minis-
terio de Fomento. En el apartado primero de la referida Orden se
establecia que el Ministerio de Fomento habia resuelto elevar a
definitiva la relacién provisional de admitidos, que se encontraba
expuesta en los lugares indicados en la misma, en la que figuraba
Don Carmelo Ramén Pardillos. No obstante, revisada la instancia
presentada por el mismo, se ha comprobado que no cumple el
requisito previsto en la base segunda apartado octavo letra c) de
la convocatoria, va que ha optado por una plaza convocada para
la especialidad de desarrollo y aplicacién de proyectos de cons-
truccion cuando ni tiene asignada dicha especialidad o una ana-
loga ni esta en posesion del titulo de formacién profesional de
técnico de grado superior de la especialidad correspondiente a la
plaza a la que aspira o titulo homologado conforme a la legislacién
vigente.

En consecuencia, dado que la inclusion del nombre de Don Car-
melo Ramén Pardillos en la lista provisional de admitidos, posterior-
mente elevada a definitiva, constituye un error de hecho, puesto que
en este caso concurren todas las caracteristicas de este tipo de error,
que aparecen reflejadas en reiterada jurisprudencia del Tribunal
Supremo, tales como: el error debe ser ostensible, manifiesto e indis-
cutible, estar al margen de las diversas interpretaciones de la norma-
tiva aplicable, poder apreciarse teniendo tnicamente en cuenta los
datos que figuran en el expediente y poder rectificarse sin que
padezca la subsistencia juridica del acto.

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por la Or-
den de la convocatoria y en aplicaciéon del articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman ha
resuelto:

Rectificar el contenido de la Orden FOM/3481/2004, de 7 de
septiembre, por la que se eleva a definitiva la lista provisional de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas convocadas para cubrir
plazas de personal laboral en la categoria profesional de Técnico
Superior de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios, grupo
profesional 3, mediante contratacién laboral fija, por el turno de
promocion interna interdepartamental, en el Ministerio de Fomento,
incluyendo en la relacién de aspirantes definitivamente excluidos,
que figura en el Anexo de la misma, el nombre de Don Carmelo
Ramoén Pardillos e indicando como causa de exclusion la reflejada en
la letra G) [No acreditar los requisitos de la base 2.8.C)].

Contra la presente Orden podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o directamente recurso contencioso—administrativo, en

el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publi-
caci6n en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso—administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 2004 .-P.D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnacion Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, del Con-
sejo de Estado, por la que se convoca concurso espe-
cifico de méritos para la provisién de puesto de tra-
bajo para Cuerpos y Escalas de los grupos C vy D.
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Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir el
puesto vacante que se relaciona en el Anexo I de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. 1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D segtn el
art.’ 25 de la Ley 30/1984, y que retinan los requisitos establecidos
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Consejo de
Estado.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran desti-
nados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando excep-
tuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran su destino
definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo,
salvo que lo tuvieran reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacion familiar y los que se encuentren en situaciéon
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcionarios en
excedencia voluntaria incentivada s6lo podran participar en el con-
curso si han transcurrido cinco afios desde su pase a dicha situa-
cién.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podran
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el
periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda. 1. Las solicitudes para participar en el concurso se
acomodaran al modelo que figura como Anexo II/1, dirigiéndose al
Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado y habran de
presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle Mayor 79,
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o en las oficinas a que se refiere el art.° 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, dentro del plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularidades que
vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso,
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo seialado en el apartado
anterior.

3. Lafecha de referencia para la posesién de los méritos que se
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Tercera. 1. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularida-
des concernientes al mismo, titulaciones académicas, cursos de forma-
cion y perfeccionamiento y antigiledad, tendran que acreditarse
mediante certificacién ajustada al modelo que figura como Anexo lII,
que debera ser expedida por la Unidad con nivel de Subdireccion
General o asimilada a Subdirecciéon General adjunta, competente en
materia de personal del Departamento, Entidad u Organismo corres-
pondiente, atendiendo, en su caso, a las especificaciones que siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones Gene-
rales de Personal o Unidades equivalentes de los Departamentos
Ministeriales u Organismos Auténomos v, si estuvieran destinados en
servicios periféricos de ambito regional o provincial, las expediran las
respectivas Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
de las Subdelegaciones del Gobierno; si se trata de funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa, los certificados seran expedidos
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Dele-
gados de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféri-
cos del Ministerio.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion deberéa ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma u Organismo
similar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General de la
Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas dependientes del
Ministerio para las Administraciones Puablicas.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base siguiente Quinta 1 vy la segunda consistira en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoraciéon minima de 8 puntos en la
primera fase y 5 en la segunda. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida, no podran pasar a la
segunda.

Quinta.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera Fase. Méritos Generales: La valoraciéon maxima de
esta primera fase no podra ser superior a 15 puntos.

1.1 Valoracién de grado personal: El grado personal se eva-
luara hasta un maximo de 2,50 puntos conforme a la siguiente
escala:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,50
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,25 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
se evaluara hasta un maximo de 6 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado, hasta un maximo de 4,50 puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 18 a 22:
4,50 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel 15 a 17:
4,00 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 12 a 14:
3,50 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos pertenecientes al area a
que corresponda el solicitado v la similitud de contenido de los pues-
tos ocupados por los candidatos con aquellos a los que aspiren,
pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados
en los concursantes en puestos anteriormente desempeiiados, se
valorara hasta un méaximo de 1,50 puntos. La documentacién acredi-
tativa de tales extremos ha de estar autorizada, por el Jefe de la
Unidad donde haya prestado los servicios o en su defecto, al menos
por Subdirectores Generales o cargo asimilado a Subdirector General
adjunto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran en
el Anexo I siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 1 punto
por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo de
3,50 puntos a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.
No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

2. Segunda Fase. Méritos especificos: La valoracion maxima de
esta fase no podra ser superior a 10 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los resefniados en el Anexo I
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el
puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares técnicas, areas
o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se esti-
mara necesario, para una entrevista que permita verificar los mereci-
mientos que haya aducido.

Los méritos especificos deberan ser acreditados documental-
mente, mediante las pertinentes certificaciones en caso de experien-
cia o diplomas en caso de conocimientos.

No se tendra en cuenta ningiin mérito especifico que no venga
acompanado de la correspondiente certificacion.

Sexta.-Los méritos de los concursantes seran valorados por una
Comisién compuesta por:

El Jefe de los Servicios Administrativos, que actuara como Presi-
dente.

La Jefa del Servicio de Personal, la Jefa de los Servicios Econo-
micos y la Jefa de la Secretaria General, que actuaran como Vocales.

Los miembros de los Organos de representacion del personal
funcionario de este Consejo. Su nimero no podra ser igual o superior
al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Jefa de Negociado del Servicio de Personal, que actuara
como Secretaria.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior al del ofrecido.

Séptima. 1. La propuesta de adjudicacion del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion total obtenida, sumados los resulta-
dos finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y por el orden en él expresado.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, y en
su defecto, al nGmero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.-El concurso se resolvera por Resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose hacer constar ade-
mas de los datos relativos a la provisién del puesto de trabajo, la
procedencia del funcionario a quien se adjudique la plaza, indicando
el Ministerio, Comunidad Auténoma u Organismo donde prestara
servicios, la localidad, el puesto de trabajo vy el nivel de complemento
de destino, o en su defecto, la situacién en que se hallara, asi como
el grupo a que pertenezca.
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Novena. 1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El cémputo de plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-
dos al interesado.

Décima. 1. El traslado que se derive de la resolucion del con-
curso tendra la consideracion de voluntario.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se dirigira a
la autoridad que establezca la Base Segunda.l.

3. El funcionario que obtenga destino a través de este con-
curso no podra participar en concursos de traslados que convoquen
tanto la Administracién del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
art.° 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Madrid, 25 de noviembre de 2004.-El Presidente, Francisco
Rubio Llorente.

Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado.

ANEXO I

Orden: 1. Denominacién: Operador de consola. N.° plazas: 1.
Localidad: Madrid. Nivel: 18. C. especifico: 6.721,92. Grupo:
C/D. Administ.: AE. Cuerpo: Ex11. Cursos: Word, BRS/Cliente-
Servidor, Internet. Descripcion del puesto: Realizacion de tareas
relativas a la tramitacion de dictamenes y acuerdos de la Comi-
sién Permanente. Méritos especificos: Experiencia en preparacién
y confeccion de Actas v de Ordenes del Dia, maximo: 3p.; expe-
riencia en la elaboracién de Memorias Anuales, maximo: 3p.;
experiencia en tramitaciéon de antecedentes, audiencias y alega-
ciones, maximo: 2p.; experiencia en tramitacién y resolucién de
expedientes administrativos, maximo: 2p.
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ANEXO II/1

Concurso de méritos convocado por Resolucién de .....de.. ceeesees d€ 200.., del Consejo de Estado.

olicitud d icipacion en el concur:

DIOM... e e e ettt et e s e e sas s esaan e s as e e enne D.N.I .

DOIMUCTHO. ettt e seesa st sn e Teléfono .....coeeeierereniinnnnens
TLocalidad.... et ee s aa e e e e ennes Cédigo Postal......................

CUETPO O ESCala...... ottt et rte st se s as e e e e e se s sasensbes s e mses e sssantansasensasanes

AdminiSracion @ 18 QUE PEIENECE. ..o rercceitrcirietteeecsreeestesstsmemsesesssssbenssssesaneseese s estmsesesenssessoesens

NOR.P....ooeceeveeeeaeceennenne reerstmetasenbotseennetaniannrrann Grupo....cccocvuveene retensannecneeses Grado.....ccooviiiiieeiciieeiane,

SOLICITA participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento para acceder a un

puesto de trabajo de los que a continuacién se relacionan, por orden de preferencia; adjuntando los
documentos resefiados en indice adjunto, que acreditan los requisitos, circunstancias y particularidades a
justificar de acuerdo con las bases de la convocatoria.

(Firma del interesado)

Relacién de puestos de trabajo

Crden de preferencia Nimero del puesto Denominacién

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE ESTADO.

ANEXO 1112
-Indice de documentos adjurtos a 1a SOLCIUA dE D......n.eee ettt e ettt ranes
(podrin utilizarse hojas complementarias).
Nuamero correlativo (1) Tipo de documento (2) -

(1) Numerar cada documento.
(2) La especificacién carecerd de cfectos si no sc acompafla la documentacidn correspondiente.
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ANEXO III

p./Ds.:
CAROO?

CERTIFICO:

1.

Qua gin los ant dentes obrantss en este Centro, sl funcionario abajo indicado tiens acreditados los siguiantes
axtremos:

Apellidos ¥ MOMBI@! .. .....c.cc.sicsrasnccaaresio dtonasntacteTtatotasccc0santutaocn st aanTTnES DWW tcoavssasnen
CueIXPo O BECBLMI . ..c.ccccrnemasnsssssssnsaesssnsssonsssacessossasosaans GLuUPoOt s san W R.Pul covececcvssoncacnnsns
Adatnistracién & la qus perctanace: (i) ...... Titulaciones Acaddmicas (2Y: ....c..cracvrcacecvsonsscccsssssosnocnnsse

Servicio Active D Servicioa Especialss Sarvicios CC.AA. D Suspensién firme funciones: F.Termi-
D Fecha craslade: .......... necisén periodo suspensiéma: ........

D Exc. voluntaris Art. 239.3. Ap. _ Ley 30/84 D Excedancia para cuidado da hijos, art. 29.4 Lay 30/84: Toma posasién
Yecha cese sarvicio active: Gltiso destine def.! Pecha cesne serv.active:(3)

D otras situasciones:

3.1. DESTING DEFINITIVO (4)
Hinisterio/Sacretaria de Estado, Organismo o Direcoidn Perifiérica. Comunidad Auténoma. Corpeoracién Local:

R L R I e I L I A R R R R R I N I R N Y LR

IR RN YN

Denominacién del PuSSBEO! . .......:00c0000en0008s00rossnanasstscsossssavocssresoss o b aiaseassranonstnensnserara
Municlplol ..o scocorsssnsncsse Fucha CoBA POSEBLEN! . ..cccvccccccccscnerncrsescsess Nival dal Puesto:
3.2. DESTING PROVISIONAL (§8)
a} Cominidn due Sarvicio en: (8) ......civeitccvcnscecasvseerssescrsss Donominacidn del Pussto:r c..cccssecaancass
MURLCLPLOS . ccvrvererrnvorrrrrtcncrascasassasas Fecha toma posssiéni Nivel del Puestot ,.......
b) Reingrese con caridicter provisional en ........cccctvecvnns- ehesceeraisencs s st s n oot o o neeaseet e nsoonns
MUnLELPLIOoT ..iveccesscnvsrsnsrcasrsssasrensasss Fecha toma posasidn: Nivel del Pussto: ........
¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing ¥y rnv.Dn;- cese © rewccisn dal pussto Dnr supresidn
dal puesto

cesss

nenzras (7)

4.1. Orado Personlly .......cccccceeureoccncssacnconcsnnsasssrnrcecssessasc. Facha consolidacibn: (8) ......
4.2. Puastos dessmpefiados excluido el destino actual: (%)

seesmseomwn

Tismpo
Denominacién subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Ni{v.C.D. (Afios, Mesas. Dias)

ssesssssrecessovesrmeasnree s semssasssssselicsesssssndcnsnrenn ecsovsasssesanscaca secesmes eemsemeRtsonrscnn e
st etsssatsdsssessssst0setsn severIsssntEsEssEls0TassastesaReOa sucensnsurtosessscscase sasussen sessvssvecnsensense
PR R R R LI I I I S AP A P R N A R N I N ) D R R I A sassssas estscesesssaserencan

4.3. Cursos supsrados y que guarden relecién con el pussto o pusstos solicitados. exigidos en la convocatoriai
CUKSO CENTRO
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4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémics o Local, hasta la fecha da
publicacidn de ls convecatoria:

Adedn. Cusrpo o Escala Orupo Aflos Meses Dias
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Total aflos de servicios: (10) .... .ccve  cove

CERTIFICACION que expido a peticidén del interesade y para que surta sfecto en el iIrso COnv do PO ....cvvecvrencorrns

cerusisnrerttsatsarerestecscarerrasnrsavatcscnnrarss O fO@ChA ...cccirrrriierrsrasiocarceess B.C.E,

S Esesessssctsensanesnse

ORSERVACIONES AL DORSO: 8 D NO D

Lugar, facha y firsa
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Zupacificar la Adainistracién a la que pertensce el Cuerpo © Escala. utilizande las siguientes siglaa:

- Administracién del Estsdo
Autontaica

= Local

= Seguridad Scoial

LN ]
1

86lo cuande conaten en sl sxpediente. en otro case. dsberin acredicarss por &l interessdo madiante la documentacidn
pertinente.

3i no hubiera transcurrido un afic dasds la fecha dal cess deberé cusplimentarse el apartado J.1.
Pusstes de trabajo obtenidos por concurse. libre designacién y nueve ingreso.

supuestos de adscripcién provisicnal per reingrese al servicio activo. comisién de servicios, y los previatos en el
artfculo 63 a) y b) del Reglamento aprobade por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (9.0.E. del 10 de abzril).

81 ss dassmpefasra un puesto en cosisién de servieios se cumplimentarén. también, los datos del puesto al gque estd
adscrite con carécter definitive el funcionario. expressados an sl spartado 3.1,

Mo se cusplimentsrén los extremsos no sxzigidos exzpresamente en ls convocatoria.

De hallarse el raconocimiento del grado en tremitacién, el interssado debersd aportar certificacién expedida por =l
Organc competenta.

Los que figuren en el expedients referidos a los Gltimes cinco afios. Los interesados podran aportar sn su caso.
certifficaciones acreditativas de los restantes servicios qua hubieran prestade.

31 el funcionario completare un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instsncias. debera hacerse constar sn Observaciones.

fate racuadro o la parte no utilirada del nisso debard crusarss por la autoridad qua certifica.



