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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/4032/2004, de 23 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico 3/04, para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Fondo Espanol de
Garantia Agraria, para funcionarios de los Grupos A
vB.

20750

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo Espaiiol de Garantia
Agraria, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso, y cuya cobertura se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su
redacciéon dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, y 13/1996,
de 30 de diciembre, previa autorizacion de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria General para la Administracién
Publica, y de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
ha dispuesto:

Convocar concurso especifico dirigido a los funcionarios que
cumplan los requisitos que se relacionan en la base primera, y que
constara de dos fases en atencion a la naturaleza de los puestos
vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta
Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los andlisis de la
distribucién de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

1.1 Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de
servicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida la
comisién de servicios) o tengan reserva de puesto, en los Servicios
Centrales del Ministerio de Cultura, del Organismo Auténomo Fondo
Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) dependiente del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, y en los Servicios Centrales de los
Ministerio de Educacién y Ciencia y sus Organismos Auténomos (con
excepcion de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolo-
gica y de los Organismos dependientes de ella), Trabajo y Asuntos
Sociales, de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social (con excepcién de la Secreta-
ria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion) y Sanidad y Consumo, de

sus Organismos Auténomos y Entidad Gestora, (con excepcion de la
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas).

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de tra-
bajo con niimeros de orden 1, 3, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 19, 20, 21, 22,
23, 25, 26, 30, 31, 32, 33 y 34 por requerir una formacion técnica
especifica.

2. Atenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social., que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de la
Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los Grupos A y B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos establecidos en
las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo del Fondo
Espafiol de Garantia Agraria (F.E.G.A.) que figuran en el anexo 1 de
esta Orden.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, sélo podran participar
en el presente concurso los funcionarios con dos afios de permanen-
cia desde la toma de posesion de su tltimo puesto de trabajo con
destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designaciéon.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, s6lo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto de
trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacion familiar, s6lo podran participar si lle-
van mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sé6lo podran participar si han transcurrido mas de dos
afos desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso,
desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.



BOE num. 294

Martes 7 diciembre 2004 40411

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia for-
zosa a quienes se notifique el presente concurso.

5.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el FE.G.A., salvo los que se hallen en comision de servicios, soli-
citando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién provi-
sional, que sélo tendran obligaciéon de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto, podran ser adscritos a
las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

5.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino a
quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde esta-
ban destinados.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo 2 de esta Orden, y dirigi-
das a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles en el Registro General del Ministerio, Paseo
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se ale-
guen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
Anexo 1, siempre que retinan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de participa-
cién la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre que ello
no suponga una modificaciéon exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibi-
lidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en con-
creto, seran apreciadas, previo informe del Centro directivo donde
radica el puesto, por la Comisién de valoracién, la cual podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los correspondientes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de los Organos compe-
tentes de las Comunidades Auténomas.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la siguiente base quinta, y la segunda consistira en la comprobacién
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas de cada puesto, y que se indican en el correspondiente apartado
del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:
1. Valoracién de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal consoli-
dado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo reconocimiento
se encuentre en tramitacién, debera aportar certificacién expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacién,
segiin modelo Anexo 5, sera expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo Auténomo o por la Delegacién de
Gobierno o Subdelegacién del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacién en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, debera valorarse el grado correspon-
diente a los niveles méaximo y minimo, respectivamente, de dicho
intervalo.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos en funcién del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y especia-
lizacion de los puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2),
asi como el resto de los anexos, de forma que permita a la Comision
de Valoraciéon el cémputo de este apartado, para lo cual deberan
justificar mediante los pertinentes documentos los datos expresados
en la solicitud. La Comisiéon de Valoracién en cualquier momento
podra contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal vy solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran
resueltas definitivamente segin los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

La puntuacion concedida a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de valoraciéon. Para el célculo de la media arit-
mética deberan desecharse las puntuaciones maxima y minima o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

1.3. Antigiiedad:

Por cada aio completo de servicios en las distintas Administra-
ciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntuacion
maéxima que se podra obtener por este apartado sera de tres puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfec-
cionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el apar-
tado correspondiente del anexo 1, realizados en centros de la Admi-
nistracién o en el ambito del Il Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones Publicas, en los que se haya expedido diploma-
certificaciéon de asistencia o aprovechamiento o imparticion, sin
cuyos requisitos no podran ser valorados.

Seran tenidos en cuenta tanto aquellos cursos que figuren rela-
cionados en el anexo 4, como los que, sin figurar en este anexo, sean
debidamente acreditados.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia, excepto en aque-
llos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que se pun-
tuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacién como alumno en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la imparticiéon de cursos de formacién y perfecciona-
miento, 0,5 puntos por cada curso.

1.5 Destino previo del cényuge funcionario.
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La puntuacién que se podra obtener por este apartado sera de 4
puntos.

Para ello, el destino previo del c6nyuge funcionario debera haber
sido obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

2. Puntuaciéon minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuacién minima de dos puntos, no podran pasar a
la segunda.

Sexta.—Segunda fase:
1. Valoracién de los méritos especificos:

La valoracién de los méritos especificos se efectuara a la vista de
la documentacion aportada por los concursantes que hayan superado
la primera fase.

La puntuacion concedida a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de valoracién. Para el calculo de la media arit-
mética deberan desecharse las puntuaciones maxima y minima o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.

La puntuaciéon maxima de esta segunda fase es de ocho puntos.
La puntuaciéon minima exigida es de cuatro puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos.
1. Méritos generales.

Los méritos generales deberan ser acreditados mediante certifi-
cacién, segiin modelo que figura como anexo 4 de la presente Orden,
que debera ser expedida:

Por la Subdireccién General o Unidad asimilada competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Organis-
mos Auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo o servi-
cios especiales cuando estén destinados o su tltimo destino definitivo
haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno, cuando estén destinados o su tltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

Por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y por los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios periféricos
de tal Ministerio.

Por la Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en situa-
cién de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a que
figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario,
en el caso de que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
o procedente de la situacion de suspension firme de funciones, o por
la Direccion General de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a
extinguir de la A.L.S.S. o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria
General para la Administraciéon Publica. En el caso de las restantes
Escalas de Organismos Auténomos, asimismo dependientes de la
citada Secretaria General, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su
altimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Publica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo del
cényuge funcionario deberan aportar certificacién acreditativa de tal
destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Adminis-
trativa competente donde el cényuge se halle destinado.

Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que
acredite la relacién entre el solicitante y el cényuge aludido.

2. Meéritos especificos.

Sélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podran figu-
rar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.) que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acom-
pafien a la solicitud para participar en el presente concurso habran
de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos por una
sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida sumando
los resultados finales de las dos fases, siempre que se haya superado
la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoraciéon del trabajo desarrollado, cur-
sos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad. De persistir el
empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comision de valoracion.

La valoracién de los méritos y la consiguiente propuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido
mayor puntuacién, sera realizada por una Comisién de valoracién
compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos o
persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que tinicamente actuaran
para la valoracion de éstos, y dos en representacion de la Subsecre-
taria de Agricultura, Pesca y Alimentacién que actuaran para todos
los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Podra formar parte de la Comisién de valoracién, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente.

La Comisién de valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante, previa
solicitud de la Comision, y que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas del grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados y poseer grado personal o desempeiar
puesto de nivel igual o superior al de los convocados. En caso de que
un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu-
lacién, los miembros de la Comisién deberan pertenecer al mas alto
de dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto
se encuentran candidatos adscritos al citado grupo.

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que se
refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicios.
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Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, en la que figuraran los datos perso-
nales del funcionario, el puesto adjudicado v el del cese o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el apar-
tado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién, podra conceder una proérroga en el plazo de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido destino en el
presente concurso estara obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al Organo convocante del presente con-
curso, que, excepcionalmente y por causas justificadas, podra acor-
dar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de la resolucién del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, ser-
vira de notificacion a los interesados, vy, a partir de la misma, empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera apor-
tar un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacién de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notifi-
cacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este
6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, significandose que en este caso no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificacién de
la Ley 30/1992.

Madrid, 23 de noviembre de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden
APA/3119/2004, de 22 de septiembre; BOE 30-09-04), el Subse-
cretario, Santiago Menéndez de Luarca.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos. Departamento.



BOE num. 294

Martes 7 diciembre 2004

40414

NOIIYLVHLNOD -
“SOALLVHLSNIWAVHEEINI SOINFANOD -
VIEVEDY VLI V1RO NOIOVTT SEIVINOWRL Y STINTIQHIXE -
NI SOOINDILL SOINFINIIONOD- "SOALLYLESINIAGY SEINTIIRIXT -
SOALLYALSININAY LN SYIRION 3 NOIDVIOEYTE - A OALLVHISINIINGY
SOINJANOD A NOIDVIVIINGD SYTIRIVI CINSTAKIEDOR 30 VIV 2531
‘SATVINOWRHLYE ‘SOALLYHLSINIATY . SAINHINONIS $v'1 NOD SOUVNOIDYTII TYHANAED YIIVITHDES
“'SOALLVINEON SELNAIIHRE - - SALNTICELENE 50 NOIDVINEOINI ) YIVYIOY
§] 36 NOIDVIOHVTH VI NI VIDNATIFENE - LIXE) ¥ | jav!  NOIDVIDNVHL ‘NQIOVHORYTE - |09'696° 11 | 87|  VILNVYVD 20 TONVASE OUNOd VAV Ardavil €
. "OLYNS( 3T TIAIN )
¥ VOLLYIDEOINT HC SOINSENIDONOO - . YOI HA dIM
HHM SYNIDYJ NE VIONITYS 8 - © T ¥YNIDY VTHG NQIJOAINGD V1V OAOLY -
- STTVNOIIVNELLNT] 'OWSINYOEO
(agom 2 SFIVNOIDYN "ORVIOY SOAVIUTN - 150 SONMALXE & SONMEINI SOALLVINHOINT SOIGLLST NOIDOES H4H1
SOLXEL A OLNATWYLVYYL - 40 SOLNABAIIONOD NI VIONATYAIXKE - -] SUNIIZEOH HC NOISTWE v'1 30 FTHVSNOJSTE - DAOY 5O VAN
(SSHDOV) SOLVA O BSVE - - "NAWOO VIIVEDY| . - ‘SOTVHOV SO1ONA0Ud YRIVEDY.
(THOXE) CMNITYI IA VIOH - | 8 VOLLTTOH FEH0S SOLNFINIOONCO - xalavy | Njavl. 90 NGIMYIOAE V1 Ad SISITYNY A OIONLSE ~ [ ZTHLEY | 2|  VIINVIVD 30 TONVIST OGNS Vv ariaving z
SYTTH 20 STINHNOSTE SINLLTTON
A VOUA U SHAVAIALLDY TA TYANY FWE0INT
STTYNOIDVNE THA NOEXYEOSVTE N3 NQIVEOEY IO -
A TN VA SVALLVISIDGT SOLVA HiE ‘306 A MVLLSHA 'SHSVECUNH 30 "LANEIINI
SHSVE HU VI INSNOY NA VIONATHEIXE - b - 80 SFAVELV TYNOIDVN A VIaV.LINAWOD
. WVAVIA [H0DES. A WVDET 3M TVIHOd] NOISVISIORT 3G NQEDVINHOINT VTV -
SHENOIOVITTAY SV #a OINIWOQ - . SHUYINOLIEVS
(F WIAVAMIVIIMD ‘ HAM SYNEDY S| A WVOD ‘SOUYAREd A SOOFHEINS
G SYNIOV NOIDVEED - [+ | 30 NOIWMOEYIE 50 SOINIIAIIONOD - . ; SOLNHWY1SE 30 NOIVNUQINT 3 VIDNALSISY
TANMAINE - SODEYED 30 ONISII KT VIONANEIXE - 1 - ‘B SANOIOILAd ¥ VISENJSTY STNR04NI -
(UNFOTIEMOd SSHODV LANYAING] "1 - -7 CVOLLYIWNOENT NOIOVOTTdY 801vd
“TE0Y%H) OAVZNYAY TI0LH0 - 3 SVYILLYWMCINI SENCIOVIITY # ® NQIDVZITYILLOY  {(vdVIN THU SOALEEIEO
SOHIVED QIVASVH - S OFANVIN N3 VIONINISd¥E - -" 04 NPIOYVIRVEDOEA) vDId T NOLLSED
(2'v'd V194 NOIDVOITdV) viIvesa SONVIOV| - 30 SOALLENO FCE TORINOD X OINATNIADES - SYNWALXT SHNOEIYTTE OIDIAYAS S43 ]
N4 SWO0 SV NQIDYLLIS - C SOUVIEIN 30 NQIONTAYILNI NOIDVEIFVALIV A OLNIDNNZINVIN OADEY 30 AVAINN
SYEAOUNH SEAVAINNNOD NE INRAIVIONESTE ‘NINGD VIAVEDY! . VOIS TIA ETA VNIDYL VT 20 NOIDVENTST VRIYHOV
SY130 OINHIWVNOIONNA - | 8 VIR0 TIF0S SOLNATWIDONOD - Hxg] av | N[aV VAHON A ORHLLSH T4 N NQIDVIDLENYA - {96008 | 97|  VEINVEVO HA TONVASE OGNOS "VIVIN aNaviRg |
X & N
v vandp o LN 3
W SOLIMEN ol & {0sio SANGIIVAYESHO a OfvEvL 3T 0LSANd a
ol oy |4 |ajnw TYNNY y
S0SU9 d g iR ina ) TVAIANAD avarwool| O
NOIH n (¥ (dv OLSId THA NOLOIII 0530 h- e G NOIDSSHIQENS / OALLOHE I OHLNTD
OIVEWIL 3 OLSANd T30 v 2 |9 N s
SYIISRILIVEVIV NOIDVNOEAY | 1LY g N
1 OXHNY




40415

‘FTIVEO A SOLNEIWIDONOD -
+ "DOSID YIINGALLOATE

‘NS ‘NYM ‘NYTSONMOLNE Af

SANOIDVDIINANOD 30.OLNAIMIDONOD -
WOLIRL0Yd VIV
MOVEINIO YV INOLEYYE NS A SdN0YYH
S SVWHLSTS 30 SOLNADNIIONGD -
‘018
'STEVIOS “XN-dH MY EIOLIEYd N3 'XIND
‘SMOGNIM SOALLVHTJO SYMALSIS

= SUZM.—MNE A WEEUOZQO

Hxs

‘OWSINYOHO T SOOLLYWHCINT
SOULIFACHd SOT N3 NQIDVJIIDLLAV -

0d sosunosd | T

¥ SOSFIOV "SdIOvE 50 dv'1INOLLAVA
NA A QvandnOas 34 SYOLLTION Sv1
3 OLNAd ¥ VISHENE A NOIDVINEINETEW] -

NIIVEO Y | -

A SOT¥VNSN V OACAY TV OOINOZL ALHOH0S -
“ONSINYDEO TIJ STNOTOVIINTINOD

F0 X SQOLLYIWHOANI SYIWALSIS

SOT I CLNAIWINALNYIN A NOLYVHLSININGY -

96'9E'8

SYWHLSES 30 OJINDIL

IYHANTD VIIVIIOds

VIIVEDY

VIINVEVD 30 TONVASE OUNOd "'VavIN

Martes 7 diciembre 2004

"YOLLYWEQEN 3 SYWALSIS 9¢ NOLLSHD
FA OHINO TV O z@~0§m§
V130 SYIDOTONDEE A SYWHLSIS 9d

HORHANS OJUH00 TY VIONINATSEL - | -

EXM A XN-dH TVIDHAST NA ‘SOALLVEHAO

SYWILLSIS NH SOINAIWIOONOD -

H HE AL HOVEINNO LLNINY D] OdSH

“ANIE-NO SIMOVE 50 SYINFINVEHAH
0L OST NE VIONITIAIXH -

. Qdcgmﬂn A NOIDVHLISININAY

YIIVHO SYINZINVIETH

A0 ONYOLNA T OUOL N3

A za_.rmmw A NOIDVMISINIGNAY 'TF1OVI0
SOLVA B ASYE N VIONIIAIXE -

SOIVA 3 SISV NOD

SOQYNOLOV TN SOWHYL XY SO SCUCL

NI TINFWTVIIFSH NOIDVIWHOINI

SOLVA 30 SASVH SV VILNOD NOIDOHIO0N

. Nd SOGVIVASNI SOS3D0Ud 507 SOU0L 3a
NOISIAHHANS A YHOSESY "'OOINJHL HIHOH0S -

SOLV 30 d8v4 4d ONDOT A

, X Ovmmwm HIHO40S 'GYArINSIs A OLNATWIANTY

‘AVOTIDHLN 30 T IHVENOASHY -
SOEVO A SHSVE SV I NOIOVILSININGY

SOLV( FG 35vE JOTVHLSEININGY
TYHINSD VEIVIEHOAS
YIIVHOV

VT1HA SYIDOTONIAL K3 VIONGNIIXE - 11Xda 90 A TYNOIDNNA FIHVENOLSTY - | 96°99€'8 ST VIINVEVD 30 TONVAST OONOL VAV
. ‘OLSHNANSTEd
"‘ONSINYOHO 404 SYHII F TYIINY NOID0FANOD -
"EG IVIDOS NOIDOV 30 NY'Id A "OLSHNANSTE
TOMLRCOD A NOLLSSED N3 VIONATHREE - T84 TOINLIEYD THE OLNIINH1EES -
a3 VINALSIS T30 A SEVaIN OIE ¢ VINEILSIS T A

FIA SAAVEE ¥V IVIDOS OvUranNoEs
V130 NOLLSED 2T QINANINDHS

SAVQEN T30 STAVEL V TVIOOS AVARNDES V1
30 NOQLLS3D VT 30 OLNHININDAS A TORINOD -

ATOUENOD 15 NI YVIONATY9dXH - "OWSINYOUO TI FYINOS NQLYIV |
BFVEIN mn NV THO OINIDNINGDES A TORLNOD -
TIVNOSHEE YLV AVD VIWHLSIS T NOJ SYNINON R 10UINOD . "SAVIHEN ODLLYWHOINE
4G SOLYA 30 NOIDOALOU - A NOIDVOIIdY NA VIDNARELXH - w‘.«%c{m TN NOIDVOIAY 3G OLNATANOAS
TYID0S AVaranodgs - SHYAIN NOIDVITTY A QVATGEVSNOJISTE "TOWINOD - TEVROSHEL
{SAVAIND V190 NOIDVINVIIWNI N3 YIONIIHIdXH - CISINVOYEO HE VIIENONODE NOLLSAE "ANES 2431
OAVESH TIA NQIDVELSINENG Y . ‘STEVIINIS “1HG SYLSINOISNAd A TYHOH Y] IVNDSEHd TIVHANTD YIEVIFdOAS].
V1 HO VOVZNIVELNEDSEA SYOLLSTHILOVEYD Jd SOLSHENd ‘CHEVYNOIDNNA TYNOSYAd SO0V SOLTY 3d YREVIOV
" AYANVLSH VNINON - S0 ONSJNESEA 19 NI VIDNIIUHdXE - Iexa AV mﬂz.u)mﬁz A NOISTATY A NOIDVILSININGY - S69FER 9¢ VIENYEVE 30 TONV4ST OONOd VIV ¥
- N
van| o N a
: amf 2 |2slo SHNOIVANASEO a OFVEYHL 30 OLSANE a
SOLIYEN | w a3kl VANV N
SOSEND - 3 |n £ ” o TYIANAD 0
. no| o | ¥4 © OLSAN THG NOIDIESAd Ay NOIDITAICENS /OALLIEH I OULNAD
IVl 30 OISANd TAd vii o | 9D E N s
Tl L N

SYOLISNHLID VIV ¥ NOIDYDaY

BOE num. 294




BOE num. 294

‘SANOIDVTVISNI 1 SVHEO ‘SANOIDVIVISN
{(SSTI0Y) SOLVA 40 SISV - 30 SALNAAIIKA SO FE NOLLSID F SYHEO0 30 SALNTIQIIXE $O1FC NOLLSAD -
‘OALLYHISININGY N3 VIINSIWEXT O/A SOLNIUAIZONOD - OLNTINYNEOVINTY A0 SHOVANA
OLNABNIAADONS "GLNAINYNEDVINTY 30 SHAVAINGN N3 NI SYIIAQRODE-ODINIAL SANCEIVITIVAT
ANODVZINYO¥O-| | $YOIWORODE-0DINILL SHNOIOVIYTVAS A STOIOANT 30 NQIDVZITYITS -
~  VOINOHOOE NOUSHD - A SHIAOINT A NOIDVZITYIY "TYNOEIVN OROLINYAL
"SYIITENd SENOLVELSINDNGY NE YIDNSTHEINE O/A SOLNAINEDONOD - 19 0G0 N SELNFNITES SYIONVIST 40 30 NOISIANHANS
. SVIHMSOLVEINOD HQ A9T- ) “SANOIDVIVISNI A SOLNSEAVZY'IISTA VIV NOIDISCISIA - A OLNABUNDAS NOLDOAS S48t
"NOEDIMILESNOD 3 SYIE0 A SYHLO 30 NOIDYOLLYAD . "SYAVLVAELNOD SENOCIJVTVISNI TYHANTD YREVIANDES
THAOS OLNTNYIONY ‘SITVIQEVT A NOISIA¥ANS ‘OLNamInoas]  PoovY 4 SYMBO SVT 3 NQIDYDHILIEAD VIOV

SOOSHMY 3 NQIDNIATL - | 8] NE VIONIIHIJXE O/A SONATNISONGOD -]  TOVEI] TIXH|dV | NjaV] . A RQISIA¥EINS ‘OLNIIANLIOHS - §9T°611°€ T} VLINVEVYD 3G TONVIST GONOE VYN GGvIA

Martes 7 diciembre 2004

© (JENDESAA A

WEEOTHAAA SYINTFINVINIH} T1IOVHO A
- XING SONMOLNT SOT N VIONAHIXS - . .

- €A YOTRISW - "NOLESTD

. SOOLLYIH0INT
_ OFIOMIVSHA HA VIDOTOO0IH C TR SEROIDVITIY 30 NOIDVINVINTEd SVINEISIS NOISDES 3431
V180 SOLNATWIDONGD ‘OfVEVEL 501 A OHNDA NN 90 FIHYSNOLSIA - - TYHANAD YRIVIIEOAS
QLS4 T N3 SYIREISAA SENOIDNNL . “SODLLYWHOANT SOLYIAD¥A YIIVEOV
8 NI TVNOISHEI0Ud VIONATIZJYH - 1Ixd{ gy | Nj9Y " 34 OTIOWEVSIA 13 NA NOIDVAIDLLEVS - |02'§19°L ¥ VIENVEVD 30 TONVAST OANC "VdvIA QIHAvW] 8
. “IVNOSEad
- ) YALIVIVD 3 SOLVA 90 NOIZDEL0Md
- VYOLLYWHOINT 3 SVELSIS 3 A NODVIAGANT ¥ 30 GQvaiinoas
NOLESHD 30 O30 TV O 1L A SYWILSIS T AME0S NOISYVISIOAT v HA NOIDVIFIGY -
L PRI IORE4NS ODEND TV VIONANALIE - UYARNOAS 5a
(D00 SELE1 ML DALOST 66LLT JAKOSE SEINFAION 3() SISTIVNY A NOIDYOLILLNACL -
ANN) STTYNOIDVNELINT STVANYLSA - = "NOIDVWHCHNI V1 3C Qv@NDas 90
. NH VIDNAT¥44X2 A OLNSEAIDONQD - < 3| SHTOMANOD H( NOLYYIHINAA A NQIOVIFdY -
\LEGHOVIA & YORLLAW VIDOIOA0LIN ; SYTAVIOVATYS
- NH VIONSYHAXT A OLNABAIOONOS ) T30 NCIDV.INVIINIL 9 SODSIN 94 SISITYNY -
. SYOINORIITI, AVCNNDES
- SYWEEL A SOAVILILLYED A0 OENAWNIOA THA A SYIONSONLINOD
NE VISNHRIEdXH A OLNIDNIDONOD - - HOA NV'Id T30 QLNEININLINYH -
"FIOVHO BOLNAINIAEDCEL HNOIS 30 BOAVULSINDATY|
(X0-dH) XINM "O'S ‘000Z/IN SMOaNIA A SVIWHON Z( NOISIATY A NOLDVEOHYTH - SYWHLESIS 5 ODINDHL
A GOSID SEEINOY INIOd ¥OAHD VOLLYVRAIOINE TYHENAD vV LTHDES
34 TTIVAT NOIDVHISHINAY AVATENDAS Fcl YOLLIIO V180 NOLIVHOEYTE VIEVEDV
3 NH VIONATERXE A OLNIINEDONOD | HIXT | HY { N13Y] V1 NI NQIDVIIILLEYL A NOIDVELSININGY - | 96°9v('8 114 VLELNYAYD 25 TONYAST OANOS ¥dv NIV L
X O N
v vargl © 1N : el
W SOLIYIA 0| d w sjo SANOLVAYASEO - a OrvaviL 30 0£5aNd a
i ¥ alw U
SOSENO d a |Dinla 9 TYHaNED avartvool | o
— wnowl n jE v QLSAr T30 NOIIE08aa kI NOIDOHMICENS / QALLOTI I OULNED
OIvEVELAA OISANd T3 w1 3 §9 N : s
SYOLISRIEIIVEVO Y NoDVNDsay | -nuisl i N

40416




40417

©SOALLYHISINGNAY
SOCVEYHL 30 OINATAINDES
A NOIDYNIQUOOD ‘NOIJYNECHO

"AVAINA Y HT SOALIVALSINIANGY
. SOVEVIL ] OLNSINIOHS

A NQIOVHIGHO0O ‘NQIDYNQHO -
< COUNAINYNIOVIATY

Martes 7 diciembre 2004

3 - 1 STAVEIN SV Y YALLY TN VIINDEL YN NOIDOES 3480
e v NOIDVANOAN] 50 A YTHVLSINANSHH TVHENED VRIVLTEOAS
SOLVA 3 SASVE 50 OTENYI NQIDNJAR 30 SVHE0 3d SHINSIGRXE | VIEVEDY
NA YIONATEEINH O/A SOLNBINIOONOD | . © A SOLVG 3A SASVE 30 NQLLSIO - | 39°¢E0E | ¥T|  VELNVAVD 0 T0NVASE OANO “VdYI
T IVIDOS QYQRNDAES
L AYNOSYId A QALLNANIITYE]
NAWIOFH THA SYHOJYINOTY
SYIION S¥T 30 SOLNIINIJONOD -
(D13 "OIVEYILL 90 SAINIGIOOV ,
STYMOJWAL AvalIvV4EYON TORLNOD ‘SOTYNOIINNA SOT 340 TVIDHST L TVIOOS | -
* §YIVE 'SVTV ) TVIOOS AVarENoas ad EVATENDES VI IE TYEINIE STNAUAHEY
NOLLSTO 20 SYTHVL NE VIONTRIGENH - SO'T NE 30 NQLLSHD 20 SVISOUd SYAIVL -
“TVIDOS NOIDOY 3a "OWSINVOUO T TVIO0S NOIDIV
SANV14 3G Zeﬁmwm NS VIDNATIRE - 4G NV'Id T80 OLNSININDES A NOLLSHEE -
{aad (U9 YINRLSTS) STVAAN TI0 SHAVEL
VIWALSIS) STVUHN U SHAVAL V TVED0S ¥ “IVIOOS AYANMNDES v ¥ SINCIDVAINGIT
: AYATENDES V1Y SINOIOVAINON SV'1 30 OLNSIWINOAS A NOLESED -
10 NYLLSFD A NOIDVILSINGAGY - aa zoﬁ«.g NE VIONIRSIXH - {oUviss Ea ]
“IVID0S QVCTEnsas - SEVEENL - NOIOVELSININGY V130 VAVZITVILNADSH $2'N NOIDOES H481
OKIVASE THA NOIOVELSININGY A STAVHL V TVE0GV A ODIVNOION/ A YVNYLISE VNIKON) STvaEN TVEANID YIEVLTHOAS
V180 YAOVZTTYEINADSIA “TYNOSHAD 31 SHNOIDNETHIEY B SHAVYL Y OWSINVOYO T30 TYNOSHEd VIYVIDY
AVCNYLSH VHINGN) STvaan - 1 4 HONQLLSED NH VIONSTZdXH - T30 OALLOMNALTY NEIOTE A NQIESIO - |89°260€ | #2 |  VIINVHYD 0 TONVISE OONOE "VdvIN
; "SOAVOZIE A STIVNNETIL
- ¥ OJANE N5 VHVd SOALLVYISININGY
. STINAITIINE SOT HA NQEFVIYITEd -
STIVINOWDLLY SOALLVHISININGY SOSHNIEE V STWE0ENT
SHINEIQEIXE V SYALLYITY 1 NOIDVEOEY T A NOIDVIINVEL- VTN NOLIOHS 3441
NQIDFTOSHEY 3 SYLSHNOUd L SHIVINOWRLLY SEINIIEXE TYHANED VIYLIIHOIS
HO NQEDY RO T NH VIONATEHEXH - ¥ SVALLV IR NOIDIYIOSY 30 SV1S3Nd0¥d YIVEOY
QHOTYAA NI OQVIONAOI - 30 NOLIVEOSYTE A NOIOVIIAVEL - [ROLE0E | $2]  VIINVEVD 30 TONVISH OONOd Y4V
"ORIFAHT NF OUYIONIINT -]
- YIEVLINNWOD A TYNOIOVN] -
VALLYVINHON "SYOIUINN SOLYA 9a)
SHSVH 0 CRANYIW T3 NI VIONSREEdX -
YIEY.LINONDD
NGIDYISIDHT 3 SOLNTIWIDORGO -
SYILESRRLIYEYD
1EIXT I TV 30 VIOH - SHYYTINIS T4 GLSHNd Ovd V190 VAILYWION
; HA ONBINESIC NE VIONIIIHdXH - V1 HEEOS STWHOANT 30 NOIDVHOEY 1 -
SOLXAL 30 OLNIDAVLIVEL - . "OWSINYDUO! "OWSINYDEO TG SINOIDNTOSHY
NOIOY 1RO T VIDNALEANOD VT 3Q SYIH0Ud VAINOD SOLSENJYALNE SOSHNITY
VATNN V1 VALEVEISININGY SYFHALYIN N3 SOOFINI STNIOINL | THEOS STWHOINI 30 NOIDYHOd YT -
NQIDVIVAINGD - 20 NQLOVHOEYTH V1 NI VIONAIE4dXA - "ORSINYDHO IO VIONALSIWOD 30 SYTHELYN
VAV THA SOALLVALSININAY SYAIEIIYEd SYT N3 SOAENI STNEOINT 50 NOIDOYAHY -
SOLNHINICEDON AINTWVAHFAN SYTIVLINGINOD ‘ORSINVDYO SOOI SOLNSY NOEIIAS 3490
B0 NQIOVLIN VYL - SYANAY $¥1 Y SVALLVTHYE ROIDTTOSTH TACQ SOALLVEISININGY SEINAIGAIXA AYYEANAD YIHVLIEOAS].
SHTYIONITHISHNL | - HU SYLSENSON 8U NQLDYIOHYTE ¥ SYALLYTEYE NOIDTOSTY 3¢ SYLSANAOE] VRIVEOY
SOLY( 30 SIEVE - A NOIDVLIAYILL N3 VIONAREIXA - 0y 1 Ny O NOIDVIOHY A A NOIVLIRVEL- |21y | v2 |  VIANVIVD 30 TONVAST OANOd VEvIN 01
oy N
vaa, o 1R 3
SOLTYEN ant] 4 |9 fslo SENOIYANESHO a OIVEYL 30 OLSANd a
gu] ¥ d atw |- TNV ¥
SOSING q | 0 ajal o) TYMANTD o
. ool o 1 alvE QL SAN "G NOID 05 HD NORDAAAENS / OAILDTEIQ OULNED
OV EvHL I 0153Nd T3 vy o |? : N s
SYOLISMALDVIVI Y NOIDVNIEAY *(1ALL] L N

BOE num. 294




BOE num. 294

Martes 7 diciembre 2004

“IYINOWIELYd A VHIIONYNI ‘TTHY.INGD SEAN——
"OMIVSA 34 THAIN ¥ SYILLYIWICINT - WOLLSED 30 SINOIOVILLOV 30 TOHINOD - 143
ammuus SOLva gd asva - SANOIDVITIEY NA YIDNATHALXH - - B "OWSINVOHO TAA SOUIIONYNLL VHHIONYNI-ODINONGDE 'O'S
aHom) “IVINOWILLYA VOI1ad| SOALIDOV A STTVIHALYWNI SEIVINHIVALL VIIVIDY
mobﬁm H( OLNEIAVLIVEL- |- 8 ﬁamﬁzou 40 SOINAMNIDONOSD - 1ixa) av | N|av SANA 80 OTIVINIANI T30 NOLLSED - | 89°2£0°€ | #T| VLLNVYVO HO TONVISH OANOI VIVIN anavi | st
"ONIYASA 3C THAIN ¥ SYILLYIWHOANI
SANOIDYIIIEY H(1 OLNAINIDJONOD -
VOra0d SOdIDINY SOHOTEA
QVATHEVINGD 30 OLNAIAIDONOD - A SOHOTHIA 3G NOIDVZITIEVINGD - A0 AYAITIEYINOD NOIIJES Sdaf
‘SVELNVEYD 80 OR1S10Td ‘CWSINYOUG 13 NA VATIONYNLI-ODIWONODE 'O'S
TAQ SYOLLYWHOIN] SANOIDYOIHY SOAYLISOdEA SVELNVEVD FA SOOLLYWH0INI YRIVEDY
8] SV N3 VIDNETHAIXE A OLNAINISONOD - 1A av | Njav SYIWYHEDOUd 3G CLNAININOES A NOLLSAD - [zieiey | vZ| VIENVIVD 30 IONVASE OANOd VEVA aniaviu | il
- _ "ORIYIIS 3G THAIN
¥ YOLLYINHO04N 3T SOLNATNLI0NOD -
"SOMVIUINNNOD
SOLSANANSTYA 30 A VIEVLINOWOD
- NOIDVISIOET 30 SOLNAIWIDONOD -
VILNVAYO-YOOF] QVATTIEVILNGD
NA VIONEMNEAXE A SOLNATNIDONOD - s 1NV A SOHOAHAQ 3¢
" $01 - 0uAVAD - $01 - OYAVND T3A NOIDVIIWNVEL - Qvarngv.LNGD 3 OIDIA¥AS 3d 3441
180 NOIDYIINVEL ¥ N VIDNATIAIXE - ) VILNVAVO-¥DOES VHIIONYNLI-ODINONCOE 'D'8
‘STYCANIA 3d OULSIONE - | TG SOAISLINY A SOHIFHHA 3d VIIVYDY
8]  TIG NQLISED VT NA VIONIIYIdxd - 1ixaf gy | N|2v[ GyarmgyiNeD HQ NOIYIINVIL X NQLISTO - [96'9pE8 | 92| VILNVUVD 30 TONVASH OANGE VAVIN ARIAYIN | 91
“QvarIEVSNOISTY AV TIWIS HA OLSHNd| )
A ONTINISET NE VIONIRHIXE -
"SOAVIHIIA 32U NQIDVTNOTY| T
A NOIINIAHLLN 30 SYAITANW :
SV NOD YAVNOIDVITY TYNOIDVN| VIH0DA1YD
A VHVLINNNGD VALLVINHON]- VANNDES 3d SOLSYD 50 NQIOYANOIT
- V130 OUFIINYNL-ODBNONOIE A SOIARAS SOTHG NOIDOH I -
CLIGAY T3 NJ SOLNFIAIDONG - VILNVIYO-YD0ad TId
| VOTTHO NOTOVHLSININCY OLMNY ‘T3 NI SYINEND Hd dVATTIEgVINGSD AN SANOLIVALOY VY 2431
V130 TIEVINOD A VIIVLISINdNSTId i A NQEDIQNTH ‘NQIOVINHOINT 3 SOHDLENY VHAIDNYNI-OOINONODE 'O'S
" YHIIINVNLI NQLLSAO 3G SYTELLYIW L - ASOHIFHAA HA AVArIEVINGD ‘SYANAY , VIVEDY
8 SV'1 NH VALUSNVHXE VIONATIHdXE - Hxd| v N mﬂ A SO0V 30 SCIIAEIS SOT A NOEOTHIA - |09'595°11 | 82 |  VLINYAVYD 3G TONVIST OGNOd "VdVIN anigvi | s1
- ‘ORVIS 30 THAIN "SETYNNETIL
v mgmgga SOINATWIDONOD - ASOGVOZNL Y OJANE (1§ vdVd STINIIIEdXT
BOSHIHE 30 OLNATNINDIS A OJAN “NOIDVEVITYd -
aa NOESYIINVL N3 VIONIRIAJXE - ‘SOALLVHISINENAY SOTENITE V SHNH0ANE
"SOAELVILESININCIY-OJIATENS A NOIDYVMOIVTE A NOIDVLINVEL - $T'N NOIDDES T13(
SHINHIGad X3 OWSINVDYO Tad §VIdOUd SYIHELVIN TYNENID VIAVISHOES
3 NOIOVIIAVELE N3 VIONATHAIXE - THF0S SOALLVULSININGY-O0ICUNS YRIVEOY
3 'OHOTYEA NA CaVIONIOT - uxz|av | Njav STINAIAEIXT 90 NQIDYLDAVUEL- [89°'L60€ | #2| VILNVYVD HU TONVIST OANOF VIVIK ardavm | vl
X O R
v vaiy| o N 3
W SOLTEEN - & w sio SINCIIVAAASHO o a OIVEVHL 30 0LSaNd a
] W k
SOSUMD d g |0 ]nja 19 TVHENAD avarvoot | o
noiof n 1 dElaly QLSAN THE NOIDIHOSAC 20 NOIDOTII AENS / QALLOTIIT OHLNTD
OIVAYILL AJ QISANd THA vi 0 {9 N s
SVILISHI LI VIV V NODVIOIaV - i N

40418




Martes 7 diciembre 2004 40419

BOE num. 294

. 'SFONVHd
O/R SETONT 30 OLNEINLIONOD -
“SSHIOV A THOXH|

AG SOLLYWEOINI SOLNEINIOONOD -| -

“§VINAND A0 TYNAGRLL T3G & YDORd
30 SYSOLIANY NI VIONIRIAIKS -
“IVNOIOVN VALLYARION V1

¥ NOIDISOJSNVUEL NS A VIIVIININOD
YALLYIWYON V1 30 NOIOVIZUAIING
VI.NE VIONHTNZEEXE A OLNABAIZONOD -
- "NOIONIAMZINE

90 SOIDNAONE 5G CINTINYNIIVINTY|
Td VY SOLOTANES 30 NOIDVLVLINGD
V1 NA VIONAMNZXA A OLNIIAIZONOD -
"NOIDNAANALNI 30 SOYIAVNYD
SOLINAOY 3G CINITNVNAIVINTY

A VINHA, ‘VEENOD 301 NOLLSHO

V1N VIONTEEd XS A OINATWIDONOD -

$IXH

N3

WOLAS T NGO
SOGYNOIDVIHY STWICINE BA NOIDYHOEVH -

| SOEIAaVNYD SOLONCON 30 NGIDNTAHLLNI

T4 SVIONALSIXY §¥'1 HA TOULNOD -
. ‘SOUIAVNYD

SOUVOYEAN SOTHA NOIONIAYLLNL

G VINELVIA NA VO Tad VALLYWEON
V1940 VISENdOYd V130 NQIDVIOdVTH -

96'97E'8

9z

©010Na0ud 3a

NOEINTAHZINT 30 OL3IAMAS 30 34410
VALZY1 VIOND

V1 30 NIWHTANS VSYL VT30 NOLLSHD
A OUEN H0 NOIDNIAHIINI 90 DS
YIIVYOVY

VLINVHEVD 3 TONVIET OANOd "VIVIN

Argavin

14

“OfvEVEL 30

SYWVEDOU 30 NQIDVZITVEY -
VLINVEVO- VOO TI0 OLIEWY
19 N3 VNYHLINI YHOLKINY -
YNHEINT VIHOLKANY

V130 NQLLSED A NOIDOTHIA -

VNUALNE
VRIOLIANY 3G OLNAWYLIV4IT

14 VUV VIJOUNT NOINN V13T
SAORLLOFUIE 5Y1 30 OLNEINIIONGD -
SYQVEdIOV

ALNTTYNOIIVNYLINI YIHOLIaNY

H0 SYINHON S¥'1 30 OLNAINIDONOD -
"0Dr1801d YOLJFS A VIHOLIANY

A0 SYIWYON SVT N3 VIONANZJXE -
‘STHOAVOYL SONSHEYOHO 94|

VNHALN VISOLIKINY N VIONATEdXS -
‘YOI T30 NOIDVLOV

2T SYRAY $¥1 0 OINAIAIIONOS -

. "ONYLLNI

TOUINGD A VINOLIANY 30 SOA0LTW

A SVIINDILL NI VIONATHEEXE -

§1X3

-«

NOLLSHO 30 SYANEINGING 30 OOHH10Y
NOJ SHAVAING SV TTANOY 50 OO ISY
YOI IHC VALLKEE NOLLSHD 20 SYHEY SV'1
A SYREHLNE SYRHOLIANY 3G NQIDYZITvVaY -

0959811

0 SYANIINOONT

30 YIHOLIINY 34 vy 3d 3981
VNEELNI VIJOLIGNY 50 "O'S
VIIVEDY

VEINYEVD 20 TONVASH OONOd VAV

TEOYIN

T sosano

a2l

SOITHEN

Qry @il a0 QL53Nd T3d

© SYOQLISNAL VHV) Y NODDYIDIAV

vary
~HN0

NOID
!

~{LLEL|

U we e O

DA

fa o e b CA T

- gaSoz |49

SANOLVAIISE0

. QLSANd TIA NOIDTHOSHa

TYNNY
a0

OIvgviL 3a OLsand

TVHENTD
NODDHAAENS / OALLDTY T O¥LNED

GYarivoo

Z e OowEr?




BOE num. 294

Martes 7 diciembre 2004

: “SHONYEL
O/A STTONI 20 OLNSIMIDONOD -
OINOTYS A SYIOH A SOLVQ 94 53sve
¢ GOLLYIEOINT OINATAIDONOD -
"SYAVIWYOISNYUL

SYZITVLE0H A SV 30

MOLOAS 13 THE0S SOOINDEL STNI0IN
40 ROIDVEYATEd V'] NI VIONAAIXE -
SYRIV.LINAWGD

SVANAY 30 GOVd 30 SEINTIATEXT

G NQIVITNYHL VT NI YIONSTIRIXH -
- “SOONLLID SOUYNINTALIA)
90 A SYAYIWIOISNYEL SYZITY.LIOH &
SVILNYA 50 TYNOIOVN A YIIVIINAWOD
VALLYIHON VT3¢ GANATWIOONGD

114}

"NQISTA0O V1 ¥0d vAV.LIDIOS STH0LOIS
SOHOIA A NQIDYIWHOIN] VT 9 OJANT -
"SOTENEIN

$OQV.LSE SOYLO NI SYZITYIHCH A SVLNR
40 NOIOVIWHOASNY UL 30 SANCIOVEIIO

NH SYANAY S¥13d 0OV T ¥ivVd VIMvSIDaN
CNOEVINAEWAIOA VT HA NOIDV.LIWVEL -
*SOOML]D SOLYHID 30 STHOLINA0U SOTT

TPV ASYEVIOISNYHL SYZITYLE0H A SY.L(H

2O NQIDONAOU V1V SWANAY SVINOD
NOIDVTTE N3 SVWONQLOY SHIYAININGD
SYINILSKI 5¥'1 80 SELNAQH0YA

" . SOLV( 30 OLNIIAYSEI0SE A NOLLSEO -

TILLEY

¥

$IN VOINIEL NOIJOHS 3481

VROV VIOND

VA0 NIATTINS VSY.L VT30 NOLISHD
A 08T A NOIONTARELNI B0 DS
YIEVHEDY

VILNVEVO 40 TONYdSH QANCGd Vv

Qraavn

A4 SODLLYWHOANI SOLNIDANEOONOD -

“STONVEL
O/A STIONT 30 SOLNAINIOONOS -
"$SAIOV A THINA

- "SOUTWATIN SOEVLST
- SOULO N3 SYZITV.LYOH A SVLNAL

30 NOIDVINYOISN VUL 30 SINOIDVEIIO
" NE SYQILAY $V130 0OV TH

V¥V VINVSHIAN NOIDVINAWAD0T VT
20 NOIDVLIAVEL Y1 NI VIDNARAIN -
‘SOUTWETN

SOAVLST SOULO HA NQIDNAATAING

. 30 SOWSINYOUO 0d SYUVILLDRIE
SYIINSNOO FUHOS SOJINIEL STWIOANE
90 NQIOVEVETHd V1 NI VIONATUHINA -
“SYQYIWHOISNVHL

SYZFIVLAOH X SV 30 YI3IVIAY

N3 SYWONQLNY SEAVAINNMNOD
SY'1NOO NOIDVNIQEOO0

20 SANOINNEY Ni VIONATEdXE -
"SOIRELR SOAVNINYAIAA

20 STHOLINGOU SOT V VANAY'

30 A SYZTTVLNOH A SY.LNWA 5a asvd
¥ SOOVIWHOISNVILL SOLONA0Ud SOT
3G HOLOES T4 NI VANAY 30 NEWIDZL
TV OALLYIIH 01 NE YTUVLINIWOD,
YALLVIARION V130 OLNATAIIONOD -

MOLIES T3 NOD

SOQYNOIDOVTHY SAWEGANE 50 NQIOVEOEYTH -
’ SYAVINHOISNYIL
SYZITYLHOH A SYLMII 50 YIILEVIN

NA SOUEIWHIN SOGV.L5T SOALO NOD VIULAW
VAARY 30 SOTOD0L0Yd 30 NOIDVHOaY T -
"SVAVWEOISNVIL SVZFIVIHOH A SVINY4 Hd
YTHALYIN NS SYIRONGQLIY SHAVANIINGD S¥1
N4 VDE4 THA VEOGYNITHC0) YALLYHYMON

¥ 3¢ VISHNJO0¥d V1 30 HOIOVEOgY T -

969518

9T

YIUHOISNVEL

SVYITIVIMOH A SVINES GIOIAYES #d491f
Yaidv1 YEOND

V19d 'NIWATIS VEVL VUG NOLLSHD
A TME A NOIDNIAMILNI 30 0§
Yiviany

VLINVIVD 30 TONYASH OQN0d "YdVIN

ANavi

SOSAND

s

SOLTEEN

OfYEVILHA OLSdNd 130

SYOLISHAIDVIVI Y NOIDVIOIAY

VY
N0

NOIL

[#3=3{15N W]

Qb

SANCDVAYESHO

OLSAMd TH0 NOIOINOS3a

o Dmme O
= <oXoz |9

TWANY
a3

ONVEVHEL 3G OLSANd

TVAINAD
NOIDOFEIAENS F QAL 1T QYL NID

QVarwai

Z o QOedwAD

40420




Martes 7 diciembre 2004 40421

BOE num. 294

SOLNATHIOONOD | . . VINVAVO-YOORT |
ﬂuﬂzhgma&;a_ﬂmoon SOLVQ 3a sasve| - “Fd SVINAND 30 NOIDYAINDIT
“THOXH ‘THOM :ODIYIISA 3C THAIN 30 .¥SO1SINY 35¥d. V130 OTIONNVSIa - ,
¥ SOOLLYWYO4NI SOINATRIOONOD - ‘SVLNE) 30 NQIIVAINOIT aoud A
VIENVEYD-VDOAE THA SYINAND A0 YTIILYI NI SYAVLIOIY STEVAND A "LLLSEY "¥HLNI ¥OINDAL NOIDOHS 233(
Hek NQEIVAINOTT 30 SOLNAINIGEO0U STHOAYHVI SOWSINYDHO NOO SANOIDVIHE - VLINV¥YD-¥O0d T3 NOO
SO NI VIONIRIIdXA - SYIHY.LINAINOD SHNOIDYIIY A NOIDVNITEC00 30 DS
‘ovd VI THHOS VIIVLINAINGD, : SENOIDNLLLISNI 30 SINOIOOIASNI VRIVIDY
8]  VALLVINMON ¥1Hd OINTIWIJONOD - f1xal av | Njav 20 QEEININDAS A NOIOVHVIHEd - 1Z0LLey | p2|  YILNVAYD HU TONVISE OGNOd VIV anavi | sz
"OTHVNSA FE TIAN
V SOOLLYWHOINI SOLNIDAIDONOD -
VILNVYIVO-VDOId
IV VALLVIZ VALEVIAHON| . HOSAL T NOD
1 90 SODISYE SOLNIINIDONOD | - SENOIDVIRY YIDAL NOIDJES 431
T CYINVEYD-VDOEE TV NQIDVIIY VIINVEVD-VOOZ T4 NOO
NOD $TI0AVOV SONSINVOE0 VELNYEVE YDOTS TIA NOIOVIONVNIE SANOIDV TTE A NOIIYNICRIO0D 94 'D'S
SOTHA SOOV X NOIJVIINYNIITH 3 VIAALYIN N3 OOFT90d OdOSAL VIAvADY
8| v13qNOUSID VT NE VIDNITSHXHE - xalav | Njav] 8 NOD SUINOIDVITY SYTHA OLNAIWINOAS - [9£'61€5 | #2] VILNVAYD 30 TONVIST OONOT VAVIK AV §2
ONIYNSN 3 THAIN -
¥ VOLLYIHOANE 3G SCENTINIDONOD -
i NOIDVNKIH00D VOOR TG
20 SINOINAFE 30 QENTININDIS - ALINGD TA0 OLNABAINDAS A NGEYYEYITEd -
A NOIDYYVATAd V1 N3 VIONATSHJXT .- L “SHIOAVOVE SONSINYDEO SOLNATAICEDOYd
‘STROAYOY SOWSINVOEO SO 30 $O'TNOD ROIDYNIRIOO) 5a SINOINATY A0 NOIDVNIGEOO0D OIDIANAS 441
NOIDYNITEO00 Tl SCLNTBNIQHION] SV 30 OLNAMAINDAES A NOIOVEY LI - VLLNVEYO-VDORA T NOD
SO'T NE VIONATHAIXA. - VIINVEVO- YOOI 30 VRELEVIA SANOIIVITY A NOIDVNITIO0D) 34 DS
- NQISVIONYNIA 15 A N3 SHHOAVOVd SCISINVOMO SOT3a VIHVIOY
8| O¥d ¥ 9a SODISYE SCINEINIDONOD -] - nxajay | xjav]  SOLNIINKIIEDOU SOTIA NOIIVNICHO0D - [969%E8 | 92| VYLINVIYD 30 I0ONY4ST OANOL 'YEVIN ANIAYIW | ¥2
“SHONYHIL
O/A STIONI 3G OLNIBNIDONOD -
"OINYTYD AA SYFOH A SOLVQ 3¢ SASYH
A0 OOLLYIAEOINI CLNAIWIDONOD -
"OFLDVT HOLOFS
190 SYIEY.LINOKOD SVANAY 30
OOV 30 SYISENAO% NI VIINATHHINH -
"NOIDNZANALNI 5 SOLIOU0EL )
30 VENIA A VEIWOD A0 SHINTIASIXE NODINIAMIEN AC SORLNTI OWOD NVILLOV
30 NQLLSIO NA VIONHIZIXE - A0 SYTLLSNANI NOD NOIDVLVELNGD - PIN YOINDAL NOLDJAS Sdd(
QALY HO1DES "NOIDNIASLLNI 90 SOLONAOY 30 VINIA VLDV VLOND
THQ NQIONIAMELNT 30 SOLINACHL A VYJWOD 3G SINCIOVLIONT 3G NQLLSID - - | V130 N3WI14NS ¥SVL ¥ 3d NOLLSED
: SOV 1EVOIIdY TYNOIDYN ALY OIS A DUIW 50 NOIDNTAMAINI 4 95|,
A YIUV.INIUAOZ NOIOYLNAINY 10 T YREVLININGD NOLIV LNV IOEH V1 30 VLIVIDY
8 ¥'1 30 OLNAIMIDONGD - 1ixa| gy | Njavf  NOIOVIITdv N3 SYIWEON 30 NOIDYHoayTd - [Truey | pe|  vIINVEVYD 30 ToNvaSE 0aNOd 'VIVIA ARV | £2
%] o)
M ,SHW ° o 45 SHNOLDVAMASHO a QIvEvHL 3 0LsANd a
W ey d S10 [¢1
_ somEn il w1 L alatet YONY g
SOSAND d 1| Dingy i 2 “TVEANGD avarivaol | o
- noiol o ldldv QL$AN THA NOIOII 489 q0o NOIDOMI AENS / OALLITHIC QULNID
OrveEviLAa 01STNd T v o |9 E N s
SYDLISTHAIDVEYO V NOIDVADIGY | -NALL UL N




BOE num. 294

Martes 7 diciembre 2004

40422

ANOIDYNKTHOOOD 3d SEEVINOHE]

3 NOIDVHOHVTH ¥ NI VIONITYI4XH -
"SHAOIOAS SOHOIT 3a SYANAY 90
SOLYQA 3¢ NOLLSHO 3¢ SINOIDYIIdY
SYTHQ OANVIA T NI VIDNATHHAXA -
"§YLNIND 30 TYRNETEL T30 TORINOD
A0 SYLISIA A VILNVEVO-YOO=d
1301 SVANAAS 30 NOIDVAINDI]

A SOSADOU NA VIONATITAXE -
TN VIEQ
OLIAWY T3 NA OfVEVEE S0 SOdNE0 A

zczwww 4 SELINOD N4 VIONATEIAXA -
NOLOYNICEOO)

A SOLNYD, SOTNA NQIOVAIOLLEVA -
“STTYRLLS(ONT SOALLIND 90 SYLTHID
SVANIAY 30 NOLLSHD VTHA ¥YIO NOD

HXE

AL V1HG OGNy 1T N3

m3<zomu<z SENOINMEN NI NQIDVAIDILEVd -
"SOTYVLINAINOD SONVOEQ
SO7T Y04 OAREN0TY NOIDVIWHQINT
¥1 90 NQLLSID VT YV SYSLLYWIGINI
SANCIDYOITIY SV 3 TOUINOD -
“SVINAND 3G TYNNERL
TAQ TOYLNOD 30 SY.LISIA A VELNYEVD-YOOHLT
A $YINAND 30 NOIDYAINDIT
H0 SOSFO0UL NI NQIDYJISLLNYA -
SOV LI STHOLIES SOT2Q YIIVLININOD
NOIOYINIAYIONY v13d

R ZO_U4.UE< V1 ViVd YUOVATIAd VALLVINION

SYWHA A STAVINONID 3G NOIDWVHOIV -
"NOQINTY A BYONZV STI0LOHS
SO AA ¥VINILLEYE NA A STTVIHLSNANT
SOALLD SOT 3 SY.EXHHID SVAIAY Sy dd
NOLLSAD ¥ 30 VALLYIWHON NOESVZINOIRY

SOYLO
A NOOUA'TY "BYDNZV QIDIAMAS 4381
OAVEDILENT VWILLSIS

A YAILVWHON NOIOVZINCGIWIY 3( DS

YIUVEOY

8]  NOIDVZINOWNY V1 NI VIONITIHIXH - gv | nlav| HO SYHIVL SV NI NOIDVHOSVIOO - [96'9p6'8 | 92|  VILNVHVO 80 TONVISH OUNOI VAN I
"OT VISl 3d TGAIN| N VINVIVD-vDO0dd SYANAND
V SOOLLYIWHOINT SOLNAINEDONOD - 0 NGIOVAIIOF V190 OTIOWEYSIa -
SHORVEL O/A ; ’ SYLNAMD 84
SHIDNI $YIOIAT #¢ SOLNITNEIONOD - NOIVAINDIT TIEOS SYAVIIAIY SEAVAING A YN NOIDOES H48E
“SYRIVLINIINOD SYANAY STIOKIVOV SOWSINVIRIO NOD SENOIVIEH - VEINVHVO-YDOH T4 NOD
"HO NOLISAD VI NA VIDNIDEIYY - SYRIVINAWOD SANOIIY T A NOIDVNIQYO0) 3d DS
- 3vd VI THE0S YIEVHNNWOD .. SENCIONLLLISNI 3a SANOLIDZISNT VIEVHOY
3 VALLYIWHEON v 3d OLNGENIOONOD - 11xX4d} 9y | NV} HG OLNATAIIOES A mﬂmmg.mm.mﬁ - | 89°LE0°E ¥T VIINVYEVD 30 TONVYAFH OANOd VIV Uavin 67
YIIV1SEN41530d NOLLSEO ad - " NOIDVIONVNIE 3¢ OLNABAINDAS SAANVIA
SENOIIVOITAY N3 SOLNIINIDONOD - A SVIONIWHASNVIL 3G HOIDVLINYEL PER NOIDOIS 2331
ORIVIISN 30 THAIN A NOIDVEOUINOD ‘NOIOVEVATIA - VIINVEVD-YDOS T3 NGO
© ¥ SODLLYWHOSNI SOLNATNIDONGO - “SOANOd SANOIOVTHE A NOIDVNIIE00D 3G DS
5 IV Y180 YALLVINION 30 SIACLLIOIIOS S¥T4d NOIDYZLLYINNOINT & VIEVHOY
3 V130 TYHENED OLNADAIOONOD - t1xa] gy | NjEY| NOIDWATIVA NOIIVEDEIAOD ‘NOIMEIAY - |89'260°¢ | #2| VILNWVMYD 30 TONVASE OANOS VAV aravi | sz
"STTOM 30 S00ISYH SCLRETNIONGD -
THOM “TIIKA NI SOOLLYIIOINT t
SOOISYE SOLNAINIDONOD -
VLINVEVO-YOOHd
HE VIREIVIA N “VEdOUNE NOINA V'
A STHOAVOVL SONSINVOHO SOTIUINA - SO0V B¢ OLNTININOTES
SOETIONVYNIL SO SOT Y YALLYTIY} ‘SHIOAVDYL SOWSINYDEO VIINDAL NOIDDAS 34 34391
NOIDVINAOIRE ¥ 10 NOIDVIINOKOD SO1 804 0ZV'1d 50 VHAN SOTYNLLIEA VLINVHVE-¥OOE T4 NOD|
A NOLLSHO ¥ NI YIONADMHIdXH - S0OVd SO 40 OLNAIWENDAES A OIIILLSE - SANOIDVITE A NOIZVNIQE00D 50 'D'S
VA ¥ 3G YALLVINHON ‘STAOAYOV VIEVHDY
] V130 TYHINID CLNAWIOONGD - Lixalav | Njay]  SOWSINVONO 30 S0DYVA 3G OLNIINIAES - [zi'ecsy | #2)  vIINVEVO 3G ToNvdsa oanod vavin]  aniavi] ez
X T
v vay| © 1N ]
W F— s w sfo SANGIIVANASEO . a QIVEVIL 30 OL83rd a
il M g o
SOSUN0 d a N inla J “TV¥ANED avarvoot |
Now| n |¥idlv QLSANG T30 NOI I I53 a0 NODOSIIAENS / OAILDIHIA O¥LNTD
OIvEvEL 30 QUSENd "13d vi| o |9 N s
SYOLISMAIDVIVD ¥V NOIDVD3aY | - : L N




Martes 7 diciembre 2004 40423

BOE num. 294

OREVSASN 3¢ TIAIN
¥ SOOLLYINUOINT SOLNTTIWIDONOD -
"DV ¥1H0 VALLYWNON

V130 TYHENID OINITNIOONOD -
SEWAOLNT 9 SOIArLLST 3af

L
‘STNOINT 3 SOIQNLSH #d NOIDVHOEYTE -
. . "SORIY.LINROD SONYDEQ

* V190 NOLLSED V1 Vv SVOLLYIWONT

SHNOIDYIIY SYT A0 GENYIR -
“SVTHVLINAWNOD SYONAY 3¢ NQLESED

30 NOIJVZINOWHY V1 Yivd SYINION

SVH10 A NQIDVNIGEOO0D 3d STHVHIOED

, 20 NOEIYHORYTH v'1 N OA0dV -

‘SYANAY 30 NOLLSED V1 ¥ SYALLVTR VV0

SOT O VARTINU NOIIYWEOINT | |

PIN YIINDEL NORIOIS 9431
OTVEDEINE VINDISIS

A VALLYIRION ROIDVZINOWEY 33 98
VRIVEDY

8| NOIDVMOEVE ¥1NH VIONINMEIXE - 1xE wlav] svTaasanovaDY sYTad onEDINDES - 2128y | b2 VIINYEYOHU TONVSE OONOd VAVIA araavi | €€
; ’ I V1E0 OLIGY TH NI A
NOIDYNIRIGO0D 30 STAVINIEID STTYNOIZVN STNOINNTY NH NOIDVAIDLLEYd -
A NQIDVHOUYTH V1 NG VIONIPIEEXE "SONYLINANOD
"STEGLOTS SOHOIA V SYGNAY 5Q SONVOHO SO'T 0 YOATHANURE NOIDVEOINT
SCLVA A NOLLSAD 20 SANOLOVIIdY| - V130 NOLLSED VI VY SYILLYIWEOINT
* V120 OTANVIN "B NE VIDNIYZINE - SANCIQVIUIY S¥T140 TOUINOD -
SVINAND ‘SYLNEHL) B0 TOYLNO D 90 SY.LISIA
A0 TYNNETLL THA TOLENGD 5d SVAISIA A VOO TAG SYINAND 4d NQIIVAINOI
A YOOI TAA SY.LNAND 3G NOIVAADI A0 SOSADOYE NI NOIOVAIOLLYVA -
# SOSAD0N N VIONATIIIXE - SOOVLEY STIOLIAS S071 30 VRIVLINOWOD
YL - NOIOVINAWVIONE VT30 NOIDVIT IV
HCEOLIGAY T N OIVEVAEL 3a SO4MID V1 301 VAVATIEA YALLYIWHON SYWad A
*NOLLSEO A SELLINOD N VIONATIEXE - STIVINOHL) 3 NOIOVEORVE W1 N3 OA0QY -
"NQIDVNICEO00 - “STTLXAL 5OT ¥V INOLLNVL STILLXAL SOALLTND GIDIAYAS 2481
A0 SO4NED SO NE NOIDVAIILLNVE - . NA A SHTVTLLSNAN SOALLTND 34 OAVEDALNI VINHISIS
STTVIALSAANT SOALLTND 5] L STHOLIAS SOT 3d SYLOTEI SVANAY SYTId A VALLYIWAON NOIDVZINOWEY 50 'D's
SYIIMIIG SYCNAY 3a NOLLSED V130 NOLESHO VTHA VALLVIWHON NOIDYZINOWIY YRIVIOV
8] NOIVZINGAEY V1 NA VIONSTH3dXE - 1ixa| av | Nfav] U SVAUVE SV R NQIDYHOaVIOD - {960ve'8 | 92| VILNWUVOD 3G 10NVIST OANOd VAV anaavie| zc
"SYINANS A0 TYNNENL T3 TORINGO] -
A0 SVLISIA A VIINVIVO-VOORd
130 SYINAND 30 NOIIVAINDITE
01 SOSHIGHA NI VIONITIRdXE -
‘SOOVIEEN SVINAND 30 TYNOLRIE
. 30 NQIDVIIDTE 30 NOLLSED V1 190 TOUENGD 30 SYLSIA A VIINVAVO-VOORL
AC NOIIVNICRIOO? v NE VIDNIDEIXH - TAC SVENHID 3a NOD VANt
‘NOIDNFAMELLMI 4l SYAIAIN A0 $0SEI0Y NI NOIOVIIOLLEV -
A NQLLSED v'1 NI VIONEREAXE - SYWONQLNY SECVAINAOD SYT 3 AINVL
¥VD0 YOd SYAVZETVIY YOLIES "0 SOEVIEIN
SY1H( Z1dYd 04 SYANAY 90 NOLLSTD HU NOIDVINOHYE ¥ KOO SYAYNOIOV IS
V1 VEVd NOIDYRIQUOOD 3a SYIWION| SHNOIIVLLIY 301 OLNSININDES -
A0 NOIDVEOHYTH VT NI VIONATIHINE - - VEVIINOWOD) NOIDVINSWYIOTE VIODINIALLIA YOLDTS OIAYES TI3¢
- NOIONZAYALNI %1 NE SYISTAZI NODNIANALNI 30 $VOIaEn OAVHOALING VIWILSIS
NE SOLONA0N 30 VINIAVEINGD SY'1 50 NOLLSAD VT N3 NOIDVAIDLLEVA - A YALLYWHON NOLIVZINOWYY 30 D's}.
w1 ViVd NOLLSAD 50 SYION VIODINIALLIA HOLHS TR SANOIDRILSNI § YRV
81 3 NQIDVHOHVTH v N VIONATHAdXH - x| ay | Njav]  STEVINOULD S NOIDVHOEYTH ¥V OAOdY - [36°9bL 8 9 YILNYUVD 30 TONYLSE OANOd "'YdvIN Qraav g 1¢
o[- N
v vary o AN 3
W SOLIMAN andl 4 w slol SANOLIVANISHO o a OrvavHL 90 OLSINd a
. Hdl o Ei LA - |
SOs d a | 0infmps T . 2 TVHINED avarvaot | o
- mool o P8 falv] - " OLSENd TAA NOIDEESEa gD NODIFEAANS / OALLOTI I OULNAD
OIYIVILAC OLSANd 1 | vii o |9 q- .- N 5
SVYOLISMALD VYO YV NOIDVNDAay | -nuiy i N




BOE num. 294

Martes 7 diciembre 2004

40424

. . ‘efiojouoa £ 02y duodsuery
A SEURIOUNIA SAOMMNSU] ‘S0yeBafag £ SIEISOY SOILAG UGIERISIAIE ‘SNBC] 5p § $0f LD SOpIPUAIdUGD sof S0P} % UgrSR[ae toD Soprstput sodnegy ¢ odnag [op $EISY © sodion) sof S0po ap souvuoouNg sof aedonred upipog Q1Y
) “efSojoroagapy £ 0219y apodsusiy, £ seerousuog
sauotomusy] ‘sosypiBoray £ sHEIs0g solaaleg ‘pepRmEg ‘wgroeBnd <1 338 SO W3 SOPIpUSIANG $0] SOpO) 9P UOISTEIXS U0 ‘sopexpul sodnin o odnun pp sawosy o sodionD) sof S0poj op souzuolauny sof sediolaed wepog 11X
OOINDOEL OLJELINDAY O OHHINAONI  #00VE
OLTHADYY O OHANAONE  200¥¢
SORVLINGAOD SONVDYHO
SOTHO4 VARIANDTE NOIDVIHOAN]
. virag NOLLSFO ¥ ViIVd SYSLLYIRIOANT
"OREVNSN 30 TAAIN| - - - SHNOEYONdY SV14a Oan#.E
< SOULYWHGENI SOLNIBIDONOD - K SYIIVLINANOD SYANAY 10 NOLLSEO
‘Ovd V130 YALLYWHON,| + | BA NQISVZINGWYY Y1 YV SYIWHON
Y13 TVHANED OLNHINIDGNOD - - SVHIO A NOIDVNIGHOOOD 30 STEVIINID
VOLIYVHDGHEY a HOIDVIOHEVYTE VI N3 OACdY -
NOIOYINEOINI 30 SYIHLSIS SVYIOHYIa
H'A VT HA OLNATNYNOIDNNE 20 SYIDOTOJOLEIN NI YEONSMNTdXH - SYEAOAY 30 NOLLSED VT V SVALLYTIE 'VV' 3D
K NOIDVZINYINO - SYLISYET SYANAY 3 SYT 30 SANCIDVYLIV SV 30 OLNITNINDHS - PIN VOINOSLL NOE03S Z131
EONWO SV NOLLSTD VI V S3IEVOrldV vOYIDOoaon SVIOORIDY SYHEDRYI OOVIDHENT VINTLSIS
Ha SYWHOIHY 30 SYALLDZISIad NOIDVINROINT 30 SYWHILSIS S071 30 2d VI ED03H NOIOVIBOINT 30 YINALSIS A VALLVIWMON NOIOVZINOWEY 3¢ ‘0§
A Dvd V1 dd NOIOYIT 1Y) VievdsH SYIINDHL SYINUINVIHTH 30 OfENYIN THO NOIDV IO X NQIDVEND 80 SOIVEVIL \ YIVEOVY
NA SOIO SY'T 3G NOIOVYNLLES - | 8] Td NA VIDNINEEXE A CINIIAIJONGD - HXI| €Y | NjaY, SO 50 OLNIBAINOAS NI NH OAQJdV - | Z1LLEY Y2 | VHRVEYD 3 TONYISH OGNGT YdvIN VI e
X . o] . N
v vYaE o N 3
W SOLMEA and] 4 Om slo SANOIDVAYISHO - a OIvEvdL 3q 04.830d a
HEl o 115 d
SOSUMD 4 a | Nlnla 2 TVHINAD avanvaol | o
now| n ¥ ]4glv QLSENd T30 NOIDITE 830 g0 NOIDOHERALNS / OALLDTA I QULNED
OrvEVYL 30 01504 130 i o |© N §
SYSLISHAIDVEVD ¥V NOIDVNDEAY ~MILL L N




BOE num. 294 Martes 7 diciembre 2004 40425

- . ' ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN, , B.O.E. __CONCURSO ESPECIFICO 3/04
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD
DATOS DEL FUNCIONARIO ~
DML PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPC O ESCALA , y GRUPC : | N RECISTRO DE PERSONAL , | FECHA NAC%MEENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA | B TELEFONO CONTACTO {(PREFLIO} GRALO
i
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL ) NIVEL | MODBO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
. ] ,

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA s 1.OCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERID O COMUNIDAD AUTONOMA,
PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1
PREFE. N ORDEN | ADSCRIP, UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINAGION DEL PUESTO MIVEL LOCALIDAD
RENCIA | PUESTC CUERFO

1 EX

2 EX

3 EX

4 EX . '

[ EX

6 EX___ . ' ]
PARTICULARIDADES ™"~ ' B - K

1°- Se encuentra excepluada del pariodo de permanencia en su puestp ﬁe'ﬁ‘aba}e prevésto en la Base Seguﬁda .1
[ ] Portener destino dentro del dinbito del ﬁepamamenth C .

f ] Porhabersido remov:do de su ppestc at que amdié por oencurso o libre designacion.

[ 1 Por haber sido suprimido su puestc de trabajo.

2°- Solicito la adapiacidn, por discapacidad, delide los puesiosis de trabaio n®

[FRREVEIG [P, Sy, SR [T, U

"DESTING PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO

-MUMICIPIO DE DESTINO DEL CONYUGE:
-FORMA DE PROVISION.......
-DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA;

{ 1 LIBRO DE FAMILIA.
{ 1 CERTIFICACION.

CONDICIONO Mi PETICION A QUE D./D* ' CON D.N.I,
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, baje mi exclusiva responsabilidad, que conozeo expresamente y relno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
alflos puestols que solicito ¥ que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo - Solicitud son clertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.-MINISTERIC DE AGRICULTURA, FESCA Y ALIMENTACION.-P®
INFANTA ISABEL,1 -28014-MADRID
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AN E X O 2.- (Continuacidn).
INST‘RUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PAR'{ICIPAC!QN ENEL PRESENTE CONCI_!R&O ‘

.- El impreso debe rellanarse preferentemente a maquina. En caso de hacerio a mano se hari con letris mayl'm:ulu y boligrafo
ﬂegro

2 En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro “Situacién Administrativa”, debe aspeciﬁcarse Ia situacibn en que letuahnnh este,
entra las siguientes:

- Servicio active
- Serviclos Especiales
« Serviclos en Comunidades Auténomas
: - Suspensién Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacién de
- dicha suspension
- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap. Lay 30/84
' - Excedencia Art. 20.4 Léy 30/84
' - Oftras situaciones, indicando cudl,

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, racuadro “modo de Provisién”, debe ospectﬁcarsa ia forma do obtmd(m del puesto de
trabajo, tales comao:

- Comigion de Servicio
- Goncurso

= Libre designacién
- Redistribuclon de efectives
' Adscripcidn provisional ’
= Nuevo ingreso ,
- Reingreso ‘

4.- En PUESTO/S SOLICITAOOIS el recuadro mmspondiunta a la Unidad Administrativa se milanaré con ef nombire de 1a Dlncclén
General, Organismo Auténmo. Direccion Provinciat o Tarri‘torhi a la que cortesponda el puesto de trabajo.

5.- Toda ta documentacitn que se desee aportar como mérite en el presente Concurso, debera venir grapada ala munu :olicltud, y
tanto una como otra deberé presentarse an tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

(S Solamente serén admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presante docﬂmunto, mediante lag cotmpoﬂdlentu
-fotocoplas del modelo publicado en e} B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria.
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. ~ ANEXO3
DOCUMENTACION ‘QUE SE APQRTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

) SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE: o o ’
. , _
PREFERENCIA | N°,ORDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTO *  BREVE RESENA DE SU CONTENIDO

0)] ) @ - L C))
)] DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXG 2
{2) $I SE TRATA DE TITULQOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.
{3 DETALLANDOQ CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL

ANO DE EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELC DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.
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. * ANEXO4
MINISTERIO: ]
D./D?
CARGO:

CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en estg Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES : : o

Apellidos y nombre; , " D.N.L: R

| Cuerpo o Escala: ' | Grupo:. NERP.:

Aﬁmmlstmcwn a la que pertenece: (1) | Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA - »

[ ; Servicio Aotivo | [ | Servicios Especiales | [ ] Servicios CC.AA. [ ]Suspension firme de funciones: F. Tem:inaci;fm periodo’ |

Fecha Traslado: . suspensién '

[ ]Exc. Voluntaria At.29.3. Ap.  Ley 30/84 [ *1Excedencia pam cuidado de familiares, Art.29.4 Loy 30/84 (modlﬁcado porla Lny 39/99 de

Fecha de cese servicio activo 5§ de noviembre : ,

Toma de posmén tltimo destino dcﬁnmvn ‘e
! Fechs sese servicio activo:

[ ] Excedencia Voluntaria por agrupacitn familiar, articulo 17 R.D. 365/1995.:

' . Fecha de Cese servicio activo: ’ .
3.- DESTINO ' ' v
3.1 DESTING DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Pireccion Periférica; (Diteccion Gmmi, Subdireccitn
General), ; ,
Denominacién del Puesto: - o o .
Municipio: : Fecha Toma de Posesidn: Nivel del Puesto: |
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) '
Cioay Co:ms:én de Servicios en: ($) " Denominaoién del Puesto: ) .
o A " . Mumcipm : Fecha Toma de Posesion: « Nivebdel Puesto:
b} Reingreso con carcter pmv:smnal ) Denominacién del Puesto h o )
Mu.mcaplo . Fecha Toma de Posesidn.: . Nivel del Puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 63.2) y b) del Reg. hig. y Prov. { 1 Porcese o remocion de puesto [ ] Porsopresién del pucsto
Denominacién del Puesta: . Fecha Toma de Pogesitn: - ' Nivel del Puesto:  «
4.-MERITOS (6)
4,1, Grado Personal Fecha Consolidacién: {7)
4.2, Puestos desempediados exciuido ¢ destino actual: (8)
DENOMINACION §.GRAL. O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS
: ASIMEEADA

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el pucsto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS ‘ L CENTRO

4.4 Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local { hesta el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias), ‘
ADMINISTRACION CUERFO O ESCALA GRUPO  ANOS MESES ' DIAS

I TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurse convocade per Orden del MLAP.A. de,
B.O.E. del dia .

OBSERVACIONES AL DORSO: st [ Jno [ Lugar, fecha y firma
) Madrid,
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A NE X O 4 (Continuacién)

H

Observaciones (10)

INSTR

)

)
3)
4

(5)

)
Q)
(&)

{9)

mstancias,

(1

\ -{ Firma y Selio)

UCCIONES

Especificar la Admdn. a la que pertensee el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sighas:

.Administracién del Estado
. Auténomica

. Local

. Seguridad Social

w0

Solo cuando consten en e expedients, en otre caso, deberdn acreditarse por el interesade mediante la documentacién pertinente.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacitn o nuevo ingreso,

Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobade por R.D, 36471993, de 10 de marzo (B.O.E. det 10 de abril).

S$i se deyempedia un puesto en comisién de servicios se cumplimenfcarén, también, los datos del puesto al que esth adserito con cardcter definitivo el
funcionario, expresados en ¢f apartade 3.1,

No s¢ cumplimentarin los extremos no exigidos expresaénmte en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente,

Los que figuren en ef expediente referides alos cinco Gltimos afios. Los interesados podran apertar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

8i el funcionario completara un afio entre I fecha de publicacion de 1a convocatoria v 1a fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
deberd hacerse constar en Observagiones.

Este recuadro o la parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



40430

Martes 7 diciembre 2004

BOE num. 294

D./D?

ANEXO 5

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

H

CARGO

i

CERTIFICO:

DD

Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,

N.RP.: - ' __, funcionario/a dél Cuerpo/
Escala :

[]
con fecha ' L ,ha consolidéd@ p

el Grado Personal , encontrandose el reconoci;nientd del

mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura,

B

Pesca y Alimentacién, firmo la presente certificacién en a

“de de dos mil




