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las empresas y los representantes legales de los trabajadores para el esta-
blecimiento de acuerdos de Prevision Social, acuerdos que estan dotados
de eficacia general no solo por la remisién de regulacion que desde el
Convenio de la Banca se realiza sino por la legitimacién de quienes lo
suscriben.

Segundo.— El articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, determina
la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo
de la Direccion General de Trabajo de aquellos acuerdos o pactos que
legalmente tengan reconocida eficacia de Convenio, con lo que se estd
posibilitando el acceso a tal Registro de acuerdos o pactos que sin ser
Convenios en sentido propio participan de la naturaleza de estos o produ-
cen sus mismos efectos.

Tercero.—Esta Direccién General de Trabajo es competente para resol-
ver sobre la cuestion planteada de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del Acuerdo Colectivo del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, S.A., sobre Sistema de Previsiéon Social en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo.

Segundo.—Dar publicidad mediante la presente resolucion a la citada
inscripcién.

Madrid, 11 de noviembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del convenio colectivo de
la empresa Europhone 2000, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Europho-
ne 2000, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9014892), que fue suscrito con
fecha 2 de enero de 2002, de una parte por los designados por la Direc-
cion de la Empresa en representacién de la misma y de otra por el
Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
nios Colectivos de trabajo, Esta Direccién General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de noviembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

I CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE EUROPHONE 2000, S. A.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

1. El presente convenio sera de aplicacion a la empresa Europho-
ne 2000, Sociedad Anénima.

2. Igualmente afecta a todas las personas que prestan sus servicios
en la citada empresa. Se exceptuaran las personas comprendidas en el
articulo 2, nimero 1.a) del Estatuto de los Trabajadores o disposicion que
lo sustituya.

3. El presente convenio sera de aplicacién en todo el territorio del
Estado espafiol.

4. Los trabajadores de la empresa que presten sus servicios en el
extranjero, se ajustaran a las condiciones que se pacten en cada caso.

Articulo 2.  Ambito temporal.

1. El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2002 y fina-
lizara su vigencia el 31 de diciembre de 2004.

Articulo 3. Obligatoriedad del convenio y vinculacion a la totalidad.

1. Durante la vigencia del presente convenio, las partes incluidas en
su ambito de aplicacién se comprometen a acatar y mantener sin varia-
cién las condiciones pactadas, que solo se modificaran por disposicién de
rango superior al convenio, o por convenio sectorial estatal, cuando pro-
ceda, por tratarse de materia reservada a ese ambito, que sera efectiva a
partir de la entrada en vigor de la misma.

2. Las condiciones pactadas en el presente convenio conforman un
todo organico, unitario e indivisible y seran consideradas globalmente en
cémputo anual.

Articulo 4. Denuncia.

1. La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

2. La denuncia sera por escrito, que de forma fehaciente, la parte
denunciante hara llegar a la otra. En caso de denuncia por la representa-
cion de los trabajadores, se acompanara certificacion del acuerdo del
Comité de Empresa.

3. De no mediar denuncia con los requisitos exigidos para ella, el
convenio se entendera prorrogado por sucesivos periodos de doce
meses.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo, esti-
madas en su conjunto y en cémputo anual y global, son compensables en
su totalidad con las que, con anterioridad, rigieran por mejoras pactadas
o unilateralmente concedidas por la empresa, imperativo legal, jurisdicio-
nal, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres o por cualquier otra causa.

2. Las percepciones salariales, efectivamente devengadas o percibi-
das por cada trabajador, compensaran u absorberan cualesquiera otras
que pudieran corresponderles por aplicacion de la normativa legal regla-
mentaria o convencional vigente en cada momento, cualquiera que fuera
su denominacion, cuantia u origen.

3. Las disposiciones legales futuras, que impliquen variaciéon econo-
mica en todos o algunos conceptos retributivos o supongan creacion de
otros nuevos, uUnicamente tendran efectividad practica si, considerados
aquellos en su totalidad, superan el nivel total del convenio, debiéndose
entender en caso contradictorio, absorbidos por las condiciones pactadas
en el mismo.

Articulo 6. Prelacion de normas.

1. Las disposiciones contenidas en el presente convenio regulan las
relaciones laborales en el seno de la empresa con caracter prioritario,
consideradas en su conjunto y con exclusion expresa de cualquier otro
convenio, cualquiera que sea su ambito, excepcién hecha de las materias
que estan reservadas a la negociacion sectorial estatal.

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Se constituira una comision paritaria cuyo objetivo sera la inter-
pretacion de aquellas cuestiones que se deriven de la aplicaciéon del pre-
sente convenio colectivo.

2. La comisién estara formada por el mismo nimero de representan-
tes de los trabajadores y de la empresa, con un nimero maximo de dos
miembros por cada representacion.

3. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de
dicha comision, ésta debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias.

4. En abril de 2003, la comision se reunira para analizar la aplicacion
del convenio en relacion con la marcha de la compaiiia.

5. Dentro de la comision paritaria, sus acuerdos se adoptaran por
unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple y quedaran reflejados en
un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunion.

Articulo 8. Solucion de conflictos.

1. Los representantes de los trabajadores y de la empresa aceptan
someter cuantas discrepancias pudieran generarse durante la vigencia del
convenio a la aplicacion del ASEC (Acuerdo para la solucion extrajudicial
de conflictos) u organismo similar que resulte competencia al efecto.
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CAPITULO II
Del personal

Articulo 9. Inicio de la relacion laboral

1. La contratacion de trabajadores se realizara de acuerdo con lo
determinado en la legislacion vigente, realizandose las pruebas de ingreso
que la compaiiia considere oportunas.

2. Las incorporaciones del personal se consideraran realizadas a
titulo de prueba, pudiendo cualquiera de las partes, durante el periodo de
prueba, extinguir el contrato sin que por ello se derive obligacién alguna.

3. La duracion del periodo de prueba sera variable, segin sean los
puestos de trabajo a cubrir y que, en ningin caso, podran exceder el
tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal titulado: Seis meses.
Personal técnico no titulado y administrativo: Tres meses.
Resto del personal: Dos meses.

El cémputo del periodo de prueba anteriormente referido, quedara
suspendido mientras dure cualquiera de las situaciones previstas en el
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion que lo susti-
tuya

4. Lo previsto en el parrafo anterior no afectara a la duracién deter-
minada fijada en su caso en contrato de trabajo.

5. Lo previsto en el presente articulo estara supeditado a lo estable-
cido por negociacion sectorial estatal.

Articulo 10. Categorias profesionales.

1. A efectos salariales, las categorias profesionales y puestos de tra-
bajo que a continuacion se indican, se agrupan de acuerdo con el nivel de
salario asignado de la siguiente forma:

Grupo .
salarial Categorias que comprende

Especialista.

Oficial 3.* de Montaje. Técnico Auxiliar. Soporte Adm.

Oficial de 2.* de Montaje.

Oficial de 1.* de Montaje.

Jefe de Equipo de Montaje.

Técnico de Sistemas N1. Técnico de O&M N1. Jefe de Mon-
taje. Secretaria.

Técnico de Sistemas N2. Técnico de O&M N2. Analista.

Técnico de Sistemas N3. Técnico de O&M N3

Técnico de Sistemas Senior. Responsable O&M. Jefe de
Pruebas. )

10 Responsable de Area.
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©

2. Todo el personal de la empresa queda adscrito al grupo salarial
que le corresponda segun la tabla precedente, de acuerdo con su catego-
ria profesional.

Articulo 11. Ascensos.

1. La direccion de la empresa, cuando existan vacantes, promocio-
nara al personal a puestos de mayor cualificacion eligiendo a aquellas
personas que reunan las cualidades y conocimientos profesionales de
acuerdo con la calificacion del puesto, tomando como referencia, entre
otras, las siguientes circunstancias:

Titulacién adecuada.
Conocimientos del puesto de trabajo.
Historial profesional.

2. Los representantes legales de los trabajadores colaboraran en la
aplicacioén correcta de lo anteriormente senalado.

3. Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad, confianza y/o
mando sobre otras personas, seran de libre designacién por parte de la
Direccion de la empresa.

Articulo 12. Ceses voluntarios.

1. Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servi-
cio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal titulado: Dos meses.
Personal Técnico no titulado y Administrativo: Un mes.
Resto de personal: Quince dias.

2. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador/a una cuantia equivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso en el preaviso.

3. El trabajador/a que cese por cualquier causa en la empresa, devol-
vera las herramientas, aparatos de medida, ordenadores, teléfonos, pren-
das de trabajo, etc., que le hubiesen sido entregadas para el desempefio de
su labor. El importe correspondiente a la falta de estos bienes de la com-
pania, le sera deducido de la liquidacién correspondiente.

Articulo 13.  Sin contenido.

CAPITULO 1II

Condiciones econémicas

Articulo 14. Estructura salarial

1. Los sueldos minimos garantizados, a devengar con caracter bruto
anual por jornada ordinaria de trabajo, para cada uno de los grupos sala-
riales establecidos en el presente convenio, son los definidos en los
siguientes articulos.

2. Las condiciones indicadas que pudieran disfrutarse como condi-
cién mas beneficiosa en relacion con las categorias profesionales y los
grupos salariales fijados en el presente convenio colectivo, se respetaran
estrictamente «ad personam».

Articulo 15.  Salario.

Grado saaial | Stlago Comenio | Puscaidad [ s ol
1 573,48 28,67 602,15
2 593,73 29,68 623,15
3 614,07 30,70 644,77
4 646,65 32,34 678,99
5 692,58 34,63 72721
6 753,89 37,69 791,58
7 815,59 40,47 856,36
8 887,84 44,39 932,23
9 969,90 48,49 1.018,39
10 1.042,74 52,14 1.094,88

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

1. Los empleados de la empresa tendran derecho a percibir las
siguientes pagas extraordinarias:

Extraordinaria del primer semestre.—Se abonara en la segunda quin-
cena del mes de julio y se fijara su importe en una mensualidad completa
incluyendo Salario convenio, Plus de Calidad y Complementos perso-
nales.

Extraordinaria del segundo semestre.—Se aplicaran los mismos crite-
rios que en la anterior y se hara efectivo en la segunda quincena del mes
de diciembre

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del ano o
cesara en el mismo, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias
prorrateando su importe en relacioén con el tiempo trabajado y segin su
devengo semestral.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 17. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo durante la vigencia de este convenio sera
de 1.760 horas de trabajo efectivo en computo anual.

Articulo 18. Distribucion de la jornada

1. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad a desarrollar
en la empresa, dependiente en todo momento de los servicios encargados
por los clientes, de las fechas de entrega, de los horarios de acceso a los
domicilios de los clientes y de las condiciones climatolégicas o de ilumi-
nacion natural, el personal realizara su trabajo en un horario flexible y
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adaptado a las caracteristicas de la actividad a desarrollar en cada
momento.

2. El horario de cada dia (especialmente en el caso de recepcién de
materiales e intervenciones ante averias), se determinara por la linea de
mando de acuerdo con las necesidades de los servicios solicitados por los
clientes, pudiéndose desarrollar el trabajo desde las cero a las veinticua-
tro horas de cada dia.

3. La necesidad de realizacion de jornadas u horarios irregulares
serd comunicada a los trabajadores con la mayor antelacion posible, una
vez que la empresa tenga conocimiento por el cliente de la necesidad de
prestar el servicio.

4. La aplicacion de jornadas irregulares no implicara variacién
alguna en la forma de retribucién pactada en el convenio, abonandose,
por tanto, las retribuciones econémicas de igual manera que en los perio-
dos de jornada regular.

5. La aplicacién de jornadas irregulares estara limitada por los des-
cansos entre jornadas y los descansos semanales legalmente estableci-
dos, los cuales podran computarse en periodos de catorce dias.

6. Sin perjuicio de lo establecido en puntos anteriores y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, se estableceran jornadas regula-
res con las siguientes caracteristicas:

Jornada continuada. La jornada de trabajo es de siete horas y cuarenta
y cinco minutos, de trabajo efectivo, para cada uno de los dias habiles
establecidos en el calendario laboral con un descanso de quince minutos,
que no constituira tiempo de trabajo efectivo y se disfrutara al final de la
jornada. Generalmente esta jornada se realizara de 7,30 a 15,30 horas.

Jornada partida. La jornada de trabajo es de ocho horas neta de trabajo
efectivo, con una interrupcion de al menos una hora para efectuar la comida.
Generalmente esta jornada se realizara de 9 a 14 y de 15 a 18 horas.

Jornada especial. El personal de administraciéon que desempena sus
funciones en las oficinas de la compania realizara el horario siguiente:

Lunes a jueves: De 9 a 14 y de 15 a 18,45 horas.
Viernes: De 9 a 14 horas.

7. Cuando se realice jornada partida o en los casos de jornada continuada
en los que por necesidades del trabajo sea preciso una prolongacion de la
misma, se abonara la cantidad de 7,21 Euros para la comida por cada uno de
los dias en los que se produzca esta situacion Esta compensacion es incompa-
tible con la percepcion de suplidos por viajes interurbanos y retornos.

Articulo 19. Vacaciones

1. Todo el personal tendra derecho a 30 dias naturales de vaca-
ciones.

2. El periodo de disfrute de vacaciones sera fijado de mutuo acuerdo
entre la Direccion y el trabajador, preferentemente durante el periodo
estival, teniendo en cuenta que habran de prevalecer los intereses deriva-
dos de las necesidades de los clientes.

3. Cuando el empleado deje de prestar sus servicios en la empresa
antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibira en efectivo la retribu-
cién de los dias que proporcionalmente le correspondan.

Articulo 20. Permisos.

1. Ademas de lo establecido en el articulo 37° del Estatuto de los
Trabajadores, todo el personal tendra derecho a disponer anualmente de
un dia de permiso retribuido que disfrutara previo acuerdo con su linea de
mando.

CAPITULO V

Desplazamientos y traslados

Articulo 21.  General.

1. Es imperativo de la actividad de la empresa, que los empleados
realicen su trabajo en el domicilio del cliente, constituyendo dicho domi-
cilio el lugar de trabajo habitual del empleado, siendo éste itinerante y
pudiendo estar ubicado en cualquier lugar del territorio del Estado espa-
nol o extranjero.

2. Los desplazamientos implicaran el abono de las compensaciones
que, como consecuencia de la realizacion de viajes de trabajo al servicio
de la compainia, originen gastos de desplazamientos, manutencion, estan-
ciay demas, que tienen el caracter de suplidos por cuenta de ésta.

Articulo 22. Desplazamientos urbanos.

1. Se refiere al supuesto de que el trabajador inicia y termina su jor-
nada laboral completa, en un centro de trabajo dentro de la poblacién en
la que éste tiene establecida su localidad.

En este caso no se devengara compensacion alguna por tal concepto.

2. Los centros de trabajo ubicados en poblaciones situadas en un
radio de hasta 10 Kms. de la localidad del trabajador, tendran el mismo
tratamiento establecido en el punto anterior.

3. En los casos en que el trabajador, una vez incorporado al trabajo
al comienzo de la jornada, tenga que desplazarse a otros puntos sucesivos
dentro de la misma, le sera abonado el coste del transporte entre el pri-
mero y sucesivos puntos, hasta el ultimo de ellos, siempre que no utilice
vehiculo de la compania.

Articulo 23. Desplazamientos interurbanos en el dia.

1. Se refiere al supuesto en que el trabajador desarrolla su trabajo en
un punto situado fuera de la poblacion en que se encuentra ubicada su
localidad, pero no pernocta fuera del mismo ni esta incluido en lo estable-
cido en el articulo 22 punto 2 anteriormente citado.

En este caso se abonaran los gastos de transporte u otros en los que
incurran y se compensaran los tiempos de viaje en el caso de que realice
su jornada laboral completa fuera de su localidad.

2. Las compensaciones que percibiran los trabajadores afectados
por lo establecido en el punto anterior se abonaran de acuerdo con los
conceptos y cuantias siguientes:

Conceptos Total
~ Tiempo Locom.
Dr%sile)ilatzoa de Locog_loc. con Vehiculo | Vehiculos A
despla- ISfOIl)O vghl’culo (%fopio) ((}Jzomp.) %‘;ﬁltga'
zam. . omp. uros uros
(Buros) | BUros) | q@iros)
Entre 2,70 8,12 2,01 10,82 471 2,70
11y 40 6,61
kms.
Entre| 6,61 20,44 2,01 27,05 8,62
41y 100
kms.

Articulo 24. Viages interurbanos.

1. Serefiere al supuesto de viajes a poblaciones situadas a distancias
superiores a 100 Kms. de la localidad del trabajador y que, como norma
general, exigen pernoctar fuera de la misma

2. Los gastos de transporte seran por cuenta de la compaiiia, que
facilitara al trabajador el correspondiente billete o le reembolsara, en su
caso, el coste en que este haya incurrido.

3. Lacompensacion por todos los conceptos, excluidos los gastos de
transporte, sera, para cada uno de los dias del viaje:

Estancias superiores a 15 dias: 40,27 euros.
Estancias inferiores a 15 dias: 44,47 euros.
Estancias en islas, Ceuta y Melilla: 48,92 euros.

Articulo 25. Retorno a la localidad.

1. Cuando el trabajador retorna a su localidad, sera compensado por
los conceptos y cuantias siguientes:

Gastos de transporte: Segun recorrido y medio utilizado.

Dieta de retorno con llegada a su localidad hasta las 20 horas: 10,52
euros.

Dieta de retorno con llagada a su localidad después de las 20 horas:
17,73 euros.

Tiempo de viaje fuera de la jornada: 4,81 euros/hora.

2. Lo establecido en el punto anterior se aplicara cuando el trabaja-

dor no tiene necesidad de pernoctar fuera de su localidad y especifica-
mente en los supuestos siguientes:

Dia en que el trabajador realiza el viaje de vuelta tras un desplaza-
miento interurbano.

En trabajos de corta duraciéon que realizados a distancias superiores
a 100 Kms. Permiten el retorno dentro del mismo dia.

En todos aquellos casos en los que la Direccién de la Compaiiia, a
través de su linea de mando, considere necesario el retorno del trabajador
a su localidad

Articulo 26. Uso del vehiculo propio/vehiculo de la Compania.

1. Es imperativo de la actividad de la compania que los desplaza-
mientos se realicen de manera agil, eficaz y coordinada para cada equipo
de trabajo.
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En este sentido, la linea de mando organizara los desplazamientos
atendiendo a los siguientes requerimientos:

Siempre que no excedan de cuatro trabajadores, el equipo de trabajo
viajara en el mismo vehiculo.
Siempre que sea posible se utilizaran vehiculos de la Compaiiia.

2. Los desplazamientos realizados por motivos de trabajo en auto-
movil propio, seran compensados con 0,20 euros por kilémetro de distan-
cia entre centros de origen y de destino.

20409

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del XIX convenio colec-
tivo de Autoescuelas.

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de Autoescuelas (Céodigo de
Convenio n.° 9900435), que fue suscrito con fecha 18 de septiembre
de 2004, de una parte por la Confederacién Nacional de Autoescuelas
(CNAE), en representacion de las empresas del sector, y de otra por las
Organizaciones Sindicales FETE-UGT, CC.00. y U.S.O., en representa-
cion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la

Comisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de noviembre de 2004.-El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

XIX CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial.

El presente convenio afectara a todos los Centros que impartan las
ensenanzas especializadas de conduccion de vehiculos de traccién meca-
nica en todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que en régimen de con-
trato de trabajo presta sus servicios en empresas incluidas en el art. 1.°

El personal comprendido en el ambito de aplicacion se encuentra
clasificado a partir del presente convenio en los siguientes grupos:

A) Personal docente

1) Director docente.
2) Profesor.

B) Personal no docente administrativo.

1) Oficial.
2) Auxiliar.
3) Aspirante/aprendiz.

C) Servicios Generales.

1) Mecanico.
2) Conductor.
3) Personal de limpieza.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion personal el trabajador/a
de alta direccién o gestion de la empresa, asi como la actividad que se
limite al cargo de Consejero/a de la Empresa, en las que revistan forma
juridica de Sociedad.

Articulo 3.°  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, sea cual sea la fecha de su Ins-
cripcion en el registro, a partir del 1 de Enero de 2004, y su vigencia sera
hasta el 31 de Diciembre del afio 2004.

Los efectos econémicos se aplicaran con caracter retroactivo desde el
1 de Enero de 2004.

Articulo 4.° Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afo en ano a partir
del 1 de enero del ano 2005, por tacita reconduccién, a no ser que con
anterioridad y con un mes de antelacion al término del periodo de vigen-
cia del Convenio o el de cualquiera de las prérrogas hubiese mediado
denuncia expresa del convenio por cualquiera de las partes firmantes en
el mismo.

Una vez denunciado, este mantendra su vigencia hasta la firma del
nuevo Convenio y publicacion en el B.O.E.

Articulo 5.° Pertodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba para el personal docente sera de
tres meses, y para el resto como marca el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.° Contratacion.

6.1 Extincién y preaviso de cese voluntario.

Los contratos se formalizaran siguiendo las disposiciones legales
vigentes.

Los trabajadores/as contratados por la autoescuela sin pactar modali-
dad especial alguna en cuanto a su duracién, se consideraran fijos, trans-
currido el periodo de prueba, salvo en los casos previstos en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as sin contrato escrito transcurrido el periodo de
prueba se presumira que han celebrado el contrato por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal.

Los contratos de duracién determinada o temporales, cuando se
hubieran concertado por un plazo inferior al maximo establecido, se pro-
rrogaran en los términos y con la duracion que se establezcan en las dis-
posiciones legales que lo regulen.

Si el contrato de trabajo es denunciado por alguna de las partes, la
parte del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar por
escrito a la otra la terminacién del mismo, con una antelaciéon minima de
quince dias.

Los trabajadores/as de la autoescuela que quisieran cesar en la misma
voluntariamente, deberan ponerlo en conocimiento de ésta por escrito
con quince dias de antelacién, a la fecha del cese, pudiendo la empresa,
descontar de los haberes del trabajador el importe de un dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso. Del mismo modo la empresa comuni-
cara el cese al trabajador, con 15 dias de antelacion, abonando un dia de
salario por cada dia de falta de preaviso.

Todos los trabajadores contratados pertenecientes a las ETT, que pres-
ten servicios en los centros regulados por este Convenio, les seran de
aplicacién todas las condiciones pactadas en él.

6.2 Contratos formativos: Practicas y Formacion. Fomento de la
contratacion indefinida

6.2.1 Contrato de trabajo en practicas:

Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo univer-
sitario o de formacién profesional de grado medio o superior, de 1.°y 2.°
grados, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, dentro de
los cuatro anos inmediatamente siguientes a la terminacién de los corres-
pondientes estudios, todo ello segun lo previsto y con las condiciones y
requisitos que establece el articulo 1 del R.D. 488/98 (B.O.E. 9 de abril
de 1998). Dichos contratos se concertaran por empresa y trabajador en
practicas de acuerdo a las siguientes reglas:

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos anos. Las partes podran acordar hasta tres prérrogas, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracién
maxima de dos afos. En ningin caso la duracién de cada prérroga podra
ser inferior a 6 meses.

2. Laretribucion sera el 90% el primer aino y el 100% el segundo de la
retribucién establecida en Convenio para su categoria profesional.

3. Sial término del contrato, el trabajador continuase en la empresa
no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
duracion de las practicas a efectos de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contra-
tos en practicas se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 488/98, de 27 de marzo de 1998
(B.O.E. 9 abril 1998).

6.2.2 Contrato para la formacién:

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 ainos y menores
de 21 que carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en
practicas. El limite de edad podra superarse cuando el contrato se con-
cierte con trabajadores minusvalidos desempleados, extranjeros en los
dos primeros anos de permiso de trabajo, salvo que se acredite la forma-



