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ANEXO Il

| D 763474 D 1o} s T- RSP s
con domicilio en ........cccceeeeiiniiiiiiniannnn.. , v documento nacional de
identidad NiMero ............ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnaenne.

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/Escala .........ccccccueunvennenn... , que no ha
sido sometido/a a sancién disciplinario o condena penal que impida
en su estado el acceso a la funcion publica.

ORDEN EHA/3935/2004, de 22 de noviembre, por la
que se corrigen errores de la Orden EHA/3693/2004, de
10 de noviembre, por la que se hace publica la convoca-
toria de puestos de trabajo (14/04), por el proce-
dimiento de libre designacién.

Por Orden EHA/3693/2004, de 10 de noviembre publicada en
el Boletin Oficial del Estado n.° 275 de 15 de noviembre, se hizo
publica la convocatoria de puestos de trabajo (14/04) para proveer
por el procedimiento de libre designacion.

Advertido error en el Anexo I, se transcribe a continuacion la
siguiente rectificacién:

En la pagina 37592, el puesto nim. de orden 12, en la Secreta-
ria de Estado de Economia, Gabinete, debe suprimirse.

Madrid, 22 de noviembre de 2004.-El Ministro, P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria, Juana Maria
Lazaro Ruiz.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.

20347 ORDEN EHA/3936/2004, de 26 de noviembre, por la

que se anuncia convocatoria publica (15/04), para
proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedi-
miento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacio-
nan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retnan los requisitos establecidos
para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos que
se incluyen en el anexo 1.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, a la Ilma.
Sra. Subsecretaria de Economia v Hacienda (Subdireccién General
de Recursos Humanos, calle Alcala, 9, 4.7 planta, 28071 Madrid), en
el anexo Il en el que se alegaran los méritos que se consideren opor-
tunos.

Tercera.—~Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del
puesto que vinieran desempeifiando vy el nivel del mismo.

Cuarta.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7
de mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de mayo. Estas ultimas
oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas dentro de
las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocato-
ria, cuya resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes; dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funciona-
rio o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y Orga-
nismo distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de
personal donde se encuentre destinado, especificando el grado per-
sonal consolidado v la fecha de consolidacién, el nivel del puesto de
trabajo que estuvieran desempeiiando y el tiempo de servicios efecti-
vos reconocido para el cémputo de trienios.

Séptima.—Contra la presente orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 26 de noviembre de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria, Juana Maria
Lazaro Ruiz.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO
Plaza Denominacién del puesto N.° de Nivel Com. Localidad Grupo Méritos a valorar
P puestos especifico P
Subsecretaria de Economia
v Hacienda
D. G. PatriMonIO DEL EsTADO
S. G. Coordinacién
de Edificaciones Admtuvas.
1 Subdirector General. 1 30 21.349,44 |Madrid. A Funcionario del Cuerpo de Arqui-
tectos Superiores al servicio de la
Hacienda Publica. Experiencia en
gestion inmobiliaria, redaccién de
proyectos y direccién de obras.
Experiencia en gestiéon y contrata-
cién de obras.
Inspeccién General
del M.° de Economia yv Hacienda
S. G. Estadistica de Servicios
2 Subdirector General. 1 30 21.349,44 |Madrid. A Experiencia en Sistemas Estadisti-
cos para la elaboracién de indices
de Actividad, Eficacia y Eficiencia.
Amplios conocimientos en Siste-
mas de Informacién y Comunica-
ciones. Amplios conocimientos en
Sistemas Informaticos WEB con
Firma Electrénica. Conocimiento
de Inglés.
Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos
INTERVENCION GRAL. ADMON. Estapo
Unidad de Apoyo
3 Ayudante de Secretaria. 1 16 4.346,76 |Madrid. C/D
4 Ayudante de Secretaria. 1 16 4.346,76 | Madrid. C/D
Secretaria General
de Presupuestos y Gastos
D. G. PRESUPUESTOS
Unidad de Apoyo
5 Secretario Director General. 1 16 4.346,76 | Madrid. C/D |Experiencia en el desempeiio de
las funciones de organizacién
administrativa de una secretaria
de estas caracteristicas. Experien-
cia en la tramitacion de la docu-
mentacion de caracter presupues-
tario de la Secretaria de la
Direccion General. Conocimien-
tos en la utilizacion de las herra-
mientas informaticas, «<Word para
Windows V2.0, Excel V4.0,
Access 2000, Outlook 97 vy
Powerpoint 97». Manejo de «Text-
Bridge Pro98, Imaging y OCR».
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Plaza Denominacién del puesto plfl;‘tiss Nivel e sl(o:gé% o Localidad Grupo Meéritos a valorar
Secretaria de Estado
de Economia
D. G. pE DerensA DE LA COMPETENCIA
S. G. sobre Conductas
Restrictivas de la Competencia
6 Subdirector General. 1 30 25.542,36 |Madrid. A Licenciatura en Derecho o en Cien-
cias Econémicas y Empresariales.
Conocimiento sobre la normativa
espafiola y comunitaria de compe-
tencia. Experiencia en tramitacién
de expedientes y elaboracién de
informes y analisis econémicos en
materia de Defensa de la Compe-
tencia. Conocimiento de los secto-
res econémicos afectados por la
Politica de Defensa de la Compe-
tencia. Participacion en reuniones
de foros y organismos internacio-
nales y representacién del Servicio
de Defensa de la Competencia
ante las Instituciones de la Unién
Europea. Dominio de otros idio-
mas, preferentemente inglés o
francés.
S. G. Asuntos Juridicos
v Relaciones Institucionales
7 Subdirector General. 1 30 21.349,44 | Madrid. A Licenciatura en Derecho o en Cien-

cias Econdmicas. Conocimiento
sobre la normativa espaiiola y
comunitaria de competencia.
Experiencia en elaboraciéon de
informes en materia de Defensa
de la Competencia y regulacion
sectorial. Conocimiento y expe-
riencia en la elaboracién y trami-
taciéon de disposiciones normati-
vas. Conocimiento de los sectores
econdmicos afectados por la poli-
tica de Defensa de la Competen-
cia. Conocimiento del orden juri-
dico, organizacion vy funcio-
namiento de la Uni6n Europea.
Participacién en reuniones de
foros y organismos internaciona-
les v con las instituciones de la
Unién Europea. Dominio de otros
idiomas, preferentemente inglés o
francés.
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ANEXO II
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.I: Fecha de Nacimiento: | Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:

Denominacién del puesto de trabajo:

Nivel C. Destino:

C. especifico

Grado consolidado

Fecha de posesion:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre

designacion anunciada por Orden de fecha

(Boletin Oficial del Estado

de ..o ) para ¢l puesto de trabajo siguiente:
ORDEN PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. LOCALIDAD
PREF.
MERITOS QUE SE ALEGAN:
En............. A de .........................de 2.004

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .-

C/ Alcala, n° 9 4? planta -
28071 MADRID .-



