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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

20130 CORRECCION de errores en la Orden FOM/3848/2004,

de 16 de noviembre, por la que se convoca concurso
especifico FE11/04, para la provision de puestos en el
Departamento.

Advertido error en la Orden FOM/3848/2004 de 16 de noviem-
bre de 2004, Boletin Oficial del Estado de 24 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico FE11/04 para la provisiéon de
puestos en el Departamento, se transcribe a continuacién la siguiente
rectificacion:

En el Anexo I, en la pagina 38800, en el puesto n° de orden 1,
en la columna de Titulacion requerida debe anadirse «Observacion:
TPS» («Especialista de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Labo-
rales, al menos en dos de las especialidades de Medicina en el Tra-
bajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psico-
sociologia Aplicada»).

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, del Con-
sejo Econémico vy Social, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para ingreso como personal laboral
fijo, con la categoria de Técnico de Apoyo B.

20131

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afno 2004, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica, el Consejo Econémico y Social convoca
proceso selectivo, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la
categoria de Técnico de Apoyo B de la Direccién de Documentacion
v Apoyo a los Organos del Consejo Econémico y Social, por el sis-
tema general de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el Anexo 1.

1.3 La descripcién de la plaza se detalla en el Anexo II A de
esta convocatoria.

1.4 Concluido el proceso selectivo, el primer aspirante de entre
los que lo hubieran superado, al que se refiere la base 7.1 de esta
convocatoria, sera contratado con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formali-
zacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacién:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espafa sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea v, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintitiin afios o0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacién de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacién de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacién para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la pres-
tacién de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo que se seiala en el Anexo II A. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funcio-
nes publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo de solicitud que figura en el Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Consejo Econémico y Social o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de
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esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al
Presidente del Consejo Econémico y Social. La no presentacién de la
solicitud en tiempo vy forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3 A la solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la ba-
se 2.1.1 que residan en Espana, ademas de la fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una foto-
copia compulsada de la tarjeta de residente comunitario o de familiar
de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tempo-
ral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la ba-
se 2.1.1, ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una
fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencidon de visado v la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vincu-
lo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espaiiol o
del nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge v, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los incluidos en el apartado c) de la base 2.1.1, ademas de la
fotocopia compulsada del Pasaporte en vigor, una fotocopia compul-
sada del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de
residencia.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente del Consejo Econémico y Social dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejerci-
cio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran pro-
ducido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en
que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin vy demas disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Consejo Econémico y Social, calle Huertas,
namero 73, teléfono 91 4290018, direccién de correo electrénico
WWW.ces.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 La actuaciéon de los aspirantes en la fase de oposicién se
iniciara por orden alfabético.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llama-
miento tinico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.

6.3 Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de su celebracién y en la sede del Tribu-

nal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo estable-
cido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

6.4 Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hubie-
ran superado dispondran de un plazo de diez dias naturales para
presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen
que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los
méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo 1.

6.5 El Tribunal publicard, en el lugar o lugares de la celebra-
cién de la fase de oposicién y en la sede del Tribunal, la relaciéon que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos
y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha rela-
cion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de
la fase de concurso.

6.6 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asi-
mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presi-
dente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién de
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exi-
gida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en el lugar de celebracién del ejerci-
cio de la fase de oposicién, en la sede del Tribunal, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno.

7.2 Solo se podra formalizar el contrato con el primer aspi-
rante de la relacion a la que se refiere la base 7.1, disponiendo dicho
aspirante de un plazo de veinte dias naturales para la presentacién de
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

7.3 El aspirante contratado tendra que superar un periodo de
prueba de dos meses durante el cual la Direccién correspondiente
evaluara el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

7.4 En el caso de que el candidato no presente la documenta-
cién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de perso-
nal respecto al correcto desempeiio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al
siguiente candidato de la relacion a la que se refiere la base 7.1.

8. Lista de reserva

8.1 Los aspirantes que integran la relacién a la que se refiere la
base 7.1, excepto el aspirante contratado, constituiran la lista de
reserva.

8.2 La lista de reserva conservara el orden de prelacion resul-
tante de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, v tiene
una vigencia de 18 meses desde su publicacion, salvo que antes se
publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

8.3 Si una vez formalizado el contrato a que se refiere la ba-
se 7.3, el aspirante contratado cesa o renuncia durante el periodo de
prueba, dejando el puesto vacante, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la lista, y si éste renuncia o no comparece sin alegar
causa justificada perdera su puesto en la relacion y pasara a ocupar
el altimo lugar de la misma, realizandose el llamamiento al siguiente
de la lista, y asi sucesivamente.

Se consideran causas justificadas para la no comparecencia:
estar en periodo de licencia por maternidad; padecer una enferme-
dad, que debera ser justificada; cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico o personal; mantener una relaciéon de empleo
de caracter temporal; y razones de fuerza mayor apreciadas, en su
caso, por la Administracion.

8.4 Si durante el periodo de vigencia de la lista de reserva, se
produce una vacante de la misma categoria, area funcional y especia-
lidad sefialadas en el anexo II A, que haya de ser cubierta con carac-
ter temporal o de interinidad, aquélla se podra cubrir siguiendo el
procedimiento descrito en la base 8.3 en cuanto al orden de llama-
miento de los candidatos. En todo lo demas, se estara a lo dispuesto
en la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la Admi-
nistracién Publica y Gastos sobre procedimiento de autorizacién de
contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interi-
nos, de 5 de mayo de 2002.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el resto de la legislacion vigente en la
materia v lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el excelentisimo sefior
Presidente del Consejo Econémico y Social en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdic-
cional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de inter-
poner recurso de reposicién, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 15 de noviembre de 2004 .-El Presidente, Jaime Mon-
talvo Correa.

ANEXO I

Descripcién del proceso selectivo

1. Proceso de seleccién
1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Concurso.

1.2 Fase de Oposicion:

1.2.1 La fase de Oposicion consistira en la realizacion de un
ejercicio de caracter eliminatorio, que consta de dos partes.

1.2.2 La primera parte del ejercicio consistira en desarrollar
por escrito, en un tiempo maximo de una hora, un tema elegido por
el opositor de entre tres sacados por sorteo por el tribunal en presen-
cia de los aspirantes, de entre los que figuran en el programa del
Anexo Il B de esta convocatoria.

1.2.3 La segunda parte del ejercicio consistira en desarrollar
por escrito un supuesto practico, en el tiempo maximo de dos
horas, que versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones
del puesto a partir de los datos proporcionados por el Tribunal:
control de la documentacion, organizacién, discusién, difusion y
accesibilidad documental; o bien en la descripcién y analisis del
procedimiento administrativo de un expediente de los ultimos
cinco afos.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién puablica
ante el Tribunal, que podra dialogar con el opositor durante un
periodo maximo de quince minutos sobre cuestiones relacionadas
con el supuesto desarrollado

1.2.4 La valoracién de la fase de oposicion sera realizada de
conformidad con los criterios que se sefialan en el apartado 2.1 de
este anexo l.

1.2.5 Se adoptaran las medidas precisas para que los aspiran-
tes con minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su
realizacion.

1.4 Fase de concurso:

1.4.1 La fase de concurso sera obligatoria y no tendra caracter
eliminatorio. En esta fase se valorara:

La experiencia profesional de los candidatos en puestos de tra-
bajo directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto.

Otros méritos.

La valoracion sera realizada de conformidad con los baremos
que se seialan en el apartado 2.2 de este anexo 1.

2. Valoracién

2.1 Fase de Oposicion:

2.1.1 El ejercicio de la fase de oposicién tendra una valoracién
total de cero a veinte puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, diez puntos para superarlo. Cada una de las dos partes de
que consta dicho ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada parte.

2.2 Fase de concurso: La valoracién de la fase de concurso se
realizara segun los siguientes baremos:

La experiencia profesional en puestos de trabajo directamente
relacionados con las tareas y funciones propias del puesto sera valo-
rada hasta un maximo de 4,8 puntos, atendiendo a los siguientes
criterios:

0,90 puntos por cada afio de servicios prestados desempeiiando
funciones andlogas a las de la plaza convocada en empresas priva-
das, instituciones similares y en Entidades de Derecho Publico distin-
tas a la Administracion General del Estado.

1,10 puntos por cada afio de servicios prestados desempefiando
funciones analogas a las de la plaza convocada en la Administracion
General del Estado y los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella.

Otros méritos a valorar por el tribunal. Estos méritos tendran
una valoraciéon maxima de 1,20 puntos, con los siguientes baremos:

Por cada idioma: 0,10 puntos como maximo.

Por otras titulaciones oficiales en Archivistica: 0,30 puntos como
maximo.

Por realizaciéon de cursos especificos en materias relacionadas
con los cometidos y funciones del puesto: 0,20 puntos como
maximo.

Por manejo acreditado de programas informaticos de gestion de
archivos: 0,10 como maximo.

Por conocimientos, acreditados, en la en la practica de la gestién
optica o digitalizacién de documentos: 0,10 puntos como méaximo.

Por experiencia acreditada en el mantenimiento informativo-
documental de paginas web: 0,10 puntos como maximo.

Por conocimientos acreditados del sistema SIRTEX y especial-
mente el sistema SIRTEX IMAGE para la gestién 6ptica de documen-
tos: 0,10 puntos como maximo.

Por el dominio de la BASE de DATOS ACCES 2000 y de los
paquetes ofimaticos Office 2000, debidamente acreditados: 0,10
puntos como maximo.

Por realizacion del practicum en Archivos Institucionales: 0,10
puntos como maximo.

2.3 Valoracién final:

2.3.1 La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de que consta
este proceso selectivo.

2.3.2 En caso de empate, el orden se establecera en primer
lugar, teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en la fase de Oposicion del proceso selectivo. Si persistiera el
empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién
en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicién. Finalmente,
se dirimira el nuevo empate teniendo en cuenta las puntuaciones
obtenidas en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicién.

ANEXO II A
Descripcion de la plaza convocada

Categoria: Técnico de Apoyo B.

Area Funcional: Direccién de Documentacion y Apoyo a los
Organos del Consejo.

Especialidad: Archivo.

Nam. de plazas: 1.

Titulacién: Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o equivalente.

Funciones vy tareas principales:

Organizacién informatizada de archivos institucionales: Registro,
clasificacién, catalogacién y custodia de expedientes, recuperacion y
gestion del servicio de préstamo en el Archivo del CES.
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Tratamiento 6ptico o digitalizacion de documentos para mante-
ner Bases de Datos institucionales del Consejo.

Apoyo al mantenimiento documental de la informacién en las
paginas WEB del CES.

Retribuciones: 18.778 € de sueldo anual y un complemento
variable en funcién del cumplimiento de los objetivos previstos y del
desempeiio del puesto de trabajo.

ANEXOII B
Programa

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucio-
nal. Las Cortes Generales. El Gobierno. La Jefatura del Estado. El
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 2. La Administracion General del Estado. Organos Cen-
trales: El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. El Consejo de Ministros. Organos territoriales.

Tema 3. La administracion consultiva. El Consejo de Estado. El
Consejo Econémico y Social: composicién, funciones y funciona-
miento.

Tema 4. Funcionamiento general de los archivos. Funciones
basicas del archivero.

Tema 5. El sistema archivistico espaiiol. La administraciéon
espafiola de los archivos.

Tema 6. La identificacion de los fondos. El cuadro de clasificacién.

Tema 7. La valoracién. Instrumentos resultantes y consecuen-
cias practicas. Seleccion y expurgo.

Tema 8. Descripcién de fondos. La normalizacién en la des-
cripcién archivistica: Normas ISAD (G) e ISAAR (CPF).

Tema 9. El archivo digital: Los documentos electrénicos. Digi-
talizacién de documentos. Soportes electrénicos de documentacion.

Tema 10. Internet y la www: Estado actual. La informacion
administrativa en la web. Funcionalidad de los sitios institucionales.

ANEXO Il
Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador quedara constituido de la siguiente
forma:

1.1 Tribunal Titular:

Presidente: D. Jestis Camarero Santamaria, Director de Docu-
mentacién y Apoyo a los Organos del Consejo.

Vocal en representaciéon del Presidente: D.* Carmen Aguilera
Lucio-Villegas, Directora de Relaciones Institucionales.

Vocal en representacion del Secretario General: D.* Laura Mon-
tero Romero, Directora del Gabinete del Secretario General.

Vocal en representacién del Presidente por delegacion de la
Comision Permanente: D.? Pilar Faro Bueno, Jefa de Departamento
de Documentacién y Estadistica.

Vocal en representacion del Comité de Empresa: D. Jorge Car-
bajo Centeno, Técnico de Apoyo de Informatica.

Secretario (con voz y sin voto): D. Francisco Martinez Lopez,
Jefe de la Unidad de Personal.

1.2 Tribunal suplente: Presidente: D.* M.? Cruz Rodriguez del
Cerro, Directora del Gabinete del Presidente.

Vocal en representaciéon del Presidente: D.* Yolanda Lépez
Mazuelas, Directora de Area de la Gerencia.

Vocal en representacién del Secretario General: D. Rodolfo
Gutiérrez Palacios, Director del Area de Estudios y Andlisis.

Vocal en representacién del Presidente por delegacion de la
Comision Permanente: D.? Eva Calder6n Pavén, Técnico de Apoyo
Documentalista.

Vocal en representacion del Comité de Empresa: D. Fernando
Garcia de Cortazar Nebreda, Técnico de Apoyo en Gestion de Perso-
nal y Retribuciones.

Secretario (con voz y sin voto): D.? Ana Vazquez Losada, Asesora
Especializada.

1.3 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios



BOE num. 286 Sabado 27 noviembre 2004 39365

ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

. DATOS PERSCONALES

I 1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellide ;r 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
9. Teléfono 10. Domicilio: Calie o plaza y numero 11. Coddigo postal

12. Domigilio: Municipio, Provincia, Nacion

Il. CONVOCATORIA

13. Fecha de la convocatoria ( se consignara la fecha de publicacion en el BOE, en tablén de anuncios ¢ en la pagina webb
del CES)

BOE....ccccooiiaiaannnn. Tabién anuncios.........ccccccevrnn Paginaweb CES...............

14, FORMA DE ACCESO (se consignara: turno libre, promocion interna o movilidad de persona! funcionario o laboral)

15. MODALIDAD (se consignara el tipo de contrato que figura en la convocatoria: indefinido, temporal, interino....)

16 Categoria 17. Especialidad 18. Area funcional
19. Minusvaiia 20. Reserva para 21. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se soiicita y motivo de la misma
% discapacitados

lll. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales que posee el candidato

IV. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA: En .ovcerienree, a.... de covrririeeeians de e
(Firma)

" EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL



