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20077 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, del
Avyuntamiento de Alaquas (Valencia), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Esta Alcaldia-Presidencia, acuerda convocar bases para la provi-
sion de 8 plazas vacantes de Operario/a de Limpieza de Edificios
Publicos de este Ayuntamiento:

Personal laboral fijo

Ocho plazas de Operario/a de Limpieza de Edificios Publicos,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios, mediante el sistema de concurso-opo-
sicién libre.

Las bases genéricas, asi como las especificas de la presente con-
vocatoria, han sido publicadas integramente en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia» niimero 271, de fecha 13 de noviembre
de 2004.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento de Alaquas (Valencia).

Alaquas, 15 de noviembre de 2004.-El Alcalde, Jorge Alarte
Gorbe.

20078 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, del
Ayuntamiento de Cdceres, referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Este Excmo. Ayuntamiento convoca oposicién libre para la pro-
vision en propiedad de una plaza de Técnico de Gestion de Adminis-
tracién General, vacante en la plantilla de funcionarios de la Corpo-
racion, y perteneciente a la Escala de Administracion General,
subescala de Gestion.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publica-
das en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 84, del dia 5 de mayo
de 2004, y figuran expuestas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, y se presentaran en el Registro
General de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Caceres, 15 de noviembre de 2004.-El Alcalde, Andrés Nevado
Peiia.

20079 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, del
Avyuntamiento de Barcelona, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

La Gerencia Municipal del Ayuntamiento de Barcelona, actuando
por delegacién de la Alcaldia aprobé las bases especificas que han de
regir la convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon de las
siguientes plazas:

14 plazas de Técnico Superior en Derecho, mediante concurso
oposicion libre, Escala de Administracién Especial, subescala Técnica
y clase superior.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» de 18 de
noviembre de 2004, publica las bases integras de la convocatoria.

Un anuncio equivalente a éste se publicara en el «Diario Oficial
de la Generalitat de Catalunya» que abrira el plazo de presentacion
de instancias a partir del dia siguiente a su publicacion.

Barcelona, 18 de noviembre de 2004.-El Secretario General,
Jordi Cases Pallarés.

20080 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, del

Avuntamiento de Colmenarejo (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 274,
de fecha 17 de noviembre de 2004, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Conserje,
mediante concurso-oposicion libre, vacantes en la plantilla de perso-
nal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se
convocan, asi como la documentacién exigidas en las bases, se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Colmenarejo en
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran, inicamente, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Colme-
narejo.

Colmenarejo, 18 de noviembre de 2004.-La Alcaldesa, M.? Isa-
bel Peces-Barba Mtnez.

20059 CORRECCION de errores de la Resolucién de 6 de
febrero de 2004, del Ayuntamiento de San Juan de la
Rambla (Santa Cruz de Tenerife), por la que se anun-

cia la oferta de empleo publico para 2004.

Advertido error en la Resolucién de 6 de febrero de 2004 del
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla (Santa Cruz de Tenerife),
referente al anuncio de la oferta de empleo publico para 2004, publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado n.° 254, de fecha 21 de octubre
de 2004, se procede a su correccion.

En la pagina 34998:

Omisiéon de un puesto de trabajo; clasificado como Personal
Laboral. Nivel de titulacion: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Delineante. N.° de vacantes: Una.

20060 CORRECCION de errores de la Resolucién de 14 de

abril de 2004, del Ayuntamiento de Almeria, por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Advertido error en la Resolucién de 14 de abril de 2004, del
Ayuntamiento de Almeria, referente al anuncio de la Oferta de
Empleo Publico para 2004, publicada en el Boletin Oficial del Estado
n.° 136, de fecha 5 de junio de 2004, se procede a su correccion.

En la pagina 20664:

Donde dice: «Escala: Administracién Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién de la plaza:
Sargento. N.° de vacantes: Dos».

Debe decir: «Escala: Administracién Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales. Clase: Servicios Extincién de Incendios. Denomina-
cién de la plaza: Sargento. N.° de vacantes: Dos.»

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Avudante de Oficios (Laboratorio).

20081

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 5 de marzo), y con el fin de
atender a las necesidades de Personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2002, de 21 de diciembre,
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de Universidades, en relacion con el articulo 2.e), de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Ayudante de Oficios
(Laboratorio) de la Universidad Rey Juan Carlos, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza per-
teneciente a la Escala Ayudantes de Oficios (Laboratorio) de esta
Universidad, grupo D, por el sistema general de acceso libre,
mediante concurso-oposicion.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 24),
sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado vy sus organismos publicos de nacionales de otros
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circu-
lacién de trabajadores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
los Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la
Universidad Rey Juan Carlos v lo dispuesto en la presente convoca-
toria.

1.3 El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
como Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como Anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: la lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica,
mediante Resolucién del Rectorado de la Universidad, para aquellos
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

A efectos de esta valoracion, el Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Servicios expedira de oficio, a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, certificacion segin el modelo que figura
como Anexo IV a esta convocatoria. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucién, para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracién provisional de méritos de la fase de
concurso.

Por la misma autoridad se dictara Resoluciéon que contenga la
relacién de las puntuaciones definitivas en fase de concurso. En nin-
gun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.5.2 Fase de oposicion: las pruebas selectivas comenzaran a
partir de diciembre de 2004

1.6 Superaran el proceso selectivo, siendo nombrados funciona-
rios de la Escala Ayudantes de Oficios de la Universidad Rey Juan
Carlos, aquellos aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las fases
de concurso y oposiciéon hayan obtenido mayor puntuaciéon. No se
podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la fun-
cién publica, y en particular:

2.1.1 Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros

Estados miembros de la Unién europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Educacion y Cultura de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y
el Certificado de Estudios Primarios con anterioridad a la finalizacion
del curso académico 1975/76. En el caso de las titulaciones obteni-
das en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes fun-
ciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Pablica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcio-
nario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Informacién y Registro de la Universidad Rey
Juan Carlos, C/ Tulipan s/n, Mdéstoles, (Madrid), en cualquiera de los
Registros situados en los Campus de la Universidad (Campus de
Alcorcén, Fuenlabrada y Vicalvaro), en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en el Centro de Informacién Administrativa para las
Administraciones Publicas, en el Instituto Nacional de la Administra-
ci6n Publica y en los Rectorados de todas las Universidades Puablicas
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan éstos sean
de caracteristicas similares a la publicada como Anexo III.

3.2 Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una fotoco-
pia legible del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola, y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia compulsa del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor, o en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o
de trabajador comunitario en vigor. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.3 En las solicitudes se consignaran necesariamente los
siguientes datos:

En el apartado 1 «Cuerpo o Escala», se hara constar la denomi-
nacién en la Escala objeto de esta convocatoria: «Escala Ayudantes
de Oficios (Laboratorio)».

En el apartado 3 «Forma de acceso», se consignara «L» sistema
de acceso libre.

3.4 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Rey Juan Carlos, calle Tulipan s/n, 28933
Méstoles, Madrid, en cualquiera de los Registros situados en los
Campus de la Universidad (Campus de Alcorcén, Fuenlabrada y
Vicélvaro) o a través de las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado dirigidas
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el
plazo expresado indicado a través de las representaciones diplomati-
cas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente. El interesado adjuntara a
dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el
procedimiento sefialado en la base 3.4 se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

3.5 Los derechos de examen seran de 12 € y se ingresaran en
la Caja de Madrid (CCC: 2038/2745/84/6000005091), «Derechos
de examen», bien directamente o por transferencia bancaria.

A la solicitud debera adjuntarse comprobante bancario original
de haber satisfecho los derechos de examen. La falta del compro-
bante bancario original acreditativo del pago de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso el
abono de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.4.

3.6 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, estaran exentos del pago
de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Ayudantes de Oficios
de la Universidad Rey Juan Carlos. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversién profesionales v que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo
citada en el parrafo anterior se solicitara en la correspondiente ofi-
cina del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figura en ella todos
y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se
podra utilizar el modelo del Anexo VI. Ambos documentos deberan
acompanarse a la solicitud.

3.8 Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudie-
ran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dirigido al Gerente General,
dentro del plazo establecido en la base 3.4 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad Rey Juan Carlos dictara en el plazo maximo de un
mes Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos vy excluidos y expresando las causas de exclusion, que se
publicara en el tablén de anuncios del Registro General de la Univer-
sidad y en la pagina web de esta Universidad (http://www.urjc.es). En
dicha Resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relacio-
nes de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion que aprueba las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa
de la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las
pruebas.

4.3 Contra la Resolucion definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-

cién, ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el 6rgano judicial competente de acuerdo con lo previsto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero y el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado, por lo que el supuesto de exclusién por no cum-
plir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en las convo-
catorias, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador se ajustara a lo establecido por el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de los Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado vy cuya composicion se hara
publica, mediante Resolucion del Rector de la Universidad Rey Juan
Carlos, en el tablén de anuncios y en la pagina web de esta Universi-
dad (http://www.urjc.es), antes del inicio de las pruebas selectivas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la Gerencia General de esta Universidad, cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/2992, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de
no hallarse incursos en alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara, en el tablén de anuncios del Rec-
torado del Registro General de la Universidad y en la pagina web de
esta Universidad (http://www.urjc.es), Resolucion por la que se nom-
bra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesi6n el
Tribunal acordara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas y adoptar
los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria en todo
lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores debera comunicarse al Gerente General de la
Universidad.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colabo-
radores en ntmero suficiente para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los ejercicios.

5.10 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicién a realizar de forma
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escrita y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio de Presi-
dencia de 18 de febrero de 1985 (B.O.E. del dia 22) o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo
ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad Rey Juan Carlos (Edificio
Rectorado), calle Tulipan s/n, 28933 Mdstoles, Madrid, teléfono 91
665.50.60 — 91 488 71 56. El Tribunal dispondra en esta sede
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que atienda a
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.12 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria de cuarta de las recogidas en el Acuerdo de 13 de diciem-
bre de 2001, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. del dia 16 de enero de 2002).

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «S», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
traciéon Publica, de fecha 29 de enero de 2004 (B.O.E. de 6 de
febrero), por la que se hace publico el resultado del sorteo para la
determinacién del orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas de ingreso que se convoquen desde el dia siguiente
a la publicacion de la citada Resolucion hasta la publicacién del resul-
tado del sorteo correspondiente al afio 2005. En el supuesto de que
no exista ninguin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
indicada, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra «T», y asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio, en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados, los cuales seran libremente apreciados por el Tri-
bunal.

6.4 La publicaciéon del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio v los posteriores se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero o anteriores ejercicios, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10. y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiialada
para la iniciacion del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la
citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, propondra su exclusién a la Gerencia
General de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10. y en aquellos otros que
estime oportuno, la relacién del aspirante que ha superado las prue-
bas, senalando la puntuacién alcanzada y con indicacién del nimero
de su documento nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Rey Juan Carlos, quien ordenara su publicacién en el tablén de anun-
cios del Rectorado de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique
la relacion definitiva de seleccionados, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de Personal de Administra-

ci6n y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base 2.1.3, o
en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia de la creden-
cial que acredite su homologacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de alguna administraciéon publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas, segiin
el modelo que figura como Anexo V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, segiin anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo correspondiente del que
dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del nimero
e importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no prestasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1, no podréa ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado
y aporte la documentacién requerida sera nombrado funcionario de
carrera de la Escala de Ayudantes de Oficios de la Universidad Rey
Juan Carlos mediante Resoluciéon del érgano convocante que se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con la
puntuacion.

8.5. La toma de posesion del aspirante que hubiera superado
el proceso selectivo sera efectuada en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

9. Bolsa de Empleo

9.1 A efectos de la seleccion de funcionarios interinos de la
Escala de Ayudantes (Laboratorio), se formara lista de espera con los
aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la
oposiciéon, no superen el proceso selectivo quedando ordenados
segun la puntuacion obtenida en los ejercicios realizados. En caso
de igualdad de puntuacién se estara a la prelaciéon dispuesta en la
base 6.1

9.2 De la mencionada lista de espera quedaran excluidos aque-
llos aspirantes que, expresamente, comuniquen su voluntad de no ser
incluidos en la misma mediante escrito dirigido al Tribunal.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en
los casos v en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las Resoluciones de Tribunal Calificador de las pruebas, con-
forme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Modstoles, 27 de octubre de 2004.-El Rector, Pedro Gonzalez-
Trevijano Sanchez.

ANEXO I

Proceso de selecciéon y valoracion

1. Fase de concurso

En ella se valoraran los méritos relacionados con los servicios
prestados en la Universidad Rey Juan Carlos como funcionario inte-
rino o como personal laboral eventual de la Universidad Rey Juan
Carlos. La valoracion se realizara hasta un maximo de 5 puntos, a
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razén de 0,08 puntos por mes de servicio o fraccién igual o superior
a quince dias, las fracciones inferiores se valoraran proporcional-
mente. En el caso de haber prestado servicios como funcionario
interino de la Escala de Ayudantes de Oficios o como contratado
laboral con la categoria de Técnico Auxiliar esta valoracion sera a
razén de 0,10 puntos. En ningiin caso, los puntos obtenidos en esta
fase serviran para superar la fase de oposicién.

2. Fase de oposicién

Estara constituido por dos ejercicios de caracter eliminatorio

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas basadas en el contenido integro del programa de
estas pruebas selectivas que figura como Anexo Il de esta convocato-
ria y preguntas de cultura general.

El cuestionario estara compuesto por 75 preguntas con respues-
tas multiples, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos

Las contestaciones erréneas tendran una valoracién negativa
equivalente a % del valor correspondiente a una respuesta correcta.

La calificacién sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de cinco puntos, de acuerdo a la nota
de corte que establecera el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario que
estara formado por dos supuestos de caracter practico elegidos por
el candidato de entre cuatro propuestos por el Tribunal, compuestos
por diez preguntas de tipo test cada uno de ellos. Los supuestos ver-
saran sobre los temas de la parte especial del programa de la pre-
sente convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de sesenta minutos.

La calificacién del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos y no ser califi-
cado con cero puntos en alguno de los supuestos practicos elegidos.

Las contestaciones erréneas tendran una valoracién negativa
equivalente a V4 del valor correspondiente a una respuesta correcta.

Correspondera al Tribunal determinar el nimero necesario de
preguntas validamente contestadas para ser calificado con cinco
puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y
grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesaria-
mente exigible para el acceso a esta escala, asi como resolver cuan-
tas incidencias e interpretaciones se susciten respecto a las valoracio-
nes y pruebas contenidas en este Anexo.

3. Valoracién final

La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién
(suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios), no pudiendo
resultar aprobados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de per-
sonas que el total de plazas convocadas.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso ser-
viran para superar la fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas las
fases de concurso y de oposicién, se dara prioridad al aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, y, en
caso de persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a la mayor
puntuacion obtenida en los sucesivos ejercicios de la fase de oposi-
cién, comenzando por el Gltimo realizado. Si persistiese el empate,
éste se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra indi-
cada en la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO I

Programa

I. Parte General

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades publicas: Concepto y elementos
constitutivos. Las técnicas de proteccion. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del pueblo. La reforma de la Constitucion.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constituciona-
les del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién, organizacién y funcio-
namiento. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organi-
zacion judicial espaiiola.

6. El Gobierno y la Administracién. La Administracion General
del Estado. El Consejo de Ministros. Los Secretarios de Estado. Orga-
nos superiores y 6rganos directivos en los Ministerios. La coordina-
cién interministerial. Organos consultivos del Gobierno. El Consejo
de Estado.

7. Las Comunidades Auténomas y su tratamiento constitucio-
nal. Organizacién institucional de las Comunidades Aut6nomas.
Principios Generales de distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

8. La Administracion Local. La Provincia y el Municipio. Otras
Entidades de la Administracién Local.

9. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia.
Estructura. Competencias de la Comunidad de Madrid. Potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

10. La Comunidad de Madrid (II). La Administracién autonoé-
mica. Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La Admi-
nistracién institucional de la Comunidad de Madrid. Tipologia y
regulacién.

11. Unién Europea. Tratados originarios v modificativos. Las
instituciones de la Unién Europea. Consejo, Comision, Parlamento y
Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

12. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las
fuentes. El Derecho comunitario europeo. Las Leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley. Reglamentos. El acto administrativo.
El Procedimiento administrativo.

13. Revision de los actos en via administrativa. El recurso con-
tencioso-administrativo.

14. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocién pro-
fesional. Situaciones administrativas de los funcionarios. Derechos y
deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio. Régimen retributivo. Régimen Especial de la seguridad Social de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

15. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Puablicas. Seleccién. Derechos y deberes. La contratacion laboral.
Negociacion colectiva. Conflictos v Convenios colectivos. Régimen
General de la Seguridad Social.

16. La Universidad Rey Juan Carlos en el marco de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Organos
de gobierno colegiados y unipersonales. Organizacién académica.
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores. Departamentos. Institutos
Universitarios de Investigacion. Centros adscritos.

17. Personal al servicio de la Universidad Rey Juan Carlos.
Clases y régimen juridico del profesorado. Obligaciones docentes e
investigadoras. Organizacion administrativa. Clases y régimen juri-
dico del Personal de Administracién y Servicios. Relaciones de Pues-
tos de Trabajo.

18. La Universidad Rey Juan Carlos. Régimen del alumnado.
Acceso y permanencia. Planes de estudio y titulos universitarios. El
Seguro Escolar.

19. La Universidad Rey Juan Carlos. Régimen econdémico y
financiero. El Presupuesto: elaboracién, estructura, aprobacién y
ejecucion. Rendicién de cuentas. El Patrimonio. Las tasas v los pre-
cios publicos.

II. Parte Especial

20. Disoluciones. Solubilidad de sustancias, precipitacién, pro-
ducto de solubilidad. Tipos de disoluciones: normalidad y molaridad.
Acidos y bases. Concepto de pH: métodos de determinacién. Prepa-
racién de reactivos y soluciones. Preparacién de tampones.

21. Laboratorio experimental en biologia. Utensilios vy equipos
de laboratorio, descripcién, manejo, mantenimiento y calibracién de
instrumentos y aparatos de laboratorio. Purificacion de agua.

22. Arquitectura, manejo y mantenimiento de un microscopio.
Conceptos basicos de microfotografia.

23. Captura y procesamiento de datos experimentales. Regis-
tro de resultados experimentales en cuadernos de laboratorio. Cap-
tura digital de datos. Captura digital de imagenes. Nociones de pro-
cesamiento digital de imagenes. Ofimatica basica: procesado de
textos, bases de datos y hojas de célculo.

24. Organizacion de practicas. Manejo y cuidado del material
de practicas. Colecciones de preparaciones bioldgicas. Catalogacion
v mantenimiento.

25. La seguridad en el laboratorio experimental en biologia.
Factores de riesgo, normas y condiciones de seguridad.

26. Técnicas basicas en biologia molecular. Manejo de PCR.
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27. Técnicas de conservacion de semillas. Ensayos de germina- 31. Microbiologia. Medios de cultivo, cultivos de microorganis-
cion. Camaras de cultivo. mos, técnicas de siembra.
32. Restauracion de zonas degradadas. Técnicas de evaluacién

] o » B de banco de semillas del suelo. Técnicas de restauracion de la
29. Colecciones entomolégicas. Preparacion y conservacion. cubierta vegetal.

28. Técnicas cromatograficas. TLC.

30. Colecciones botanicas. Preparacién y conservacion. 33. Técnicas de Biologia de campo.
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ANEXO 11X
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LGS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
: ‘ .o - UNIVERSIDAD REY. JUAN CARLOS
_SGL}CYTUD DE ACMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
u EN LA ADMIN!QTHACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCATORIA
1. Cuerpo ¢ Escala Cadigo 2. Especialidad, area o asignatura Céd. -
A FORMA
E l [ E _ DE ACCESD
4, Ministeno/Crgane convocants Cécige 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Oz Mes Afia

RN ' ' | [*]

8. Rgsarva para discapacitados 9, En casa de mirusvailz o discapacidad adaptacidn que se sodcta y motive de 12 misma

1

DATOS PEASONALES

10. BLNLL 11, Primer apetiido

12, Sequnde apeilico 13. Nombre

14. Fecha nacimiente | 15, Sexe 16, Provingia de nacimiento 17. Localidad de nacimienta
Ol Mes  Afo vargn [3
Mujer
P e 00 ? | |
18, Tetéfono con prefio 19. Domiciio: Catle o plaza y nurmera

20, Cadigo pastal

21. Dorpiclior Municipio

| 22. Darmiclio: Provincia ) | 23. Comicilio: Nacidn

24, TITULOS ACADEMICOS QFICIALES

Exigivio en la convocatona,

. BN
Curos ttulos oficiales - .

25, DATOS A COMNSICMNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATOMIA
A)

8 &

&1 abajo firmante soficita ser admitico a ias pruebas selectivas a gue se refiers [a presante instancia y DECLARAA que son ciertos los datos consignados en
elia, y que reuna las condiciones exigidas para el ingresc a la Funcién Poblica y las especialments sefiaiadas en la corvocatoria anteriormenta ctada, camaro-
metiendoss a probar decumentaimente todos los dates que figuran en esta soficitud.

En a il
(Fmay

de

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos

NG ESCRIBA POH DEZAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFCACION DE INGRESO OE LOS DERECHCS DE

ESTE IMPRESD NQ SEFA VALIDD SN B SELIO O
PARTICIPACION, IMPRESICN MECANICA DEL BANCO SENALADO EN
INGRESADO C.C., mim., LA CONVCCXTORIAL
LIGUIDACION ©vvereeeeennnns
R Derechios de eXamen ..ieeeeas ...
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INSTRUCCIONES PARA EL'INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con bal igrafo sobre superficie dura, utilizando maydsculas de tipo
de imprenta. .

Aseglirese de que los datos resuitan claramente legibies en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel v realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
Mo olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Consigne en FORMA DE ACCESCO una sofa letra maytscula, tomando 1a que corresponda a la
siguiente ciave:

Letra Forma de acceso
L Libra
P Promocicén interna

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y numero de la cuenta
corriente que se indican en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidative.

Adjunte fotecopia del documento né.cionai de identidad al presentar ¢ remitir el ejemplar de la soli-
citud destinado a la Universidad.

Al realizar la prestacion, solicite de la oficina receptara constancia de la fecha en &l sjemnplar des-
tinado al interesado, que deberad conservar en su peder como justificante del ingreso de los dere-
chos y de la presentacidn de la solicitud.
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ANEXO IV 20082 RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, de la Uni-

| D 2 D PR UPRR PPN versidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan
Cargo: ................................................................................. pruebas se’ectivas para eI ingreso en Ia Escala de Ofl-

CERTIFICO, que, segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro v a los solos efectos de valoracién en la fase de concurso (Ane-
xo0 I) de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Ayudante de
Oficios de la Universidad Rey Juan Carlos, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

DD et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeaaas
Grupo/Escala/Categoria laboral a la que pertenece.................
NR P ettt et et et e e e e ea e e
Destino actual

1. Antigiiedad reconocida en la Universidad Rey Juan Carlos a
efectos de la valoracién de la fase de concurso:

Antigiiedad en el Cuerpo/Escala del Grupo C, a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

Afos ........ MESES ...ceuvvvnevnnnnnns dias....ccoeevneennnnnnnns

Antigiledad en otros Cuerpos/Escalas, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes:

Total: Afios ........ meses .........c..ee..... dias....ccccevueeennennnnns

2. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Grado: ....coeeveeiiiiiiiiennanns

3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo en
propiedad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

Nivel: ..oooooviiiiiiiiiiieiies
Y para que conste, expido el presente certificado en ...............

(Localidad, fecha, firma y sello)

| D 4 D OO PSPPSR PPPPPPPRR
con domicilio en .........cceeeeiiiiiiiiiiiiiiieeneeeanes
y con documento nacional de identidad

Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de ser nom-
brado funcionario de carrera de la Escala Ayudante de Oficios de la
Universidad Rey Juan Carlos, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

Aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola

DD ettt e e e e e et e e e e e aaa e e eeeanaas
con domicilio €N .....co.iiiiiiiiiii e
y con documento nacional de identidad o pasaporte nimero..........

Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de ser nom-
brado funcionario de carrera de la Escala Ayudante de Oficios de la
Universidad Rey Juan Carlos, que no ha sido sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

D D USRS
con domicilio en ..........ceevuiiiiiniiiiiiiiiieeneenenes
y con documento nacional de identidad

Declara bajo juramento o promete, a los efectos de la exencién
de tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Ayudante de Oficios de la Universidad Rey Juan
Carlos, que carece de rentas superiores, en cémputo mensual al
salario minimo interprofesional.

cial de Oficios (Planta Piloto de Ingenieria Quimica).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 5 de marzo), y con el fin de
atender a las necesidades de Personal de Administracién y Servi-
cios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2002, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 2.e), de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Oficial de Oficios
(Planta Piloto de Ingenieria Quimica) de la Universidad Rey Juan
Carlos, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza per-
teneciente a la Escala Oficial de Oficios (Planta Piloto de Ingenieria
Quimica) de esta Universidad, grupo C, por el sistema general de
acceso libre, mediante concurso-oposicion.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 24),
sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea,
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, el Real Decreto 543/
2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo puablico de la Adminis-
tracién General del Estado vy sus organismos publicos de nacionales
de otros de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacion de trabajadores, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de los Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, los
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
como Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas comenzaran a partir de noviembre
de 2004

1.5.1 Fase de concurso: la lista que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica,
mediante Resolucién del Rectorado de la Universidad, para aquellos
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

A efectos de esta valoracion, el Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Servicios expedira de oficio, a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, certificacion segin el modelo que figura
como Anexo IV a esta convocatoria. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucién, para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracién provisional de méritos de la fase de
concurso.

Por la misma autoridad se dictara Resoluciéon que contenga la
relacion de las puntuaciones definitivas en fase de concurso. En nin-
gun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.5.2 Fase de oposicion: las pruebas selectivas comenzaran a
partir de diciembre de 2004.

1.6 Superaran el proceso selectivo, siendo nombrados funcio-
narios de la Escala Oficial de Oficios de la Universidad Rey Juan
Carlos, aquellos aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las
fases de concurso y oposiciéon hayan obtenido mayor puntuaciéon. No
se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de



