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ADMINISTRACIÓN LOCAL

 20061 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Castellterçol (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona n.º 243, de 
fecha 9 de octubre de 2004, y en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya n.º 4237, de fecha 13 de octubre de 2004, se publican la 
convocatoria y las bases para la provisión de dos plazas de 
Educador/a, por el procedimiento de concurso-oposición en turno 
libre, de Administración Especial, subescala Técnica.

Las instancias podrán presentarse dentro del plazo de 20 días 
naturales contados a partir del día siguiente al de publicación de este 
edicto o del que, con el mismo fin, se publicará en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya, según sea el último en aparecer.

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se notifica-
rán individualmente a los aspirantes y se publicarán en el tablón de 
edictos de la Corporación, según prevén las mismas bases.

Castellterçol, 20 de octubre de 2004.–El Alcalde-presidente, 
Manel Vila Valls. 

 20062 RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Utebo (Zaragoza), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de Aragón n.º 125, de fecha 22 de octu-
bre de 2004, y en la sección provincial del Boletín Oficial de Zara-
goza n.º 248, de fecha 27 de octubre de 2004, se publican las bases 
que han de regir la convocatoria para la provisión en propiedad, 
mediante oposición, de las siguientes plazas de personal laboral fijo 
afectado por un proceso de funcionarización:

Una plaza de Conserje de la Escala de Administración General, 
subescala Subalterno.

Una plaza de Ayudante de Servicios de la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales.

Seis plazas de Peón de Servicios de la Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales.

Tres plazas de Peón Jardinero de la Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales.

Cinco plazas de Peón de Mantenimiento de la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos únicamente en la sección provincial del Boletín Oficial de 
Aragón (B.O.P.) y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Utebo, 29 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 20063 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Betxí (Castellón), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 31, de 
fecha 11 de marzo de 2004, aparecen publicadas las bases que han 
de regir la convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza 
de personal de limpieza, Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Personal de Oficios, mediante el sistema de 
concurso-oposición libre.

Quienes reuniendo los requisitos deseen participar en el proceso 
selectivo deberán presentar solicitud, dirigida al Alcalde-Presidente, 
en el Registro General del Ayuntamiento de Betxí durante el plazo
de 20 días naturales a contar desde el día siguiente al que se pro-
duzca la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón y en el tablón de 
edictos del Ayuntamiento de Betxí.

Betxí, 4 de noviembre de 2004.–El Alcalde, Manuel Blasco Bala-
guer. 

 20064 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Trujillanos (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz núm. 209, de 
fecha 2 de noviembre de 2004, se publica íntegramente la convoca-
toria y bases para cubrir, mediante el procedimiento del concurso-
oposición libre, una plaza de Encargado General de Obras, en régi-
men de laboral fijo, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales 
a partir del día siguiente a la fecha del B.O.E. que publique este anun-
cio.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Trujillanos y en
el BOP de Badajoz, hasta el comienzo de las pruebas selectivas. Una 
vez comenzadas dichas pruebas los anuncios se harán públicos úni-
camente en el tablón de edictos de esta Corporación.

Trujillanos, 4 de noviembre de 2004.–El Alcalde, Juan Chamizo 
Ramírez. 

 20065 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Cáceres, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Esta Excelentísima Diputación anuncia la provisión mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, de una plaza de Monitor Ocupa-
cional, vacante en la plantilla de personal laboral fijo.

Las bases figuran insertas en el Boletín Oficial de esta Provincia 
número 159, de 19 de agosto de 2004, siendo el plazo de presenta-
ción de instancias de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, se publi-
carán en el Boletín Oficial de esta provincia.

Cáceres, 4 de noviembre de 2004.–El Presidente. 

 20066 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Zaragoza, referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza (Sección del 
Boletín Oficial de Aragón) de 30 de octubre de 2004, se publican las 
bases íntegras de la convocatoria aprobada por esta Corporación 
para la provisión, por el procedimiento de oposición libre, de una 
plaza de Oficial 2.ª Mantenimiento, vacante en la plantilla de perso-
nal laboral fijo.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
deberán presentarse en el Registro General de esta Diputación, den-
tro del plazo de veinte días naturales a contar del siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria, se publicarán en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tablón de Anun-
cios del Palacio Provincial (http://www.dpz.es).

Zaragoza, 4 de noviembre de 2004.–El Presidente, Javier Lam-
bán Montañés. 

 20067 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Almendralejo (Badajoz), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 211, de 4 de 
noviembre de 2004, aparecen publicadas, íntegramente, las bases 
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que han de regir la convocatoria para la provisión en propiedad, 
mediante el procedimiento de selección de concurso oposición, por 
promoción interna, de una plaza de Oficial de la Policía Local de 
Almendralejo, encuadrada en la Escala de Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, vacante en la plantilla de personal 
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán 
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» y en el tablón de 
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Almendralejo, 5 de noviembre de 2004.–El Alcalde, José María 
Ramírez Morán. 

 20068 RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Cádiz, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En los  Boletines Oficiales de la Provincia de Cádiz núm. 238, de 
fecha 13 de octubre, y núm. 243, de 19 de octubre de 2004, se 
publican las bases generales que rigen las convocatorias que se rela-
cionan al final del presente escrito de esta  Excma. Diputación Pro-
vincial.

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábi-
les, contados a partir del día siguiente a la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

En el Boletín Oficial de la Provincia se publicarán las listas de 
admitidos y excluidos, indicándose en este último caso sus causas, así 
como un plazo de diez días hábiles para subsanación de defectos.

El día, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de la oposición 
o de la reunión de los miembros del Tribunal para valorar los méritos, 
cuando el sistema de selección sea el concurso, se publicará conjun-
tamente con el nombramiento nominal de los miembros del Tribunal 
en el Boletín Oficial de la Provincia, con quince días de antelación 
como mínimo.

Régimen de funcionarios

Número de plazas: Libre: Una. Denominación: Técnico Admón. 
General del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria. 
Clase: Admón. General Técnico Superior. Sistema selección: Con-
curso-oposición libre.

Número de plazas: Libre: Una. Denominación: Técnico Admón. 
General del Servicio de Asistencia a Municipios. Clase: Admón. 
General Técnico Superior. Sistema selección: Concurso-oposición 
libre.

Número de plazas: Libre: Una. Denominación: Técnico Admón. 
General del Área de Cooperación Municipal y Patrimonio. Clase: 
Admón. General Técnico Superior. Sistema selección: Oposición 
libre.

Número de plazas: Libre: Dos. Denominación: Técnico Admón. 
Especial en el Área de Hacienda, Contratación y Compras. Clase: 
Admón. Especial Técnico Superior. Sistema selección: Oposición 
libre.

Número de plazas: Libre: Una. Denominación: Licenciado en 
Derecho. Clase: Admón. Especial Técnico Superior. Sistema selec-
ción: Concurso-oposición libre.

Número de plazas: Libre: Una (reservada a minusválido). Deno-
minación: Licenciado en Bellas Artes. Clase: Admón. Especial Téc-
nico Superior. Sistema selección: Oposición libre.

Número de plazas: Libre: Una. Denominación: Licenciado en 
Ciencias Medioambientales. Clase: Admón. Especial Técnico Supe-
rior. Sistema selección: Oposición libre.

Número de plazas: Libre: Dos. Denominación: Licenciado en 
Ciencias de la Información. Clase: Admón. Especial Técnico Supe-
rior. Sistema selección: Concurso-oposición libre.

Número de plazas: Libre: Cuatro. Denominación: Arquitecto. 
Clase: Admón. Especial Técnico Superior. Sistema selección: Con-
curso-oposición libre.

Número de plazas: Libre: Una. Denominación: Arquitecto (con-
tratación y supervisión de proyectos). Clase: Admón. Especial Téc-
nico Superior. Sistema selección: Concurso-oposición libre.

Número de plazas: Libre: Cuatro. Denominación: Arquitecto 
Técnico. Clase: Admón. Especial Técnico Medio. Sistema selección: 
Concurso-oposición libre.

Número de plazas: Libre: Una. Denominación: Ingeniero Técnico 
de Obras Públicas. Clase: Admón. Especial Técnico Medio. Sistema 
selección: Concurso-oposición libre.

Número de plazas: Libre: Una. Denominación: Ingeniero Técnico 
Industrial. Clase: Admón. Especial Técnico Medio. Sistema selección: 
Oposición libre.

Número de plazas: Libre: Dos. Denominación: D.U.E. Clase: 
Admón. Especial Técnico Medio. Sistema selección: Oposición libre.

Número de plazas: Libre: Tres. Denominación: Delineante. 
Clase: Admón. Especial Técnico Auxiliar. Sistema selección: Con-
curso-oposición libre.

Número de plazas: Libre: Doce (dos reservadas a minusválidos). 
Denominación: Auxiliar Administrativo. Clase: Admón. General 
Auxiliar. Sistema selección: Concurso-oposición libre.

Número de palzas: Libre: Una. Denominación: Oficial Pintor. 
Clase: Admón. Especial. Servicios Especiales. Sistema de selección: 
Concurso-oposición libre.

Número de plazas: Interna:: Una. Denominación: Técnico de 
Admón. Especial. Clase: Admón. Especial Técnico Superior. Sistema 
selección: Concurso-oposición. Derechos de examen: 12,00 €. Cate-
goría Tribunal: 1.ª

Número de plazas: Interna:: Una. Denominación: Técnico de 
Grado Medio Clase: Admón. Especial Técnico Medio. Sistema selec-
ción: Concurso-oposición. Derechos de examen: 12,00 €. Categoría 
Tribunal: 2.ª

Número de plazas: Interna:: Seis. Denominación: Administra-
tivo. Clase: Admón. General Administrativo. Sistema selección: Con-
curso-oposición. Derechos de examen: 10,00 €. Categoría Tribu-
nal: 2.ª

Número de plazas: Interna:: Seis. Denominación: Agente de 
Recaudación. Clase: Admón. Especial Técnico Auxiliar. Sistema 
selección: Concurso-oposición. Derechos de examen: 10,00 €. Cate-
goría Tribunal: 2.ª

Número de plazas: Interna:: Una. Denominación: Técnico Auxi-
liar Admón. Especial de Empleo, Desarrollo Socioec. y Tecnológico. 
Clase: Admón. Especial Técnico Auxiliar. Sistema selección: Con-
curso-oposición. Derechos de examen: 10,00 €. Categoría Tribu-
nal: 2.ª

Número de plazas: Interna:: Una. Denominación: Técnico Auxi-
liar Admón. Especial de Sonido Clase: Admón. Especial Técnico 
Auxiliar. Sistema selección: Concurso-oposición. Derechos de exa-
men: 10,00 €. Categoría Tribunal: 2.ª

Número de plazas: Interna:: Una. Denominación: Administrador. 
Clase: Admón. Especial Técnico Auxiliar. Sistema selección: Con-
curso-oposición. Derechos de examen: 10,00 €. Categoría Tribu-
nal: 2.ª

Número de plazas: Interna:: Dos. Denominación: Oficial Con-
ductor. Clase: Admón. Especial Servicios Especiales. Sistema selec-
ción: Concurso-oposición. Derechos de examen: 4,50, €. Categoría 
Tribunal: 3.ª

Cádiz, 9 de noviembre de 2004.–El Diputado Delegado de
Personal, Cristóbal Rivera Hormigo. 

 20069 RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Cartagena (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 259, de 
fecha 8 de noviembre de 2004, aparecen publicadas las bases para 
la provisión en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposi-
ción libre, de una plaza de Auxiliar de Laboratorio, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales, y vacante en la plantilla de funciona-
rios.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les desde la publicación del extracto de la convocatoria en el B.O.E.

Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Cartagena, 9 de noviembre de 2004.–La Alcaldesa, Pilar 
Barreiro Álvarez. 


