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MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

20055 ORDEN SC0/3878/2004, de 12 de noviembre, por la
que se modifica la Orden SCO0/2148/2004,
de 29 de junio, por la que se declaraba en situacién
de expectativa de destino a los aspirantes que han
superado el concurso-oposicion del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo, para la seleccién
v provisiéon de plazas de Facultativo Especialista de
Area de Traumatologia v Cirugia Ortopédica en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del Insalud.

Con fecha 1 de julio de 2004 se publicé en el BOE Orden
SC0/2148/2004, de 29 de junio, por la que se declaraba en situa-
cion de expectativa de destino a los aspirantes que han superado la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de Facultativo Espe-
cialista de Area de Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

Por resolucién del Ministerio de Sanidad y Consumo de 28 de
enero de 2004, publicada el 30 de enero de 2004, se dispuso la
publicacion de las calificaciones finales de la parte de concurso de la
fase de seleccion del procedimiento extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccién y provisién de plazas de Facultativo
Especialista de Area de Traumatologia y Cirugia Ortopédica, figu-
rando en el Anexo de dicha Resolucién la relacién de puntuaciones
finales de los concursantes que han superado la fase de seleccion.

Contra esta Resolucién se interpusieron recursos de reposicion por
D. Antonio Francisco Javier Dudley Porras y D. Carlos Alberto Montes
Vergara, recursos que han sido estimados en parte por resoluciones del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 25 de octubre de 2004.

Conforme a las resoluciones citadas anteriormente, por resolu-
cién de el Ministerio de Sanidad y Consumo de 4 de noviembre
de 2004, publicada el 8 y 9 de noviembre de 2004, se modificé la
resolucion por la que se disponia la publicacion de las calificaciones
finales de la fase de seleccién del proceso extraordinario de consoli-
dacién de empleo para la provision de plazas de Facultativo Especia-
lista de Area de Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

Conforme a lo dispuesto anteriormente y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que han resultado
afectados por la modificacién de las puntuaciones finales, este Minis-
terio conforme a la base undécima de la convocatoria de la Orden
de 4 de diciembre de 2001, modificada por la Orden de 26 de
diciembre de 2001, acuerda:

Primero.-Incluir y declarar en situaciéon de expectativa de des-
tino a los siguientes aspirantes:

D.N.I. Apellidos y nombre

50.872.135
4.213.287

Dudley Porras, Antonio Francisco Javier.
Montes Vergara, Carlos Alberto.

Segundo.-Excluir y declarar la pérdida de la situacién de la
expectativa de destino a los siguientes aspirantes:

D.N.L Apelidos vy nombre

2.617.586
30.500.535

Fuentes Gonzélez, Remigio Carlos.
Escalante Fernandez, Cipriano Manuel.

Contra la presente resolucion podra interponerse, alternativa-
mente, recurso potestativo de reposicion ante este Departamento
Ministerial -Paseo del Prado, 18-20, 28071 Madrid-, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado (articulos 116 y 117 y Disposicién
Transitoria Segunda, parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo

ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucién, a
tenor de lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE del 14) reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Madrid, 12 de noviembre de 2004.-La Ministra, P.D. (Orden
C0O/2475/2004 de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémicos-Presupuesta-
rios, Consuelo Sanchez Naranjo.

20056 ORDEN SC0/3879/2004, de 19 de noviembre, por la
que se corrigen errores en la Orden SC0O/2150/2004,
de 29 de junio, por la que se inicia la fase de provi-
sién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provisién de plazas de
Facultativos Especialistas de Area de Traumatologia

v Cirugia Ortopédica.

Advertido error en la Orden SC0O/2150/2004 de 29 de junio
publicada en el Boletin Oficial del Estado de 1 de julio, se transcribe
la oportuna rectificacion:

En la pagina 24382, Anexo IIl. Composicién de las Comisiones
Delegadas:

En la Comision Delegada (1307) H. Gutiérrez Ortega:

Donde dice Velasco Medina, Jaime, debe decir Garcia Rodri-
guez, Rosa M.”

Donde dice Arambula Flores, Fidel, debe decir Velasco Medina,
Jaime.

Madrid, 19 de noviembre de 2004.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuesta-
rios, Consuelo Sanchez Naranjo.

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, del Con-
sejo de Estado, por la que se convoca concurso espe-
cifico de méritos para la provisiéon de puesto de tra-
bajo para Cuerpos v Escalas de los grupos C y D.

20057

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir el
puesto vacante que se relaciona en el anexo I de esta Resolucién, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D, segin el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, y que retinan los requisitos establecidos
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Consejo de
Estado.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieran desti-
nados con caracter definitivo no podran concursar, quedando excep-
tuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran su destino
definitivo en este Consejo de Estado.
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2.2 Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que lo tuvieran reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas s6lo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcionarios en
excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar en el con-
curso si han transcurrido cinco afios desde su pase a dicha situacion.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme no podran
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el
periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.-1. Las solicitudes para participar en el concurso se
acomodaran al modelo que figura como anexo II/1, dirigiéndose al
Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado y habran de
presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle Mayor, 79,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comuin, dentro del plazo
de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularidades que
vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso,
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefnalado en el apartado
anterior.

3. Lafecha de referencia para la posesién de los méritos que se
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Tercera.—1. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situacién administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularida-
des concernientes al mismo, titulaciones académicas, cursos de for-
macion y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran que acreditarse
mediante certificacion ajustada al modelo que figura como anexo III,
que debera ser expedida por la Unidad con nivel de Subdireccion
General o asimilada a Subdireccion General adjunta, competente en
materia de personal del Departamento, entidad u organismo corres-
pondiente, atendiendo, en su caso, a las especificaciones que siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en servicios centrales, seran expedidas por las Subdirecciones Gene-
rales de Personal o Unidades equivalentes de los Departamentos
ministeriales u Organismos Auténomos v, si estuvieran destinados en
servicios periféricos de ambito regional o provincial, las expediran las
respectivas Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
de las Subdelegaciones del Gobierno; si se trata de funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa, los certificados seran expedidos
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid vy por los Dele-
gados de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféri-
cos del Ministerio.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma u organismo
similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcion Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas dependientes del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base siguiente quinta.1 y la segunda consistira en la comproba-
cién y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de 8 puntos en la pri-
mera fase y 5 en la segunda. Los participantes que en la primera fase

no obtengan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la
segunda.

Quinta.-La valoracion de los méritos para la adjudicacién del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: La valoracién méxima de
esta primera fase no podra ser superior a 15 puntos.

1.1 Valoracion de grado personal.-El grado personal se eva-
luara hasta un maximo de 2,50 puntos conforme a la siguiente
escala:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,50
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,25
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un méaximo de 6 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado, hasta un maximo de 4,50 puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel 18 a 22:
4,50 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel 15 a 17:
4 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 12 a 14:
3,50 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos pertenecientes al area a
que corresponda el solicitado vy la similitud de contenido de los pues-
tos ocupados por los candidatos con aquellos a los que aspiren,
pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados
en los concursantes en puestos anteriormente desempeifiados, se
valorara hasta un maximo de 1,50 puntos. La documentacion acredi-
tativa de tales extremos ha de estar autorizada por el Jefe de la Uni-
dad donde haya prestado los servicios o, en su defecto, al menos por
Subdirectores Generales o cargo asimilado a Subdirector General
adjunto.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por la supera-
cion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran en
el anexo I siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 1 punto
por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.-La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 3,50 puntos a razén de 0,25 puntos por afio completo de servi-
cios. A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: La valoracién maxima de
esta fase no podra ser superior a 10 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo se valoraran los resefiados en el anexo I
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el
puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares técnicas, areas
o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se esti-
mara necesario, para una entrevista que permita verificar los mere-
cimientos que haya aducido.

Los méritos especificos deberan ser acreditados documental-
mente, mediante las pertinentes certificaciones en caso de experien-
cia o diplomas en caso de conocimientos. No se tendra en cuenta
ningin mérito especifico que no venga acompainado de la correspon-
diente certificacion.

Sexta.—Los méritos de los concursantes seran valorados por una
Comisiéon compuesta por:

El Jefe de los Servicios Administrativos, que actuara como Presi-
dente.

La Jefa de los Servicios Econémicos, el Jefe del Servicio de Con-
servacion y Mantenimiento v la Jefa del Servicio de Personal, que
actuaran como Vocales.

Los miembros de los 6rganos de representacion del personal
funcionario de este Consejo. Su nimero no podra ser igual o superior
al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Jefa de Negociado de Personal, que actuara como Secre-
taria.
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La Comisién de valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actua-
ran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempeifiar puestos de nivel igual o supe-
rior al del ofrecido.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion total obtenida, sumados los resulta-
dos finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y por el orden en él expresado.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.-El concurso se resolvera por Resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose hacer constar, ade-
mas de los datos relativos a la provisién del puesto de trabajo, la
procedencia del funcionario a quien se adjudique la plaza, indicando
el Ministerio, Comunidad Aut6énoma u organismo donde prestara
servicios, la localidad, el puesto de trabajo y el nivel de complemento
de destino o, en su defecto, la situacién en que se hallara, asi como
el grupo a que pertenezca.

Novena.-1. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El cémputo de plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos al interesado.

Décima.-1. El traslado que se derive de la resolucién del con-
curso tendra la consideracion de voluntario.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se dirigira a
la autoridad que establezca la base segunda.l.

3. Elfuncionario que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoquen tanto la
Administracién del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f)
de la Ley 30/1984, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

Madrid, 18 de noviembre de 2004.-El Presidente, Francisco
Rubio Llorente.

Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado.

ANEXO I

Orden: 1. Denominacién: Jefe de Negociado. Numero de plazas:
Una. Localidad: Madrid. Nivel: 18. Complemento especifico:
65.165,00. Grupo: C/D. Administraciéon: AE. Cuerpo: Ex11. Cur-
sos: Word, Excel e Internet. Descripcién del puesto: Actualizacion de
inventario y tramitacién de expedientes relacionados con conserva-
cién y suministros. Méritos especificos: Experiencia en seguimiento y
actualizacién de inventarios. Maximo: 4 puntos. Experiencia en ges-
tiéon y tramitacion de expedientes de conservacién. Maximo: 2 pun-
tos. Experiencia en gestién y tramitacion de expedientes de suminis-
tros. Maximo: 2 puntos. Experiencia en gestién, tramitacién y
seguimiento de facturas de proveedores. Maximo: 2 puntos.
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ANEXO 11/1

Concurso de méritos convocado por Resolucién de .....de de 208.., del Consejo de Estado.

olicitud de participacidn en ¢l o

Don....ccocciiicnnninnans RS, SRR e st st enseeeneas errcnmmmanemsnmseneneensenes LWL L R

Domicilio............ bt iresrarer e nrat e aan st a e b baee vrsrnrerenona e rarre veerenvenssensasanarns BELEFOIIO tervicenrierereinirrninnnnns
TLocalidad... b drrennenesnmreeaers Codigo Postal.................

CUETPO O ESCAIA. ..o e ettt et e e b et

Administracion a Ia que pertenece.......cooo e SR Etheeat e rarresasenn e raan e ee e censas

NeRP..oomiinnes b eesserapesesomaraneiemsutimeestenbraneaane GIUPO...coirniirerirrrersssrraenamannes L& oV L YU

SOLICITA participar en ¢l concurso de méritos referido en el encabezamicnto para acceder a un

puesto de trabajo de los que a continuacién se relacionan, por orden de preferencia; adjuntando los
docurnentos resefiados en indice adjunto, que acreditan los requisitos, circunstancias y particularidades a

Justuficar de acuerdo con las bases de la convocatona.

ED vevncennensnnarerirs Bevrnenr OCoionrirevnsnesonsemnes rewaraseneonnne 8 200 ..
(Firmma de] interesado)
Relacion e, de trabaj
QOrden dz preferencia Nuamero del puesto Denominacion

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE ESTADO.

ANEXO I11/2
Indice de documentos adjurtos a la solicitud de Do P A U SEOPO SN
{podran utilizarse hojas complementarias). :
Nimero correlativa (1) Tipo de documento (2)

{1} Numerar cada documento. .
{2) Laespecificacién carecerd de cfectos si no se acompalla 1a documentacidn correspondiente.
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ANEXOIIL

D90
CARI

CEATIFICOY Que segin log sntecedentes obrantas an sste Centro. el funcionaric abajo indicada tisne acrsditados los siguientes
axtreamon:

1. DATOS PRESUEALES

Apallidos ¥ NOBBI®I ... .csvarcsracsussoraotnmehssantansaintasttassstivonastttanarataruran cvave BeWekos rowonvosvnnn
Cusrpo o EBCBLEI . ..coiisvorambansannssretrsrsosrorrtdttranttmsrupsdnns Grupos  ..... W RPyT  cwrvsvsorvrnbnnenne
Adminintracién & la gue partensces {1} ...... Titulaciones Acaddsicas {ZJ! ......uvxvvcrsvavnunssnonsassohosnnsnans

2. TORCICN LDNINISTRETIVA

m Survicie Rotive m Servicion Kspeacisles D Ssrvicioe CC.AR. m Suspansisn firse funciones: F.Tersi-
Yacha craslada: .. .nvsvens naclidn pariodc suspensidot ... v..ay

D Exe. voluntaria Are. 29.3. Ap. _ Lay 30/84 a txoedenois pars culdede de hijows, art, 29.4¢ Ley 30/84: Toms posenidn
recha cass pervicio sctivo: Gitimo destino def.: Fecha cess serv.activa:{3)

D Qtras situsciornme:

¥. RERTIN

31.1. DESTING DRFINITIVO (4}
Ministario/sacrataris de Estado, Organizss o Direcoidn Periférios. Comunided Auconoma. Corporacién Local:

P R I YT N N N L R T R L

PanoBinacisn del PulBESE ... creniusiorianesstoarransnonsrsndarasansnasonnsvanranr s krennenanansonraraason e ieesha
Mundedplar .. cimerrriviecennuses Focha toms POUSBION: ... isnacisuriacurecvussinsew Nivel dal Bussto:
3.2. DEATING PROVIBIONAS. (8)
8} Cominidn de Swrvicio #n: {#) ... . .vciiviravrrsrrncnsrarsrncrrsras Donominacién del PUsEtol . .isrivsriesaaras
MnLoPIO? ... iravrnrercsvanrrssansiranass Tocha toma posasidaz Nivel del Pusste: .....-..
b)} Raingreso <o carkctey provisional #0 . ...:icacrevrerrsnianaansasizrtaanen T LT
MnLeiplns  ..iiiiacianerirsncraasusiurnsvssunns: Toohs toma posasidn: Rival 4ol Puestor  ..,.....
e} hupnestos previstos an sl art. 3.4} ¥y b} del Aeg.Iny ¥y ?m,mnr cas# © remocién del puwsto Bnr supreslin
del puesto

TR

L R R N LR ]

em ke

4. mmIvOs {7)

4.1, Grado POTBONBLE ... uiiaiacaisenasbe s usuasusrcustrarsraunasannnsnsas Fochs conseiidacidn: (8} .....
4.2. Pussatos desawmpafisdos exelufdo el deatine sotusl: {9)

Tiempo
Dancuirnseisn subd. aral. o Unidad Refailada Cantrs Oirective Niw. C. 0. (Afos, Hemaa, Dias}

D I R I AP T E Y A LTINS AN E NS CRE IR IR ER AT LR FRrIEECSIAEE TS A AR AT N LEERE XN N [EREER TR LR R ENTIE N

PR R R R I I Y R e N RN TeEFL S e naErtr kA x4 FP e A n stz remwsstEnsnenaney

TrasrssevrIRETASTIAOSI IR PRE Y E AR O R N R TR Y] L N E W A N zesssExE L LT AN

4.3. Curscs supsrados ¥y que guardsn relscién cen el puesto o pusstos sslicitados, exigidos en 1a convooatorias
CURND CENTAC

L R L R R L R R R R R e N AR T O R R RN N N A R R

L R R R R e N R L R I I I R N BRI R LR N R IR A I R T I A

R N L T ar S e R te i evrasarren T iR e e mrravrrrmy R R R R L L R T N N I A AP

4.4, Anzigledads Tlewpo M nﬂulu recenocidos en ls mtnutrmtm dal Entado, Autonbmics o Local. hasta s fecha de
publicaciin de e convocatorias

Ademdry . Cusrpe o Encala Orupo Alloa MNesas [Diss

L R L R N N N N N N N R R R s LR R st v saawe 2 ean

L I ) LR R R R N R R P R R L R T I I T YY" R e ER A e

--------- + A R R e e R AT Ty LR dexwe 2 rae

Total afics de serviciesy (10) .... ..... ....

CERTIFICACION que expldo a peticidn del interesado y pars gus surta sfacto sn sl concurso convocads POF ...........

kesrenesnsr e rannrrransunarrvesusnonnsansnrerecss OGN FRORA ..o iavaisiiinisenencarees B.O.E.

ORSEXVACIONES AL DORSO: 81 m NO U

Lugar, fecha ¥y Tirma
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(1) Espacificar e Adainistracién a la gve pertenece sl Cuerpe o Escalsx, utilizands las aigulentes siglam:
€ «» AMalsiseracidn dsl Estado
A& + Autondmics
L - Local)
3 -~ Saguridsd Social

[T 1] sélo cuande conaten en @] sxipediente. en otro caso, debardn acreditarse por sl interesado sediante la docussatacisn
percinents.

[ } #i 1o hublera treatmcurrido un afio desde is fechs dal vees deberd cusplimshtardsd el sparcado 3.1.

£33 Pusatos da trabajo chtenidos por concurss, libre designacién y nuevo ingress.

(%) Supusatos de adscripefdn provisianal per reingrese sl servicio active. comisidén 46 servicios. y los pravistes an sl
articulo &3 a) y b) del Meglamente aprobado por R.D. 36471995, da 10 da mario {(3.0.K. del 10 de abril).

[£ 1] #1 sa dagenpefiars un Puesrts wn conlalin de sarvicios se cumpliwentarin, tsabiér. los datos del Pueste al gus esth
edecrito con caréctar definitive sl funcionaric. sapressdos an mi apartedo 3.1.

{7} Bo mw cumplimentarin 1loe axtremos no mxigidos espresamsnte sn ia convocatoria.

{8} Pe kallarse ¢l reconvcimiento del grado en tramitacidn, el [nterssado deberk aporzar certificacifn sxpedida por «l
Crgane competentas.

{9} Los gus figursn en el expedisnts referides & los Gltisos cinco afios. Low interesadon podris aportar ah SU casy,
cartificacionas scredisativas de los rescantes servicios Que hubisran prastado.

(18] 331 sl funcionaric completsre us afic sntre 1x fecha de publicacidn de la convocatoriz y la facha de finslisscién del

{11)

plazo de presentacidn de inatanciass. debard hacsrss consisr sn Sbhasrvacicnes.

Ente recusdra o la parte no utilizade del wisse debsrk cruzarss por la sutoridad gue certifica.



