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ANEXO IV

Certificacion de grado consolidado
D/D.?
Cargo
CERTIFICO: Que segun los antecdedentes obrantes en este cen-

NRP .....
Funcionario/a del Cuerpo/Escala ....
[7e) 18 (=1o) + - R ,
ha consolidado el grado personal.........c..cccccevuiiiniiinniinnnnnnnnn.. ,
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, firmo la presente certificacion en....

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20054 ORDEN APU/3877/2004, de 15 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en el Departamento.

El Ministerio de Administraciones Publicas tiene vacantes pues-
tos de trabajo en el Departamento dotados presupuestariamente. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria General para la Administracién Puablica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, convoca concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—-Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran participar en el
presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracién General del
Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los gru-
pos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién y que retinan los requisitos establecidos
en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, y que figuran en el Anexo A de esta
Orden.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen tnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento Minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designacién o concurso antes de haber transcurrido
dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales vy exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacién, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de

Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en la convocatoria en la misma
localidad, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obliga-
cién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion de este Ministerio de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefen
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a
la condicién previa de autorizacion de aquélla, que podra denegarla
en atencion a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran parti-
cipar si han pasado dos afos desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su tltimo destino si es defi-
nitivo.

10.-Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Publicas, se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta
Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio
de Administraciones Publicas, C/ Alcala Galiano, n.° 10, 28071
Madrid o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

ANEXO 1: Solicitud de participacion

ANEXO 2: Certificado de méritos

ANEXO 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados

ANEXO 4: Memoria

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracién de
entrevistas se indica en el anexo A (M= exigencia de memoria; E=
entrevista).
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La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se seina-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
la Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el érgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos
o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el
caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a
otros Departamentos, el Ministerio correspondiente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podréan instar en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticiéon por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicio-
nal deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro.

Cuarta. Baremo.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracién del grado personal consolidado: El grado conso-
lidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un méaximo de tres puntos de la siguiente
forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un
maximo de seis puntos en funcion del grado de similitud o semejanza
entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado.

c¢) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso, se
otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
afo de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

e) El destino previo del c6nyuge funcionario: Cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 3
puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a
seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracion de los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista
de los certificados presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuaciéon maxima en esta fase es de doce puntos, distribui-
dos entre los diferentes méritos especificos, segiin se sefala en el
anexo A de la convocatoria.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

Quinta. Acreditaciéon de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
punto 3 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3 de forma que permita a la Comisién de
Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
car documentalmente los datos expresados en el mismo, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

Igualmente, para que puedan valorarse los méritos relativos al
puesto sera necesario que se prueben mediante las oportunas certifi-
caciones o documentos fehacientes.

3. Aquellos funcionarios que aleguen participacién y/o imparti-
cién de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados corres-
pondientes.

4. La antigiledad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del conyuge funcionario deberan aportar certificacién acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cényuge se halle destinado. Deberan
aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acredite la rela-
cién entre el solicitante y el conyuge aludido.

6. La memoria, en su caso, consistirda en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especifi-
cos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias.

2. Para la valoracién de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos sobre ordenacion de retribucio-
nes aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998 vy publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracién de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion, determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.
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4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comunida-
des Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cion en la Administracion General del Estado.

7. La Comisién de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso, podran contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracién y consecuentemente modifi-
car la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comisién de Valora-
cién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi
como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracion labo-
ral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asun-
tos Sociales, o en su caso de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valora-
ci6n comunicara a los Centros Directivos, de los cuales dependen los
puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros
Directivos, a través de sus representantes en la Comision de Valora-
cién, trasladaran a la Comision de Valoracion informe al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de Valoracién.-La Comisién de Valora-
cién estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran
como vocales.

Un vocal en representacién de la Delegacion o Subdelegacién
del Gobierno a la que pertenece la vacante.

Un vocal en representacion del Ministerio que ejerce la compe-
tencia funcional, en su caso, sobre el puesto de trabajo ofertado.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestién de Perso-
nal, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresa-
mente que, interesada la propuesta de designacion por la Administra-
cién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha
decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados, y poseer grado personal o desempeiiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Octava. Resolucion del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Puablicas en un plazo maximo de dos
meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacién de
instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4,
en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos
no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias. De
darse este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos afecta-
dos directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analiza-
dos v evaluados por la Comision de Valoracion los informes a que se
refiere el punto 8 de la Base Sexta.

La Resolucién debera expresar necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comuni-
dad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, vy, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido v la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comuni-
carse por escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera, punto

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracién General del Estado como otras Administraciones
Puablicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién del concurso, con la adjudicacién de los puestos, servira de
notificacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera contarse desde
dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de Gestién de
Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del
Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la préorroga prevista en el parrafo anterior) por la
Secretaria General para la Administracién Puablica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado,
teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias
del normal funcionamiento de los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos anterio-
res, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
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prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos adminis-
trativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconoci-
dos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a

aquel en que tenga lugar su publicaciéon en el Boletin Oficial del
Estado, ante el mismo Organo que la ha dictado, o de interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 15 de noviembre de 2004.-P. D. (Orden APU/3308/
2004, de 7 de octubre), el Director General de RR.HH., Programa-
cién econdémica y Administracion periférica, Evencio Gonzalez de
Dios.
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LENGUA QFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .

ANEXGC
{ORDEN PLAZ, LUCALLZ, LOCALIZACIDN PUESTO  MIVEL ESPECIFICO ADM GR. : CUERPD TIT.  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTC  MERITOS RELATIVOS PUESTD MAXIM M/E
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CATALUfA
» DELEGACION DEL GORIZRNG
EN CATALURA
0901 |1 |BARCELONA SECRETARIA GENERAL 26 | 6.797,2B" {AE| AsB | EXH1 - ANTICIPO DE CAJA FidA Y|- GESTION DE ANTICIPO DE |1- EXPERIENCIA EN GESTION| 5,00
PAGDS A JUSTIFICAR. CAJA FIJA, GESTION DE DE ANTICIPOS DE CAJA
defe Servicio N2§ - LEY DE COMTRATOS, PAEOS ER FLRME Y A FIdh, PAGOS EN FIRME ¥ 2
- AFLICATIVOS JUSTIFICAR, JUSTIFICAR Y GESTION DEL
INFORMATICOS DE GESTION |- GESTION Y TRAMITACION [PATRIMONIG.
ECONOMICA. OF CONIRATOS 2- EXPERIENCIA EN 3,00
« CONTABILIDAD EN LA ADMINTSTRATIVOS, TRAMITACION DE CONTRATZS
ADMINISTRACICH DEL - GESTION ECONOMILA DE ADMIKISTRATIVOS.
£5TADO. PRESUPUESTOS DE GASTOS DE|3- EXPERIENCIA Y 2,00
- ORGANIZACION ¥ PROCESOS ELECTORALES. COMOCTMIENTO EN FUNCIONES
PROCEDIMIENTD ~ GESTIOW DE PATRIMOKIC. {DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRATIVD. - CONTABILIDAL, AUDITORIA DEL SECTOR
~ TECHICA Y HERRAMIENTAS FUBLICO.
INFORMATICAS DE LAS 4= LICENCIATURA EN 4,00
AUDITORIAS, DEREEHO O CIEREIAS
ECONDMICAS .
5- CONDCIMIENTD DE LA 1,80
LENGUA OFICIAL OE LA
COMURIDAD AUTONOHA .
« SUBDELEGACION DEL
GORIERND EN BARCELONA
0002 |1 |BARCELONA SUBDELEGACION 2B |13.522,32° |AE| & EX11 = ADMINISTRACION/GESTION |- APOYO DIRECTO AL 1+ LICENCIADO £§ DERECHO | 1,00
! DE PERSUNAL . SECRETARID GENERAL £K LA |0 EN CIENCTAS ECONOMICAS
Vicesecretario General - GESTION DE CALIDAD EN |GESTICK DE RECURSOS O EMPRESARIALES.
LAS ADMINISTRACIONES HUMANCS Y EN LAS TAREAS [2- CONOCIMIENTO Y 3,00
PUBLECAS, BE ORGANIZACYON DE LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE
- EXPROPIACION FORZOSA. |[BELEGACION DEL GOSIERND {ORGANIZACION E
- RELACIONES LABORALES. |[(REGISTRD, ARCHIVQ, INFRAESTRUCTURA DE
- METODDLOGIA PARA EL [NFORMAZION, PROCESOS ELECTORALES.
ANALISIS, RAGIONALIZACION|INFORMATICA). 3. EXPERLENCIA EM LA 3,00
¥ SIMPLIFICACION DE - SUPLENCIA DEL SECRETARIA DEL JURADC DE
PROCEDEMIENTES Y METCDOS |SECRETARID GENERAL EN EXPROPIACION FORZOSA.
DE TRABAJO. CASO DE VACANTE, AUSENCIA|4- EXPERIENCIA Y 2,00
« LEY DE REGIMEN O ENFERMEDAD. CONOLIMIENTO ESPECLFICO
JURIDICD Y SEL - GESTION DE PROCESOS DE LA DRGANIZACION
PROCEDIMIENTO ELECTCRALES. GENERAl. DEL ESTADO Y DE
ADMINISTRATIVO COMUN. - EJERGICIO DE LA LA ADMINISTRACION
FECRETARIA DEL JURADD DEIPERIFERICA DEL ESTADU Y
EXPROPLACECN FORZ0SS, DE LA ADMINISTRACTON
PERIFERICA DEL ESTARO ER
DELEGACIONES Y
SUBDELEGACIONES DEL
GOBIERND.
5- EXPERIENCIA EK LA 2,00
GESTION Y COORDINACION DE
LAS UNIDADES DE
INFORMATICA, REGISTRO B
[KFORNACION, ARCHIVD ¥
EOMUNICACIONES,
6~ CONOCIMIENTO DE LA 1,00
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GRDEM PLAZ, LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTQ  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERFO TIT. CURSOS PE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTG:  MERITOS RELATIVOS PLESTO MAKIM M/E
0003 |1 |BARCELOWA SUBJELEGACION 26 | 6,797,287 |AE: A/B | EXTH ~ PROCEDIMIENTO = INSTRUCCION, 1- LICENCIATURA EN 2,00
ADMINTSTRATIVO SEGUIMIENTC ¥ DERECHG.
defe Servicio Asunfos {EANE I0HADCR, ELABORACION DE 2- EXPERIENCIA ¥ 4,00
Juridicos (- QRBANIZACION DEL ESTARD RESCLUCICNES EN LGOS COROCIMIENTO BEL
Y ADMINISTRACION: EL PROCECIMIENTOS PROCECIMIENTO
FROCEDIMIENTO Y LA ADMINISTRATIVCS BOMINISTRATIVO
GESTION ARMINISTRATIVA. |SANCIONADORES, SAKCIONADCR,
- ELAEGRACION DE INFORMES{3- EXPERTENCIA EN LA 3,00
RRIDICOS £N TEMAS DE ELARQRAGICN DE IHFORMES
COMPETENCIA OE LA JURIDIEDS, MEMDRIAS Y
SUBDELEGACION DEL DATOS ESTARISTICOS.
GOB1ERNG. 4 EXPERIENCIA EN LA 2,00
- CONFECCION DE MEMORIAS |ELABURACION DE
¥ DATOS ESTADISTICOS. REBOLUCIONES EN
PRDCED IMIENTOS
SARCIONADORES CUMPETERE(A
DE LAS SUBDELEGAGIONES
DEL GOBIERKNQ.
S- CONQCIMIENTD DE LA 1.00
LENGUA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONORA.
0004 |1 |BARCELONA AREA FUNCIONAL DE FOMENTO] 24 | 5.810,407 |AE| A/B | EX11  [¢1) |- COROCIMIENTOS BASICOS |- GESTICH DE INFORMACION |1- EXPERIENCIA EN EL 4,00
OE TOPONIMIA MIN25. GEORREFERENCIADA., DISERD Y CALCULD DE
Jefs Seccign N24 (IGN) ~ FORMACION Y EDICIOH - DISEND Y CALCULD BE REUES GECDESICAS.
AUTCMATIZADA MTN2S, REGES GEODESICAS, 2- EXPERIENCIA EX LA 3,00
- BASES DE DATOS - EVALUACION DE DAND FORMACION ¥
CARTOGRAFICOS MUMERICOS. |SISMIEG. GENERALITACION
~ EVALUACICK DE DATOS - HANTENIMIEKTD DE REDES |CARTOGRAFICA.
MACROSISMICOS. SISMICAS. 3- PARTICIPACION EM EL 4,00
ESTABLECIMIENTO DE REDES
SISMICAS.
4- CONGCIMEENTO DE LA 1,00
. LENGUA OFICIAL DE LA
~ DELEGACION DEL GOBIERND COMUNIDAD AUTONOMA,
EN CATALLNA
005 |1 |BARCELONA OFICINA DE EXTRANJEADS 24 | 6.403,88 in8] ASB | EXZ1 ~ REGIMEN JURIDICO DE ~ COORDINACION, 1- EXPERIENCIA EN EL 4,00
EXIRANJERLIA Y ASILO. SEGUIMIENTO ¥ EXPLOTACION|MANEJO DE LA PLICACION
Jefe Seccidn N24 = LEY DE REGIMEN JURIDICO(DE LA APLICACICH INFORMATICA DE
CFE1ILARLR) ¥ PROCELIMIENTD INFORMATICA CE EXTRANJERTA, ASI COMO EN
ADMINISTRATIVO COMUN, EXTRANJERIA. DTRAS APLICACIONES
~ INFQRMACION Y ATEKCION |- SEGUIMIENTD Y GESTIOK IRFORMAT ICAS DE LA
AL PUBLICO. BE LAS TNCIDENCIAS DFICINA DE EXTRANJERDS.
- CORREQ ELECTRONICO £ RELACICNADAS TON LAS 2- EXPERIENCIA EN LA 1,00
INTERNET . OTRAS AFLICACTONES FUESTA EN MARCHA T
« APLICACION INFORMATICA |IKFORMATICAS BE LA SEGUIMIENTO DE
DE EXTRANJERIA. QFICIHA DE EXTRAMJEROS. IHICIATIVAS RELACIONADAS
- GESTICN DE SOFTWARE. - FUESTA EN WARTHA ¥ CON LAS TECNDLOGIAS OE LA
SEGUIMIENTD, EN INFORMACION PARA CF ICINAS
CCORDINACION CON EL JEFE |DE EXTRANJERUS.
DE RED, DE ENICIATIVAS 3- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 2,00
RELACIONADAS CON LAS DE INFORMACTON Y ATENCION
TECKOLOGIAS DE LA AL PUBLICO.
INFORMAEION Y LAS G- EXPERIENEIA EN 2,40
COMUNICACIONES EN LA URGANIZACION DE EQUIPQS
DFICEMA DE EXTRANJERCE. [DE TRABAJO.
- £LABORACION DE INFORMES {5- CONCCIMIENTO OEL 1,00

SCBRE WECESIDADES DE
DESARRDLLO DE NUEVAS
FUNCIONALIDADES £4 LA
APLICACION DE
EXTRANERTA..

- QRGANIZACION DE EQUIPSS

BE TRABAJG.

TDIOMA OFICTAL DE LA
COMUNIDAD AUTONDMA.
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ORDEN PLAZ. LBUALEZ. LOCALTZACION FUESTC  MIVEL ESPECIFICO ADM GR. LUERFQ TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIFCION LE PUESTC MERITOS RELATIVOS PUESYO MAXIM W/E
» BUBDELEGACION DEL
EOBIERNC EN TARRAGONA
2005 TARRAGONA SECRETARTA GENERAE 27 | 8.345,967 |AE| A EX11 (- ADMINISTHACIONSGESTIDN §- APOYG DIRECTD AL 1- LICENCIADD £N DERECHD 1,90 |E
LE PERSUNAL - STORETARIO GENERAE EN LA |0 EM CIENCIAS ECONOMICAS
Vicerzecretario Genarsi - GESTION DE CALIDAD EN GESTION DE RECURSOS O EMPRESARIALES.
LAS ADMINISTRACIONES HUMANOS ¥ EN LAS TAREAS |2- CONMDCIMIENTO ¥ 3,00
PUBLICAS, DE DROEANIZACION DE LA EXPERSENUEA EN TAREAS DE
- METOROLOGIA PARA EL DELEGACION DEL GOBIERND [DRGANIZACION E
RNALISIS, RACIONALIZACION:(REGISTRQ, ARCHIVO, TRFRAESTRUCTURA OE
¥ SIMPLIFICACION BE INFORMACICR, PRCCESOS ELECTGRALES.
PROCED[MIENTOS Y METDDOS | INFORMATICA}. 3~ EAPERIENCIA EN GESTION| 3,00
GE TRABAJO, - SUPLENGIA DEL DE AUTDRIZACIONES.
- LEY DE REGIMEN JURIBICO|SECRETARIC GENERAL EN 4- EXPERIENCIA ¥ 2,060
¥ DEL PROCEDIMIENTC CASD DE VACANTE, CONOCIMIENTC ESPECIFICD
ADMINISTRATIVD COMUN. AUSERCIA © ENFERMEDAD . DE LA ORGAMIZACION
~ GESTIUN DE PROCESDS GENERAL DEL ESTARD Y DE
ELECTORALES, LA ADKINISTRACICH
- GESTION DE PERIFERICA OEL ESTADO EX
AUTORIZACIDNES . DELEGACIONES ¥
SUBDELEGACICNES DEL
GOB1ERND,
5- EAPERIENCIA EN LA 2,00
GESTION ¥ COORDINACION DE
LAS UNIDADES DE
IMFORMATICA, REGISTRD E
THFORMACTON, ARCHIVD Y
COMUKTCACIONES,
&- COMOCTMIENTO DE LA 1,00
LENGUA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
Qanp? TARRAGONA SECRETARIA GENERAL 26 0 6.797,28° |AE A8 | EXT - ADMINISTRACICN/GESTION |- GESTION CE PERSONAL DE |1- EXPERIENCIA EN GESTION| 3,CC |E
DE PERSONAL. LA ADMIK[STRACION DE PERSONAL.
Jefe Servicic Asumtos - METODOLOGIA DE ANALISIS|PERIFERICA DEL ESTADD. 2- EMPERIEMCIA EM LA 3,00
fienerales v Reaimen CE WEEESIDADES ¥ - GESTION BE LA FORMACION [GESTION DE A FORMACION.
interior j EVALUACION DE LA EN LA SUBDELEGACION DEL |3~ CONOCIMIENIOS Y 3,00
FORMACION EN EAS GOBIERNG. EXPERIENGIA EN LA GESTION
ADBINISTRACTORES. - GESTION DE BIEMES OF BIENES FATRIMONIALES.
- COMTRATACION {FDIFICIDS, SEGURIDAD, 4- EXPERIENCTA EN LA 2,00
ADHINISTRATIVA. CONTRATACION, ETC.). GESTIONK DE CONTRATOS
~ HORD, ACMINISTRATIVOS,
5- CONOCIMIENTC DE LA 1,00
LENGUA DFICIAL BE LA
COMUNIDAD AUTOMDMA.
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ORDEN PLAZ. LOTALIZ. LOCALIZACION PUESTO  WIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERRD TIT.  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO  MERITOS RELATIVCS PUESTD MAXIM M/E
apos "I TARRAGENA SECRETARIA GEMERAL 26 6.797,26" [AE| A/B EX11 - PRCCEDIMIENTG -~ E1ABCRACION ¥ 1- LICENCIATURA EN 2,00 £
ADMINISTRATIVO. SEGUIMIENTC DE DERECHO.
Jefe Servicio Asuntos - RECURSOS RESOLUCIONES DE RECURSOS |2- EXPERIENCIA ¥ 3,20
Juridicos ADMINISTRATIVOS . ADMINISTRATIVOS, EONOCIMIENTGS EN GEETICN
- LOFAGE. - ELABORACION DE INFORMES|DE PROCEGIMIENTOS
- WORD, JURIDITOS EN TEMAS DE AOMINESTRATIVCS.,
- EXCEL. COMPETEKTIA DE LA 5~ EXPERIEWCIA EN LA 3,00
SUBDELERACION DEL ELAEORACION DE INFORMES
GOBTERND. JURIBECOS, HEMORIAS ¥
- CEOMFECCION BE MEMORIAL (DRTOS EETADISTICOS.
Y DATGS ESTADISTICOS. 4= EXPERIENCIA EN LA 3,00
ELABORACION DE
RESOLUCIONES DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS.
5- CONOCIMEENTO DPE LA 1,00
LENGUA OFICIAL DE LA
! CONUREDAD AUTONDHA.
DELEGACION DEL GOBIERNOD
ER MUKCIA
v DELEGACION DEL GOBIERKC
EN MURCIA
0009 |1 |MURCIA SECRETARIA GENERAL 26 | 6.797,28" [AE| AJB | B4V - LEGISLACION EN MATERIA |- GESTIDN ¥ TRAMITACION |1- LICENGIADD EN DERECHO.! 2,00 |M
OF EXPROPIACION FORZOSA. |DE EXPEGIENTES EN Et 2- CONGCIMEENTD DE LA LEY| 3,00
Jefe Servicio - WORD. JURADD BF CXPROPIACION  |Y DEL RESLAMENTO O
- EXCEL. FORZOSA. EXPROPIACION FORZOSA,
: 3- EXPERIENCIA EN LA 5,00
i GESTION DEL FROCEDIMIENTO
BE EXPROPLACION SORZUSA.
4- EXPERTENCIA EN 2,00
FIIACION DE JUSTIPRECIO
POR EL JURADD BE
EXPROPTACION..
0010 i1 [MURTEA SECRETARIA GEHERAL 24 | 3.313,44" |AZ| AsB | EX11 - LEY DE REGIMEN JURIZICG!- RELASION CON LAS 1- CONDEIMIENTO DE A 5,00 [M
¥ PROCEDIMIENTC ENTIDADES LOCALES. LEGISLACION DE REBIMEN
Jefe Seccién Relacicnes ADMIHISTRATIVO COMUN. - GESTION DE LOCAL .
Admones. Territoriaies - LEY GE JURISDICCION PROCERIMIENTOS EN SU 2- CONDEIMIENTO DE LA 2,00
CONTENGICSD RELACION CON LAS LEGISLACION BASICA DE LA
ADMINISTRATIVA. CORPORACIONES LGCALES.  |ACMINISTRACION GENERAL
« LEY DE BRSES DE REGIMEN|- CONTROL Y SEGUIMIENYD |DEL ESTADO.
LOCAL . DE LAS ACTAS DE GGBIERND |3- CONOCIMIENTOS DE 2,00
- LOFAGE. DE LAS ENTIDADES LOCALES.|INFORMATICA A KINEL DE
- WORD, USUARID {TRATAMIENTOS [E
- ACCESS TEXTOS ¥ BASES DE DATOS).
4- EXPERIENCIA EN EL 1,00

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DR
LAS ACTAS DE GOBIERNQ DE

LAS ENTIDADES LOCALES.
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CRDEN PLAZ. LOCALIZ.

ool

8012

[LINE]

1

1

LOCALIZACIGH FLESTO  NAVEL @ ESPELIFICT ADM GR.

CUERPOD  TIT. LURSOS DE FORMACION

MURCLA

MURC 1A

CASTELLON

AREA FUNCIDMAL DE ALTA
INSPECCICN DE EDUDAGION

Jefe Beccion N24

OFICINA DE EXTRAHJERGS EN
MURC1A

Jefe Section N2& (Fel)

DELEGACIGN DEL GOBIERHC
EN LA LOMURIBAD
VALENCIANA

v SUBDELEGACICN DEL
GUBIERNO EN CASYELLON

SECRETARIA GEMERAL

Jefe Seccidn N24

24

26

24

2.236,68"

1.037,68"

3595, 467

AE

Ab

AR

AiB

AfB

AR

EX11

EX21

£X11

- LEY DE REGIHEN JURIDICD
BE LAS ADM{KISTRACIOMES
FUBLICAS ¥ DEL
PRGCECIRIENTO
ADHIRISTRATIVO COMUN.

- ACCESS.

- WORD:,

- REGIMEN JURIDICO DE
EXTRARJERIA ¥ ASILOD.

- LEY DE REGIMEN JURIDICO
¥ PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVD COMUN,

- INFORMACTION Y ATERCION
Al PUBLICQ.

= CORREO ELECTRONICO E
INTERKET.

= WORG,

- ACLESS.

- GESTIDN/ADMIRI STRACION
DE PERSONAL.

- GESTION DE PERSONAL toM
RADARAL Y FL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL.

- PREVENCIGN DE RIESGDS Y
ACCIDENTES LABORALES.

- El. TRABAJG EN EQUIPOD:
BIRECCION DE EQUIPCS
EFICACES.

- WoRH.

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTD MAKIM

= TRAMITACION Y GESTION
DE EXPERIENTES
ADHINISTRATIVOS EN
MATERIA DE EDUCACION.

- IMFORME 7 TRAMITACION
DE PROFUESTAS DE

CORVAL IDACIONES Y
HOMOLOGACIONES DE
ESTUDEDS EXTRANJEROS MO
URIYERSITARIOS.

- INFORME Y TRAMITACION
DE EQUIVALENCIAS DE
ESTUDIOS A EFECTQS
LABORALES,

- CONFECCION DE INFORMES
¥ MEMOHIAS PROPLAS DEL
AREM DE EDUCACECM.

- TRAMITACION DF
EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS EN
MATER{A BE EXTRAMJERIA.

« ASESORAMIENTO Y
ATENCION AL PUBLICO EM
MATERIA DE EXTRANJERIA.

~ ORGAMIZACION DE EQUIFOS
DE TRABAJO.

- GESTION DE PERSORAL
FUNMCIONAREG ¥ LABORAL.
« COURDINACICH Y
COLARORACICON CON 1LOS
DIFERENTES GRGANOS DE
REFRESENTACION DE
PERSCONAL, AST COMO CON
LOS COMITES DE SALUD
LABORAL .

= TRAMITACICGN DE
CONTRATACIONES DE
PERSCHAL LABORAL.

1- CONDCIMIENTD GE LA
SITUACION SDUCATIVA
REGICNAL.

2- EAVERIENCIA EM LA
SESTION DE EXPEDIENTES DE
CONVALIDACION Y
HOHOLOBACION DE ESTUDIOS
EXTRANJEROS RO
UNIVERSITARIQS,

%- EWPERIENCIA EK
TRAMITACION ¥ GESTION DE
EXPEDTENTES
ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DF EDUCACION,

4- CONOCIMIENTO DE LOS
SISTEMAS EDUCRT [VOS
EXTRANJEROS.

%- EXPERIENCIA EN MAKEJO |

DE TRATAMIENTD DE TEXTOS. !

1- EXPERJEMCIA EN PUESYUS
DE INFORMAZION ¥
ATENCION AL PUBLICO.

2- EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS EN
TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE EXTRANJERIA.

3- EXPERIENLIA EN EL
MANEJD DE LA APLICACION
THFORMATICA OF
EXTRANJERIA Y GESTION DE
EXTRANJERIA.

4+ EXPERIENCIA EN
CRGANIZACION DE EQULIPGS

BE TRABAJG.

1- EXPERIEHCTA EN LA
GESTION DE PERSOKAL.

2+ EXPERIENCIA EN LA
TRAMITACION DE PERSOMAL
EABORAL .

3- COMGCIMIINTD Y MANEJO
9l REGISTRC CENTRAL DE
PERSONAL Y BADARAL .

4- EXPERIENCIA EN LAS
RELACIONES COM LUS
ORBANOS DE REPRESENTACION
DE PERSONAL Y EN COMITES
8€ SALLD LABORAL.

5- COMGCIMIENTT DEL
1DIOMA CFICIAL BE LA

COMUNIDAD AUTONOMA.

%,00

&,00

3,00

4,00

3,00

743
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* ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALTZACEON PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR.- CUERPC TIT. CURS0S JE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

1 DELEGACION DEL GOBIERNG
EN LA COMUNIDAD

VALENCIAKA
SECRETAR[A GENERAL = LENGUAJE ¥ PDCUMENTOS - GESTION DE PERSCNAL 1- EXPERIENCIA EN LA 4,00
ROMINISTRATIVOS. FUNCIONARIO Y LABORAL.  [GESTION DE PERSONAL.
Jefe Servicio Asuntos « EL CONVENIO UNICQ PARA |- RELACION ¥ COORDINACION|Z- EXPERIENCIA EN Lk 4,00
Generaies ¥y Regimen £L PEHSONAL LABORAL DE LACON LA OFICINA DELEGADA PARTICIPACION EN ORCANOS
Interior ADMINISTRAGION GEWERAL  |DE| REGISTRQ CEWTRAL DE |DE SELECCION ¥
DEL ESTADO. PERSONAL ¥ COM LAS CONTRATACTON DF PERSONAL
- GESTIDN/ADBINISTRACION TUNIDADES DE SERSONAL DE  |Y EN RELACION CON 10
DF PERSONAL. OTRGS ORGANISHOS. DRGANOS DE REPRESENTACION
- BADARAL Y REGISTRG - TRAMITACION BE DE PERSONAL.
CENTRAL DE PERSONAL. CONTRATACICKES DE 3- EXPERIENCIA EW EL 3,00
PERSONAL LABORAL . MANEJO DE BADARAL ¥
- RELACIONMES COR LA REGISTRO CENTHAL DE
JUNTA DE PERSONAL, PERSONAL .
COMITE DE EMPRESA, DE 4~ CONQCIMIENTO DEL 1,00
SALUD | ABORAL ¥ IDICMA OFICTAL DE LA
SECCICNES SINDICALES. COMUNIDAD AUTONCEA.
« SUBDELEGACION DEL
GOBLERHO EN VALENCIA
AREA FUNCICHAL DE FOMENTO - BASES DE DATOS - DIRECCION, DRGANIZACION|1- EXPERIENCIA EN LA 3,00
CARTOGRAFICOS MUMERICOS. |Y CONTROL DE EQUIPOS BE |REALIZACION DE PROYECTOS
Jefe Seceidn N24 (IGH) - FORMACION ¥ EBICION | TRABAJD REFERIDOS A ¥ DSSERVACION O LA RED
AUTDMATIZADA DEL NTNPS Y [FORMACION DEL MAPA GEODESICA.
DEL HINSC, TOPCGRAF IO NACIDNAL, 2. EXPERIENCIA EN 4,00
- EDICION Y YRAZADO DE  |GEODESLA, TOPOGRAFIA, FGRMACION UEL MAPA
CARTOGRAFIA MEDIANTE FOTOGRAMETRIA Y TRABAJDS |TOPGGRAFICD NACIONAL,
TECNITAS DIGITALES. DE LINEAS LIMITE 3- EXPERIENCIA EN 2,08
JURISDICCIONALES. SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA.
4+ EXPERIENCIA EN LA 2,00
REALIZACION DE REPLANTECS
DE LINEAS LIMIZE
JURISDICCIONALES,
5- COMQUINIEMTO DE LA 1,00
LENGUA OFICIAL DE LA
+ DELEGACION DEL GOBIERNG COMUNTDAD AUTONGHA.
EN LA GOMUK [DAD
VALENCIAKA
OFICINA DE EXTRAHEROS - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE - EXPERIENCIA EN 1,00
EXTRANJERIA Y ASILO, EXPEDIENTES PUESTOS DE [NFORMACEON Y
Jefe Beceitn N26 (Feh) - LEY DE REGIMEN JURIDICO|AOMINISTRATIVOS EK ATENCION AL PUBLICO.
¥ PROCEDEMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. '2- EXPERIENCIA Y 4,00
ADMIRISTRATIVD COMUN. - ASESORAMIERTO Y CONDCIXIENTOS EN
- INFORMACION Y ATENGION |ATENCION AL FURLICO EW | TRAMITAGIGN DE
AL PUBLITO. MATERIA DE EXTRANJERIA. |PROCEDIMIENTOS N MATERIA
- CORREQ ELECTRONICG E |- ORGANIZACION DE EQUIPOS|DE EXTRANJERIA.
INTERNET . DE TRABAJO. 3- EXPERIENCIA EN EL 4,00
- WORD. MAREJD DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
VEXTRANJERLR ¥ GESTION DE
EXTRANJEREA.
4- ERPERLENCIA EN 2,00
ORGANTZACION BE EQUIPDS
BE TRABAJO.
5- CONQCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA DFICIAL DE LA
| COMUNIDAD AUTONDMA.
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ORDEN PLAZ. LCCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICD ADM GR. CUERPO T1T.  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO  MERITCS RELATIVOS PUESIS MAXIN W/E
SURSECREFARIA DE
ABMINISTRACIENES PUBLICAS
« B.G. RRHH, PROGRAMACION
ECONOMICA Y ADMON.
PERIFERICA
0¢17 |1 |MADRID fS.G. UE TECNDLOGIAS DE LA 2& 9.37G,2C° {AE| AfB EXt1 - LIMUS PRACTICO PARA LOS|- DIRECCION Y 1- EXPERIEKCTA 2,40 |E
CINFORMACESH ¥ SERVECIOS PERIFERILOS DEL|COORDINACION DEL SERVICIC|DEMOSTRABLE EM LA GESTICN
COMUNICACICNES MAR . DE SISTEMAS. DE SISTEMAS Y BASES DE
- FORMACIDON DE FORMADORES|- REALIZACION CE DATOS DE ALTA
Jefe Servicic de INTRAMAR 2004. EXFEDIENTES DE DISPONIBILIDAD. DIRECCICN
Flanificacisn Informatiza » LINUX AVANZADO: DNS,  |ADCUISICION Y DE EQUIPOS DE TRABAJO.
SENDMAIL Y PGSTFIX. MANTENTMIENTO DE HARDMARE|2- EXFERIENCIA EM 2,00
- COMERCID ELECTRONICO: |¥ SOFTWARE DE SERVIDUR Y |TRAMLTACION DE
ASPECTOS TECNOLOGICOS.  [PARA ALTA DISPONIBILIDD. |EXPEDIENTES DE
- ADMINISTRACION DE REDES|- PLAMIFICACION DE LA COMTRATACION, ADOUISICICN
SOLARIS TCR/IPR. ARGULTECTURA TECHGLOGICA {DE HARDWARE Y SOFTWARE:
DE SERVIDORES, SERVIDORES,
ALMACENAMIEMTO, BABES DE |ALMACENAMIENTC, BACKUP,
DATOS Y PCS, CON LICEHEIAS.
TECNOLGGIAS LINUX ¥ 3- GIRECCION DE PROYECTGS| 2,00
MICROSOFT, EN SSCC Y DE CONSTRUCCICKN BE
SSPP. MAGUETAS CON LINUX (RED
- DIRECGTON DF FQUIPDS DEIRAT, DERIAN) T WINDOWS
TRABAJO EN PRDYECTOS DE xXp.
SISTEMAS ¥ BASES DE L~ EXPERIENCIA 2,00
DATOS: LTMJX, MICROSDFT, |DEMGSTRASLE EN LA
ORACLE, SQL SERVER. SELECCION DE PERSOMAL
- DEFINICION DE LA YECNITO EN ENTORNOS LINUX
ESTRATEGIA DE 1 MICROSOFT .
CENTRALIZACION DE 5- EXPERIENCIA EN LA 2,00
APLICACIONES EN ITMTRAMAP, i THPLANTACION DE SOFTWARE
CON TECKOLOGIAS TERMENAL ;LIBRE: LTHUX, SAMBA,
SERVER Y CITRIX. GPENLDAF, T{MCAT,
- SELECCION DE PERSORAL PGSTFIN.
TECKICO ESPECIALIZADE EN i&- EXPERIENCIA EN L& 2,00
SESTEMAS LINUX Y CENTRALIZAION DE
MECROSOFT , APUTCACIONES EN ENTORHOS
CITRIX Y TERMINAL SERVER.
¥ = Memorig E = entrevista

CUERPQS @ ESCALAS

EX1T: Excluye Sector Docercia, Sector Investigacidn, Sector Sanidad, Sector Servicios Pestales y Telegréficos, Sector Instituciones Penitenciarias v
Sector Transporte Aéreo vy Metecrologia.
EXZ21: £xcluye Sector Docencia, Sector Investigacidén, Sector Sanidad, Sector Servicios Postales y Telegréficos y Secter Transporte Adreo y

metresrologia.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM)

AE: Administracion del Estado
A2: Administraciin del £stado y Local.
AG: Adscripeidn indistinta a funcionarios incluidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y a miembros y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

OTRAS CLAVES

{FC1}: Adscritos también el personal de tos Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
{ARLZ2): Puesto gue conlieva atencidn directa y contiruada al ciuddano en ol horario sspecial de mafana y tarde al que se refiere el spartads quintc.)
de la resolucién de La Sevretaria de Estado para la Aadministracidn Puablica, de 10 de marzo de 2003, vor 13 que &2 aprueban lat instrucciones de
jornada ¥ horario para el personal civil de la Administracidén General del Estado.
[GN: Puecto provenients del Instituto Geogréfico Naciomal.

TITULACIONES

(12600 Ingeniero Gedgrato.
(21203: Ingeniers Técnico en Aeronaves.

TITULACIOHES

{1):

(1260) {2120)
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~ANEXO 1-

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Publicas
POr Orden de ...t e (B.OE. it )

DATOS PERSONALES

D.N.L:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):
ORGANISMO DE DESTINO:
PROVINCIA DE DESTINO:

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO NIVEL DE COMPLEMENTCO | COMPLEMENTO ESPECIFICO
PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS AdGB DE DESTINO (Segun Anexos A ¢ B)
. AdB. (Segun Anexos A ¢ B)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde 1a toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado .........c.cc.....

Condiciona su peticidn de acuerdo con la Base DISCAPACIDAD
Tercera.5 (Base Tercera.4) SI O NO [
St O NO O
Tipo de discapacidad .......ccooeveeveeveecvieeeeeceerenne
Conyuge destino previo en localidad solicitada Adaptaciones precisas (Tesumen).............c.ccooevrvnnn.
(Base QuInta.5) et
St O NO 0O
<2 RO - RSO de i, de
Firma

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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ANEXO 2
TG0, 111t ae eee st semessetos e s es s ee b4 seanes s eamns s omne 1ot eteae 12302 et ee ettt e o4 an oA £e et s AL Lmben 412 et 4ot L nes s SeEreren e eer o1 e ot ee v e Rmeme et e res e se e r e

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal ¢ aportados por ef interesado, son cierlos fos datos aqui
expuestos del funcionano que se mendciona a continuacién:

1. BATOS DEL FUNCIONARIO

DML | ARellEIOS ¥ NOMIITE. .o e e s

Cuarpo o Escala desds el cual participa en el Concursa s Grupo s N.R.P. i
Afes  Meses  Dias

Grado consolidado (1) } Antigliedad I | [ | Administracion a fa que perensace (2) E

THUIACIONES ACAUEIMIGAD {3 h i inuri st s s s arca etir b st te et e s b saeas s s es e sases b ses s smeassessebes 2t semsrestons

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL FARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con x
1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino
2 Servicios Especizles 6 Exe. voluntaria Art. 20.3.¢) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. volundaria Art. 29.3.d) 11 Suspension de funciones
4 Exc. voluntaria Art, 28.4 8 Exc. voiunieria Art, 2.7

Diza  Mes Afag
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4, FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTING DEFINITIVO

Dia ‘ Mes Afo
£n caso de situacién: 3,9, 10, 5, 8, 7, 8 & 11: FECHA PASE SITUACION i I |

Dia  Mes Afio

En caso de situacion: 11: FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTINO

3.4, DESTING DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre desigracion, nuevo ingreso, pemmuta, redistibucian de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afg).

Denominzacion de fa Unidad de Destine Nivet del Fecha de
Denominacion dal puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Puesto toma de
Peritérica, Comunidad Autonoma, Corporaciin Local posesion

3.2, DESTING PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisiona] por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v los previstos en el articulo
63 a) v b) det Reglamento aprobadeo per R.D. 384/1995, de 10 de marzo (B.O.E, de 10 de abril) (4}

Denominacién de la Unidad de Desting Nivel dal Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estade, Qrganismo, Delegadion o Direccion Puesto toma de
Feritérica, Comunidad Auténoma, Corporacian Local posesion

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntie la convosateria - Ver ¢f punto 1.¢ de ka base cuarla. Indicar la condicién de slumno o ponente}

R o B
Bl Ny ooof

Lo due expido a pelicibn del interesado y para que surta efectos en el concurso convocade por Orden de
RO O OO OUSOU PP + | (- v: 11 SO RORPRTORIOVDTORINN = 18| < + 2= SO S O NSUU R

Conforme el interesado
En a de de 200 EfccrcninrvreecmnenBesecene e B @ 200
(Firma y ssllo)

Fdo.£ El interesado

OBSERVACIONES ALDORSO | |si [ Ino
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Observaciones (5)

{Firma vy selio)

INSTRUCCICNES
(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el érgano
competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
Administracion del Estade

Local

C-
A — Autonémica
L-
S - Seguridad Social

(3} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion

correspondiente.

{4) Si se desempefia un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{5} Este recuadro o la parte no utiizada del! mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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- ANEXO 3-

Méritos alegados

DN L APELLIDOS Y NOMBRE

.....................................................................

ORDEN DE N° DE ORDEN
PREFERENCIA ENLOS

(Coincidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNOC DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en AGB
el Anexo 1)

A este Anexo se deberén adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se
otorgaran puntos por estos méritos. Se exceptian los que aparezcan ya certificados en el Anexo 2.

.................

Firma del concursante
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ANEXO4nm

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2

Puesto NMUMETO ..oveeevierricenrcccemrcereresrerere s APCIEAOS e e e bttt et e e
Subdireccion General .......c..ocrevvievieninen, NOTHBIE oot en s e aa s s b b r st ssan s b rrer
Nivel Complemento Destino ..o Fecha y firma del candidato ..o
C(:;rrlplemento Especifico (anual) ....ooccecereennn,

{1) Se elaborard una Memoria por cada une de los puestos de trabajo que se soliciten ¥ en los que aparezca esta exigencia.
(2) Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondra lo que considere oportuno y
adecuado con el puesto v la Unidad en la que esté incardinado.



