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ANEXO I

Relacion definitiva de aspirantes aprobados al Concurso-oposiciéon por promocién interna para ingreso en la Escala 5404 -
Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Orden DNI Apellidos y nombre Puntuacion
Biologia y Biomedicina, Ciencias Agrarias, Recursos Naturales y Ciencia y Tecnologia de
Alimentos
1 45061068 | AREVALO AREVALO, ANGELES . . . ... ... . i i it 23,67
2 46312200 | SANTOS LOZANO, M.ASUNCION . . .o ettt et 23,00
3 09759680 | SAN MARTIN PASTRANA, MARIA CARMEN . . ... ... . ... it 22,05
4 10770697 | BADA GANCEDO, JUAN CARLOS . . ... .. it ettt e e 19,00
Ciencia vy Tecnologias Fisicas, Ciencia y Tecnologias de Materiales y Ciencia y Tecnologias
Quimicas
1 51646666 | CASTILLO SOBRINO, M.DOLORES DEL . . ... ... ... ..ttt 27,73
2 05609675 |SIMANCAS PECO, JOAQUIN ... ... ... ... ... i, 26,67
3 01915251 | CRUZ CANAS, VICTOR LUIS . ... . ettt et 26,53
4 40912393 | CURTO SUBIRATS, JUAN JOSE . . ... . ittt e e e e et e e et e eee e eee e 26,42
ANEXO 11 bajo v en la promocion profesional de los funcionarios, y se desarro-
DON/DOMaA. ... cciuuiiiiiiiiiiiiiie ettt ee e e , llara con arreglo a las siguientes bases:

DECLARA bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala -5404- Cientifico Titular del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. (*)

(*) En el supuesto contemplado en el punto Segundo, aparta-
do ¢) de esta Resolucion se sustituira «que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administracién Puablicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas» por «que no
esta sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
L | S el acceso a la funcién puablica».

(Estado)

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/3876/2004, de 4 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en el Centro Espaiiol de Metro-
logia.

20053

Vacantes puestos de trabajo en el Centro Espaiiol de Metrologia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segin la redac-
cién dada por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
asi como en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion de
la Secretaria General para la Administracién Publica, y en uso de las
facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Gene-
ral del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espanola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de tra-

Primera. Participantes.-De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la
distribucién de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

1. Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva con las siguientes excepciones:

a) Los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios destinados o que se encuentren en situacio-
nes administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

¢) Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Alicante,
Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid,
Guiphzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Mur-
cia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada v en las Ciu-
dades Auténomas de Ceuta y Melilla.

2. Los funcionarios de carrera de la Administracion General del
Estado a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que pertenezcan a los cuerpos vy escalas clasificados en los
grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma, siempre que
retinan las condiciones y los requisitos determinados en la presente
convocatoria, a los que se refieren tanto las bases generales de apli-
cacién como los previstos para cada puesto en el Anexo I, teniendo
en cuenta las siguientes excepciones en cuanto a Adscripcién a
Cuerpos:

a) Para los puestos niimeros de orden 1 y 2 del Anexo I se
excluye el personal adscrito a los cuerpos o escalas Sanitario, de
Servicios Postales y de Telecomunicacién, de Instituciones Peniten-
ciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, y

b) Para los puestos nimeros de orden 3 vy 4 del Anexo I se
excluye el personal adscrito a los cuerpos o escalas de Docencia,
Investigacion, Sanitario, de Servicios Postales y de Telecomunica-
cién, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteoro-
logia.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX 11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General del
Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion de la CECIR ante-
riormente citada.

Con caracter excepcional, la referencia al Sector Postal y de
Telecomunicacion que recoge la definicién de las claves ex11 y ex22,
no afecta a los funcionarios de los Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicacion que, a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes, estén adscritos o prestando servicio en el Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio, u otros organismos depen-
dientes del mismo, siempre que retnan las condiciones y los
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requisitos determinados en la presente convocatoria y no desempe-
fien puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones propias de
los Cuerpos y Escalas Postales y de Telecomunicacién.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del
servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.—
1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Subsecre-
taria de Industria, Turismo y Comercio, Secretaria General de Indus-
tria o Secretaria General de Energia, a la que esté adscrito su puesto
de trabajo definitivo.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
peiando.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo, de acuerdo con lo previsto en la base pri-
mera.

3. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos anos
en esa situacién, y deberan acreditar no haber sido separados del
servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, s6lo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ambito de la Subsecretaria de
Industria, Turismo y Comercio, Secretaria General de Industria o
Secretaria General de Energia, en donde radique el puesto solici-
tado.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicio
activo con destino provisional en este Ministerio, salvo los que se
hallen en comisién de servicios, estan obligados a participar en el
presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los puestos
que resulten vacantes dentro de la misma localidad después de aten-
der las solicitudes del resto de los concursantes.

7. os funcionarios en la situacion administrativa de excedencia
forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les notifica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, en su redaccion dada por la Ley 22/1993, de
29 de diciembre.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos o
escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

9. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacion del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén adscri-
tos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al
mismo conceder la referida autorizacién.

Tercera. Solicitudes.-1. Las solicitudes para tomar parte en
este concurso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta
Orden, y dirigidas a la Direccién del Centro Espaiiol de Metrologia,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles en el Registro Gene-
ral del citado Organismo, calle Alfar, 2, 28760 Tres Cantos (Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de participa-
cién la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre que ello
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organi-
zacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibi-
lidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en con-
creto, seran apreciadas, previo informe del Centro Directivo en
donde radica el puesto de trabajo, por la Comisién de Valoracién, la
cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los correspondien-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como de los
6rganos competentes de las Comunidades Auténomas en esta ma-
teria.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones deberan acompanar a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios sin
que puedan ser objeto de modificaciéon, aceptandose renuncias hasta
la firma de la resolucién de adjudicacién.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.-El pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas
se valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracién, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

4.1 Primera fase. Méritos generales. Para superar esta primera
fase y acceder a la segunda, sera necesario obtener, al menos, una
puntuaciéon minima de cinco puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, segan los siguientes criterios:

Por grado personal superior al del nivel del puesto solicitado:
tres puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentacion de instancias, y cuyo reconoci-
miento se encuentre en tramitacién, debera aportar certificaciéon
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta
certificacién, segin modelo anexo IV, sera expedida por la unidad de
personal del Departamento u Organismo Auténomo o por la Delega-
cién del Gobierno o Subdelegacién del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacion en el articulo 71
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del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera valorarse el
grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, del intervalo
de niveles asignado al mencionado grupo de titulacién en la Adminis-
tracion General del Estado.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta de la de servicio activo o que desempefien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, seglin pertenez-
can, respectivamente, a los grupos A, B, C y D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
valorara el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefaban en
activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple
dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, por haber sido suprimi-
dos sus puestos de trabajo o bien por haber sido removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados, mediante
solicitud documentada o acreditacién en el anexo II, se computara el
nivel del puesto que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se
aplicara el criterio establecido en los apartados anteriores, si no lle-
vaban mas de seis meses de desempeiio en los mismos.

Ademas de la valoracién que corresponde computar por el nivel
de complemento de destino de este apartado 4.1.2, se concedera
hasta un maximo de tres puntos por el desempefio de puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el puesto convo-
cado o de similar contenido técnico o especializacién, potenciandose
los del area igual a la del puesto convocado sobre los procedentes de
funciones con similar contenido técnico. En la valoracién de este
apartado se tendra en cuenta el tiempo transcurrido en el destino
desempeiiado con caracter definitivo o provisional.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo III)
de forma que permita a la Comision de Valoracién realizar el cém-
puto de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los
pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La
Comisién de Valoracién, en cualquier momento, podra contrastar
estos datos con los existentes en el Registro Central de Personal y
solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y,
consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan surgir seran resueltas definitivamente segiin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

4.1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos cursos impartidos por centros
oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios que guar-
den relacién directa con las materias formativas que se sefialan para
cada puesto de trabajo en el anexo I, sin cuyo requisito no podran ser
valorados, y en los que se haya expedido diploma o certificaciéon de
asistencia o aprovechamiento o imparticion, siempre que haya tenido
una duraciéon minima de diez horas.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos que hayan sido
impartidos por Organismos o entidades distintos a los senalados en
el parrafo anterior podran ser valorados con igual criterio, si los mis-
mos retinen idénticos requisitos y en base a la documentacion justifi-
cativa presentada.

En el caso de que un funcionario haya asistido o impartido varias
veces un mismo curso sélo se valorara una vez, excepto en aquellos
cursos con diferentes niveles de dificultad en los que se puntuara la
asistencia, aprovechamiento o imparticiéon a/de cada nivel.

La puntuacién maxima por este concepto sera de tres puntos de
acuerdo con lo siguiente:

Por la participacién o superacion como alumnos de los citados
cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion
de aprovechamiento, se otorgara 0,50 puntos por cada curso.

Por la imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades del puesto al que se
concursa, se otorgara 0,75 puntos por cada curso.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son
acumulables.

4.1.4 Antigiiedad.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

4.2 Segunda fase. Méritos especificos. No se podra adjudicar
ningin puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda fase
una valoraciéon minima de cinco puntos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas de cada puesto de trabajo que se determinan en el anexo I de esta
convocatoria, alegados por los concursantes que hayan superado la
primera fase, hasta un maximo de diez puntos.

Los puestos sefialados en el anexo I para los que se exige la pre-
sentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracién de entrevistas,
previstos en el articulo 45.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se indican con las claves siguientes: M (exigencia de memoria)
v E (posible celebracion de entrevista).

La memoria consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida en el
anexo . Su extensién maxima sera de tres folios mecanografiados a
doble espacio por una sola cara.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria y, en su caso, sobre la Memoria, pudiendo exten-
derse a la comprobaciéon de los méritos alegados. La entrevista se
realizard, en su caso, por el especialista o experto designado al efecto
por la autoridad convocante, quien rendira informe no vinculante a la
Comision de Valoracion.

Quinta. Acreditacion de los méritos.—1. Los requisitos vy
méritos que se invoquen deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y
segunda vy los méritos no especificos deberan ser acreditados por
certificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido por:

a) Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales u
Organos similares de los Organismos Auténomos, entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios
destinados en los servicios centrales, o que haya sido éste su ultimo
destino definitivo en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (BOE de 7 de di-
ciembre).

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelega-
ciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional o
provincial, o que haya sido éste su tultimo destino definitivo.

c¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por
los Delegados de Defensa, cuando estén destinados en los servicios
periféricos de dicho Ministerio, o que en uno y otro caso hayan sido
estos sus altimos destinos definitivos.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comunida-
des Auténomas seran expedidas por la Direccion General de la Fun-
cion Puablica de la Comunidad u organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del Gltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en las
situaciones de excedencia voluntaria yv excedencia forzosa, seran
expedidas por la unidad de personal del Departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General de la Funcién
Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la Administracién del
Estado adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas v depen-
dientes de la Secretaria General para la Administracién Publica o a
las escalas a extinguir de la AISS.
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3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 4.2 de la base cuarta seran acreditados por certificado y/o des-
cripciones expedidas por el centro directivo del que dependan los
puestos desempeiiados por los candidatos.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se realizara mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comisién de
Valoracién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacién de la documentacién adicional que estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados.

Sexta. Comisién de Valoracién.-1. La valoraciéon de los
méritos v la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién entre
los que consigan la minima exigida en la presente convocatoria, sera
realizada por una Comision de Valoracion compuesta por:

Presidente:

El Director del Centro Espafiol de Metrologia, o persona en
quien delegue.

Vocales:

Tres funcionarios en representacién del CEM.
Dos representantes de la Secretaria General de Industria.

Secretario:
Un funcionario de la Secretaria General del CEM.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuentan con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la persona
propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde la publica-
cion de la convocatoria a la Direcciéon del Centro Espariol de Metro-
logia. El nimero de representantes de las Organizaciones Sindicales
no podra ser igual o superior al de miembros designados a propuesta
de la Administracién.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante, que
actuaran con voz pero sin voto. Fuera de este supuesto, no podran
participar en la Comisiéon de Valoracién mas representantes que los
indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha
Comision pueda asistir el personal de apoyo administrativo nece-
sario.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién seran designa-
dos por la autoridad convocante, antes del inicio de las reuniones de
aquélla. La resolucién se expondra en los tablones de anuncios, para
general conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que pro-
cedan sobre la actuacién del 6rgano colegiado reguladas por la legis-
lacién vigente.

3. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados. En el caso de que un puesto figure adscrito indistinta-
mente a mas de un grupo de titulacion, los miembros de la Comision
de Valoracién deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos, si
entre los funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran can-
didatos adscritos al citado grupo.

4. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comisién de
Valoracién en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacién de las plazas.-1. El orden de priori-
dad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacion
obtenida, segtin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, vy en su defecto, al niimero de orden obtenido en el proceso
selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declarase desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de una rees-
tructuracién o modificacion de las correspondientes relaciones de

puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava. Destinos.-1. Los destinos adjudicados se considera-
ran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho
al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén
del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso con
el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra optar,
durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada a los demas Departamen-
tos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Novena. Resolucién y tomas de posesién.-1. La presente
convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen
del adjudicatario, el grupo de titulacion, el Ministerio o Comunidad
Auténoma, localidad vy nivel del puesto de origen desempeiiado por
el funcionario, o, en su caso, la situacion administrativa de proce-
dencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en los concursos de provisiéon de puestos de trabajo
que convoquen tanto la Administracion del Estado como las Comuni-
dades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde que
obtuvieran la vacante correspondiente, con las excepciones estable-
cidas en el apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso. Si dicha
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdi-
reccién General de Recursos Humanos y Organizacién de este Minis-
terio.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
General para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas
justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Décima. Comunicaciones.-La publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de la Resolucion del concurso, con la adjudicacién de los
puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los
Organismos afectados efecten las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos
los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcién Puablica
en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
General para la Administraciéon Pablica.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativa-
mente recurso de reposiciéon ante este 6rgano en el plazo de un mes
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a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero o bien recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir, asimismo, del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de noviembre de 2004.— El Ministro, P. D. (Or-
den ITC/3187/2004, de 4 de octubre, BOE del 6), la Subsecretaria,
Maria Teresa Gémez Condado.

Subdirectora General de Recursos Humanos y Organizacién del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

ANEXO I

Relaciéon de puestos vacantes

Ministerio u . Entre-
Ne | Ne 00.AA./Centro Ng el C'aﬁig(l?c' i Admi- | Ads- |Adscrip- i ) Materias de los | Vista
Orden| Plazas Localidad Directivo/ Desti- - Descripci6n del puesto| nistra- | crip. cién- Meéritos especificos Cursos y/o
Subdireccion. E cién |Grupo/s| Cuerpo Memo-
Puesto deTrabajo | ™° uros ria
1 1 Tres Cantos | M. Industria, | 24 4377,12 | Desarrollo de trabajos | AE AB Ex22 | Experiencia en Laboratorios de | Cursos de Infor-| M
(Madrid). | Turismo y Especificos de Metrologia. Participacién en| matica: Access,
Comercio. Cen- Metrologia Cienti- comparaciones de patrones. | Excel y Pascal.
tro Espaiiol de fica, Aplicada vy Inglés a nivel oral y escrito. | Cursos de Cali-
Metrologia. Legal en los labora- Conocimientos informaticos. | dad. Cursos de
Jefe de Labora- torios del Centro Metrologia.
torio Metrol6- Espaiiol de Metrolo- Cursos de Idio-
gico N24 . gia. mas: Inglés.
2 2 Tres Cantos [M. Industria, | 24 4377,12 | Desarrollo de trabajos| AE AB Ex22 | Experiencia en Laboratorios de | Cursos de Infor-| M
(Madrid). | Turismo y Especificos de Metrologia. Participacién en| matica: Access,
Comercio. Cen- Metrologia Cienti- comparaciones de patrones. | Excel y Pascal.
tro Espaiol de fica, Aplicada vy Inglés a nivel oral y escrito. | Cursos de Cali-
Metrologia. Jefe Legal en los labora- Conocimientos informaticos. | dad. Cursos de
de Seccién Téc- torios del Centro Metrologia.
nica de Metrolo- Espaiiol de Metrolo- Cursos de Idio-
gia N24. gia. mas: Inglés.
3 2 Tres Cantos | M. Industria, | 22 4364,64 |Desarrollo de trabajos| AE B Ex11 | Experiencia en Laboratorios de | Cursos de Infor-| M
(Madrid). | Turismo y Especificos de Metrologia. Inglés a nivel oral | matica: Access
Comercio. Cen- Metrologia Cienti- y escrito. Conocimientos | vy Excel. Cursos
tro Espafiol de fica, Aplicada vy informaticos. de Idiomas:
Me- trologia. Legal en los labora- Inglés.
Técnico de torios del Centro
Metrologia N22. Espafiol de Metrolo-
gia.
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Ministerio u . Entre-
Ne | Ne 00.AA./Centro Ng el| C. aEijc' i Admi- | Ads- Adss:rip- ) ) Materias de los | Vista
Orden| Plazas Localidad Dirgctivg{ Desti- _ Descripcion del puesto nistra- | crip. cion- Meéritos especificos Cursos y/o
Subdireccion. E cion |Grupo/s| Cuerpo Memo-
Puesto deTrabajo | ™° uros ria
4 1 Tres Cantos | M. Industria, | 20 | 6.200,16 |Participara en la ges-| AE BC Ex11 |Experiencia en Instalacion y | Cursos de gestion| M
(Madrid) Turismo y tion de bases de mantenimiento de redes y| de bases de
Comercio. Cen- datos del CEM man- protocolos de gestion de| datos, herra
tro Espanol de teniendo los progra- comunicaciones Yy correo| mientas ofi-
Metrologia. mas Yy estructuras electrénico (TCP/IP, | maticas, ges-
Analista  Fun- existentes en NetBEUI, SNMP, POP3,| ti6n de redes y
cional entorno MS-Access. SMTP). Experiencia en man-| comunica-cio-

Desarrollara nuevas
aplicaciones en
dicho entorno para
la mejora de las
herramientas de
gestion de expedien-
tes del CEM. Reali-
zara la gestién de
usuarios en entorno
Windows NT/2000.
Participara en el
mantenimiento, ins-
talacion y configura-
cion de equipos de
usuarios en entorno
Windows 98/ME/
XP y MS-Office
(todas las versiones).
Colaborara en el
mantenimiento  del
portal de Internet
del CEM, reco-
giendo las propues-
tas de los usuarios,
revisando vy actuali-
zando las paginas
existentes y propo-
niendo nuevas fun-
ciones y servicios.
Participara en la
gestién de los siste-
mas de seguridad
informatica del CEM
en los aspectos rela-
tivos a comunicacio-
nes, acceso de
usuarios, estableci-
miento de politicas

de seguridad vy
copias de seguri-
dad.

tenimiento de bases de datos
MS ACCESS. Se valoraran
conocimientos de SQL Ser-
ver y ORACLE. Conocimien-
tos de herramientas ofimati-
cas y de diseio Web. Se
valorara conocimiento de
Inglés Técnico.

nes, desarrollo
de aplicaciones
informaticas,
programacion
en entornos de
desarrollo
visuales.

Claves de adscripcion:

AE: Administracion del Estado.
Ex11: Todos los Cuerpos vy Escalas, excepto los cédigos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de la Resolucién conjunta de 6 de febrero de 1989 de
las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Puablica.
A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia
al sector sanitario que recoge la definicion de la clave <EX 11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién administrativa,
regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social que ocupe
puestos de trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de la CECIR anteriormente citada.
Ex22: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 14, 15, 16 y 17 de la Resolucién conjunta de 6 de febrero de 1989 de las Secre-
tarias de Estado de Hacienda vy para la Administracion Puablica.



39180 Viernes 26 noviembre 2004 BOE num. 285

ANEXO 11

D./D?

CARGO:

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nhombre: DNI.:

Cuerpo o Escala. Grupo NRP.

Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
{1 Servicio Activo [ Servicios [] Servicios CC.AA. [J suspensién firme de funciones: Fecha

Especiales Fecha de Traslado terminacioén periodo de Suspension

[ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap. Ley [] Excedencia por cuidado de familiares, Art.29.4 de la Ley 30/1984:
30/1984 Toma de Posesion ultimo destino definitivo:

Fecha de cese en el servicio activo: Fecha cese servicio activo (3)
[] otras situaciones: [0 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar Art. 17.R.D.

365/1995

Fecha cese servicio activo

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion, Local:

Denominacién del Puesto
Municipio: Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) Denominacién del puesto:
Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en
Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el art. 63 a), del R.D. 364/95: : [ pPor cese o remocidn del puesto. [] Por supresion del puesto.
Localidad: Fecha toma de posesién: Nivel del puesto:

4, MERITOS (7)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacion: (8)
4.2, Puestos desempefiados, excluido el destino actual (9):
Denominacion Subdireccion Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. (afios meses, dias)

4.3. Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha
de finalizacidén de presentacidn de instancias:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso especifico convocado por Orden del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de fecha B.O.E. del

OBSERVACIONES AL DORSOQ: [ SI {dno
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Setlo)

INSTRUCCIONES

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autondmica.
L - Local.
S- Sequridad Social.

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuesto de adscripcion provisional por reingrese al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articuio
63.a) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
érgano competente,

Los que figuran en el expediente referidos a los uitimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10)Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{11)Este recuadro o la parte no utitizada del mismo debera cruzarse por {a autoridad que certifica.
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ANEXO III

Solicitud de participacion en el concurso especifico, para la provisidon de puestos de trabajo er
el Centro Espaiol de Metrologia, convocado por Orden ITC/ /2004, B.O.E. del

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha nacimiento D.N.I. Se acompanfia peticion cényuge | Teléfonos E-mail
si [ No [
Domicilio (Calle, plaza y nimero) Codigo Postal Nacién, Provincia, Localidad

DATOS PROFESIONALES

NOmero de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ ] Otras:
Ei destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ ] Provisional  [] En comision de Servicios [
Ministerio/Autonomia (Consejeria Centro Directivo u Secretaria Gral. o U. Asimilada
Dep.) Organismo
Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Discapacidad si [ Tipo discapacidad
No [ Adaptaciones precisas
PUESTO/S SOLICITADQ/S
NO N Nive | Compliemento
Prefg— Orden Puesto de trabajo Grupo | especifico Localidad
rencia cOonv.
1
2
3
4

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno fos requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexc son ciertos.

=] R 3 ... de e de ........

ILMO. SR. DIRECTOR DEL CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA
c/Alfar, 2. 28760 TRES CANTOS (MADRID)
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ANEXO IV

Certificacion de grado consolidado
D/D.?
Cargo
CERTIFICO: Que segun los antecdedentes obrantes en este cen-

NRP .....
Funcionario/a del Cuerpo/Escala ....
[7e) 18 (=1o) + - R ,
ha consolidado el grado personal.........c..cccccevuiiiniiinniinnnnnnnnn.. ,
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, firmo la presente certificacion en....

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20054 ORDEN APU/3877/2004, de 15 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en el Departamento.

El Ministerio de Administraciones Publicas tiene vacantes pues-
tos de trabajo en el Departamento dotados presupuestariamente. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria General para la Administracién Puablica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, convoca concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—-Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran participar en el
presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracién General del
Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los gru-
pos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién y que retinan los requisitos establecidos
en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, y que figuran en el Anexo A de esta
Orden.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen tnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento Minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designacién o concurso antes de haber transcurrido
dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales vy exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacién, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de

Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en la convocatoria en la misma
localidad, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obliga-
cién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion de este Ministerio de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefen
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a
la condicién previa de autorizacion de aquélla, que podra denegarla
en atencion a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran parti-
cipar si han pasado dos afos desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su tltimo destino si es defi-
nitivo.

10.-Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Publicas, se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta
Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio
de Administraciones Publicas, C/ Alcala Galiano, n.° 10, 28071
Madrid o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

ANEXO 1: Solicitud de participacion

ANEXO 2: Certificado de méritos

ANEXO 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados

ANEXO 4: Memoria

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracién de
entrevistas se indica en el anexo A (M= exigencia de memoria; E=
entrevista).



