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Fase de provision a plazas de Facultativo Especialista Ayudante
de Traumatologia

Comision Delegada de Cadiz:

Nombrar Presidente a D. José Crespo Raso, en sustitucion de D.
Francisco José Corral Combarro.

Fase de provision a plazas de Facultativo Especialista en Oftal-
mologia

Comisién Delegada de Cadiz:

Nombrar Presidente a D. José Crespo Raso en sustitucién de D.
Francisco José Corral Combarro.

Fase de provisién a plazas de Facultativo Especialista Ayudante
de Oftalmologia

Comision Delegada de Cadiz:

Nombrar Presidente a D. José Crespo Raso en sustitucién de D.
Francisco José Corral Combarro.

Fase de provisiéon a plazas de Facultativo Especialista en
Aparato Digestivo

Comision Delegada de Cadiz:

Nombrar Presidente a D. Jesus Villarejo Salvador, en sustitucién
de D. Francisco José Corral Combarro.

Nombrar Vocal a D. José Chamorro Lopez, en sustitucién de D*
Paloma Rendén Unceta.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

19883 RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la Secre-

taria General para la Administracién Publica, por la
que se complementa la de 17 de febrero de 2004, que
declara aprobados a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal
laboral fijo en la categoria de Técnico de Actividades
Técnicas, de Mantenimiento y Oficios, mediante con-
tratacién laboral fija, por el turno de promocién
interna.

Por Orden APU/3335/2004, de 24 de septiembre de 2004, en
ejecucién de Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 1 de
Melilla, en Autos 249/2004, que modifica la Orden APU/2656/
2003, de 12 de septiembre, se declara a D. José Maria Cuadrado
Teruel incluido en la relacién de admitidos, y exento de la fase de
oposicidn, para las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal
laboral fijo en la categoria de Técnico de Actividades Técnicas de
Mantenimiento y Oficios convocadas por Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas, de 22 de abril de 2003, (Boletin Oficial
del Estado del dia 8 de mayo), v cuya gestiéon fue encomendada a la
Subsecretaria del Ministerio de Defensa, segin Acuerdo suscrito por
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica y la mencio-
nada Subsecretaria, de fecha de 7 de noviembre de 2002, hecho
publico por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de la Presi-
dencia de 15 de noviembre de 2002 (B.O.E. del 20).

Por Resoluciéon de 17 de febrero de 2004 (B.O.E. del 3 de
marzo) de esta Secretaria General para la Administracion Publica, se
declararon aprobados y adjudicaron puestos a los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal labo-
ral fijo en la categoria de Técnico de Actividades Técnicas de Mante-
nimiento y Oficios, mediante contratacién laboral fija, por el turno de
promocion interna.

Comprobada por el Ministerio de Defensa la documentacién
aportada por el aspirante aprobado vy adjudicada la plaza al mismo,
segin lo dispuesto en la Base séptima de la Convocatoria, vista la
propuesta formulada por el 6rgano de seleccién de las citadas prue-
bas selectivas y verificado el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en las Bases de la Convocatoria.

Esta Secretaria General para la Administracién Publica, en ejercicio
de las competencias atribuidas por el articulo 56 de la Ley 24/2001, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden

Social y de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.1 del Real Decreto
1320/2004, de 28 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Administraciones Publicas, a propuesta de
la Subsecretaria del Ministerio de Defensa, resuelve:

Primero.-Declarar aprobado en las pruebas selectivas para cubrir
plazas de personal laboral fijo en la categoria de Técnico de Activida-
des Técnicas de Mantenimiento y Oficios, mediante contratacién labo-
ral fija, por el turno de promocién interna, a D. José Maria Cuadrado
Teruel con n.° D.N.I. 45.271.600, y adjudicarle la plaza con Cédigo de
puesto DE093; Ministerio: Defensa; Centro Directivo: Ejército de Tie-
rra; Unidad Administrativa: ULOG 24; Provincia: Melilla.

Segundo.-El aspirante aprobado cesara en la plaza que actual-
mente ocupa en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publica-
cion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

El cese sera formalizado utilizando para ello el documento
L.1.R., y sera comunicado al Registro Central de Personal dentro del
plazo maximo de tres dias desde la fecha de la formalizacién, para su
anotacion.

El aspirante aprobado tomara posesion de la plaza que le ha sido
adjudicada en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al del cese, si no implica cambio de residencia, o de un mes
si implica cambio de la misma.

La toma de posesién se formalizara utilizando para ello el docu-
mento L.2.R., y sera comunicado al Registro Central de Personal
dentro del plazo maximo de tres dias desde la fecha de la formaliza-
cién, para su anotacion.

Cuando los actos de cese y toma de posesion sefialados en los
parrafos anteriores sean formalizados por la misma Autoridad,
debera utilizarse el documento L.3.R, y seran comunicados al Regis-
tro Central de Personal dentro del plazo méaximo de tres dias desde
la fecha de la formalizacién, para su anotacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
las vacaciones oficiales que se estén disfrutando, y los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado. El
cémputo del plazo de toma de posesion del trabajador de baja por
Incapacidad Temporal, se iniciara a partir del dia siguiente al que se
produzca el alta médica.

Tercero.-Todas las modificaciones de las condiciones de trabajo
que se produzcan, seran recogidas en el Contrato de trabajo mediante
la correspondiente Diligencia, que pasara a formar parte integrante
del mismo. Dicha Diligencia sera realizada por el Ministerio donde
radica la nueva plaza adjudicada al trabajador.

Cuarto.-Simultaneamente a la ocupacion efectiva de la plaza por
el aspirante aprobado, quedara extinguido, en su caso, el Contrato
de trabajo del personal laboral interino que la estuviera desempe-
fiando.

Quinto.—Contra la presente Resolucién podra interponerse
demanda ante la jurisdiccién social, previa reclamacion ante esta
Secretaria General, en el plazo de veinte dias de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
relacién con lo prevenido en los articulos 69 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/1995, de 7 de abril, y 125 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a VV.II.
Madrid, 15 de octubre de 2004.-El Secretario General, Fran-
cisco Javier Velazquez Lépez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Directora General
de la Funcion Publica.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo.

19884

Encontrandose vacantes puestos de trabajo en el Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN) dotados presupuestariamente cuya provi-
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sién se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,
esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
15/1980, de 22 de abril (BOE del 25) de creacion del Ente, y el Real
Decreto 1.157/1982, de 30 de abril (BOE del 7 de junio), que
aprueba su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso especifico para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Concursantes.

1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera del Consejo de Seguridad Nuclear y de la Administracién del
Estado de los Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, C y D, compren-
didos, respectivamente, en los articulos 51 y 52 del Real Decreto
1157/1982 y en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (BOE
del 3), que retinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el Anexo I, establecidos de acuerdo con la relaciéon de puestos de
trabajo del Consejo de Seguridad Nuclear.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en el apartado 1 de esta Base Primera cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar en esta convocatoria siempre que lleven, al menos, dos
afios en el Gltimo destino obtenido, salvo que desempeiien sus servi-
cios en el CSN, o concurran las circunstancias descritas en el parrafo
segundo del art. 20.1.e) de la Ley 30/1984, o procedan de un puesto
de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situacién de servicio en las Comunidades Auténomas, podran partici-
par en esta convocatoria siempre que lleven al menos dos afios en
dicha situacién a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de la misma, solo podran participar
en esta convocatoria si llevan al menos dos afios en el ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el CSN.

6. Estan obligados a concursar los funcionarios que desempe-
fien sus servicios en el CSN v no tengan destino definitivo, salvo los
que se hallen en comisién de servicios, para lo cual deberan solicitar
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Segunda. Solicitudes.

1. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en esta con-
vocatoria siempre que se retinan los requisitos que en ella se estable-
cen y que el nivel del puesto solicitado se encuentre dentro del inter-
valo correspondiente al grupo de procedencia.

2. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como Anexo II de esta Resolucién, se dirigiran a
la Presidenta del CSN vy se presentaran en el Registro General de este
Consejo (C/ Justo Dorado, 11. 28040 Madrid) en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado. Igualmente podran presentarse las soli-
citudes de participacion en las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

4. En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados en
solicitar las vacantes de un mismo municipio que se anuncian en este
concurso, podran condicionar su peticién, por razones de conviven-
cia familiar, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peti-
ciones formuladas. Quienes se acojan a esta peticiéon condicional
deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion de la
otra parte.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados, siempre que ello no suponga una modificacién
sustancial en el contexto de la organizacion. La comision de valora-
cién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos competentes, respecto de
la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desem-
peiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

Tercera.—Valoracién de los méritos.-La valoracion de los méri-
tos para la adjudicacion de los puestos se efectuara en dos fases, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:
1. Méritos Generales:

1.1 Valoracion del grado personal. El grado personal se eva-
luara hasta un maximo de 7 puntos, conforme a la siguiente escala:

1.1.1 Por tener un grado personal superior al del puesto solici-
tado: 7 puntos.

1.1.2 Por tener un grado personal igual al del puesto soli-
citado: 6 puntos.

1.1.3 Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 5 puntos.

1.1.4 Por tener un grado personal inferior en mas de dos nive-
les al del puesto solicitado: 4 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. El trabajo desarrollado
se evaluara hasta un maximo de 8 puntos, conforme a las siguientes
normas:

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto des-
empeiiado desde el que se participa, se adjudicara hasta un maximo
de 5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Nivel Hasta 1 afio | Hasta 2 afios |Mas de 2 anos
Superior 1,5 3 4
Igual ......oooeeiiiiiiiiiiiie, 2 3,5 4.5
Inferior en 1 6 2 niveles ....... 1,5 3 4
Inferior en mas de 2 niveles .. 1 2,5 3,5

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacién distinta a la de servicio activo o que, estando en servicio
activo, desempeiien un puesto de trabajo en la Administracién Civil
del Estado sin nivel de complemento de destino, o no les sea de apli-
cacién el sistema retributivo establecido en la Ley 30/84, se enten-
dera que estan desempenando un puesto del nivel minimo correspon-
diente al Grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exce-
dencia por cuidado de hijos durante el primer afio de duracién, seran
valorados en funcién del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tienen reservado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En aquellos puestos que sean de adscripcion indistinta a los gru-
pos A/B, B/C y C/D, se puntuara con 0,5 la pertenencia al grupo
superior.

1.2.2. En funcién del grado de similitud o semejanza, entre el
contenido y especializacion de los puestos ocupados por los candida-
tos y el convocado, se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud, de forma
que permita a la Comisién de Valoracién el computo de este apar-
tado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinentes docu-
mentos los datos alegados en la solicitud.

1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se evaluaran hasta un maximo de 3
puntos, conforme al siguiente criterio:

Por la participacion o imparticién de cursos de formacién o per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite y por los que se
haya expedido el correspondiente diploma o certificado de asisten-
cia, aprovechamiento o imparticiéon: 0,3 puntos por cada curso de
mas de 5 dias. 0,2 puntos por cada curso de mas de 3 dias; 0,1
punto por cada curso de mas de 1 dia.

1.4. Antigiledad. La antigiledad se evaluara hasta un maximo
de 3 puntos, conforme al siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas, 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de noviem-
bre (BOE del 10 de enero de 1979). No se computaran, sin embargo,
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los servicios que hubieran sido prestados simultaneamente en otros
puestos igualmente alegados.

1.5 Titulaciones académicas.

1.5.1 Las titulaciones académicas se evaluaran hasta un
maximo de 3 puntos, conforme al siguiente criterio:

Por poseer las titulaciones académicas oficiales adicionales a las
requeridas para el desempeiio de los puestos de trabajo:

a) 1,5 puntos por titulacién universitaria superior.

b) 0,6 puntos por el titulo de doctor.

¢) 0,9 puntos por titulaciéon universitaria de grado medio.
d) 0,3 puntos por titulaciéon de bachiller o equivalente.

A estos efectos se entendera por titulacién requerida para el
desempeiio del puesto de trabajo la correspondiente al grupo inferior
al que esté adscrito el puesto.

1.5.2 No se tendran en cuenta las titulaciones universitarias de
grado medio que fueran requisito indispensable para obtener una
titulacion universitaria superior ni las exigidas obligatoriamente para
el desempeiio de los puestos de trabajo.

1.6. La puntuacién minima de los méritos generales para
poder acceder a la valoracion de la segunda fase sera 8 puntos. La
puntuacion maxima sera 24 puntos.

1.7. Para la valoracién de los méritos a efectos de valoracion
de grado v de puesto desempeiiado, se tendran en cuenta los niveles
establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado
séptimo del acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de
retribuciones, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

1.8. La Subdireccion General de Personal y Administracion del
CSN o, en su caso, la Comisién de Valoracién, podran contrastar, en
cualquier momento, estos datos con los existentes en el Registro Cen-
tral de Personal vy, solicitar las oportunas aclaraciones o com-
probantes a los concursantes, de las cuales podra derivarse modifica-
ciones de la puntuaciéon otorgada.

Fase segunda:

2. Meéritos especificos: La valoracion de los méritos especificos
que se expresan por cada puesto de trabajo, es la que figura en la
columna «Méritos relativos al puesto de trabajo» del Anexo I, de
acuerdo con la puntuaciéon que se senala, hasta un méaximo de 20
puntos y con los minimos recogidos en el citado Anexo.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad, podran
solicitar en la instancia de participacion, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacién de las entrevistas.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos generales deberan ser acreditados mediante
certificacién, segiin modelo que figura como Anexo IV de esta Reso-
lucién, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 a) de esta
base.

2. La certificacion debera ser expedida por las unidades
siguientes:

a) Si se trata de funcionarios destinados en el C.S.N., solamente
sera necesaria la expedicion del citado certificado, en el caso de que
no obre en el expediente personal del interesado algin mérito de los
alegados, en cuyo caso la certificacion sera expedida por la unidad
que resulte competente de acuerdo con las reglas establecidas en los
apartados b) al f).

b) Si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Cen-
trales de otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdirec-
cién General competente en materia de personal, o por la Secretaria
General o similar de los Organismos Auténomos.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios periféricos
de ambito provincial o regional de otros Ministerios u Organismos
Auténomos, por las Subdelegaciones del Gobierno o por las Secreta-
rias Generales de las Delegaciones del Gobierno, respectivamente.

d) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicios en
Comunidades Auténomas, por la Direccion General de la Funcion
Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Conseje-
ria o Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
Departamentales.

e) A los funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia, la Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones

Publicas o la Direccién General competente en materia de personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala.

f) A los funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, la
Subdireccién General de personal del Departamento o Secretaria
General del Organismo dénde hubieran tenido su tltimo destino.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
Anexo V, seran acreditados documentalmente mediante las pertinen-
tes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio oportuno, sin
perjuicio de que pueda recabarse a los interesados las aclaraciones o
documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacion de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones, acompafiaran a su solicitud documentacion acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

5. Quienes concursen desde la situacién de excedencia volun-
taria por interés particular acompaiaran a su solicitud declaracién de
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas

Quinta.-Adjudicacién de los puestos.

1. La valoracién de los méritos especificos debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

2. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales
de las dos fases.

3. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el baremo de la
Base Tercera, sin perjuicio de la preferencia expresada por los con-
cursantes en sus solicitudes. (Anexo III).

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacién obtenida en los méritos especificos a
que se refiere el apartado 2 de la Base Tercera. De persistir el empate
se tendran en cuenta los méritos generales establecidos en el apar-
tado 1 de la Base Tercera seguin el orden siguiente: grado personal,
trabajo desarrollado, cursos de formacién, antigiiedad y titulaciones
académicas.

Por qltimo, para decidir posibles empates, se atendera a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

5. No podran adjudicarse los puestos solicitados cuando para
ellos no se hayan obtenido las puntuaciones minimas consignadas en
la Base Tercera para los méritos generales, v en el Anexo I para los
méritos relativos a las caracteristicas de los puestos de trabajo con-
vocados.

6. Los puestos convocados por el presente Concurso se adju-
dicaran por Resolucion de la Presidencia de este Consejo, que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, en la que figurara, junto al
destino adjudicado, el Organismo, localidad y puesto de origen del
funcionario o, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

7. La adjudicacion de algiin puesto de la presente convocatoria
a funcionarios destinados en otros Ministerios u Organismos, impli-
cara el cese en su puesto de trabajo.

8. Quienes obtengan un puesto de trabajo a través de este Con-
curso no podran participar en otros hasta que transcurran dos afos
desde la toma de posesién, salvo en el ambito de este Consejo.

Sexta. Comisién de valoracién.

1. Para el estudio y valoracién de las solicitudes, asi como para
realizar la propuesta de Resolucién de adjudicacion de puestos de
esta Convocatoria, se constituira una Comisiéon de Valoracién com-
puesta por:

a) El Subdirector General de Personal y Administracién, que
actuara como Presidente.

b) El Jefe del Area de Personal, Servicios Generales y Docu-
mentacién, que actuara como Secretario.

c¢) Tres funcionarios destinados en la Secretaria General.

d) Un funcionario destinado en la Subdireccién General o Uni-
dad Administrativa de la que dependa la plaza convocada, que
actuara sélo para la evaluacion de dicha plaza.

e) Un representante de cada una de las Organizaciones Sindica-
les mas representativas, segiin lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
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mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

2. Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convoca-
dos.

3. Los miembros de esta Comision, asi como los suplentes que
les sustituyan en caso de ausencia justificada, seran nombrados por
la Presidenta del Consejo de Seguridad Nuclear.

4. El apoyo administrativo a la Secretaria de la Comision sera
prestado por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

5. La Comisién de Valoracién se podra reservar la facultad de
convocar personalmente a los candidatos que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretaciéon o con-
trovertidos de la documentacion presentada por los mismos.

6. El concurso debera resolverse en el plazo maximo de 3
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del de la
presentacién de solicitudes.

7. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso se acreditara la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

Séptima.—Formalizacién.

1. El plazo maximo para la toma de posesiéon de los destinos
adjudicados sera de tres dias si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesion comenzara a contarse desde el
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacién.

3. El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos v licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, que estaran obligados a dar traslado por escrito de

dichos permisos o licencias al llmo. Sr. Secretario General del Con-
sejo de Seguridad Nuclear.

4. Los traslados que se deriven de la resolucion de la presente
convocatoria tendran la consideracién de voluntarios, por lo que no
generaran derecho respecto al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

5. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables una
vez publicada la resolucién en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria puablica.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién del concurso, con la adjudicacién de puestos, servira de notifica-
cién a los interesados v, a partir de la misma empezara a contarse los
plazos establecidos para que los Organismos de procedencia efec-
téen las actuaciones administrativas procedentes.

7. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar a los adjudicatarios de plazas,
estos deberan aportar copia compulsada de su expediente personal y
certificacion de servicios prestados y reconocidos, si dichos docu-
mentos no constaran en el Consejo de Seguridad Nuclear.

Octava.-Normas supletorias.

1. La presente convocatoria tendra como normativa supletoria
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (BOE del 10 de abril).

2. En la resolucion de la presente convocatoria se actuara de
acuerdo con el principio de igualdad consagrado en el art. 14 de la
Constitucién Espafiola y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976 sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres.

3. La convocatoria y los actos derivados de ella podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Coman.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Madrid, 11 de noviembre de 2004.—La Presidenta, Maria Teresa
Estevan Bolea.

Ilmo. Sr. Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear.
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Trabajo N.30

Manejo de tratamiento de textos,
hoja de calculo y bases de
datos.

Tareas de archivo.

de secretaria o similares.
-Experiencia en manejo de tratamiento 5
de textos, preferentemente Word.
-Experiencia en manejo de hoja de
célculo, preferentemente Excel. 5
-Experiencia en manejo de bases de
datos, preferentemente Acces. 5

ANEXO I
ORDEN [PLAZAS | LOCALIDAD | DENOMINACION DEL NIVEL | COMP. ADSC. [ GR. | CUERPO | DESCRIPCION DEL PUESTO | MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | MAX. | MIN. | OBSERV
PUESTO ESP DE TRABAJO
SECRETARIA GENERAL:
Oficina de I+D
1 1 MADRID | Técnico N.27 27 13.522,32 Ad A EX30 |[Gestidn y desarrolio del plan de | - Conocimiento y experiencia en| 12 12
investigacion y desarmollo del | seguridad nuclear y proteccion
CSN. radiolégica en instalaciones
nucleares, radiactivas, del ciclo,
Preparacién de informes de| gestion de residuas y transportes.
seguimiento de los proyectos, | - Experiencia en coordinacion de| 8
de sus resultados y gestion| proyectos de cualquier tipo de
financiera de los mismos. instalaciones, proyectos de
investigacion y desarrollo o
Preparacion de informes sobre| equivalentes.
los resultados de los proyectos y
su aprovechamiento.
Asistencia a reuniones
nacionales e internacionales
sobre |a gestion de la I+D
Subdireccion General de Personal y Administracion
2 1 MADRID Jefe Seccian Control, 20 3.037.68 AE B/C EX11 |Tramitacion de expedientes | - Experiencia en la tramitacion de | 12 10
Permisos y Licencias administrativos. expedientes de confrol, permisos y
licencias.
Manejo de bases de datos|- Experiencia en manejo de bases de 8
relacionales. datos, preferentemente ORACLE.
3 1 MADRID Jefe Negociado Registro 18 3.007,44 AE C/D EX11 Registro de la documentacion. -Experiencia en puestos de registo o | 10 8 AP.
e Informacion atencidn al piblico.
Atencion e informacion al publico | -Conocimiento de informatica a nivel | 10
de usuario.
4 1 MADRID Jefe de Negociado N.16 16 1.423,08 AE C/D EX11 -Experiencia en tareas de apoyo 5 6
Funciones de apoyo | administrativo.
administrativo. -Experiencia en manejo de tratamiento 5
de textos, preferentemente Word.
Manejo de tratamiento de textos, | -Experiencia en manejo de hoja de
hoja de céiculo y bases de| calculo, preferentemente Excel. 5
datos. -Experiencia en manejo de bases de
datos, preferentemente Acces.
5
Subdireccion General de_Planificacion, Sistemas de Informacién y Calidad
5 1 MADRID Cansejero Técnicao 28 15.199.44 Ad A EX30 Coordinacion, — activacion, y| -Experiencia en la Coordinacion, | 10 14
analisis de planes y programas | seguimiento, activacion y analisis de
relacionados con actividades | resultados de planes y programas
técnicas y de gestion relacionados con actividades
desempefiadas por el CSN. técnicas y de gestion,
desempefiadas por el CSN.
Seguimiento y control de la| -Conocimiento y experiencia en la| 10
ejecucion de actividades de| evaluacion de la eficacia y calidad
planes y programas. de procesos relacionados con
actividades técnicas.
Evaluacion y optimizacion de la
eficacia  del sistema de
planificacién en cuanto al
cumplimiento de los obijetivos
del CSN.
6 1 MADRID Analista de sistemas 22 8.346,96 AE B/IC EX11 Control, gestion y resolucion de | Experiencia acreditada y formacion en:
todas las incidencias
informaticas del CSN, | - Administracion, implantacién y 10 10
personalmente. soporte de aplicaciones ofimaticas
MICROSOFT y ADOBE.
Administracion e instalacion de
sistemas operativos y | - Administracién de equipos | 10
aplicaciones ofimaticas | MICROSOFT 2000/NT, sistemas
MICROSOFT. operativos UNIX y redes de area
local con protocolos TCP/IP.
DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD NUGLEAR
Subdireccién General de Instalaciones Nucleares
7 1 MADRID Secretario Puesto de 14 3.938,16 AE C/D EX11 Funciones de secretariado. -Experiencia en desempefo de tareas 5 6
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ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD | DENOMINACION DEL NIVEL | COMP. ADSC. | GR. | CUERPO | DESCRIPCION DEL PUESTO | MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | MAX. | MIN. | OBSERV
PUESTO ESP DE TRABAJO

Subdireccién General de Ingenieria

8 2 MADRID Técnico N.26 26 11.565,60 Ad A/B EX30 Verificacion de la seguridad de | -Conocimientos y experiencia en la| 10 10
centrales nucleares a| evaluacion e inspeccion de la
instalaciones del ciclo y residuos | seguridad de cenfrales nucleares o
en una o varias de las siguientes | instalaciones del ciclo y residuos, en
areas: ingenieria mecanica y| una o varias de las areas siguientes:
estructural, sistemas auxiliares, | ingenieria mecanica y estructural, sis-
mantenimiento  de  sistemas, | temas auxiliares, mantenimiento de
sistemas nucleares y sistemas | sistemas, sistemas nucleares y siste-
eléctricos y de instrumentacion. mas eléctricos y de instrumentacion.
-Experiencia en el analisis del 5
comportamiento funcional, mecanico o
estructural, de los sistemas de las
centrales nucleares e instalaciones del
ciclo y residuos, en condiciones
normales o de emergencia.
-Experiencia en el uso y aplicacién de 5
metodologias para la evaluacién e
inspeccitn de las centrales nucleares
e instalaciones del ciclo y residuos, en
una o varias de las areas citadas.

Subdireccion General de Tecnologia Nuclear

9 1 MADRID Técnico N.26 26 11.565,60 A4 AB EX30 | Verificacion de la seguridad de |-Experiencia en aclividades de 20 10
centrales nucleares o instalaciones | evaluacion e inspeccion de
del ciclo y residuos en alguna de las | instalaciones nucleares [}
siguientes areas: andlisis | radiactivas
probabilistas de seguridad y
factores humanaos, ingenieria

nuclear, modelacion y simulacion,
ciencias de la tierra y residuos de
alta actividad.

DIRECCION TECNICA DE PROTECCION RADIOLOGICA.
Subdireccion General de Proteccion Radioldgica Ambiental

10 1 MADRID Técnico N.27 27 13.522,32 A4 A EX30 |[Evaluacion e inspeccidon de | -Conocimientos y experiencia en la 10 12
actividades relacionadas con los | realizacion de estudios,
aspectos siguientes: proteccion | evaluaciones, inspecciones y

radiolégica del publico y del| propuestas relativas a la proteccion
medio ambiente y gestion de| radiolégica del publico y el medio
residuos e instalaciones del ciclo | ambiente.

combustible. -Conocimientos y experiencia en el 6
licenciamiento y control  de
instalaciones nucleares y radiactivas
del ciclo del combustible nuclear en
alguna de las dareas siguientes:
impacto radiolégico, vigilancia
radiolégica ambiental, gestion de
residuos radiactivos y gestion de

instalaciones.
-Experiencia en la elaboracion y 4
desarrollo de normas y

procedimientos técnicos en materia
de seguridad nuclear y proteccion

radiologica.
1 2 MADRID Técnico N.26 26 11.565,60 Ad A/B EX30 Realizacién de estudios, | -Experiencia en actividades de 20 10
evaluaciones, inspecciones y/| evaluacion e inspeccion  de
propuestas relativos al control { instalaciones nucleares o

regulador de ia gestion de los | radiactivas.
residuos radiactivos de baja y
media actividad, o al control
regulador de la descarga de
material radiactivo al medio
ambiente, o al control regulador
de Ila Vvigilancia radiologica
ambiental.
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ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD | DENOMINACION DEL NIVEL | COMP. ADSC. | GR. | CUERPO | DESCRIPCION DEL PUESTO | MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | MAX. | MIN. | OBSERV
PUESTO ESP DE TRABAJO

Subdirecclén General de Proteccidn Radiolégica Operacional

12 2 MADRID Técnico N.26 26 13.522,32 Ad AB EX30 Realizacion de estudios, | -Experiencia en actividades de 20 10
evaluaciones, inspecciones y| evaluacion e  inspeccidén  de
propuestas en relacién con los | instalaciones nucleares ]

aspectos de seguridad y| radiactivas.
proteccién radioldgica asociados
al licenciamiento y control de
instalaciones nucleares [
radiactivas, entidades de
servicios y otras actividades
reguladas conexas, a la
proteccién radiolégica de los
trabajadores y a la formacion de
personal de esas instalaciones y

entidades.
13 2 MADRID Jefe de Negociado N.16 16 1.423,08 AE C/D EX11 -Experiencia en tareas de apoyo 5 6

Funciones de apoyo | administrativo.

administrativo. -Experiencia en manejo de 5
fratamiento de textos,

Manejo de tratamiento de textos, | preferentemente Word.

hoja de calculo y bases de datos. | -Experiencia en manejo de hoja de 5
caleulo, preferentemente Excel.
-Experiencia en manejo de bases de 5

datos, preferentemente Acces.

CUERPO:

A4:  Personal funcionario del Conscjo de Seguridad Nuclear o de la Administracion del Estado.

AE:  Administracion del Estado. (Personal incluido en el articulo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica).

EX30: Todos los cuerpos y escalas excepto los correspondicntes a las claves 15 y 16 de la Resolucién conjunta de 6 de Febrero de 1989 de las Scerctarias de Estado de Hacienda y para 1a Administracion
Publica.

EX11: Todos los cuerpos y escalas con exclusién de los comprendidos cn los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Institucionces Penitenciarias y Transporte Aéreo de
Metereologia.

OBSERVACIONES:

AP Atencion al Pablico
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Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Consejo de Seguridad Nuclear.

Resolucion convocatoria

ANEXO I

(B.O.E.

)

Numero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

DATOS PERSONALES.-

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Afo | Mes Dia

Se acompaiia peticién del conyuge

Si

No

Telefono de contacto con prefijo

Domicilio (calle, plaza y numero)

Cédigo postal

Domicilio (pais, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO.-

Situacion administrativa actual:

Activo Servicio en Comunidades Auténomas

Otras:

En propiedad |:|

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

De caracter provisional El

En Comisién de Servicios (*)
(*) Pto.de procedencia:

Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma

Provincia

Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

Nivel C Destino

(Fecha y firma)

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR
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ANEXO il

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

RDEN DE N° ORDEN COMPLEMENTO
PREFERENCIA CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL | EspECIFICO LOCALIDAD

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas,

En caso de minusvalia:

Se solicita:
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ANEXO IV
Certificado de méritos

Don/dofia
Cargo:

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI
Cuerpo o Escala NRP
Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

|:] Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios Comunidades Autonomas. D Suspension Firme de funciones.
Fecha de traslado Fecha de terminacidn periodo de
suspension
[:] Excedencia voluntaria D Excedencia art. 29.4. Ley Toma posesion ultimo destino
Art 29.3. Ap. 30/1984: definitivo

Fecha cese servicio activo (3)

D Otras situaciones:

3. DESTINO ACTUAL D Definitivo (4) I:] Provisional (5)

a) Ministerio/Secrtetaria de Estado, Organismo, Delegacion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del puesto:

Localidad Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto
b} Comision de servicios en Denominacién del puesto:
Localidad Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto

4.- MERITOS (6)

4.1 Grado personal: Fecha de consolidacién(7):
4.2 Puestos desempeiiados, excluido el destino actual (8):

Denominacion del Subdireccion General o Centro directivo Nivel Tiempo: afios,
puesto de trabajo Unidad Asimilada Complemento Meses
destino

4.3 Cursos superados o impartidos de Formacién o Perfeccionamiento que tengan relacion directa con el puesto o puestos solicitados

Curso Centro oficial
(Ver documento adjunto al dorso)

4.4. Antigtiedad: Tiempo de sevicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacién del

plazo de presentacion de instancias:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio .....................

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por el Consejo de Seguridad Nuclear
de fecha *“ Boletin Oficial del Estado  del

Observaciones al dorso SI NO

LI

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracion del Estado.
A — Autondmica.
L — Local
S — Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante fa documentacién pertinente.
(3) Debera complimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, y los previstos en el art. 72.1 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 10.4.95).
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE num. 283

Miércoles 24 noviembre 2004

38829

Apellidos:

ANEXO V

Méeritos especificos alegados por el concursante

Nombre:

PUESTOS DE TRABAJO
SOLICITADOS

ORDEN DE
PREFERENCIA

N° ORDEN
CONVOCATORIA

MERITOS ESPECIFICOS DEL
PUESTO DE TRABAJO

ESPECIFICACIONES DE CURSOS,
DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC.

(1) El interesado podra utifizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.

(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(3) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.



