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d?g:il;an DNI Apellidos y nombre Fase de oposicion Fase de concurso Puntuacién total
10 51.878.739 APARICIO MARCOS, ENCARNACION .......coiiiiiiiean.. 60 27,00 87,00
11 51.629.974 ROMERO CANO, MANUELA ... .. it 60 25,00 85,00
12 01.362.741 LOPEZ CANO,DOLORES ..... ...ttt 57 27,00 84,00
13 06.989.913 GRANDE LEON, PURIFICACION .........cciiiiiiiiiinnn... 57 27,00 84,00

Provincia: A Coruna

Desierta.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

19509 ORDEN ITC/3760/2004, de 26 de octubre, por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para proveer plazas
de personal laboral fijo con la categoria de Técnico de
Actividades Técnicas, de Mantenimiento y Oficios en
el marco del proceso de consolidacién de empleo tem-
poral en el Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio y sus Organismos Auténomos.

Finalizadas las pruebas selectivas para proveer plazas de per-
sonal laboral fijo con la categoria de Técnico de Actividades Téc-
nicas, de Mantenimiento y Oficios, en el marco del proceso de
consolidaciéon de empleo temporal en el Ministerio de Economia
(suprimido) y sus Organismos Auténomos, convocadas por
Orden ECO/548/2004, de 26 de febrero (Boletin Oficial del Estado
de 3 de marzo de 2004), y en cumplimiento de lo establecido
en la base 7.7 de la convocatoria, se acuerda:

Primero.—Declarar aprobadas las listas definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, que se expondran en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (P.° de la Castella-
na, 162) Madrid, en la sede de Turespana (José Lazaro Galdiano, 6,
Madrid) en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio

de Administraciones Publicas y en la Delegacion del Gobierno
de Madrid.

Segundo.—Publicar como anexo a la presente Orden en el Bole-
tin Oficial del Estado la lista definitiva de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo y se han propuesto para su contratacion,
con indicacién del nimero de orden, apellidos v nombre, docu-
mento nacional de identidad y puntuacién final obtenida.

Tercero.—Establecer, de conformidad con lo dispuesto en la
base 8.1 de la convocatoria, un plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial del Estado, para presentar la
documentacion relacionada en la misma.

Contra la presente Orden se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el 6rgano judicial competente de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 116 yv 117 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y el Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero) y Ley 29/1998, de 13 de julio regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 26 de octubre de 2004.—El Ministro. P. D. (Or-
den ITC/3187/2004, de 4 de octubre, B.O.E. 06/10/04), la Sub-
secretaria, Maria Teresa G6mez Condado.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Orga-
nizacion.

ANEXO

Relacion de aprobados para cubrir plazas de personal laboral, mediante contratacion fija, con motivo del proceso de consolidaciéon
de empleo temporal en la categoria de Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y Oficios

N.° orden Puntuaciéon
N.° orden Plaza que opta programa DNI Apellidos y nombre total
(Anexo I)
1 Madrid-Dto. ........ ... i 1-2 52.122.696 |Berbel Gonzalez, Antonio ................... 145
1 Madrid-Turespafa .............ccceeeeunnnn.. 2-1 1.896.136 |Pérezlara,Manuel ......................... 135
2 Madrid-Turespafa .............cccveeeunnnn.. 2-1 2.873.333 |Rubio Mansilla, Claudio..................... 135

MINISTERIO DE CULTURA

19510 ORDEN CUL/3761/2004, de 1 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico (2/04) para la provisién
de puestos de trabajo, adscritos a los Grupos A, B
v C, en el Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Ins-
tituto de la Cinematografia v de las Artes Audiovisuales, dotados

presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y teniendo en cuenta la Orden
CUL/2591/2004, de 22 de julio, de delegacion de competencias
del Ministerio de Cultura, y previa autorizacion de la Secretaria
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General para la Administraciéon Publica, ha dispuesto convocar
concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden con arreglo a las siguientes

BASES
Requisitos de participaciéon

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado
c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracién General del
Estado, vy a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos
en la Administracion General del Estado, podran participar en
el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Cultura y de sus Organismos
Auténomos, en los Servicios Centrales de los Ministerios de Edu-
cacion y Ciencia y de sus Organismos Autéonomos (con excepciéon
de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica y
de los Organismos dependientes de ella), de Trabajo y Asuntos
Sociales y de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social (con excepcion de la
Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigraciéon), v de Sanidad
y Consumo y de sus Organismos Auténomos y Entidad Gestora
(con excepcion de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas), asi como en los Servicios Centrales del Organismo
Auténomo Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar
en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que
se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los
puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1. de esta base que tengan destino
provisional en este Organismo, salvo que se hallen en comision
de servicios, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos anos desde la toma
de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que par-
ticipen en el ambito del Ministerio de Cultura o hayan sido remo-
vidos o cesados del puesto de trabajo obtenido por el procedi-
miento de concurso o de libre designaciéon, o también si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se com-
putara el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala
por promociéon interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefaban.

1.5 Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales o
de excedencia para el cuidado de familiares, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sb6lo podran participar si, en la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de
Cultura.

1.6 Losrequisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

1.7 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola
vy de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

1.8 A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de
2004, la referencia al sector sanitario que recoge la definicion

de la clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos
de la funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del dero-
gado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, que ocupa puestos de trabajo en
la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion
de la resolucion de la CECIR anteriormente citada.

Presentacioén de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas
al modelo publicado como Anexo III de la presente Orden y diri-
gidas a la Secretaria General del Instituto de la Cinematografia
y de las Artes Audiovisuales, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio de Cultura (Plaza del Rey, 1, 28071-Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2.2 En el Anexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en el
Anexo I de la presente Orden, siempre que se retinan los requisitos
establecidos en la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
a la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

2.6 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, aceptandose renuncias presentadas hasta la fecha de con-
vocatoria de la comision de valoracion que adjudique la plaza
solicitada.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos Generales: Para la valoraciéon de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administracién-Sindicatos sobre Ordenacién de Retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 vy publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
hasta un maximo de 30 puntos —sera necesario obtener un minimo
de 8 puntos para acceder a la fase de méritos especificos-, con
arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.
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Por la posesiéon de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacidon de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo II (cer-
tificado de méritos).

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 10 puntos segn la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 9 puntos.
Mas de 1 ano: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 7 puntos.
Mas de 1 ano: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 5 puntos.
Mas de 1 afio: 6 puntos.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempefniaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: La supera-
ciéon o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, que versen sobre las materias que figu-
ran para cada puesto en el apartado correspondiente del anexo I,
se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos segun los siguientes
criterios:

Por cada curso impartido (Hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (Hasta un maximo de tres cursos): 1
punto.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
a razéon de 0,20 puntos por ano completo de servicios en la
Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistraciéon Puablica.

3.2 Segunda Fase. Méritos Especificos: Se valoraran los
meéritos especificos adecuados a cada puesto segiin se especifica
en el Anexo I de la presente Orden, hasta un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos
para superar esta fase.

Acreditaciéon de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como Anexo II a la presente Orden. Los datos reflejados en esta
certificaciéon no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han documentado para la expedicion de este
Anexo.

Soélo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacion
en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre
y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetratadefuncionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General
o Subdirector General, en su caso, competente en materia de per-

sonal de los Departamentos ministeriales o Secretario General
o similar de los Organismos autébnomos.

b) A los funcionarios que se encuentren en la situacion de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de familiares,
por la Unidad de Personal donde hubieran obtenido el altimo des-
tino en servicio activo.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del
Gobierno, respectivamente.

4.2 Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones donde cons-
taran los puestos desempefados y las funciones desarrolladas por
el concursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos
casos. En ningan caso pueden ser tenidos en cuenta méritos espe-
cificos no recogidos en la convocatoria. Podra, asimismo, incor-
porarse curriculum profesional.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segiun
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el Anexo IV.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de Valoracion

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comision que rea-
lizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comisiéon
estara compuesta por:

Presidenta: La Secretaria General del Instituto de la Cinema-
tografia y de las Artes Audiovisuales, o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del ICAA.

Dos vocales representantes de la Administracion, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que figuren adscritos los puestos convocados.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito de este
concurso.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado per-
sonal o desempeiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Adjudicacion de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, estando
obligado el interesado a comunicar la opcidn realizada en el plazo
de tres dias.

7.3 Los puestos incluidos en la presente Convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracion o modificacién de las correspondientes relaciones
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de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, orgéanicas o retributivas.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—8.1 La presente Convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio de Cultura, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en un plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias. La resoluciéon final debera expresar necesariamente,
junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel
del puesto de origen desempenado o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.4 de la base primera.

8.3 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del concurso. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Instituto de
la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.

El Secretario General para la Administracion Puablica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prorroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

Asimismo, la Secretaria General del ICAA (por delegacién de
la Subsecretaria del Ministerio de Cultura, segan Orden de 22
de julio de 2004) podra conceder una prorroga de incorporacion
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicacion

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran

a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en los articulos 9, a) y
46 delalLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter
previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 1 de octubre de 2004. El Director General del Instituto
de Cinematografia yv de las Artes Audiovisuales. P.D. (Orden
CUL/2951/2004, de 22 de julio, BOE del 31). Fdo.: Manuel Pérez
Estremera.

ANEXO1

Numero de orden: 1. Unidad (puesto de trabajo): Secretaria
General. Jefe de Habilitacion de Personal. (3717126). Localidad:
Madrid. Namero de plazas: 1. Adscripcion: Administracion AE;
Grupo B y C; Cuerpo: EX11. Nivel CD: 22. Cuerpo especifico
anual: 3.579,96. Cursos de formacion: Gestion financiera; Con-
tratacién de bienes y servicios; Access avanzado; Sistema infor-
matico de apoyo a la gestion econémica (SOROLLA). Descripcion
de funciones: Seguimiento y control de la ejecucién del capitulo
I de Gastos. Gestion econémica de la némina de retribuciones
del personal (altas, bajas, modificaciones), a través de la aplicacion
Noémina UNIX. Tramitacion de deducciones en némina (IRPF, Dere-
chos Pasivos, MUFACE, cuota obrera del RGSS, anticipos rein-
tegrables, retenciones judiciales). Pago y control de la némina
de personal.

Méritos: Experiencia en puesto similar. Experiencia en el mane-
jo de la aplicacion Némina UNIX. Experiencia en tramitacion de
expedientes econémicos. Experiencia en la ejecucion del capitulo
I de Gastos. Puntuacion maxima: 8. 6. 3. 3.

Nuamero de orden: 1. Unidad (puesto de trabajo): Subdireccion
General de Fomento de la Industria Cinematografica y Audiovisual.
Jefe de Seccion de Asistencia Técnica. (1226470). Localidad:
Madrid. Nimero de plazas: 1. Adscripcion: Administracion AE;
Grupos A y B; Cuerpo EX11. Nivel CD: 24. Complemento espe-
cifico anual: 4.377,12. Cursos de formacion: Gestion financiera;
Gestion presupuestaria; Procedimiento administrativo; Access,
Excel, Word. Descripciéon de funciones: Tramitacién de subven-
ciones (expedientes administrativos y econémicos. Seguimiento
de la ejecucion presupuestaria del Fondo de Proteccion a la Cine-
matografia. Actualizacion de bases de datos de subvenciones
(ICAA, TESEO). Elaboracién de informes, memorias y datos esta-
disticos. Meéritos: Experiencia en puesto similar. Conocimientos
de la legislacion cinematografica. Conocimientos de contabilidad
publica y gestion presupuestaria. Gestion de bases de datos de
subvenciones. Puntuaciéon maxima: 5. 5. 5. 5.
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ANEXO #

CERTIFICADO DE MERITOS
INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES AUDIOVISUALES

CERTIFICO: Que segun los antecadentes obrantes en este Centre, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apelidos ¥y NOMIIGT (e et e et s eae st et DN
CUBIMPO O ESCAIBI 1ot e e n e e e b e Brupol ... NIRPL e
Administracion a la que pertenace (1) ........covcreeeeicenens Titulaciones académicas (2% ...,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~ Servicio activo ~ Servicios especiales ~ Servicios Comunidades Auténomas (Fecha traslado: ..o }
~ Excedencia voluntaria Art. 28.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese semvicio activol ..o )
~ Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesidn 0ltimo destino definitivo: ...

{Fecha cese serviclo activol (3) .o}
~ Suspension firme de funciones: Fecha terminacién pericde de suspension:
~ Otrag SHUSCIONEST . rs e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccidn Periferica, Comunidad Auténoma, Corporacion

Denominacion del puesto:

Municipio:... . Fecha toma posesion:........eeeeerininins Nivel del puesto: ............
3.2, DESTINO PROV?S!ONAL(S)

&) Comision de servicios 8N {B)... oo Denominacién del pUestOl. ... i e et

Municipio:.. .. Fecha toma posesiOn: ... renrmrcirrmere Nivel del puesior ...,

b) Remgreso con carécter provvs:onai =13 T SO OO SO USSPV

MIUINICIDIO .ot s v e e b eee e v eae Fecha toma posesioni... ..o Nivel del puestor ............

¢} Supueslos previstos en el arl. 63 a) y b) del R.D. 364/1095;
~ Por cese o remocion del puesto  ~ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal;.. . Fecha consglidacion: {8)...
4.2, Puestos desempeﬁados excfusdo el destino actual: (9) Tiempo:
Denominacion Sub. Gral o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel {Afos Meses, Dias)

.................................................................................................................................................................

Curso Centro

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

4 4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local:

Administracién  Cuerpo ¢ Escala Grupo  Afios

Meses Dias

..................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

...................... {Lugar, fecha, firma y seilo)

OBSERVACIONES AL DORSO: S~ NO ~
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Observaciones: {11)

{Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a fa que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion det Estado
A = Autonomica
L=Llocal
S = Seguridad Social
(2) Sdio cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberdn acreditarse por el inferesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurridc un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1,
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R D, 364/1995, de 10 de marzo {(B. O. E. del 10 de abril).
(6} Sise desempefia un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al qgue estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,
(7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamenie en la convocatoria.
(8) De haltarse el reconotimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podréan aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10} Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.
{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (Ministerio de Cultura) convocado por:

Ordendefecha ..o (BOE n°....... e )
N°REGISTRO PERSONAL D. N. 1. CUERPQ Q ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES
PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELF. CON PREFIJO
= Acompana certificado desting | Se acompaiia peticion del ofro
DA MES ANO previo del cdnyuge funcionario
sif]  Nojl st{]  Nojqj
Domicilio: CALLE/PLAZA'Y MUNICIPIO C. P NACION/PROVINCIALOCALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
1 ACTIVO [ ] 1.1. Destino definitive |} 2. EXCEDENCIAVOLUNTARIA [}
1.2. Comisidn de servicio { | 3. SERVICIO EN CCLAA, L1
1.3. Destino provisional  {] 4 OTRAS ..ot et
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE QCUPABA UNIDAD

{Fecha y firma.}

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES
AUDIOVISUALES {Ministerio de Cultura) -
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
N° orden Orden . Complemento .
convocatonia | preferente PUESTO DE TRABAJO Grupe | Nivel especifico Localidad

DNLmncrne

{Fecha y firma.)



