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19364 ORDEN TAS/3703/2004, de 29 de octubre, por la que
se inicia la fase de provisién del proceso extraordi-
nario de consolidacién de empleo para la seleccién
v provisién de plazas de Celador en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
Instituto Social de la Marina.

De conformidad con lo establecido en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 11 de diciembre de 2001 (B.O.E.
de 19 de diciembre), por la que se convoca proceso extraordinario
de consolidaciéon de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Celador en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del Instituto Social de la Marina, finalizada la fase
de seleccion del proceso y declarados en expectativa de destino
los aspirantes que superaron la misma, este Ministerio, segin lo
previsto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolidaciéon y provision
de plazas de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacio-
nal de Salud, dispone iniciar, conforme a la base duodécima de
la Orden de convocatoria inicialmente sefalada, la fase de pro-
vision del proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo de
plazas de Celador en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Instituto Social de la Marina, con sujecion
a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.—La fase de provision se regira
por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre.

Esta fase de provision se llevara a cabo mediante el sistema
de concurso, valorandose los méritos relativos a servicios pres-
tados, referidos al dia de publicaciéon de esta Orden que inicia
la fase de provision en el Boletin Oficial del Estado. La valoracién
se realizara conforme al baremo que se publica como Anexo I
de esta Orden.

Segunda. Plazas.—Para el presente proceso de provision se
convocan 30 plazas de la categoria de Celador en el Centro de
Destino y con las condiciones especificadas en el Anexo Il a la
presente Orden.

Tercera. Participantes obligados.—Estan obligados a partici-
par en esta fase de provision, conforme a lo previsto en la base
decimotercera de la convocatoria:

a) El personal que, como consecuencia del proceso de con-
solidacion de empleo haya sido declarado por Orden
TAS/3196/2004, de 22 de septiembre (B.O.E. de 7 de octubre),
personal estatutario en expectativa de destino prevista en la base
undécima de la Orden de convocatoria en la especialidad de Ce-
lador.

El personal que se encuentre en esta situaciéon y no participe
en esta fase de provision, se le considerara decaido en sus dere-
chos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino.

Los interesados procedentes de la situacion de expectativa de
destino deberan solicitar, por orden de preferencia, todas las pla-
zas ofertadas. En caso de no solicitar todas las plazas ofertadas
pasaran a la situaciéon de excedencia voluntaria, sin que se proceda
a valorar su solicitud.

Quienes como consecuencia de su participacion en la fase de
seleccion correspondiente a mas de una categoria, o en su caso
especialidad, accedieran a la situacion de expectativa de destino
en mas de una categoria o especialidad, inicamente podran par-
ticipar en la fase de provisiéon de plazas en una sola de ellas.
Por ello, se entenderan que quienes participen en la presente fase
de provisién optan por mantener su participacién exclusivamente
en la fase de provision que la presente Orden inicia.

b) El personal que se encuentre en situacién de reingreso pro-
visional en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social depen-
dientes del Instituto Social de la Marina, en la categoria de Celador,
debera participar, solicitando, al menos, todas las plazas ofertadas
en la misma Direcciéon Provincial donde le fue concedido el rein-
greso provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no la
obtiene en esta fase de provision, habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria y Direccion Provincial, podra optar
por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucién de la
fase de provision o pasar nuevamente a la situacion de excedencia

voluntaria. El reingresado provisional que no participe en esta
fase, o no obtenga plaza v no haya solicitado todas las de su
categoria y Direccién Provincial, sera declarado de oficio en situa-
cion de excedencia voluntaria.

Cuarta.—Participantes voluntarios: Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo, en la misma
categoria que se convoca y que se encuentre desempeiiando o
tenga plaza reservada en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, sean cuales fueren las Administraciones Publicas de
las que aquéllas dependan y sea cual fuere la fecha en que hubiere
tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisitos legales
vy reglamentarios para incorporarse al servicio activo el altimo
dia de presentaciéon de solicitudes de la fase de provisién, sin
que le sea exigible plazo alguno de permanencia en la situacion
en que se encuentre.

El personal que participe voluntariamente en esta fase de pro-
vision, debera hacerlo desde el inicio de esta fase, presentando
su solicitud en el momento indicado.

Asimismo, dicho personal podra solicitar la plaza o plazas que
considere conveniente, sin que tenga obligaciéon de pedir un name-
ro determinado de ellas, sin perjuicio de lo establecido en el apar-
tado b) de la base tercera de esta convocatoria para el personal
que se encuentra en situaciéon de reingreso provisional.

Quinta. Solicitudes.—Quienes deseen participar en la presen-
te fase de provision deberan hacerlo constar en su solicitud, que
se ajustara al modelo publicado como Anexo IIl a la presente
Orden de convocatoria.

La presentaciéon de las solicitudes de participaciéon en la fase
de provision podra hacerse en el Registro General del Instituto
Social de la Marina, calle Génova, 24, 28004-Madrid; en los Regis-
tros de las Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Mari-
na, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman. Las solici-
tudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos, en el lugar destinado para ello en el original v en
las copias, antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado». Si el Gltimo dia
de plazo resultara inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara
la exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes, los participantes pondran retirar o modificar su soli-
citud con la presentacién de una nueva, que anulara totalmente
la anterior.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se
admitird ni su modificacién ni la presentacién de nuevos docu-
mentos.

Sexta. Cumplimentaciéon de solicitudes.—En la cumplimenta-
cion de la solicitud debera tenerse en cuenta:

1. En el recuadro «1. Categoria», debera indicarse la cate-
goria objeto de convocatoria: «Celador».

2. Enelrecuadro «2. Situacion», los aspirantes deberan con-
signar con una «x» la situacién en que se encuentran actualmente,
va sea activo, expectativa de destino o excedencia voluntaria.

3. En el recuadro «3. Centro de Destino», deberan indicar
el Establecimiento Sanitario o Institucion Sanitaria en que prestan
sus servicios, la Direcciéon Provincial o Provincia, asi como el Ser-
vicio Publico de Salud de que el centro depende. En caso de no
participar desde la situacion de activo o no tener reserva de plaza,
debera indicar estos datos referido al Gltimo destino desempeifiado.

4. En el apartado «<4. Documentaciéon aportada para el con-
curso», los aspirantes deberan indicar los documentos que acom-
paian a su solicitud, acreditativos de los méritos alegados.

5. Los aspirantes quedaran vinculados por los datos consig-
nados en las solicitudes. El domicilio que figure en las instancias
se considerara el Ginico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en
la consignaciéon del mismo como la comunicacion al Organismo
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convocante de cualquier cambio de dicho domicilio. La citada
comunicaciéon podra efectuarse en cualquiera de los lugares habi-
litados para la presentaciéon de la solicitud, sin que en ningan
caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al tramite
administrativo ya efectuado.

Séptima. Acreditaciéon de méritos valorables.—A las solicitu-
des se acompanara:

a) Todos los concursantes presentaran originales o fotocopias
compulsadas de las certificaciones o acreditaciones correspondien-
tes a los méritos alegados y que figuran en el Anexo I referidos
al dia de la publicaciéon de esta Orden en el Boletin Oficial del
Estado.

b) El personal que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o en situacion de reingresado provisional, presentara
fotocopia compulsada de la Resoluciéon de concesion de dicha
excedencia o reingreso.

c) El personal que no proceda de la fase de seleccion, pre-
sentara fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en
la especialidad a la que se concursa.

Solamente se valoraran los meéritos alegados por los concur-
santes dentro del plazo de presentacion de solicitudes y que sean
acreditados documentalmente.

Octava. Resolucién del concurso y solicitud de plazas.—Fina-
lizado el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de los
meéritos acreditados por los participantes, el 6rgano convocante
aprobara y publicara el listado provisional con la puntuacién obte-
nida por cada uno de los participantes, en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto
Social de la Marina, v Delegaciones y Subdelegaciones de Go-
bierno.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente a su publicaciéon, para formular recla-
maciones contra el mismo.

Los concursantes que han participado voluntariamente en esta
fase, podran desistir de su solicitud una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, hasta el momento de la conclusion
del plazo para formular reclamaciones contra ésta resolucién pro-
visional.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
seran estimadas o desestimadas en la resolucion definitiva de las
puntuaciones, que sera aprobada igualmente por el 6rgano con-
vocante y publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Por esta Resolucion se abrirda un plazo de 15 dias naturales
para la solicitud de plazas, la cual se realizara segiin modelo esta-
blecido como Anexo IV.

La presentacion de las solicitudes de plazas podra hacerse en
el Registro General del Instituto Social de la Marina, calle Gé-
nova, 24, 28004 Madrid; en los Registros de las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Social de la Marina, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas yv de Proce-
dimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos, en
el lugar destinado para ello en el original y en las copias, antes
de ser certificadas.

En el modelo de solicitud de plazas los interesados deberan
cumplimentar los datos personales y de situacioén, y en el apartado
de «Destino solicitado», deberan indicar, las plazas solicitadas por
el orden de preferencia.

Los interesados procedentes de la situaciéon de expectativa de
destino deberan solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas. En el caso de no solicitar todas las plazas ofer-
tadas pasaran a la situacién de excedencia voluntaria, sin que
se proceda a valorar su solicitud.

El personal con nombramiento estatutario fijo que participe
en la fase de provisién, y que no se encuentre en situacién de
expectativa de destino, podra solicitar la plaza o plazas que con-
sidere conveniente, sin que tenga obligacién de pedir un niimero
determinado de ellas, sin perjuicio de lo establecido en el aparta-
do b) de la base tercera, para el personal que se encuentre en
situacion de reingreso provisional.

A la vista de las plazas solicitadas por los aspirantes y de la
puntuacioén obtenida por los mismos, el Organo convocante publi-
cara el listado provisional con las plazas adjudicadas, en los tablo-

nes de anuncios de los Servicios Centrales y Direcciones Provin-
ciales del Instituto Social de la Marina y Delegaciones y Subde-
legaciones de Gobierno.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular
reclamacion contra el citado listado.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
seran estimadas o desestimadas en la resolucion definitiva de asig-
naciéon de destinos por Direcciones Provinciales, que sera apro-
bada a propuesta del Tribunal, por el Organo convocante y publi-
cada en los Tablones de Anuncios de los Servicios Centrales y
Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina y Dele-
gaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida en el con-
curso, se resolvera a favor del concursante que acredite el mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir el
empate, se resolvera a favor de la mejor puntuaciéon obtenida en
el apartado 2. del baremo que figura como Anexo I, y por su
orden. Si el empate se mantiene, se realizara un sorteo publico.

Novena. Procedimiento de resultas.—Si, como consecuencia
de la provision establecida en la base anterior, todavia existieran
plazas no adjudicadas o vacantes por resultas, las mismas se cubri-
ran de forma centralizada en funcién de la puntuacién obtenida
conforme al baremo de méritos que se publica como Anexo I a
esta convocatoria.

Para ello, el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal,
publicara un listado con dichas plazas y abrira un plazo de diez
dias habiles para que los aspirantes que no hayan sido adjudi-
catarios de plazas elijan todas las ofertadas por su orden de pre-
ferencia.

En este segundo proceso de asignaciéon podra participar volun-
tariamente el personal estatutario fijo, relacionado en la base quin-
ta, siempre que no hubiese obtenido en el primer proceso ningan
destino definitivo y haya manifestado su voluntad de participar
en el proceso de provision, dentro del plazo establecido en la
base octava.

Asimismo, en este segundo proceso de asignacion debera par-
ticipar obligatoriamente el personal nombrado en expectativa de
destino, siempre que no hubiese obtenido destino definitivo en
el primer proceso de asignacion de plazas.

No podra participar en este segundo proceso de asignacion
el personal que haya obtenido plaza en el primer proceso de asig-
nacién o que haya desistido de su solicitud.

El personal en situaciéon de reingreso provisional que, habiendo
participado en el primer proceso de asignacién de destinos y soli-
citados todas las plazas de su categoria y Direccion Provincial,
no obtuviera destino definitivo, debera participar obligatoriamente
en este segundo proceso de asignacioén, siempre que se ofrezcan
plazas de su categoria en su Direccion Provincial. En caso de
no participar o no solicitar todas las de su categoria y Direcciéon
Provincial, sera declarado en situacién de excedente voluntario.

Concluido este procedimiento de resultas, si todavia existieran
plazas no adjudicadas o vacantes para su cobertura, se seguira
el mismo procedimiento previsto en esta base.

Décima. Nombramientos.—Mediante Orden que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, el personal en situaciéon de expec-
tativa de destino que hubiera obtenido plaza en esta fase de pro-
visiobn sera nombrado personal estatutario fijo. Aquellos que,
estando en esta situacion, no hubieran obtenido plaza, habiendo
participado integramente en la fase de provision y en el cierre
de la misma, sera nombrados personal estatutario fijo en situaciéon
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo de
un afio para solicitar el reingreso. )

Undécima. Asignacién de plazas.—El Organo convocante,
mediante Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
aprobara la relaciéon definitiva del total de adjudicatarios, con
expresion concreta de la plaza adjudicada. Esta misma Orden abri-
ra el plazo para la toma de posesion.

Duodécima. Toma de posesién:

a) Los adjudicatarios procedentes de la situacion de expec-
tativa de destino de la fase de seleccion dispondran de un plazo
maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de la Orden a que se refiere la base anterior para efectuar
la toma de posesion. Este mismo plazo regira en el caso de que
la adjudicaciéon de plaza suponga el reingreso al servicio activo.
En ambos casos, este periodo no sera retribuido econémicamente.
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b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza
en propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en
esta convocatoria, y no proceda de la fase de seleccion, debera
cesar en la que, en su caso, desempeiie, dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Orden citada.
No obstante el Director Provincial correspondiente, por necesi-
dades del servicio, podra ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la
misma localidad, o en el de un mes si pertenece a distinta localidad.

Cuando el aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiere adjudicado, en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de su participacion en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en propiedad,
que no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos esta-
blecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamen-
tariamente proceda, se entendera que solicita la excedencia volun-
taria por interés particular como personal estatutario y sera decla-
rado en dicha situaciéon por el Instituto Social de la Marina. No
obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apre-
ciadas, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto
dicha situacion. En tal caso el interesado debera incorporarse a
su destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento
lo impidieron.

Decimotercera. Norma final.—Contra la presente Orden y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
de los Tribunales podra interponerse, alternativamente, recurso
potestativo de reposicion ante este Departamento Ministerial, den-
tro del plazo de un mes contado desde el siguiente dia al de la
publicacion de esta Orden o de la notificacién o publicacién del
acto administrativo correspondiente (articulos 116 y 117 vy dis-
posicion transitoria segunda, parrafo segundo de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre), o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente de la Audiencia
Nacional, dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente Orden o de la noti-
ficacion o publicacion del acto administrativo correspondiente,
a tenor de lo previsto en el articulo 11 de la Ley 29/1998, de
13 de julio (Boletin Oficial del Estado del 14), reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Madrid, 29 de octubre de 2004.—El Ministro, P. D. (O. de
4 de diciembre de 2001, B.O.E. del 10), y Disposicion adicional
sexta del R.D. 1600/2004, del 2 de julio (B.O.E. del 3), la Sub-
secretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1

Baremo de méritos

1. Por ostentar en la fecha de publicaciéon de la fase de pro-
visidon nombramiento estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:

a) En el Instituto Social de la Marina: 60 puntos.

b) En los Servicios de Salud distintos al Instituto Social de
la Marina: 20 puntos.

2. La valoracién de la experiencia profesional en las corres-
pondientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara
al siguiente baremo: A estos efectos tendra la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en la respectiva cate-
goria, los servicios prestados con contrato laboral, con caracter
fijo o temporal, en las categorias de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos de Personal al servicio de las Insti-
tuciones de la Seguridad Social.

2.1 Por los Servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del Instituto Social de la Marina en cuya fase de
provision se participa:

a) En la misma categoria profesional a la que se concur-
sa: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional a la que se concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

2.2 Porlos Servicios prestados, en las Instituciones sanitarias
de la Seguridad Social de los Servicios de Salud distintos del Ins-
tituto Social de la Marina:

a) En la misma categoria profesional a la que se concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional a la que se concursa: 0,05
puntos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados por
el apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacién obtenida en el
apartado 2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en
el apartado 1 de este articulo.

ANEXO II

Plazas convocadas

N.° de orden Direccién Provincial Establecimiento sanitario Denominacién de la plaza N.° de plazas
1 Almeria .............. E.S. Almeria .......... Celador con atencién directa ................... 1
2 Illes Balears .......... E.S. Alcudia .......... Celador con atenciéon directa ................... 1
3 Illes Balears .......... E.S. Santany ......... Celador sin atenciéon directa ................... 1
4 Cadiz ................. E.S.Cadiz ............ Celador con atencién directa ................... 2
5 Cadiz ................. E.S.Cadiz ............ Celador Serv. Urgencias ................cc...... 2
6 Cadiz ................. E.S. Algeciras ........ Celador con atenciéon directa ................... 3
7 Cadiz ................. E.S. Algeciras ........ Celador Ser. Urgencias .................ccu.... 3
8 Cadiz ................. E.S. Barbate .......... Celador con atencién directa ................... 1
9 Cadiz ................. E.S. Barbate .......... Celador Serv. Urgencias ..............cccouunn.. 2

10 Cadiz ................. E.S.Lalinea ......... Celador con atencién directa ................... 1
11 Cadiz ................. E.S. Sanlacar ......... Celador con atencién directa ................... 1
12 Cadiz ................. E.S. Tarifa ............ Celador con atencién directa ................... 1
13 Huelva ............... E.S.Huelva ........... Celador con atencién directa ................... 1
14 Huelva ............... E.S. Punta Umbria .... | Celador con atencién directa ................... 1
15 Madrid ............... E.S. Madrid ........... Celador sin atenciéon directa ................... 1
16 Malaga ............... E.S. Estepona ........ Celador con atenciéon directa ................... 1
17 Cartagena ............ E.S. Aguilas .......... Celador con atenciéon directa ................... 1
18 Gijéon .......... ..., E.S.Gijén ............ Celador con atencién directa ................... 1
19 Gijéon ................. E.S. Figueras ......... Celador con atencién directa ................... 1
20 Gijéon .......... ... E.S. Puerto de Vega ... | Celador con atencién directa ................... 1
21 Cantabria ............ E.S. Santander ....... Celador con atencién directa ................... 1
22 Sevilla ............... E.S.Sevilla ........... Celador con atencion directa ................... 1
23 Ceuta ................ E.S.Ceuta ............ Celador con atencién directa ................... 1
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B, ANEXO I
gl
% ‘[]]’@ g SOLICITUD DE PARTICIPACION
1. CATEGORIA:
D.N.L: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Domicilio: Localidad: Teléfono de contacto:
2. SITUACION (Seftalar con una cruz):
] acmivo [] EXPECTATIVA DE [ ] EXCEDENCIA Fecha de pase a la situacion de
DESTINO excedencia:

TIPO DE EXCEDENCIA:

3. CENTRO DE DESTINO ACTUAL O ULTIMO DESTINO DESEMPENADO

Establecimiento Sanitario, Centro de destino, efc.: Provincia o Direccion Servicio de Salud
Provincial:

Categoria o cargo de desempefio: Fecha de nombramiento:

4. DOCUMENTACION APORTADA PARA EL CONCURSO:

OO [N

10.

12,

En ,a de de 2004.

Firma:

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.
C/ GENOVA, 24 28004 - MADRID.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PLAZAS

1. CATEGORIA:

D.N.L:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono de contacto:

2. PLAZAS SOLICITADAS:

Orden de
prioridad

N° de
puesto

CENTRO DE DESTINO

DIRECCION PROVINCIAL O PROVINCIA
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Firma:

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.
C/ GENOVA, 24 28004 - MADRID.

de de 2004.



