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ANEXO IV

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: ESCULTURA

Plaza n.°: 2/2004

Comision titular:

Presidente: D. Ramén de Soto y Arandiga, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Secretaria: D.? Maria Angeles Marco Saturnino, Catedratica
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 1.°: D.® Elena Edith Monle6n Pradas, Profesora Titular
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 2.°: D. Emilio José Martinez Arroyo, Profesor Titular
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 3.°: D.? Maria del Carmen Sanchez-Rojas Fenoll, Pro-
fesora Titular de la Universidad de Murcia.

Comisidn suplente:

Presidente: D. Miguel Fuentes del Olmo, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretario: D. Gerardo Sigler Vizcaino, Profesor Titular de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 1.°: D.? Salomé Cuesta Valera, Profesora Titular de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 2.°: D.? Maria Natividad Navalén Blesa, Profesora Titular
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 3.°: D.? Carmen Gonzalez Martinez, Profesora Titular
de la Universidad de Murcia.

19051 RESOLUCION de 21 de octubre de 2004, de la Uni-

versidad de Vigo, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de Técnico
Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, area
de Seguridad en el Trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Vigo y con el objeto de atender las necesidades de personal
de administraciéon y servicios de esta Universidad,

Este rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, del 21 de
diciembre, de Universidades resuelve convocar pruebas selectivas
para cubrir una plaza de técnico superior de prevencion de riesgos
laborales, area de seguridad en el trabajo, vacante en su cuadro
de personal

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante con-
trato en régimen laboral de naturaleza indefinida, una plaza de
técnico superior de prevencion de riesgos laborales, del grupo I.
La plaza se reserva inicialmente para el turno de promocién inter-
na. De no cubrirse se ofertara por el sistema de acceso general
libre. Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
turnos de acceso: promocion interna o acceso general libre.

1.2 El procedimiento de selecciéon sera el de concurso-
oposiciéon y constara de las fases, pruebas y calificaciones que
se especifican en el anexo 1.

1.3 El programa que regira las pruebas de la fase de oposicion
es el que se relaciona en el anexo II.

1.4 Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica, modificada por la Ley 23/1988,
do 28 de julio; a la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funciéon
publica de Galicia, modificada por la Ley 4/1991, y por la
Ley 3/1995; al Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; al Decre-
to 95/1991, de 20 de marzo; a los Estatutos de la Universidad
de Vigo vy a lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes, con independencia del turno de acceso, debe-
ran poseer todos los requisitos exigidos en esta base en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerlos hasta la firma del correspondiente contrato.

2.2 Requisitos comunes para todos los turnos de acceso:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, nacional del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
paises miembros de la Uniéon Europea, de Noruega o Islandia siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
o mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

b) Haber cumplido los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado, arquitecto, inge-
niero o equivalente (en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién), asi como estar en posesion de titulo de técnico
en prevencion de riesgos laborales de nivel superior en la espe-
cialidad de seguridad en el trabajo, establecido en el anexo VI
del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el reglamento de los servicios de prevencion.

d) Haber abonado las tasas por derechos de examen.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado o estar suspendido del servicio de
cualquiera administraciéon publica ni inhabilitado para el desem-
peiio de la funcién publica por sentencia firme. Los aspirantes
que no tengan nacionalidad espaifiola debera acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.3 Los aspirantes que concurran a las pruebas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer al cuadro de personal
laboral fijo de la Universidad de Vigo y a una categoria profesional
distinta a la de las plazas objeto de la presente convocatoria.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas se ajustaran al modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria y se dirigiran al rector de la Universidad de Vigo
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. A efectos divulgativos esta convocatoria se remite tam-
bién al Diario Oficial de Galicia.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Vigo (Rectorado, Campus de As
Lagoas-Marcosende, 36310-Vigo) o segtn las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplo-
maticas y consulares espafolas correspondientes.

Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud ni
solicitar su participacion en las pruebas selectivas, simultanea-
mente, en mas de un sistema de acceso. La contravencion de
alguna de estas normas determinara la exclusion de los aspirantes.

3.3 Losderechos de examen seran de 36 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente n.® 2091-0501-64-3110000201, Caixa Gali-
cia O.P.-Vigo. Universidad de Vigo. Tasas. Forma de pago: direc-
tamente en las oficinas de la citada entidad, utilizando para ello
exclusivamente el impreso de solicitud (anexo IV), o mediante
transferencia bancaria en la que debera constar obligatoriamente
el nombre, apellidos y DNI del interesado, el codigo L104TSPRLS
v la categoria Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, Especialidad de Seguridad en el Trabajo. En ningan caso
la mera presentacion de la solicitud y el pago en la entidad bancaria
supondra la sustituciéon del tramite de presentaciéon en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
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de las pruebas selectivas, o cuando las pruebas no se realicen,
siempre que cubriesen los datos bancarios necesarios para hacer
la devolucioén.

3.4 Con la instancia se adjuntard necesariamente, siendo
motivo de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad; los aspi-
rantes que no posean nacionalidad espafiola yv tengan derecho
a participar deberan presentar fotocopia del documento que acre-
dite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vin-
culo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de no estar separado de derecho de su céonyuge vy, si es el caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.
Estaran exentas del pago las personas con una discapacidad igual
o superior al 33%, siempre que acompanando su solicitud pre-
senten los certificados que la acrediten.

3.5 Los méritos alegados se acreditaran del siguiente modo:

a) Los servicios prestados en las Universidades publicas de
Galicia se acreditaran mediante certificacion de la gerencia o uni-
dad de personal correspondiente, referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes; el servicio de ges-
tion de personal de la Universidad de Vigo expedira, de oficio,
certificaciones acreditativas a los efectos de la valoraciéon de méri-
tos de la fase de concurso.

b) La formaciéon se acreditara mediante la presentaciéon de
los titulos y diplomas correspondientes, o certificacion del 6rgano
competente de estar en condiciones de obtenerlos en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) De conformidad con lo establecido en la base 6.5 de la
convocatoria, los aspirantes quedaran exentos de la realizaciéon
de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del caste-
llano, si con la solicitud adjuntan copia compulsada de los diplo-
mas basico o superior de espafiol como lengua extranjera o del
certificado de aptitud de espafiol para extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas. En otro caso les sera de aplicacién
lo previsto en la base mencionada.

3.6 Losaspirantes deberan indicar el turno por el que solicitan
acceder en el recuadro n.° 2. Los que tengan alguna minusvalia
podran solicitar en el recuadro n.° 6 las adaptaciones de tiempos
vy medios que consideren necesarias para la realizacion de las prue-
bas. Quienes hayan prestado servicios en la Universidad de Vigo
deberan hacerlo constar en el recuadro n.° 16, para que se les
emita de oficio la certificacion prevista en la base 3.5.a).

3.7 Los errores de hecho que se pudiesen advertir, podran
enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hiciesen
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.1. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, excepto causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Uni-
versidad.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes el
rector de la Universidad de Vigo dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el Diario Oficial de Galicia,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
v excluidos, con expresion de las causas que motivaran la exclusion
y el plazo de enmienda de los posibles defectos, que sera de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion mencionada.

4.2 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmien-
den la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En la resolucion definitiva, que se publicara en el Diario Oficial
de Galicia, indicara asimismo el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio y contra ella, previa comunicacion a este rec-

torado, se podra interponer recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992.

4.3 Entodo caso con el objeto de evitar errores y, en el supues-
to de producirse, para posibilitar su enmienda en tiempo vy forma,
los aspirantes comprobaran fidedignamente no sélo que no figuran
en la lista de excluidos, sino que sus nombres constan correc-
tamente en la relacion de admitidos.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo III de esta convocatoria y tendra la categoria primera
de las recogidas en el Decreto 144/2001, de 7 de junio (DOG
del 25).

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992 o si hubiesen participado en tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas dentro de los cinco afnos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 Después de la convocatoria del presidente, se constituira
el tribunal con la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares
o suplentes. En esta sesion, el tribunal acordara las decisiones
que le correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A efectos de realizacion de sesiones, deliberaciones y
adopciones de acuerdos, se requerira la asistencia de los miembros
del tribunal especificada en el apartado anterior.

5.5 El tribunal resolvera las dudas que pudiesen surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como el que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del tri-
bunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6 El tribunal podra disponer la incorporaciéon de sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
los exercicios que estimen pertinentes, limitandose los dichos ase-
sores a prestar colaboraciéon en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores se elevara al rector de la Universidad
de Vigo v les sera de aplicacion lo previsto en la base 5.2.

5.7 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en los que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias disfruten de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios al resto de los aspirantes. Para
las personas con minusvalias que soliciten en la forma prevista
en la base 3.6., se estableceran las adaptaciones posibles en tiem-
po v medios. A tal efecto, el tribunal podra recabar justificacion
documental de los aspirantes y los informes sanitarios o técnicos
correspondientes.

5.8 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios escritos que no deban ser leidos sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes y excluira
a aquellos opositores que consignen en las hojas de examen mar-
cas o signos que permitan conocer su identidad.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tri-
bunal tendra su sede en el rectorado de la Universidad de Vigo,
campus de As Lagoas-Marcosende, teléfono 986 812 000 (cen-
tralita) y 986 813 762 (Servicio de Recursos Humanos).

5.10 En ningin caso el tribunal podra aprobar ni declarar
que superaron las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra D, de conformidad con
la resolucién de la Consejeria de Presidencia, Relaciones Insti-
tucionales y Administracion Pablica del 30 de enero de 2004 (DOG
del 4 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un Gnico llamamiento quedando decaidos en su derecho los que
no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debida-
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mente justificados y libremente considerados por el tribunal. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del 15 de febrero de 2005. La publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los ejercicios sera efectuada por el
tribunal en los lugares donde se celebrase el anterior, asi como
en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con 48 horas
de antelacion, por lo menos, a la fecha sefialada para su iniciacion.

6.4 El tribunal podra acordar la inclusion de preguntas de
reserva que necesariamente deberan ser contestadas por los aspi-
rantes. Los ejercicios para el turno de promocién interna se rea-
lizaran de forma separada y con anterioridad a los de acceso gene-
ral libre.

6.5 Los aspirantes de nacionalidad extranjera, previamente
a la realizaciéon de los ejercicios de la fase de oposicion, deberan
acreditar el conocimiento del castellano, bien mediante la pre-
sentacion de los diplomas y certificados relacionadas en la
base 3.5.c), bien mediante la superacién de una prueba que se
ajustara a los contenidos establecidos en el R.D. 826/1988, de
20 de julio, y en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprensidén y expresion oral y escrita. La no superacion
de esta prueba impedira la realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, luego de la
audiencia el interesado, debera proponer su exclusiéon al rector
de la Universidad de Vigo, comunicandole también las inexac-
titudes y falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el tribunal hara pablica en los lugares de celebracion de
los mismos y en el rectorado la relacion de aspirantes que los
superasen, con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida y del docu-
mento nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, y para los aspirantes que
la superaran, el tribunal hara publicos los puntos obtenidos en
la fase de concurso, que en ningin caso podran sumarse a efectos
de superar los ejercicios de la oposicion.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién vy,
de ser el caso, en la fase de concurso. En caso de empate, tendra
preferencia el candidato con mayor puntuacién en el conjunto
de la fase de oposicion; de persistir, se dirimira a favor de la
mayor puntuaciéon en el segundo y primero de los ejercicios de
la fase de oposiciéon. De mantenerse se dirimira finalmente por
sorteo entre los aspirantes igualados.

El tribunal hara publica para cada sistema de acceso la lista
de aspirantes que, segtn el orden de puntuacion alcanzado por
cada uno de ellos, fuesen seleccionados, que en ningin caso podra
contener un nimero de candidatos superior al de las plazas con-
vocadas. Los opositores que no se encuentren incluidos en las
respectivas relaciones tendran la consideraciéon de no aptos.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, el presidente del tribunal
elevara al rector la relacion definitiva de aspirantes aprobados
segun el respectivo sistema de acceso y por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones de la fase de concurso, si
es el caso, y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
v la suma total.

7.4 Con la finalidad de configurar la correspondiente lista
de espera, una vez terminado el proceso selectivo el tribunal remi-
tird a la Gerencia la relacién de aspirantes que superaran, al
menos, uno de los ejercicios obligatorios, ordenados segin las
puntuaciones obtenidas en ambas fases.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente
a aquel en el que se hagan publicas las relaciones definitivas de
aprobados, éstos deberan presentar en el registro general de la
Universidad de Vigo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico; en el caso de titulacion
extranjera, se presentara credencial de su homologacién, de no
haberla presentado anteriormente.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que imposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) Los aspirantes que hicieran valer su condicién de minus-
validos deberan presentar certificado de los 6rganos competentes
de sanidad o servicios sociales de la administracién que corres-
ponda, que acredite tal condicién e igualmente la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones corrrespondientes.

8.2 Los que tuviesen la condicién de personal laboral fijo
de la Universidad de Vigo estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
acceder a su anterior puesto.

8.3 Los que dentro del plazo fijado, excepto en caso de fuerza
mayor debidamente justificado, no presentasen la documentaciéon
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos senalados en la base 2, no podran ser contratados,
como consecuencia del proceso, como personal laboral fijo de
la Universidad de Vigo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
prejuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial, formulandose propuesta a favor del
candidato siguiente en el orden de prelacion, siempre que tuviese
superada la fase de oposicion.

8.4 Los aspirantes seleccionados deberan superar satisfac-
toriamente un periodo de prueba de cuatro meses, de conformidad
con lo previsto en el I Convenio colectivo para el personal laboral
de la Universidad de Vigo v en el Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (BOE de 29), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. Norma final

Esta convocatoria y sus bases vinculan a la administracion,
al tribunal encargado de juzgar las pruebas y a los que participen
en ellas.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ademas, la Universidad de Vigo podra, si es el
caso, proceder a la revision de las resoluciones del tribunal de
acuerdo con lo previsto en dicha ley.

Vigo, 21 de octubre de 2004.—El Rector, Domingo Docampo
Amoedo.

ANEXO1

Ejercicios y valoracion

A) Fase de oposicién

La fase de oposicion estara constituida por los siguientes ejer-
cicios:

Primero.—Consistira en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, de las que
s6lo una sera correcta, basado en la primera parte del programa
que figura como anexo II. El tiempo maximo de realizacién sera
de 90 minutos. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Segundo.—Consistira en desarrollar por escrito tres temas de
entre cuatro elegidos por sorteo basados en la primera parte del
programa. El tiempo maximo de realizacién sera de 180 minutos.
Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Tercero.—Soélo para el turno de acceso general libre. Tendra
caracter obligatorio y no eliminatorio.



BOE nim. 269

Lunes 8 noviembre 2004

36927

a) Consistira en una prueba tipo test sobre la lengua gallega.
El tiempo maximo de realizacion sera de 20 minutos.

b) Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, de las que s6lo
una sera correcta, basado en la segunda parte del programa. El
tiempo maximo de realizacion sera de 20 minutos.

Calificacion de los ejercicios: En los ejercicios tipo test cada
respuesta errénea descontara el 25% del valor de la respuesta
correcta.

A) Promocioén interna:

1°* ejercicio.—Se calificara con un maximo de 35 puntos, siendo
necesario obtener 17,5 puntos para superarlo.

2.° exercicio.—Se calificara con un maximo de 50 puntos,
siendo necesario obtener 25 puntos para superarlo.

B) Acceso general libre:

1°* ejercicio.—Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener 15 puntos para superarlo.

2.° ejercicio.—Se calificara con un maximo de 45 puntos, siendo
necesario obtener 22,5 puntos para superarlo.

3¢ ejercicio.—Se calificara con un méaximo de 10 puntos, dis-
tribuidos como sigue:

a) Gallego: Se calificara con un maximo de 4 puntos.
b) Test: Se calificara con un maximo de 6 puntos.

B) Fase de concurso

a) Promocién interna:

1. Antigiiedad en las Universidades publicas de Galicia, cer-
tificada por la Gerencia o unidad de personal respectiva, a razén
de 0,084 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10
puntos.

2. Formacioén relacionada con la categoria de la plaza, acre-
ditada suficientemente e impartida por centros y organismos ofi-
ciales, incluidas las materias cursadas para la obtencioén de titulos
oficiales superiores al exigido por la convocatoria o afines. Se
calificara con un maximo de 5 puntos.

b) Acceso general libre:

1. Experiencia: se valorara el desempeno de puestos de la
misma categoria que el de la plaza convocada en las Universidades
publicas de Galicia, certificada por la Gerencia o unidad de per-
sonal respectiva, a razon de 0,12 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Formacion relacionada con la categoria de la plaza, acre-
ditada suficientemente e impartida por centros y organismos ofi-
ciales, incluidas las materias cursadas para la obtencion de titulos
oficiales superiores al exigido por la convocatoria o afines. Se
calificara con un maximo de 5 puntos.

ANEXO II
Programa

Primera parte

1. Directivas europeas marco y especificas de seguridad vy
salud en el trabajo y de prevencioén de riesgos laborales.

2. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Estructura y
contenido. Normativa de desarrollo.

3. ElReglamento de servicios de prevencion. Estructura y con-
tenido. Normativa de desarrollo.

4. La Ley de reforma del marco normativo en prevencion de
riesgos laborales. Estructura y contenido.

5. Normas de adaptaciéon y aplicacion de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la Administraciéon General del
Estado y a la Administracion de la Xunta de Galicia.

6. La distribucion de competencias y coordinacion de actua-
ciones en materia de seguridad vy salud en el trabajo entre la admi-
nistracion del Estado e de las Comunidades Auténomas. Funciones
vy actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los
organos técnicos de las Comunidades Autonomas. La red Espanola

de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacional de
Seguridad en el Trabajo.

7. Las normas técnicas. Concepto y tipos de normas. Origen
y evolucidn de la normalizaciéon. Organismos internacionales, ISO
y CEIL. Organismos europeos. Situacion en Espaia. El mercado
anico y las normas armonizadas. La certificacion CE. Las normas
técnicas en el ambito de la seguridad en el trabajo.

8. La gestion de riesgos laborales en la empresa. El sistema
de gestion para la prevencion. Sistemas de informacién para la
direccion de la empresa. Auditoria de la prevenciéon: Obligaciones
de la empresa. Autorizacién a las personas o entidades especia-
lizadas en la realizaciéon de auditorias. Efectos de la auditoria en
la calidad.

9. Coordinacion de actividades empresariales. Concurrencia
de varias empresas y trabajadores en un mismo centro de trabajo.

10. Consulta y participacion de los trabajadores en preven-
cion de riesgos laborales. Responsabilidades y sanciones. Los
Delegados de Prevencion: Designacion, garantias y competencias.
El Comité de Seguridad y Salud. Colaboraciéon con la Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social.

11. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suminis-
tradores. La libre circulacién de mercancias y el mercado anico
europeo. Responsabilidades por defectos de los productos y otros
perjuicios. Obligaciones de informaciéon a la empresa. Obligacio-
nes de informacién del empresario a los trabajadores.

12. Integracion de la actividad preventiva en la accion de
la empresa. Evaluacion de riesgos. Planificacion de la prevencion.
Organizacion de los recursos: Funciones y requisitos. Actuaciones
en materias preventivas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
vy Enfermedades Profesionales.

13. Acreditacion de entidades especializadas como servicios
de prevencién ajenos. Funciones y niveles de calificacion. Auto-
rizacion a entidades para desarrollar y certificar actividades for-
mativas en esta materia.

14. Proteccion de la maternidad v de los menores. Riesgos
laborales especificos para la mujer trabajadora en el periodo de
embarazo, postparto y lactancia. Legislacion y medidas preven-
tivas frente a los riesgos especificos. Proteccion de menores, ries-
gos especificos y trabajos prohibidos.

15. Las técnicas preventivas. Los principios de prevencion.
Medicina del trabajo. Higiene industrial. Ergonomia. Psicosocio-
logia aplicada. Informacién y comunicacién.

16. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos
de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Epide-
miologia laboral. Vigilancia de la salud. Promoci6én de la salud.
Planificacion e informacién sanitaria.

17. Utilizacién de equipos de protecciéon individual. Concepto
y prioridad de utilizacion de los equipos de proteccion individual
(EPI) en el trabajo. Tipos. Normativa del mercado Gnico europeo
relativa al disefio y comercializacion de los EPI.

18. La formacién en prevencion de riesgos laborales en la
empresa. Planificacién, diagnéstico de necesidades y definicion
de objetivos. Programas. Métodos y técnicas. Ensenanza a dis-
tancia y nuevas tecnologias aplicadas a la formacién. Evaluacién
de la formacién.

19. Ambitos de prevencién relacionados: Gestion medioam-
biental, seguridad vial, seguridad patrimonial, seguridad indus-
trial. Politicas y planes de calidad en la Universidad.

20. Orden, limpieza, mantenimiento. Condiciones ambienta-
les. Iluminaciéon. Servicios y locales de descanso. Locales pro-
visionales y trabajos al aire libre. Apertura de nuevos centros de
trabajo.

21. Prevencion y proteccion contra incendios: Principios
generales. Conceptos basicos sobre causas y propagacion. Pro-
ductos inflamables y explosivos y su almacenamiento. Planes de
emergencia y autoproteccion. Reglamentacion de instalaciones de
proteccion de incendios. Las normas basicas de edificacion.

22. Riesgos de explosion. Concepto de explosion y atmosfera
explosiva. Limites y valores de referencia. Emplazamientos peli-
grosos. Clases. Polvos inflamables o combustibles. Modos de pro-
teccion. Material utilizable en atmosferas explosivas.

23. Riesgos eléctricos (I). Localizacion. Efectos fisiologicos
de la corriente eléctrica. Factores de riesgo en el choque eléctrico.
Actuaciones en caso de accidente eléctrico. Herramientas y apa-
ratos eléctricos. Medios especificos de proteccion colectiva e indi-
vidual.
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24. Riesgos eléctricos (II). Sistemas de proteccién contra con-
tactos eléctricos en baja tension. Trabajos en alta tension y sin
tension. Verificacion de instalaciones eléctricas. Lugares con ries-
gos especiales. Humedad, corrosion, liquidos ... Proteccién contra
incendios de origen eléctrico. Material eléctrico y protecciones
en emplazamientos clasificados. Electricidad estatica.

25. Analisis, evaluacion y control de los riesgos especificos
ligados a productos quimicos. Residuos toxicos vy peligrosos. Espe-
cial aplicaciéon en los laboratorios y centros de investigacion de
la Universidad de Vigo.

26. Analisis, evaluaciéon y control de los riesgos de caracter
biolégico. Particularidades de los laboratorios y centros de inves-
tigacion de la Universidad de Vigo.

27. Proteccion de los trabajadores contra riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes cancerigenos.

28. Prevencion de accidentes mayores. Concepto y marco
legal. Evaluacion. Analisis de accidentes. Método HAZOP. Planes
de emergencia interior y exterior. Actuaciones de las administra-
ciones publicas competentes.

29. Normas y seiializacion de seguridad y salud. La norma
interna de seguridad. Objetivos y tipo de sefalizacion. Reglamen-
tacion sobre senalizacion de seguridad y salud laboral.

30. Utilizacion de equipos de trabajo. Normas de aplicacion.
Legislacion del mercado Gnico europeo. Certificacion y marcado
CE. Seguridad de las maquinas. Aparatos e instalaciones a presion.
Maquinaria moévil. Aparatos de elevacion de cargas y personas.

31. Técnicas de seguridad. Concepto de riesgo y teoria de
la casualidad. Técnicas especificas. Técnicas generales. Analiticas
y operativas.

32. Inspeccion de seguridad e investigacion de accidentes.
Concepto y objetivos de las inspecciones de seguridad. Inspec-
ciones planificadas y no planificadas. Medios de apoyo y acciones
de la direccion. Concepto vy objetivos de la investigacion de acci-
dentes. Metodologia general de la investigacion. El informe. Con-
secuencias.

33. Técnicas de eliminacioén y reduccion de riesgos. Concepto
de integracion de la prevenciéon en el proceso productivo y en
la organizacion. Calidad total y prevencion de riesgos. Prevencion
en el disefio y en la fase de toma de decisiones. Actuaciones sobre
el medio. Proteccion colectiva. Actuaciones de caracter organi-
zativo. Actuaciones sobre la persona.

34. Seguridad y salud en obras de reparaciéon y mantenimien-
to. Particularidad de los riesgos en las obras. Actuaciones y res-
ponsabilidades de promotores, proyectistas, constructores, con-
tratistas y subcontratistas, trabajadores autéonomos, coordinado-
res de seguridad, direccion facultativa y propiedad.

35. El tratamiento de la informacion. La confidencialidad de
los datos. La Ley organica de regulacién del tratamiento auto-
matizado de datos de caracter personal y normativa de desarrollo.

36. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Con-
cepto. Notificacion, registro y clasificacion. Normativa legal. Enfer-
medades del trabajo y enfermedades relacionadas con él.

37. Epidemiologia. Conceptos basicos. El método epidemio-
légico. Diseno, caracteristicas y tipos de estudios epidemioléogicos.
Vigilancia epidemiolégica.

Segunda parte

1. La Constitucion de 1978: Derechos y deberes fundamen-
tales. Gobierno, Cortes Generales y Administraciéon. El Estatuto
de Autonomia de Galicia. Las instituciones de la Comunidad Auto6-
noma de Galicia: Composicién, organizacién y competencias.

2. LalLeydel estatuto de los trabajadores: Disposiciones gene-
rales. El contrato de trabajo. Modificaciéon, suspensiéon y extincién
del contrato de trabajo. Derechos de representaciéon y reunién.
La negociacion colectiva. i

3. El procedimiento administrativo coman. Organos de las
administraciones publicas. Los interesados. La actividad de las
administraciones. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos. Revision de actos.

4. LaLey Organica de Universidades.

5. Los Estatutos de la Universidad de Vigo. Naturaleza y
estructura de la Universidad. Organos de gobierno. La comunidad
universitaria. Garantias juridicas. Régimen econémico vy finan-
ciero.

6. Clases y régimen juridico del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Vigo. El I Convenio Colectivo
del personal laboral de la Universidad de Vigo.

ANEXO Il

Tribunal

Titular:

Presidente: D. José Antonio Gémez Gonzalez, Técnico Superior
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en
representacion de la Universidad de Vigo.

Vocales: D. Antonio Lama Varela, Técnico Superior, en repre-
sentacion de la Universidad de Vigo.

D.? Maria Luisa Magaz Ledo, Auxiliar Técnico en Servicios
Generales en representaciéon del Comité Intercentros.

D. Candido Pérez Betanzos, Técnico Especialista en Transporte
y Distribucién en representacion del Comité Intercentros.

Secretario: D. Manuel Gil Fernandez, Técnico Superior del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en repre-
sentacion de la Universidad de Vigo, que actuara con voz y voto.

Suplente:

Presidente: D. Evaristo Rodriguez Gonzalez, Técnico Superior
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en
representacion de la Universidad de Vigo.

Vocales: D. Jesuis Torres Pombo, en representacion de la Uni-
versidad de Vigo.

D. Manuel Velasco Grana, Técnico Especialista en Biblioteca
en representacion del Comité Intercentros.

D. Antén Garcia Fernandez, Técnico Especialista en Servicios
Generales en representaciéon del Comité Intercentros.

Secretario: D. Alberto Lopez Abel, Escala de Gestion de la
Universidad de Vigo, en representacion de la Universidad de Vigo,
que actuara con voz y voto.
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ANEXO1IV: SOLICITUD

CONVOCATORIA CODIGO L104TSPRLS
1. Escala/Categoria TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS 2. Sistema de Acceso libre O
LABORALES, AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO provision: Promocién interna M
1. Convoca: UNIVERSIDAD DE VIGO 4 Localidad de examen:VIGO 5. Grado de minusvalia; ... %
6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de ella;
DATOS PERSONALES
7. Nombre v apeliidos:
8. Macionakdad: 9. N°de DNI o " del documento acreditative de [a nacionalidad:
10. Direceién: 11.Cédigo postal:
12. Localidad: 13. Provincia 14. TH,, e-mail:
15. Datos a consignar segin las bases de la convocatoria:
16. Presto servicios en la Universidad de Vigo: Si [ No []
17. De proceder el reintegro de los derechos de examen, solicito que se transfieran a la cuenta (indiquense los 20 digitos):
cddigo de banco codigo de sucursal nimero de cuenta

EL/LA abajo firmante solicita ser admitide a las pruchas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los dates consignados en ella, v que teline las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica v las requeridas
especificamente por esta convecateria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Bl ovvvecoirmsssnssrsmmarssnnressrasevansessesrransassons 3 ssrcsemmarernrss T yecersansessssccrmmmnciorisssesassais de 2004

{firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Este impreso no serd valido sin el sello o impresién mecdnica de Ia oficina bancaria.

Ingreso en la cuenta n® 2091-0501-64-31100002G1
Caixa Gaticia, O.P.-Vigo, Universidad de Vigo, Tasas. Importe: 36 euros
T.8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES- SEGURIDAD EN EL TRABAIO




