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Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario-Telefonista. Número de vacantes: 1.

Cabra, 2 de septiembre de 2004.—El Alcalde.

18686 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Íscar (Valladolid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Íscar.
Número de código territorial: 47075.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 1 de septiembre
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Íscar, 2 de septiembre de 2004.—El Alcalde.

18687 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Plasencia (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Plasencia.
Número de código territorial: 10148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 16 de julio
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Bibliote-
conomía y Documentación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Responsable Intermedio Riesgos Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Administrador de Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación del
puesto: Subinspector de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación del
puesto: Agente de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Coordinador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario especialista Cementerio. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Generales. Número de vacantes:
Dos.

Plasencia, 2 de septiembre de 2004.—La Alcaldesa.

18688 RESOLUCIÓN de 3 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Autol (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Autol.
Número de Código Territorial: 26021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Alguacil-A-
gente nocturno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial de
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficios varios. N.o de vacantes: 1.

Autol, 3 de septiembre de 2004.—El Alcalde.

18689 RESOLUCIÓN de 8 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Bailén (Jaén), de corrección de errores
de la de 28 de junio de 2004, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Advertido error en la Resolución de 28 de junio de 2004, del
Ayuntamiento de Bailén (Jaén), referente al anuncio de la oferta
de empleo público para 2004, publicada en el Boletín Oficial del
Estado n.o 182, de fecha 29 de julio de 2004, se procede a su
corrección.

En la página 27491.
Donde dice: «Personal laboral. Denominación del puesto: Ofi-

cial de Servicios Múltiples.»
Debe decir: «Oficial de Servicios Municipales.»
Donde dice: «Denominación del puesto: Director/a de Escuela

Municipal de Música (media jornada). Nivel de titulación: Supe-
rior.»

Debe decir: «Nivel de titulación: Medio.»

Bailén, 8 de septiembre de 2004.—El Alcalde acctal.


