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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 16 de agosto
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación del puesto: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del
puesto: Médico (dedicación parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Pedagogía. Denominación
del puesto: Pedagogo (dedicación parcial). Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias de Actividad Física
y Deporte o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Muni-
cipal de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social o habi-
litado. Denominación del puesto: Técnico Animación Socio-Cul-
tural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Oficinas. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Obras. Número de vacantes: Dos.

Rianxo, 22 de agosto de 2004.—El Alcalde.

18677 RESOLUCIÓN de 23 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Jerte (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Jerte.
Número de código territorial: 10107.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 20 de agosto de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación del puesto: Auxiliar.

Jerte, 23 de agosto de 2004.—El Alcalde en funciones.

18678 RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de La Almunia de Doña Godina, Patronato
Municipal de Deportes (Zaragoza), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamien-

to de La Almunia de Doña Godina.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 24 de agosto
de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Varios. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo (1/2 jornada). Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Socorrismo Acuático. Denominación del
puesto: Socorrista Acuático. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Técnico Superior Actividades Físico Depor-
tivas. Denominación del puesto: Monitor de Actividades Depor-
tivas. Número de vacantes: Una.

La Almunia de Doña Godina, 24 de agosto de 2004.—El Pre-
sidente.

18679 RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de San Cristóbal de La Laguna, Gerencia
Municipal de Urbanismo (Santa Cruz de Tenerife),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Organismo Autónomo Gerencia Municipal de

Urbanismo, Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de la Presidencia del Consejo de Gestión
de fecha 19 de agosto de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación del puesto: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Adminis-
trativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación del puesto: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación del puesto: Arquitecto Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación del puesto: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación del puesto: Ingeniero Técnico
Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación del puesto: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Ingeniero Técnico Industrial. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno-Conductor. Número de vacantes: Una.

San Cristóbal de la Laguna, 24 de agosto de 2004.—El Con-
sejero Director.

18680 RESOLUCIÓN de 25 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Ponteareas (Pontevedra), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Ponteareas.
Número de código territorial: 36042.


