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18594 RESOLUCION de 24 de septiembre de 2004, del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellon, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

El Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellon ha resuelto convocar las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad las plazas que a continuacién se relacionan,
vacantes en la plantilla de funcionarios del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon:

Turno libre:

1 plaza de Economista, Escala Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior.

2 plazas de Médico Rehabilitacion, Escala Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Psiquiatra, Escala Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Neurofisidlogo, Escala Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior.

2 plazas de Médico Radioterapia, Escala Administraciéon Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Radiodiagnoéstico, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Medicina Deportiva, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Oncologia Médica, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Urgencias Hospitalarias, Escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Farmacéutico, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Fisico, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Analista de Analisis Clinicos, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

20 plazas de ATS, Escala Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Media.

1 plaza de Ginecélogo, Escala Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior.

3 plazas de Técnico Especialista en Radioterapia, Escala Admi-
nistraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

1 plaza de Hematélogo, Escala Administraciéon Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Técnico Superior, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior.

2 plazas de Técnico Especialista en Radiodiagnéstico, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Forma de provisiéon: Concurso-oposicion.

Bases: Regiran las publicadas en el suplemento del Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon nam. 150 de 11 de diciembre
de 2003, y modificado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon de 19 de febrero de 2004.

Las instancias para optar a estas plazas deberan ser dirigidas
al Ilmo. Sr. Presidente del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios inicamente se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon y en el tablén de anuncios
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon.

Castellon de la Plana, 24 de septiembre de 2004.—El Presi-
dente, P.D. por delegacion (Acuerdo Consejo de Gobierno de 17
de mayo de 2004, DOGV 29/06/04), el Vicepresidente, Vicente
Rambla Momplet.

18595 RESOLUCION de 28 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte (Madrid), por la que

se anuncia la oferta de empleo publico
para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporacion: Boadilla del Monte.
Numero de cédigo territorial: 28022.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de septiembre
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Siete. Denominacién del puesto: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Namero de vacantes: Seis. Denominaciéon del puesto: Adminis-
trativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién del puesto: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Dos. Denominacién del puesto: Arquitecto.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién del puesto: Inspector de Sanidad
y Consumo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién del puesto: Archivero.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominaciéon del puesto: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominaciéon
del puesto: Cabo de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Namero de vacantes: 27. Denominacién del
puesto: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio o equivalente. Denominaciéon del
puesto: Técnico de Educacion, Mujer y Familia. Namero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Animador Socio-Cultural. Nimero de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Conserje. Numero de vacantes: Ocho.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominacion del puesto: Auxiliar técnico de Educaciéon. Nimero
de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Oficial Brigada de Obras. Nimero de
vacantes: Seis.

Boadilla del Monte, 28 de septiembre de 2004.—El Alcalde.

18596 RESOLUCION de 28 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Gijon (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 28
de diciembre de 2003 y 25 de septiembre de 2004, aparecen
publicadas las bases de la convocatoria para la provision de
una plaza de Suboficial de la Policia Local (promocién interna),
correspondiente a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo
para 2002.

Personal funcionario del Ayuntamiento de Gijén

Una plaza de Suboficial: Clasificacion Escala de Administracion
Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policia Local.
Denominacion: Suboficial. Sistema de seleccion: Concurso-opo-
sicion.
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Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se
celebren se presentaran en el Registro General o Auxiliares del
Ayuntamiento de Gijon, o en el de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, en un plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios, relativos a las pruebas que se con-
voquen, se publicaran Gnicamente en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Gijon.

Gijon, 28 de septiembre de 2004.—El Primer Teniente de Alcal-
de, Pedro Sanjurjo Gonzalez (R.A. 2-2-2004 y J.G. 3-2-2004).

18597 RESOLUCION de 11 de octubre de 2004, del Ayun-
tamiento de Masquefa (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nam. 143,
de 16 de junio de 1999, se publicé la convocatoria y las bases
para la provision definitiva de 2 plazas de administrativo de admi-
nistracion general, mediante concurso-oposiciéon de promociéon
interna, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la
Corporacioén.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente reso-
luciéon en el Boletin Oficial del Estado o en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalunya, el altimo que lo publique.

Se hace constar que los sucesivos anuncios se publicaran ani-
camente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Masquefa, 11 de octubre de 2004.—La Alcaldesa, M. Teresa
Estruch i Mestres.

18598 RESOLUCION de 11 de octubre de 2004, del Ayun-
tamiento de San Cristovo de Cea (Ourense), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el B.O.P. de Ourense nimero 208, de 8 de septiembre
de 2004 y en el Diario Oficial de Galicia nimero 196, de 7 de
octubre de 2004, se inserta anuncio sobre la convocatoria y bases
del concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de Personal
de Oficios (subescala de Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistraciéon Especial.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

San Cristovo de Cea, 11 de octubre de 2004.—El Alcalde-
Presidente, José Luis Valladares Fernandez.

18599 RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la Dipu-
tacion Provincial de Badajoz, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz se publican
los textos integros de las bases por las que se regiran las con-
vocatorias para proveer las siguientes plazas:

BOP n.° 196, de 13-10-04. Procedimiento: Concurso-oposicion
promocién interna. Nimero de plazas: Cuatro. Denominacion:
Vigilante de Carreteras. Escala: Administracion Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

BOP n.° 196, de 13-10-04. Procedimiento: Concurso-oposicion
promocion interna. Namero de plazas: Dos. Denominaciéon: Téc-
nico Auxiliar de Mantenimiento. Escala: Administraciéon Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

BOP n.° 196, de 13-10-04. Procedimiento: Concurso-oposicion
promocién interna. Nimero de plazas: Una. Denominacién: Con-
serje Mayor. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

BOP n.° 196, de 13-10-04. Procedimiento: Concurso-oposicion
promocioén interna. Nimero de plazas: Una. Denominacién: Encar-
gado de Gestion de Compras y Repuestos. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

BOP n.° 196, de 13-10-04. Procedimiento: Concurso-oposicion
promocion interna. Numero de plazas: Una. Denominacion: Subo-
ficial S.P.E.l. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales. Clase: Extincion de Incendios.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién del presente extracto
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el tablon de anuncios de la Oficina de Informacién Admi-
nistrativa de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz vy en
el B.O.P. de Badajoz, cuando proceda, de acuerdo con las bases.

Badajoz, 14 de octubre de 2004 .—El Presidente, P. D. (Decreto
de 1-7-03, B.O.P. de 16-7-03), el Vicepresidente Tercero y Dipu-
tado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior,
Manuel Vazquez Villanueva.

18600 RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, del Ayun-
tamiento de Villaviciosa de Asturias (Asturias), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» naimero 240,
de 15 de octubre de 2004, se publicaron las bases que han de
regir los siguientes procesos selectivos:

Una plaza de Coordinador del Patronato Municipal de Deportes,
mediante el sistema de concurso-oposicién, acceso libre, vacante
en la plantilla en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Administrativo de Administracion General, subes-
cala Administrativa, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario, mediante el sistema de concurso-oposicién (promociéon
interna).

Una plaza de Guardia de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, mediante el sistema de oposiciéon, acceso libre.

Una plaza de Oficial Electricista, vacante en la plantilla en régi-
men de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-o-
posicion, acceso libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

Villaviciosa, 15 de octubre de 2004.—El Alcalde, Asensio Mar-
tinez Cobian.

18601 RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, del Ayun-
tamiento de Avinyonet de Puigventés (Girona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Girona niam. 201, de 18 de octubre
de 2004, se han publicado las bases que han de regir la con-
vocatoria para la provision, mediante sistema de concurso opo-
sicion libre, de una plaza de técnico medio, vacante al personal
funcionario, Escala administracién general, Subescala de gestion.

Las instancias podran presentarse hasta un plazo maximo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de este anuncio en el BOP de Girona, el DOGC o
en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Avinyonet de Puigventés, 18 de octubre de 2004.—La Alcal-
desa, Maria Terradas Bosch.



