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18594 RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2004, del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellón, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

El Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellón ha resuelto convocar las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad las plazas que a continuación se relacionan,
vacantes en la plantilla de funcionarios del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellón:

Turno libre:

1 plaza de Economista, Escala Administración Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior.

2 plazas de Médico Rehabilitación, Escala Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Psiquiatra, Escala Administración Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Neurofisiólogo, Escala Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior.

2 plazas de Médico Radioterapia, Escala Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Radiodiagnóstico, Escala Administración
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Medicina Deportiva, Escala Administración
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Oncología Médica, Escala Administración
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Médico Urgencias Hospitalarias, Escala Adminis-
tración Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Farmacéutico, Escala Administración Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Físico, Escala Administración Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Analista de Análisis Clínicos, Escala Administración
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

20 plazas de ATS, Escala Administración Especial, Subescala
Técnica, Clase Media.

1 plaza de Ginecólogo, Escala Administración Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior.

3 plazas de Técnico Especialista en Radioterapia, Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

1 plaza de Hematólogo, Escala Administración Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior.

1 plaza de Técnico Superior, Escala Administración Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior.

2 plazas de Técnico Especialista en Radiodiagnóstico, Escala
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Forma de provisión: Concurso-oposición.

Bases: Regirán las publicadas en el suplemento del Boletín
Oficial de la Provincia de Castellón núm. 150 de 11 de diciembre
de 2003, y modificado en el Boletín Oficial de la Provincia de
Castellón de 19 de febrero de 2004.

Las instancias para optar a estas plazas deberán ser dirigidas
al Ilmo. Sr. Presidente del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellón, dentro del plazo de 20 días hábiles contados a partir
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios únicamente se publicarán en el Boletín
Oficial de la Provincia de Castellón y en el tablón de anuncios
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón.

Castellón de la Plana, 24 de septiembre de 2004.—El Presi-
dente, P.D. por delegación (Acuerdo Consejo de Gobierno de 17
de mayo de 2004, DOGV 29/06/04), el Vicepresidente, Vicente
Rambla Momplet.

18595 RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte (Madrid), por la que
s e a n u n c i a l a o f e r t a d e e m p l e o p ú b l i c o
para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Boadilla del Monte.
Número de código territorial: 28022.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 28 de septiembre
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Siete. Denominación del puesto: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Seis. Denominación del puesto: Adminis-
trativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación del puesto: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación del puesto: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación del puesto: Inspector de Sanidad
y Consumo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación del puesto: Archivero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación del puesto: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación
del puesto: Cabo de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 27. Denominación del
puesto: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del
puesto: Técnico de Educación, Mujer y Familia. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Animador Socio-Cultural. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar técnico de Educación. Número
de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Brigada de Obras. Número de
vacantes: Seis.

Boadilla del Monte, 28 de septiembre de 2004.—El Alcalde.

18596 RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Gijón (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial del Principado de Asturias de fecha 28
de diciembre de 2003 y 25 de septiembre de 2004, aparecen
publicadas las bases de la convocatoria para la provisión de
una plaza de Suboficial de la Policía Local (promoción interna),
correspondiente a la oferta de empleo público del Ayuntamiento
de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo
para 2002.

Personal funcionario del Ayuntamiento de Gijón

Una plaza de Suboficial: Clasificación Escala de Administración
Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policía Local.
Denominación: Suboficial. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición.


