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NIF Apellidos y nombre Fase de oposiciéon Fase de concurso Total
05196464M HERNANDEZ CASTRO-GIRONA, JOSELUIS .......ccovevinnn.... 66,10 11,75 77,85
01494333T ANIDO FERNANDEZ, RICARDO ..., 57,52 17,50 75,02
10877130Q IGLESIAS FOMBONA, MARTAMARIA ...t 65,70 7,00 72,70
24204298H DE LAS ALAS-PUMARINO LINDE, ALEJANDRO .................. 58,04 12,75 70,79
17727784M CASAS ALIAGA, M.» MERCEDES ..... A 64,59 0,00 64,59
04548079J RUBIO SANCHEZ-MORATE, ANAMARIA ... ... ... 64,02 0,00 64,02

Relacion de aprobados en la fase de oposicion por turno libre, en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Gestion Catastral, convocadas por Orden HAC/3466/2003, de 13 de noviembre (BOE de 12 de diciembre)

Turno libre

NIF Apellidos y nombre Puntuacién total
51448178F ESTEBAN VAZQUEZ, ISABEL . ... e e e e e e 74,85
01929240T MARTINEZ BLASCO, NOELIA ........ ettt e e ettt e et st tasa s 71,12
12398260H CABRERIZO CLAVERO, CARLOSMARIA ... .. e 67,81
47026652R FERNANDEZ ALARCON, SARA ... . e e 61,03
02532951F PEDRERO DE ARISTIZABAL, CARMEN . ...t e et e e eeees 59,86

MINISTERIO DEL INTERIOR

18420 ORDEN INT/3480/2004, de 1 de octubre, por la que

se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo adscritos a los Grupos A, B, Cy D,
vacantes en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima ineludible en atenciéon
a las necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada
por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O. del
Estado de 10 de abril), previa aprobacién de la Secretaria General
para la Administracion Publica, prevista en el articulo 39 del men-
cionado Real Decreto 364/1995, ha dispuesto convocar concurso
especifico, para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
los Anexos I/A de esta Orden, asi como sus posibles resultas rela-
cionadas en el Anexo I/B, con arreglo a las siguientes bases:

I. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del analisis de la
distribucién de efectivos en la Administraciéon General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con las siguientes limitaciones: Los funcionarios que
estén destinados o que se encuentren en situaciones administra-
tivas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas de la
de servicio activo en las provincias de Alicante, Almeria, Barce-
lona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipazcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla, s6lo podran participar en el concurso solicitando
los puestos que se convoquen, en su caso, en cualquiera de ellas.

Dada la especificidad de sus funciones, las limitaciones ante-
riores no se aplicaran para concursar a los siguientes puestos:

Subjefe Provincial.

Jefe Servicio Formacién Vial.

Jefe Servicio Formacion y Seguridad Vial.
Jefe Secciéon Seguridad Vial.

ATS/DUE Prevencién y Salud Laboral.
Instructor Formacion.
Examinador-Coordinador.

Examinador.

Mecéanico de Vuelo.

Cajero Habilitado.

Coordinador Provincial de Educacién Vial.
Investigador Seguridad Vial.

Operador Apoyo Técnico.

Con caracter excepcional podran participar en este concurso
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Organismo Autéonomo Jefatura Central de Trafico,
en puesto de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacion.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como aquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, s6lo podran participar cuando
lleven al menos dos afios en dicha situacion el dia de la terminaciéon
del plazo de presentacion de instancias.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sioén en el puesto definitivo, salvo que:
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4.1 Se trate de funcionarios destinados en el ambito de la
Subsecretaria del Ministerio del Interior.

4.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion.

4.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripciéon a un puesto por el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

4.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedido
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracion, permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peiniaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso,
se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

5. Agquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
por cuidado de familiares o en servicios especiales, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias hubieran transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado
destino en el ambito de la Subsecretaria del Ministerio del Interior.

6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

6.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten en
la misma localidad después de atender las solicitudes de los con-
cursantes.

6.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision
de Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

9. A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero
de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge la definicion
de la clave <EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos
de la funciéon administrativa, regulado en el articulo 12.3 del dero-
gado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en
la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobaciéon
de la resolucion de la CECIR anteriormente citada.

II. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en los Anexos I/A y I/B, se
efectuara con un maximo de 100 puntos, y constara de dos fases:

A) Primera Fase: Los méritos se valoraran en ella con un maxi-
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1. Grado personal: se valorara hasta un maximo de 15 puntos
el grado personal que tuviera reconocido el interesado en relaciéon
con el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
v que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo IV (Cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administraciéon de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado para el grupo de titulacién al que pertenezca el fun-
cionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionario de la Admi-
nistracion del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
laciéon a que pertenezca el citado funcionario en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. Eltrabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo igual o infe-
rior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De mas de seis meses a un afno: 15 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 17 puntos.
De mas de dieciocho meses: 20 puntos.

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De mas de seis meses a un afo: 10 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 12 puntos.
De mas de dieciocho meses: 15 puntos.

c) Por haber desempenado un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 8 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 10 puntos.
De mas de dieciocho meses: 12 puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior al
nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De mas de seis meses a un afo: 6 puntos.

De mas de un afio a dieciocho meses: 8 puntos.
De mas de dieciocho meses: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se com-
putaran desde la fecha de toma de posesion en un puesto de
idéntico nivel a aquel que se esta desempefiando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesion en puesto de diferente nivel que interrumpa el computo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comisiéon de ser-
vicios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando
la duracién de la citada comisiéon haya sido superior a seis meses.
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En caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel del Gltimo
puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de suspension de funciones inferior o igual a seis meses y servicios
especiales, la valoracion se referira al nivel del Gltimo puesto de
trabajo que ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto
careciese de nivel de complemento de destino, se les atribuira
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala, segtin la legislacion vigente.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria y suspension de funciones superior a
seis meses, se les valorara como nivel de complemento de destino
el minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala durante el tiempo minimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designacion o remocion, se valorara con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al
mismo el eventual tiempo de desempeiio del puesto que ocupan
con caracter provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoracién se refe-
rira al nivel de dicho puesto.

3. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en los Anexos I/A y I/B para cada puesto.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condiciéon de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma vy certificacion de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticién.

a) Por la asistencia o superacién como alumnos: Hasta 2 pun-
tos por cada curso.

b) Por la participacién o imparticién como profesor: Hasta 2,5
puntos por cada curso. Aquellos funcionarios que aleguen haber
impartido cursos deberan aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacion,
la valoracioén se realizara a razén de 0,50 puntos por afio completo
de servicio. Para los puestos con adscripcion a dos grupos de
titulaciéon, cada aflo completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorara a razéon de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacion inferiores se valorara a razén
de 0,50 puntos por ano completo. La antigiiedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulacion diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripcion se valorara a razéon de 0,50 puntos
por afio completo. A estos efectos, también se computaran los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendran en cuenta servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del Concurso, los funcio-
narios deberan alcanzar la puntuaciéon minima parcial que figura
en los Anexo I/A vy I/B de la presente Orden, y que se obtendra
sumando las puntuaciones alcanzadas por el candidato, en los
apartados 1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda Fase: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, deberan ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato debera presentar, junto a la instancia, el curri-
culum vitae. Ademas, vy a efectos de valoraciéon y comprobaciéon
de los méritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
ran acompafar a su instancia una «<memoria» por cada puesto
solicitado. Dicha memoria consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones yv medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la des-

cripcion del puesto contenida en el Anexo I. La extension de dicha
memoria sera como maximo de 5 hojas en tamafio DIN A4, meca-
nografiadas a doble espacio por una sola cara.

La Comisién de Valoracion podra opcionalmente citar a alguno
de los solicitantes para la realizaciéon de entrevistas, con el fin
de valorar los méritos especificos alegados, pudiendo versar algan
aspecto de la misma sobre el contenido de la memoria.

La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante puntuaciéon
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién, desechandose la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del concurso,
los funcionarios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial
que figura en la altima columna de los Anexo I/A y I/B.

La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes
en cada una de la dos fases anteriormente descritas.

III. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
meéritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En los procesos de valoraciéon podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

IV. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso debe-
ran dirigirse al Ilmo. Sr. Director General de Trafico y se ajustaran
a los modelos publicados en esta Orden, debiendo presentarse
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General de la Direccion General de
Trafico (c/ Joséfa Valcarcel, n.° 28, 28027 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Solicitud de vacantes Anexo I/A.

Anexo III/2: Solicitud de vacantes Anexo I/B (Posibles Resultas).
Anexo IV: Certificado de méritos.

A la hora de cumplimentar la solicitud de vacantes se tendra
en cuenta lo siguiente:

Podran ser solicitadas vacantes de los Anexos I/A y I/B , simul-
taneamente 6 sélo las recogidas en uno u otro, utilizando a tal
fin los Anexos de solicitud indicados (III o I1I/2).

El funcionario que habiendo solicitado simultaneamente vacan-
tes de los dos Anexos vy fuera adjudicatario de una vacante del
Anexo I/A, automaticamente quedara excluido de participar en

el Anexo I/B.

Los participantes deberan solicitar las vacantes en que estén
interesados, tanto del Anexo I/A como del I/B, por orden de pre-
ferencia. En la solicitud de participacién del Anexo I/B se podran
solicitar los puestos que se recogen en el mismo, indicando la/s
provincia/s en la que estuvieren interesados de producirse las
vacantes por resultas. A la solicitud deberan adjuntarse los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de los méritos alegados
para el desempeiio de los puestos.

En el presente concurso la autoridad convocante una vez cono-
cidas las vacantes producidas por resultas podra proceder, ana-
lizada la Unidad en la que se produce la vacante, a la adjudicacion
entre las solicitudes de las plazas que se relacionan en el anexo I/B
de esta Orden, en las mismas condiciones para los solicitantes
que las expuestas en las bases de la presente convocatoria.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la solicitud no reane los requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién,
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previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992 arriba citada.

V. Documentacion

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el Anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccion General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
0, en su caso, de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial de Ministerios u Organismos Auténomos.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos de tal Ministerio.

d) La Direcciéon General de la Funciéon Publica de la Comu-
nidad Auténoma u Organismo competente, respecto del personal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspensiéon firme de
funciones, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos
adscritos a la Secretaria General para la Administraciéon Publica.
En el caso de las restantes Escalas de Organismos Auténomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaria General o, en cual-
quier caso, en situacion de servicios especiales tales certificaciones
seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Orga-
nismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Publica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vy de excedencia por cuidado de familiares, acompafnaran a su
solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para desempeiiar cargo publico.

3. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancién a la fecha
de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacion oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancion.

4. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto se acreditaran documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario,
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

5. Losinteresados deberan acompainar a la solicitud fotocopia
del Documento Nacional de Identidad.

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este Concurso para un mismo municipio, dos fun-
cionarios que retinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompanar una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

VI. Comisién de Valoracion

1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Secretaria General de la Direccion General de
Trafico o funcionario en quien delegue.
Vocales:

El Subdirector General responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional o funcionario
en quien delegue.

Un Jefe Provincial de Trafico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Area de la Secretaria General de la Direccion General
de Trafico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General o funcionario en
quien delegue.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el &mbito correspondiente, tienen derecho de participar como
miembros en la Comision de Valoracion del ambito de que se
trate, segun lo previsto en el articulo 46.1 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de
la Direccion General de Trafico o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan pertenecer
a los Cuerpos o Escalas de grupos de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados y deberan poseer ademas,
grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o superior
al de los puestos convocados.

2. La Comisiéon de Valoracion podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar validamente, en la Comision de Valoracion
deberan estar presentes, al menos cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

Las entrevistas a que se refiere la base II,B) seran convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada Comisién, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Trafico (Servicios Centrales
y Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comision elevara a la Autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo
establecido en la base II, «<Méritos».

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartado B) y continuando por el orden establecido en la
basellA), 1,2,3 vy 4.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo incluidos en los Anexos I/A o I/B que, de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes meéritos, no alcancen
la puntuacién minima exigida que determine su idoneidad, y que
figura en los citados anexos.

Una vez valoradas las memorias y, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apartado B) de la base II, podra
declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comisiéon
de Valoracién, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera los requisitos exigidos para desempeiiar el puesto de tra-
bajo, por no superar las puntuaciones minimas requeridas.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
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amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso, el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

El plazo de la resoluciéon del Concurso, sera de cuatro meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

VII. Destinos

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida
la prorroga de incorporacion a que se refiere el apartado 5, parrafos
cuarto, quinto y sexto de esta base, los interesados obtengan otro
destino, bien por el procedimiento de libre designacién o por con-
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Auténo-
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes, la
opcion realizada, al Departamento en el que hubieran obtenido
destino.

2. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos
adjudicatarios no pudieran tomar posesiéon de los mismos por cir-
cunstancias previstas en el Ordenamiento Juridico, podran ser
adjudicados mediante Resolucion posterior a aquellos solicitantes
con sucesivas mejores puntuaciones, siempre y cuando hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en el apartado II de las Bases
de la presente convocatoria.

3. Los traslados que se deriven de la Resoluciéon del presente
Concurso, tendran la consideraciéon de voluntarios y en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizaciéon por concepto algu-
no, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

4. Una vez formulada la propuesta por la Comisiéon de Valo-
racion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
del Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad vy nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién definitiva
del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera contarse desde su publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para

los funcionarios que se encuentren en situaciéon de licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesiéon en el
nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Pablica, podra aplazar la fecha del cese
hasta un maximo de tres meses, computada la préorroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podréa participar en concursos que convoquen, tanto la Admi-
nistracion del Estado como otras Administraciones Puablicas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f) dela Ley 30/1984, modificada porlaLey 23/1988,
de 28 de julio.

7. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

8. La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
Estado servira de notificacion a los interesados vy, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas
procedentes.

9. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segun lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio
del potestativo, y con caracter previo, recurso de reposicion ante
este Ministerio en el plazo de un mes desde la publicaciéon de
esta Orden, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992

Madrid, 1 de octubre de 2004.—P. D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre), la Subsecretaria, Soledad Lopez Fernandez.

Ilmo. Sr. Director General de Trafico.

ANEXO I/A
Servicios Centrales
Nl’i:]e- Denominacién Dependencia Localidad Vatzzn- Grupo | Nivel C.E. Cuerpo ‘:(cil:::rll[l)sc- P1 P2
tracion

1 [JEFE SERVICIO RETRIBU-|SECRETARIA GENERAL. MADRID. 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
CIONES.

2 |JEFE SERVICIO GESTION|SECRETARIA GENERAL. MADRID. 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
PERSONAL.

3 |DIRECTOR PROGRAMA |SECRETARIA GENERAL. MADRID. 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
COMUNIC. INTERNA Y
ANALISIS RECURSOS
HUMANOS. )

4 |ATS/DUE PREVENCION Y |SECRETARIA GENERAL. MADRID. 1 B |24 4364,64 A3 10 | 15
SALUD LABORAL.

5|JEFE SECCION BIBLIOTE-|SECRETARIA GENERAL. MADRID. 1 | AB | 24| 3037,68| EX11 AE |10]|20
CA.

6 |JEFE SECC!ON ACCESO Y |SECRETARIA GENERAL. MADRID. 1 | AB | 24| 3037,68| EX11 AE |10]|20
SELECCION PERSONAL.

7 |ANALISTA SISTEMAS. SECRETARIA GENERAL. MADRID. 1 | BC | 22| 7602,72| EX11 AE |10]|20

8 |JEFE SECCION PERSONAL|SECRETARIA GENERAL. MADRID. 1 | BC | 22| 2470,80| EX11 AE |10]|20
LABORAL.
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Ni::'e' Denominacion Dependencia Localidad Vatz.:n- Grupo | Nivel C.E Cuerpo 23;‘::]]‘3; P1 P2
tracion
9 |JEFE SECCION INSTALA-|{SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 1 | AB | 24| 4377,12| EX11 AE |10 20
CIONES SEGURIDAD| GESTION DEL TRAFICO Y
VIAL. MOVILIDAD.
10 |MECANICO DE VUELO. SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 4 | CD |17 | 4346,76 | EX25 A6 10 | 15
GESTION DEL TRAFICO Y
MOVILIDAD.
11 |OPERADOR DE CONSOLA.|SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 1 C |15| 2206,32| EX11 AE |10]|20
GESTION DEL TRAFICO Y
MOVILIDAD.
12 |JEFE SERVICIO CONTROL|SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 1 A | 26| 8346,96| EX11 AE |15]|30
CENTROS ENSENANZA. EDUCACION, DIVULGACION
Y FORMACION VIAL.
13 |JEFE SERVICIO CONTROL |SUBDIRECCION GENERAL DE | MADRID. 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
DE PUBLICIDAD Y GES-| EDUCACION, DIVULGACION
TION ADMINISTRATIVA.| Y FORMACION VIAL.
14 |JEFE SERVICIO PRUEBAS | SUBDIRECCION GENERAL DE | MADRID. 1 A | 26| 8346,96 | EX11 AE |15]|30
DE APTITUD. EDUCACION, DIVULGACION
Y FORMACION VIAL.
15 |INSTRUCTOR FORMA-SUBDIRECCION GENERAL DE | MADRID. 1 | BC | 22| 3579,96 | EX11 AE |10 20
CION. EDUCACION, DIVULGACION
Y FORMACION VIAL.
16 |EXAMINADOR. SUBDIRECCION GENERAL DE MADRID. 2 | CD |18 | 3562,32| EX11 AE 10| 20
EDUCACION, DIVULGACION
Y FORMACION VIAL.
17 |LETRADO. SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE 10| 20
NORMATIVA Y RECURSOS.
18 |LETRADO. SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 3 | AB | 24| 3592,44| EX11 AE |10]|20
) NORMATIVA Y RECURSOS.
19 |JEFE SECCION SISTEMAS | SUBDIRECCION GENERAL DE | MADRID. 2 | AB | 24| 7615,20| EX11 AE |10 20
INFORMATICOS. SISTEMAS DE INFORMACION
Y ORGANIZACION DE PRO-
) CEDIMIENTOS.
20 |JEFE SECCION SISTEMAS|SUBDIRECCION GENERAL DE | MADRID. 1 | AB | 24| 7615,20| EX11 AE |10]|20
INFORMATICOS. SISTEMAS DE INFORMACION
Y ORGANIZACION DE PRO-
CEDIMIENTOS.
21 |ANALISTA FUNCIONAL. SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 1 | BC | 20| 6200,16 | EX11 AE |10]|20
SISTEMAS DE INFORMACION
Y ORGANIZACION DE PRO-
CEDIMIENTOS.
22 |ANALISTA PROGRAMA-|SUBDIRECCION GENERAL DE | MADRID. 2 C |18 3907,80| EX11 AE |10]|20
DOR. SISTEMAS DE INFORMACION
Y ORGANIZACION DE PRO-
CEDIMIENTOS.
23 | JEFE SALA. SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 4 C |17 3007,44| EX11 AE |10]|20
SISTEMAS DE INFORMACION
Y ORGANIZACION DE PRO-
CEDIMIENTOS.
24 |OPERADOR CONSOLA. SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 1 C |15 2206,32| EX11 AE |10]|20
SISTEMAS DE INFORMACION
Y ORGANIZACION DE PRO-
CEDIMIENTOS.
25 |OPERADOR CONSOLA. SUBDIRECCION GENERAL DE|MADRID. 1 | CD | 15| 2206,32| EX25 AE |10]|20
SISTEMAS DE INFORMACION
Y ORGANIZACION DE PRO-
CEDIMIENTOS.
26 |JEFE SERVICIO SECRETA-|OBSERVATORIO NACIONAL DE |MADRID. 1 A | 26| 8346,96 | EX11 AE |15]|30
RIADO PERMANENTE| SEGURIDAD VIAL.
C.S.T.S.CV.
27 | JEFE SECCION N24. OBSERVATORIO NACIONAL DE |MADRID. 1 | AB | 24| 3037,68| EX11 AE | 10|25
SEGURIDAD VIAL.
28 |JEFE SECCION DOCUMEN-| OBSERVATORIO NACIONAL DE |MADRID. 1 | AB | 24| 3037,68| EX11 AE |10]|25
TACION. | SEGURIDAD VIAL.
29 | JEFE SECCION N22. OBSERVATORIO NACIONAL DE |MADRID. 1 | BC | 22| 2470,80| EX11 AE |10]|20
SEGURIDAD VIAL.

EX11: Todos los Cuerpos vy Escalas, con excepciéon del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
EX25: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones

e Instituciones Penitenciarias.
AE: Administraciéon del Estado.

A3: Administracion del Estado, Autonémica y Local.
A6: Adscripcién indistinta funcionarios incluidos en la Ley 30/84 y Miembros Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
P1: Puntos minimos 1.2 fase para adjudicar el puesto.
P2: Puntos minimos 2.2 fase para adjudicar el puesto.
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Descripciones

Jefe Servicio Retribuciones: Bajo la dependencia directa del
Jefe de Area de Administracién de Personal, coordinara la con-
feccion de las nominas y los seguros sociales de los empleados
publicos del Organismo. Dirigira la tramitacion de expedientes
de gasto relativos al capitulo I del presupuesto del Organismo.
Tramitara y gestionara el compemento de productividad de los
empleados publicos, en especial los sistemas basados en el cum-
plimiento de objetivos, asi como las propuestas de gratificaciones.

Jefe Servicio Gestion Personal: Bajo la dependencia directa
del Jefe de Area de Administracion de Personal, se encargara de
coordinar y supervisar toda la gestién del personal funcionario
v laboral del Organismo y el tratamiento informatico de la misma.
Elaborara informes juridicos, resoluciones y escritos-circulares, en
materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Director Programas Comunicaciéon Interna y Analisis Recursos
Humanos: Se encargara de desarrollar el Plan de Comunicaciéon
Interna del Organismo y acciones de la misma, especialmente des-
de la Intranet. Realizara informes juridicos y de otra indole, asi
como redaccion de propuestas y de resoluciones, de recursos admi-
nistrativos y de reclamaciones previas a la via laboral, en las mate-
rias de competencia de la Unidad. Coordinara, impulsara y par-
ticipara en el disefio de los proyectos de modernizaciéon e inte-
gracion de la Unidad, especialmente los relativos a aplicaciones
informaticas, tramitaciéon telematica y de mejora de la gestion.
Se encargara del analisis e implantacion de sistemas de produc-
tividad por objetivos. Coordinara proyectos y actuaciones de las
Areas de Recursos Humanos.

ATS/DUE Prevencion y Salud Laboral: Colaborara en la implan-
tacion y mantenimiento de los procedimientos para la vigilancia
de la salud de los empleados publicos en funcién de los riesgos
presentes en sus puestos de trabajo. Colaborara en la implantacion
vy mantenimiento de los programas de primeros auxilios, inclu-
yendo la asistencia médica de urgencia, salvamento y organizaciéon
de las relaciones con los servicios externos al Organismo. En gene-
ral, las propias especificas exigidas para la titulacion de ATS/DUE
de empresa. Clave segan R.P.T.:3A006 (Titulo ATS/DUE de
empresa).

Jefe Seccion Biblioteca: Coordinara y supervisara la actividad
de la Biblioteca: gestion de adquisiciones, control de publicaciones
periodicas, préstamos, catalogacion, busquedas bibliograficas,
etc. Supervisara el funcionamiento y actualizacion de la base docu-
mental de trafico y seguridad vial con la ayuda del programa infor-
matico de gestion bibliotecaria ABSYS.

Jefe Seccion Acceso y Seleccion Personal: Gestionara los dis-
tintos expedientes para obtencién de autorizaciéon de incremento
de efectivos: peticion de O.E.P., nombramiento funcionarios inte-
rinos, contrataciéon personal laboral temporal, oferta plazas en
procesos selectivos de promocién interna, etc. Elaborara convo-
catorias de pruebas selectivas para cubrir plazas de personal fun-
cionario de carrera, interino o laboral y gestionara los corres-
pondientes procesos selectivos, participando en los 6rgnaos de
seleccion que se constituyan.

Analista Sistemas: Se encargara de las tareas de analisis,
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas de la Uni-
dad. Coordinara y adaptara, en su caso, aplicaciones externas
en materia de Recursos Humanos de la Administracion General
del Estado con el objetivo de optimizar los sistemas de informacién
utilizados. Apoyara la atenciéon a usuarios de aplicaciones infor-
maticas de Recursos Humanos.

Jefe Seccion Personal Laboral: Bajo la dependencia directa
del Jefe de Servicio de Gestion de Personal tramitara y supervisara
toda la gestion del pesonal laboral del Organismo y su tratamiento
informatico. Apoyara la coordinacion de los procesos de elecciones
de los representantes de los empleados publicos del Organismo.

Jefe Seccion Instalaciones Seguridad Vial: Redactara Proyectos
y llevara Direcciones de Obra en temas de Regulacion y Gestion
de Trafico, Senalizacion horizontal y vertical, Postes SOS, Meteo-
rologia, etc. Elaborara informes sobre tramos o puntos peligrosos
a efectos de posible actuacién, mantendra contactos con inge-
nieros de otras Administraciones (Ministerio de Fomento, Auto-
némicas o Local) a efectos de coordinar actuaciones. Disponi-
bilidad para viajar y disponibilidad total de horario.

Mecanico de Vuelo: Realizara el mantenimiento pre y post vuelo
de helicopteros incluyendo la revision y reparaciéon de los equipos
mecanicos, eléctricos y electrénicos, asi como las revisiones basi-

cas o generales de motores y aeronaves, y la actualizacion de
los libros y manuales de mantenimiento asi como de la cumpli-
mentacion de boletines de servicio. Asimismo, sera responsable
de mantener en condiciones adecuadas de uso y conservacion
las maquinarias y herramientas necesarias para realizar su trabajo
asi como las instalaciones y elementos de caracter aeronautico
de los hangares y helipuertos. Formara parte de la tripulacion
cuando sea necesario. Horario especial. Disponibilidad total. Clave
Formacién segan RPT.- 419 (Titulo de Técnico de Mantenimiento
de Aeronaves).

Operador de Consola (Puesto n.° de orden 11): Se encargara
de manejar ordenadores para la redaccion de Proyectos de Gestion
de Trafico (memorias, presupuestos, etc). Mantendra las bases
de datos de gestion de trafico. Se encargara de la confeccion de
las presentaciones para conferencias y publicaciones, relativas a
Gestion del Trafico en Power Point u otros formatos.

Jefe Servicio Control Centros Ensefianza: Elaborara propuestas
de directrices e informes relacionados con la apertura, funciona-
miento e inspeccion de escuelas particulares de conductores, y
de centros de formacion de mercancias peligrosas. Controlara y
supervisara los cursos y programas desarrollados en centros de
formacién de conductores. Se encargara del disefio, planificacién
y gestion de los cursos y pruebas que se realicen para la adquisicion
de la titulacién de personal directivo y docente de escuelas de
conductores.

Jefe Servicio Control de Publicidad v Gestion Administrativa.
Coordinaray gestionara el seguimiento de publicidad y tramitaciéon
de los expedientes sancionadores derivados de la aplicacion del
procedimiento por publicidad ilicita en relacion a vehiculos de
motor asi como los expedientes relacionados con las autoriza-
ciones administrativas previas, previstas en el art. 52 de la Ley
sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Asimismo, realizara la planificacion, gestion, coordinaciéon y tra-
mitacion administrativa de los siguientes asuntos: Planes de actua-
cién de los objetivos del Area de Educacion y Divulgacion; Diseno,
contratacion, desarrollo y seguimiento de la edicion, distribucién,
organizacion y control de stocks del Programa Editorial del Area
v de los recursos didacticos; Coordinacién de cursos, seminarios
y jornadas; Programacion y coordinacion de acciones didacticas
especiales de educacion vial (representaciones teatrales, exposi-
ciones,etc).

Jefe Servicio Pruebas de Aptitud: Planificara y coordinara todas
las actividades que se desarrollen en materia de formacion vial
en el ambito del Servicio como son: la imparticiéon de cursos de
formacion de examinadores, las pruebas para la obtenciéon del
permiso de conduccién y los Centros de Reconocimiento, Comisién
Central dictaminadora, coordinaciéon de los examinadores adscri-
tos a los Servicios Centrales y canje de permisos de conduccién.
Disponibilidad para viajar.

Instructor Formacion: Impartira clases teoricas y practicas en
los cursos de Formacion de Examinadores, Examinadores-Coor-
dinadores, Profesores de Formacion Vial, Directores de Escuelas
de Conductores y otros que, en esta materia se organicen en el
Organismo, elaborando el material a utilizar, las evaluaciones,
pruebas de aptitud, manuales, cuestionarios y criterios de cali-
ficacion.

Examinador: Valorara y calificara las pruebas para la obtencion
del permiso de conduccién, tanto tedricas como practicas en cual-
quiera de las Jefaturas Provinciales o Locales de Trafico en las
que sean requeridos por cualquier motivo (enfermedad, vacantes,
aumento de actividad, etc). Estos desplazamientos, que seran deci-
didos en funcién de las necesidades que se vayan produciendo,
se realizaran en comision de servicios. También ejerceran otras
funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de
Formacién Vial. Horario especial. Clave de Formacion segin
R.P.T. 42 (Curso de Examinador).

Letrado (Puesto n.° de orden 17): Redactara informes juridicos
en materia de trafico, y elaborara normativa interna y de desarrollo
legislativo en materias competencia del Organismo. Clave de titu-
lacion segin R.P.T. 21100/3A016 (Licenciado/Diplomado en
Derecho).

Letrado (Puesto n.° de orden 18): Redactara las propuestas
de resolucion de los recursos ordinarios. También realizara los
informes correspondientes a los recursos extraordinarios de revi-
sién que puedan ser presentados en materia de trafico. Clave de
Titulacion segiin R.P.T.21100/3A016 (Licenciado/Diplomado en
Derecho).
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Jefe Seccién Sistemas Informaticos (Puestos n.° de orden 19):
Dependiendo del Jefe de Area de Desarrollo y Sistemas, se encar-
gara de la direccion, analisis y desarrollo de aplicaciones, inciando,
en su caso, la tramitaciéon de los expedientes para la contratacion
de los suministros y servicios necesarios.

Jefe Seccion Sistemas Informaticos (Puesto n.° de orden 20):
Dependiendo del Jefe de Area de Explotacion, Soporte a Usuarios
v Servicios, se encargara de la planificaciéon, programaciéon y ges-
tion de las peticiones de informaciéon y elaboracién de tablas
estadisticas.

Analista Funcional: Participara en el desarrollo y mantenimien-
to de proyectos y aplicaciones informaticas. Se ocupara del ana-
lisis, preparacion, documentacién, puesta a punto y pruebas de
los trabajos de programacioén. Horario especial.

Analista Programador: Dependiendo del Jefe de Area de
Desarrollo y Sistemas, se encargara del analisis y desarrollo de
aplicaciones, iniciando, en su caso, la tramitaciéon de los expe-
dientes para la contratacion de los suministros y servicios nece-
sarios.

Jefe Sala: Sera el encargado, en turno de tarde, de la orga-
nizacion del trabajo de grabacion en el Centro de Proceso de Datos
v de la planificaciéon y control de trabajos de explotacion del sis-
tema. Horario especial.

Operador de Consola (Puesto n.° de orden 24): Se encargara
de las actividades de explotacion de ordenadores, interpretando
vy desarrollando las instrucciones y 6rdenes para dicha explotacién,
recibidas del Jefe de Sala o Jefe de Explotaciéon. Horario nocturno.

Operador de Consola (Puesto n.° de orden 25): Se encargara
de las actividades de explotacion de ordenadores, interpretando
y desarrollando las instrucciones y 6rdenes para dicha explotacién,
recibidas del Jefe de Sala o Jefe de Explotacion. Horario de tarde.

Jefe Servicio Secretariado Permanente C.S.T.S.C.V.: Bajo la
supervision de la Jefa del Area del Secretariado Permanente del
Consejo Superior de Trafico y Seguridad de la Circulacién Vial,
participara en la elaboracién y seguimiento del Plan Nacional de
Seguridad Vial y coordinara e impulsara todo lo relativo a la orga-
nizacién y funcionamiento del Pleno y Comisién Permanente del
citado Consejo y de las Comisiones y grupos de trabajo creados
en su seno. Ademas, preparara los informes y documentos que
se deriven de esas actividades. Participara, por otra parte, en las
reuniones y foros nacionales e internacionales relacionados con
la seguridad vial.

Jefe Seccion N24: Dependiendo del Jefe de Servicio del Secre-
tariado Permanente del Consejo Superor de Trafico asistira a las
reuniones que se celebran en el seno del mismo, tanto de sus
o6rganos plenarios como de los grupos de trabajo. Elaborara las
actas de dichas reuniones y los informes técnicos v juridicos res-
pecto de las diversas materias que se traten en aquéllas, coor-
dinando toda la documentacién técnica que se utiliza en las mis-
mas. Disponibilidad para viajar.

Jefe Seccion de Documentacion: Dependiendo del Jefe de Ser-
vicio de Documentacién, se encargara de la gestion documental
de la informacioén cientifica y técnica relacionada con la actividad
del Observatorio Nacional de Seguridad Vial, asi como de su ges-
tion bibliografica. Realizara las tareas necesarias para garantizar
la conexidén y coordinacién con las fuentes de datos bibliograficas
externas relacionadas con la investigacion de la seguridad vial.
Sera el responsable del archivo, clasificaciéon, obtencion y difusion
de todos aquellos documentos cientificos y técnicos que sean obje-
to de interés para la actividad del Observatorio. Clave de For-
macion segin R.P.T. 32370/21511 (Licenciado en Documenta-
cion/Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion).

Jefe Seccion N22: Colaborara en la elaboracion de las esta-
disticas relativas a vehiculos, conductores y sanciones y realizara
la difusiéon de las mismas. Participara en la elaboracién de las
publicaciones y de los estudios programados relacionados con
esas materias.

Cursos

Jefe Servicio Retribuciones:

C04. Gestion Econdémica, Financiera y Presupuestaria.

C16. Gestion de Personal.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C26. Técnicas de Negociacion.

C83. Hoja de Calculo.

D02. Curso sobre némina estandar descentralizada «Nedaes»
Basico.

Jefe Servicio Gestion Personal:

C16. Gestion de Personal.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C48. Archivo y Tratamiento Documental.

C72. Tratamiento de texto.

C83. Hoja de Calculo.

DO1. Badaral.

Director Programas Comunicacion Interna y Analisis Recursos
Humanos:

DO1. Badaral.

D02. Curso sobre némina estandar descentralizada «Nedaes»
basico.

C87. Publicacion de informacion de Trafico en Internet.

D21. Metodologias.

C10. Especializacion en gestion de personal.

D22. Comunicaciéon y marketing pablico.

ATS/DUE Prevencion y Salud Laboral:

C54. Prevencion de Riesgos Laborales.
C58. Medicina en el Trabajo.

Jefe Seccion Biblioteca:

C62. La aplicacion de la Informatica al trabajo directivo (In-
troduccién a la Informatica de Gestién).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

D06. ABSYS (Programa de Gestion Bibliotecaria).

DO07. Gestion de Calidad en Bibliotecas.

Jefe Seccion Acceso y Seleccion Personal:

C16. Gestion de Personal.
C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C23. Negociacion Colectiva en la Administraciéon Publica.
C78. Access.

Analista Sistemas:

D13. Redes.

D14. Publicaciéon de contenidos en Internet.
D12. Java.

C88. Analisis Informatico.

D18. SQL.

D17. NET.

Jefe Seccion Personal laboral:

C12. Administraciéon de Personal Laboral.
C16. Gestion de Personal.

C48. Archivo y Tratamiento Documental.
C82. Windows.

C83. Hoja de Calculo.

DO1. Badaral.

Jefe Seccion Instalaciones Seguridad Vial:

C24. Meteorologiay Trafico.

C85. Base de datos Access.

C93. Postes de Auxilio.

D15. Normalizacién de instalaciones y nuevos equipos para
el control de trafico.

D16. Autocad.

Mecanico de Vuelo.

C47. Especializacion en lengua inglesa.

Operador de Consola (Puesto n.° de orden 11):

C72. Tratamiento de texto.
C85. Base de Datos Access.
C83. Hoja de Calculo.

C86. Power Point.

Jefe Servicio Control Centros Ensefianza:

C18. Direcciéon, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.
C42. Metodos de Investigacion en Ciencias Sociales.
C61. Introduccién a Internet.
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D23. Calidad total en la Administracion.

D24. Normativa y Técnicas de Inspecciéon de Centros Cola-
boradores de Trafico.

D25. Formaciéon de Formadores.

Jefe Servicio Control de Publicidad v Gestion Administrativa:

C59. Comunicacion Externa.

C08. Proteccion de datos de caracter personal.

C18. Direccion, Animacién y Gestion de Equipos Humanos.
C36. Procedimiento Administrativo.

D26. Curso de Propiedad Intelectual.

Jefe Servicio Pruebas de Aptitud:

C18. Direccién, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C19. Analisis de Problemas y Toma de Decisiones.

C20. Organizacion del Trabajo.

C22. Organizaciéon y Métodos.

Letrado (Puesto de Trabajo n.° 17):

C31. Elaboracion y aplicacion de las normas: Técnica Nor-
mativa.

C36. Procedimiento Administrativo.

C72. Tratamiento de Texto.

Letrado (Puesto de trabajo n.° 18):

C31. Elaboracién y aplicacion de las normas: Técnica Nor-
mativa.

C36. Procedimiento Administrativo.

C72. Tratamiento de Texto.

D19. Unificacion de criterios en materia de recursos y/o san-
ciones.

Analista Funcional:

C75. Introduccion y Programacion Dbase III.
C76. Programacion Intensiva Dbase III Plus.
C79. Informatica para usuarios avanzados.
C81. Programacioén avanzada Base IV.

Analista Programador.

C69. Planificacién informatica.

C70. Sistemas Gestores de Bases de datos.

C71. Introduccién a la Programacion.

C72. Tratamiento de Texto.

C77. Introduccion a la Informatica (Sistemas Operativos).
C78. Access.

C87. Publicaciéon de informaciéon de Trafico en Internet.
C88. Analisis Informatico.

C91. Protocolos TCP-IP.

Jefe Sala.

C72. Tratamiento de Texto.

C75. Introducciéon y Programacion DBase III.

C76. Programacion Intensiva D Base III Plus.

C77. Introduccion a la Informatica (Sistemas Operativos).
C80. Base de Datos Base IV.

C81. Programaciéon avanzada Base IV.

Operador de Consola (Puesto n.° de Orden 24):

C77. Introduccién a la Informatica (Sistemas Operativos).
C79. Informatica para usuarios avanzados.

C80. Base de Datos Base IV.

C81. Programacion avanzada Base IV.

C82. Windows.

C83. Hoja de Calculo.

Operador de Consola (Puesto n.° de Orden 25):

C77. Introduccion a la Informatica (Sistemas Operativos).
C79. Informatica para usuarios avanzados.

C80. Base de Datos Base IV.

C81. Programacion avanzada Base IV.

C82. Windows.

C83. Hoja de Calculo.

Jefe Servicio Secretariado Permanente C.S.T.S.C.V.:

C10. Administraciéon y Gestion del Personal Funcionario.
C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C36. Procedimiento Administrativo.
C61. Introduccién a Internet.

C72. Tratamiento de Texto.

D20. Cultura Organizativa.

Jefe Seccion N24:

C17. El Trabajo en Equipo.
C20. Organizacion del Trabajo.
C72. Tratamiento de Texto.

Jefe Seccion Documentacion:

C48. Archivoy Tratamiento Documental.
C50. Documentacion.

Jefe Seccion N22:

C18. Direccién, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C61. Introduccién a Internet.

C72. Tratamiento de Texto.

C83. Hoja de Calculo.

C85. Base de Datos Access.

Meéritos especificos

Jefe Servicio Retribuciones:

1. Experiencia en la confeccion de néminas de personal fun-
cionario y laboral en la Administracién Institucional: 5 puntos.

2. Experiencia en supervision de la tramitacién de documen-
tacion relativa a cotizaciones a la seguridad social y MUFACE:
5 puntos.

3. Experiencia en el seguimiento del presupuesto de produc-
tividad, en especial en sistemas de productividad basados en el
cumplimiento de objetivos: 15 puntos.

4. Experiencia en la elaboracion de resoluciones, informes,
e instrucciones en materia de productividad y retribuciones de
los empleados publicos: 10 puntos.

5. Experiencia y conocimiento en la gestion administrativa
de trafico: 5 puntos.

Jefe Servicio Gestion Personal:

1. Experiencia en gestion de personal funcionario y laboral,
fundamentalmente en la Administracion Institucional: 10 puntos.

2. Experiencia en la elaboraciéon de informes juridicos, reso-
luciones y escritos-circulares en materia de personal funcionario
y laboral al servicio de la administracién institucional: 15 puntos.

3. Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas
para la gestion de personal: 6 puntos.

4. Experiencia en direccion de equipos humanos: 4 puntos.

5. Experiencia y conocimiento en la gestion administrativa
de trafico: 5 puntos.

Director Programas Comunicacion Interna y Analisis recursos
humanos:

1. Formacién Juridica Superior: 5 puntos.

2. Experiencia en comunicacién interna: 12 puntos.

3. Experiencia en redaccioén de informes y recursos en materia
de recursos humanos: 5 puntos.

4. Experiencia en analisis de sistemas de productvidad por
objetivos: 3 puntos.

5. Experiencia en gestion de aplicaciones informaticas de
Recursos Humanos, internas y externas: 12 puntos.

6. Experiencia en tratamiento de contenidos para Internet/In-
tranet y en tramitacion telematica: 3 puntos.

ATS/DUE Prevencioén y Salud Laboral:

1. Experiencia en las actuaciones propias de la titulacion
ATS/DUE de empresa: 40 puntos.

Jefe Seccion Biblioteca:

1. Experiencia y conocimiento en direccién y gestion de
Bibliotecas y Servicios de Documentacion: 15 puntos.

2. Experiencia en areas de tramitacion administrativa en
materias de competencia de la Direccion General de Trafico: 5
puntos.

3. Informatica de gestion a nivel de usuario y de gestion de
bilbliotecas: 10 puntos.
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4. Experiencia en direccion de equipos humano: 3 puntos.
5. Conocimiento de idiomas: inglés y francés: 7 puntos.

Jefe Seccion Acceso y Seleccion Personal:

1. Experiencia en tramitacion de personal: 10 puntos.

2. Experiencia en seleccién de personal: 10 puntos.

3. Experiencia en negociacion colectiva sobre condiciones de
trabajo: 5 puntos.

4. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 5 puntos.

5. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 10 pun-
tos.

Analista Sistemas:

1. Experiencia en analisis y desarrollo de aplicaciones infor-
maticas de gestion, especiamente bases de datos: 15 puntos.

2. Experiencia y/o conocimientos de programas informaticos
con tecnologia Internet y en tramitaciéon telematica: 15 puntos.

3. Conocimientos avanzados de Excell vy Access: 3 puntos.

4. Conocimiento de aplicaciones de gestion de personal: RCP,
NEDAES Y BADARAL: 3 puntos.

5. Conocimiento de redes informaticas: 3 puntos.

Jefe Seccion Personal labora:

1. Experiencia en la gestion de personal laboral, especiamen-
te en la Administracién Institucional: 20 puntos.

2. Experiencia v conocimiento en la gestion administrativa
de trafico: 10 puntos.

4. Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas
para la gestion de personal: 10 puntos.

Jefe Seccion Instalaciones Seguridad Vial:

1. Titulo Ingeniero Técnico de Obras Publicas: 10 puntos.

2. Experiencia en Ingenieria de Trafico y comunicaciones: 15
puntos.

3. Experiencia en redacciéon de proyectos y direccion de obras:
10 puntos.

4. Experiencia en ofimatica a nivel de usuario, especialmente
bases de datos tipo Access y Programas de Mediciones y Pre-
supuesto y Dibujo asistido por Ordenador tipo AUTOCAD: 5 pun-
tos.

Mecanico de Vuelo:

1. Experiencia en mantenimiento de helicépteros: 10 puntos.
2. Certificacion de Tipo: 10 puntos.

3. Certificacion de Tipo Eccureuil AS350: 10 puntos.

4. Certificaciéon deTipo Eccureuil AS355: 10 puntos.

Operador de Consola (Puesto n.° de orden 11):

1. Conocimientos avanzados del sistema operativo Windows
XP: 10 puntos.

2. Conocimiento del Progrmaa PRESTO (Mediciones y Pre-
supuestos): 15 puntos.

3. Experiencia en la utilizacion de Excell, Access y Power
Point: 15 puntos.

Jefe Servicio Control Centros Ensenanza:

1. Experiencia en la direcciéon, coordinacién y organizaciéon
de cursos en materia de formacién vial: 15 puntos.

2. Experiencia en técnicas pedagogicas y reglamentacién apli-
cable a centros de ensefianza de conductores y centros de mer-
cancias peligrosas: 15 puntos.

3. Experiencia en direccién de equipos humanos: 5 puntos.

4. Formacioén pedagdgica superior: 5 puntos.

Jefe Servicio Control de Publicidad y Gestion Administrativa:

1. Titulacién Superior en Ciencias de la Informacién: 5 pun-
tos.

2. Formacién Juridica Superior: 5 puntos.

3. Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes san-
cionadores administrativos: 15 puntos.

4. Experiencia en disefio, planificacién y evaluacion de estra-
tegias publicitarias, campanas y acciones comunicativas institucio-
nales: 10 puntos.

5. Experiencia en normativa sobre propiedad intelectual,
derechos de autor, proteccion de datos y edicion de publicaciones:
5 puntos.

Jefe Servicio Pruebas de Aptitud:

1. Conocimientos y experiencia en materia de formaciéon y

evaluacion de conductores en sus distintas facetas: 20 puntos.
2. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 10 puntos.
3. Conocimiento de idioma francés e inglés: 10 puntos.

Instructor Formacioén:

1. Estar en posesion de los permisos de conducciéon de las
clases A y C: 20 puntos.

2. Experiencia en tareas relacionadas con la formacién, espe-
cialmente con la Formacién Vial: 10 puntos.

3. Estar en posesion del permiso de las clases D y E: 10
puntos.

Examinador:

1. Experiencia en calificacion de pruebas de aptitud para la
obtencién del permiso de conducciéon: 30 puntos.

2. Permisos de conduccién de las clases C1, C, D1, D y E:
10 puntos.

Letrado (Puesto n.° de Orden 17):

1. Conocimientos en materia de Derecho de la Circulacién
y Seguridad Vial: 15 puntos.

2. Servicios previos en areas de recursos y/o asesoria juridica:
8 puntos.

3. Experiencia en la elaboracién de normativa en materia de
trafico: 7 puntos.

4. Formacioén superior en materia juridico-administrativa: 10
puntos.

Letrado (Puesto n.° de Orden 18):

1. Conocimientos en materia de Derecho de la Circulacion
vy Seguridad Vial: 15 puntos.

2. Servicios previos en areas de recursos y/o asesoria juridica:
5 puntos.

3. Experiencia en tramitaciéon de expedientes sancionadores
por infracciones administrativas: 10 puntos.

4. Formacién superior en materia juridico-administrativa: 5
puntos.

Jefe Seccidon Sistemas Informaticos (Puestos n.° de orden 19):

1. Titulacién universitaria en Tecnologias de la Informacién: 10
puntos.

2. Experiencia en analisis y desarrollo de aplicaciones: 10
puntos.

3. Experiencia en redacciéon de pliegos de prescripciones téc-
nicas y tramitacion de expedientes de contratacion de servicios
y equipos de tecnologias de la informaciéon: 10 puntos.

4. Conocimiento sobre entornos de grandes sistemas (main-
frame) o tecnologia internet: 6 puntos.

5. Conocimiento de inglés hablado y escrito: 4 puntos.

Jefe Seccion Sistemas Informaticos (Puesto n.° de orden 20):

1. Experiencia en tramitacién de vehiculos, conductores y pro-
cedimiento sancionador: 20 puntos.

2. Experiencia en el manejo de programas ofimaticos: 20
puntos.

Analista Funcional:

1. Experiencia en trabajos de analisis y programacion en
entornos de grandes sistemas de gestion: 15 puntos.

2. Conocimientos y experiencia en el entorno siguiente: len-
guaje PL/1, AIM/DB e IDCM: 10 puntos.

3. Experiencia o conocimientos de metodologias y herramien-
tas CASE: 10 puntos.

4. Conocimientos de inglés: 5 puntos.

Analista Programador:

1. Titulacién universitaria en tecnologias de la informacion
(informatica o telecomunicacién): 10 puntos.

2. Experiencia en analisis y desarrollo de aplicaciones en
entorno de grandes sistemas: 10 puntos.

3. Experiencia en analisis y desarrollo de aplicaciones con
tecnologia Internet: 10 puntos.
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4. Conocimientos sobre entorno de grandes sistemas (main-
frame) o tecnologia Internet: 6 puntos.
5. Conocimiento de inglés hablado vy escrito: 4 puntos.

Jefe Sala:

1. Experiencia como Jefe de Sala u Operador de Consola:
17 puntos.

2. Conocimientos de sistema operativo OS-IV-F4, MSP, MVS
o similar: 17 puntos.

3. Conocimientos de inglés: 6 puntos.

Operador de Consola (Puesto n.° de Orden 24):

1. Experiencia en manejo de Grandes Sistemas o conocimien-
tos de sistemas operativos en dicho entorno: 15 puntos.

2. Experiencia o conocimientos en manejo de Miniordena-
dores, o en el de Redes de Area local: 20 puntos.

3. Experiencia como operador periférico: 5 puntos.

Operador de Consola (Puesto n.° de Orden 25):

1. Experiencia en manejo de Grandes Sistemas o conocimien-
tos de sistemas operativos en dicho entorno: 15 puntos.

2. Experiencia o conocimientos en manejo de Miniordena-
dores, o en el de Redes de Area local: 20 puntos.

3. Experiencia como operador periférico: 5 puntos.

Jefe Servicio Secretariado Permanente C.S.T.S.C.V.:

1. Formacién Juridica Superior: 5 puntos.

2. Conocimientos en Derecho y Técnica de la Circulacion:
10 puntos.

3. Conocimientos y especializacion en Direccion y Gestion
de la Seguridad Vial: 10 puntos.

4. Experiencia en la organizacién y funcionamiento de los
grupos de trabajo del Consejo Superior de Trafico: 5 puntos.

5. Experiencia en la elaboracién y seguimiento de planes de
seguridad vial: 10 puntos.

Jefe Seccion N24:

1. Titulacién Superior: 10 puntos.

2. Experiencia en areas relacionadas con la seguridad vial:
15 puntos.

3. Formacion juridica: 5 puntos.

4. Conocimiento de inglés y francés: 5 puntos.

5. Experiencia o conocimientos de procesador de textos
(Word): 5 puntos.

Jefe Seccion Documentacion:

1. Licenciado en Ciencas de Documentacién o similar: 10
puntos.

2. Experiencia en la gestion de bases de datos cientificas y
basquedas bibiograficas: 10 puntos.

3. Conocimiento de inglés: alto nivel: 10 puntos.

4. Conocimiento de francés: nivel medio: 5 puntos.

5. Experiencia en areas relacionadas con la seguridad vial:
5 puntos.

Jefe Seccion N22:

1. Experiencia en el manejo de informacion estadistica rela-
cionada con vehiculos, conductores y sanciones: 15 puntos.

2. Experiencia en la utilizacion de herramientas informaticas
en entorno Windows: 10 puntos.

3. Conocimiento del paquete estadistico SPSS: 15 puntos.

ANEXO I/A

Servicios Perifeéricos

Ni:':e' Denominacion Dependencia Localidad Vatzzn- Grupo | Nivel C.E Cuerpo A:mr:;ls(?n P1 P2
tracion
30|JEFE SECCION SEGURIDAD |JEFATURA PROVINCIAL DE|VITORIA. 1 | AB | 24| 4377,12| EX11 AE |10 25
VIAL. TRAFICO DE ALAVA.
31|CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|VITORIA. 1 | CD |18 3007,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE ALAVA.
32|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|VITORIA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE ALAVA.
33 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|ALBACETE. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10 |15
] TRAFICO DE ALBACETE.
34 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|ALBACETE. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE ALBACETE.
35|JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|ALICANTE. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE ALICANTE.
36 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|ALICANTE. 2 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE ALICANTE.
37 |INVESTIGADOR SEGURI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|ALICANTE. 2 | CD | 18| 2452,92| EX11 AE |10]|20
DAD VIAL. TRAFICO DE ALICANTE.
38| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|ALICANTE. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE ALICANTE.
39 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|ALMERIA. 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE ALMERIA.
40|CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|ALMERIA. 1 | CD |18 | 3007,44| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE ALMERIA.
41 |OPERADOR APOYO TECNI-[JEFATURA PROVINCIAL DE|ALMERIA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE ALMERIA.
42 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|AVILA. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10]|20
i TRAFICO DE AVILA.
43| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|AVILA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE AVILA.
44 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|BADAJOZ. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE BADAJOZ .
45 |JEFE SECCION N24**, JEFATURA PROVINCIAL DE|P.MALLORCA. | 1 | AB |24 | 7209,60| EX11 AE |10]|20
i TRAFICO DE ILLES BALEARS.
46 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|P.MALLORCA. | 1 | AB |24 | 3843,60| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE ILLES BALEARS.
47 |JEFE SECCION N24*. JEFATURA PROVINCIAL DE|P.MALLORCA. | 1 | AB |24 | 3843,60| EX21 AE |10]|20
TRAFICO DE ILLES BALEARS.
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48|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|P.MALLORCA.| 1 | CD | 16| 2662,56| EX11 AE |10 |15
CO. TRAFICO DE ILLES BALEARS.
49 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|EIVISSA. 1 | BC |22 3276,36| EX11 AE |10 |20
TRAFICO DE ILLES BALEARS.
50 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|EIVISSA. 1 | CD |16 2662,56| EX11 AE |10 |15
CO. TRAFICO DE ILLES BALEARS.
51 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|MAHON. 1 | CD |16 2662,56| EX11 AE |10 |15
CO. TRAFICO DE ILLES BALEARS.
52|JEFE SERVICIO ASUNTOS|JEFATURA PROVINCIAL DE|BARCELONA.| 1 A |26]| 6359,28 | EX11 AE |10 |25
ADMINISTRATIVOS I. TRAFICO DE BARCELONA.
53|JEFE SERVICIO FORMA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|BARCELONA.| 1 A |26]| 6359,28 | EX11 AE |10 |25
CION VIAL. TRAFICO DE BARCELONA.
54 |EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|BARCELONA.| 1 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE BARCELONA.
55|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|BARCELONA.| 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10 |15
Co. TRAFICO DE BARCELONA.
56 |[EXAMINADOR-COORDINA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|SABADELL. 1 | BC |20 3579,96 | EX11 AE |10 |30
DOR. TRAFICO DE BARCELONA.
57 | CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|SABADELL. 1| CD |18 3007,44 | EX11 AE |10 |20
TRAFICO DE BARCELONA.
58 |[EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|SABADELL. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE BARCELONA.
59| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|SABADELL. 1 | CD |16 2452,92 | EX11 AE |10 |15
CO. TRAFICO DE BARCELONA.
60| EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|BURGOS. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE BURGOS.
61|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|BURGOS. 1 | CD |16 2452,92| EX11 AE |10 |15
CO. TRAFICO DE BURGOS.
62| EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|CACERES. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE CACERES.
63|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|CACERES. 1 | CD |16 2452,92 | EX11 AE |10 |15
CoO. TRAFICO DE CACERES.
64| EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|CADIZ. 4 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE CADIZ.
65|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|CADIZ. 1 | CD |16 2452,92 | EX11 AE |10 |15
CO. TRAFICO DE CADIZ.
66 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|LA LINEA. 1 | BC |22 3025,32| EX11 AE |10 |20
TRAFICO DE CADIZ.
67 |EXAMINADOR-COORDINA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LA LINEA. 1 | BC |20 3579,96 | EX11 AE |10 |30
DOR. TRAFICO DE CADIZ.
68| EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|LA LINEA. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE CADIZ.
69| CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|LA LINEA. 1 | CD |18 3007,44 | EX11 AE |10 |20
TRAFICO DE CADIZ.
70 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LA LINEA. 1 | CD |16 2452,92 | EX11 AE |10 |15
CO. TRAFICO DE CADIZ.
71 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|CASTELLON. | 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15 |30
TRAFICO DE CASTELLON.
72 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|CASTELLON. | 1 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE CASTELLON.
73 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|CIUDADREAL.| 1 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE CIUDAD REAL.
74 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|CORDOBA. 1 | AB | 26| 8346,96 | EX11 AE |15 |30
TRAFICO DE CORDOBA.
75| EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|CORDOBA. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE CORDOBA.
76 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|CORDOBA. 1 | CD |16 2452,92 | EX11 AE |10 |15
Co. TRAFICO DE CORDOBA.
77|JEFE SERVICIO FORMA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|A CORUNA. 1 A |[26]| 6359,28 | EX11 AE |10 |25
CION Y SEGURIDAD| TRAFICO DE A CORUNA.
VIAL.
78 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|A CORUNA. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10 |20
TRAFICO DE A CORUNA.
79| CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|A CORUNA. 1| CD |18 3007,44 | EX11 AE |10 |20
TRAFICO DE A CORUNA.
80| EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|A CORUNA. 3 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10 |15
TRAFICO DE A CORUNA.
81|MECANICO DE VUELO. JEFATURA PROVINCIAL DE|A CORUNA. 1 | CD |17 | 4346,76 | EX25 A6 |10 |15
TRAFICO DE A CORUNA.
82| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|A CORUNA. 1 | CD |16 2452,92 | EX11 AE |10 |15
CO. TRAFICO DE A CORUNA.
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83 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|SANTIAGO DE| 1 | AB |24 | 3592,44 | EX11 AE |10 20
TRAFICO DE A CORUNA. COMPOS-
TELA.
84 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|SANTIAGO DE| 1 | BC |22 | 3025,32| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE A CORUNA. COMPOS-
TELA.
85|EXAMINADOR-COORDINA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|SANTIAGO DE| 1 | BC | 20| 3579,96 | EX11 AE |10]|30
DOR. TRAFICO DE A CORUNA. COMPOS-
TELA.
86 |[EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|SANTIAGO DE| 3 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE A CORUNA. COMPOS-
TELA.
87 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|SANTIAGO DE| 1 | CD | 16 | 2452,92 | EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE A CORUNA. COMPOS-
TELA.
88| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|CUENCA. 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE CUENCA.
89 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|GIRONA. 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE GIRONA.
90 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|GIRONA. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE GIRONA.
91 | OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|GIRONA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE GIRONA.
92 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|GRANADA. 1 A | 27| 9370,20| EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE GRANADA.
93 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|GRANADA. 1 | BC | 22| 3025,32| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE GRANADA.
94| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|GRANADA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE GRANADA.
95 |JEFE SECCION SEGURIDAD [JEFATURA PROVINCIAL DE|GUADALAJA-| 1 | AB |24 | 4377,12| EX11 AE |10]|25
VIAL. TRAFICO DE GUADALAJARA.| RA.
96 | JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|GUADALAJA-| 1 | AB |24 | 3592,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE GUADALAJARA.| RA.
97 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|GUADALAJA-| 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE GUADALAJARA.| RA.
98 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|S.SEBASTIAN. | 1 | AB | 24 | 3592,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE GUIPUZCOA.
99 [EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|S.SEBASTIAN. | 6 | CD | 18 | 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE GUIPUZCOA.
100 OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|S.SEBASTIAN. | 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE GUIPUZCOA.
101 |[EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|HUELVA. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE HUELVA.
102|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|HUELVA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE HUELVA.
103| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|HUESCA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE HUESCA.
104 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|JAEN. 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE JAEN.
105|INVESTIGADOR SEGURI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|JAEN. 1 | CD |18 | 2452,92| EX11 AE |10 |20
DAD VIAL. TRAFICO DE JAEN.
106 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|JAEN. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE JAEN.
107 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|LEON. 1 | BC | 22| 3025,32| EX11 AE |10 20
TRAFICO DE LEON.
108 [ EXAMINADOR-COORDINA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LEON. 1 | BC | 20| 3579,96| EX11 AE |10]|30
DOR. TRAFICO DE LEON.
109 |[EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|LEON. 2 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE LEON .
110/ OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LEON. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE LEON.
111 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|LLEIDA. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE LLEIDA.
112 |CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|LLEIDA. 1 | CD |18 3007,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE LLEIDA.
113|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LLEIDA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE LLEIDA.
114 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|LOGRONO. 1 | AB | 26| 8346,96 | EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE LA RIOJA.
115|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LOGRONO. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE LA RIOJA.
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116 [ EXAMINADOR-COORDINA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LUGO. 1 | BC | 20| 3579,96 | EX11 AE |10 30
DOR. TRAFICO DE LUGO.
117 |JEFE SERVICIO ASUNTOS|JEFATURA PROVINCIAL DE|MADRID. 1 | AB | 26| 6359,28 | EX11 AE |10 25
ADMINISTRATIVOS IV. TRAFICO DE MADRID.
118|JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|MADRID. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10 20
TRAFICO DE MADRID.
119|JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|MADRID. 2 | BC | 22| 3025,32| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE MADRID.
120 |JEFE SECCION N22 **. JEFATURA PROVINCIAL DE|MADRID. 1 | BC | 22| 6391,32| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE MADRID.
121 [ EXAMINADOR-COORDINA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|MADRID. 1 | BC | 20| 3579,96| EX11 AE |10 30
DOR. TRAFICO DE MADRID.
122 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|MADRID. 4 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE MADRID .
123|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|MADRID. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE MADRID.
124 |JEFE SERVICIO FORMA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|MALAGA. 1 A | 26| 6359,28| EX11 AE |10 25
CION VIAL. TRAFICO DE MALAGA.
125 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|MALAGA. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE MALAGA.
126 |JEFE SECCION N22 **. JEFATURA PROVINCIAL DE|MALAGA. 1 | BC | 22| 6391,32| EX11 AE [10]20
TRAFICO DE MALAGA.
127 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|MALAGA. 3 | CD |18 | 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE MALAGA.
128 OPERADOR APOYO TECNI-[JEFATURA PROVINCIAL DE|MALAGA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE MALAGA.
129 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|MURCIA. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE MURCIA.
130 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|MURCIA. 1 | BC | 22| 3025,32| EX11 AE |10 20
TRAFICO DE MURCIA.
131 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|MURCIA. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE MURCIA.
132|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|MURCIA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE [10]|15
Co. TRAFICO DE MURCIA.
133 |JEFE SECCION N24*, DELEGACION LOCAL DE TRAFI-|CARTAGENA. | 1 | AB | 24| 3592,44 | EX21 AE |10]|20
CO DE CARTAGENA.
134 | EXAMINADOR. DELEGACION LOCAL DE TRAFI-|CARTAGENA.| 1 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10]|15
CO DE CARTAGENA.
135|OPERADOR APOYO TECNI-| DELEGACION LOCAL DE TRAFI-|CARTAGENA. | 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10 |15
CoO. CO DE CARTAGENA.
136 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|PAMPLONA. 1 | AB | 26| 8346,96| EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE NAVARRA.
137 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|PAMPLONA. 2 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE NAVARRA.
138 OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|PAMPLONA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE NAVARRA.
139 OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|OURENSE. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE OURENSE.
140 [ EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|OVIEDO. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE ASTURIAS.
141 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|OVIEDO. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE ASTURIAS.
142|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|GIJON. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE ASTURIAS.
143 |INVESTIGADOR SEGURI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|PALENCIA. 1 | CD | 18| 2452,92| EX11 AE |10]|20
DAD VIAL. TRAFICO DE PALENCIA.
144| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|PALENCIA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
Co. TRAFICO DE PALENCIA.
145 |JEFE SERVICIO FORMA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LAS PALMAS| 1 A | 26| 6631,20| EX11 AE |10]|25
CION Y SEGURIDAD| TRAFICO DE LAS PALMAS. DE G. C.
VIAL.
146 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|LAS PALMAS| 2 | AB |24 | 3843,60| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE LAS PALMAS .| DEG.C.
147 |JEFE SECCION N24*. JEFATURA PROVINCIAL DE|LAS PALMAS| 1 | AB |24 | 3843,60| EX21 AE |10]|20
TRAFICO DE LAS PALMAS .| DEG.C.
148 |CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|LAS PALMAS| 1 | CD |18 | 3237,48| EX11 AE |10 20
TRAFICO DE LAS PALMAS. DE G. C.
149 | OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LAS PALMAS| 1 | CD |16 | 2662,56 | EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE LAS PALMAS .| DEG.C.
150 [ EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|A.LANZARO- 1 | CD |18 | 3792,36 | EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE LAS PALMAS. TE.
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151 | OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|A.LANZARO-| 1 | CD |16 | 2662,56| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE LAS PALMAS .| TE.
152 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|PONTEVEDRA.| 1 A | 27| 9370,20| EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE PONTEVEDRA.
153 |JEFE SECCION N24*. JEFATURA PROVINCIAL DE|PONTEVEDRA.| 1 | AB |24 | 3592,44 | EX21 AE [10]20
TRAFICO DE PONTEVEDRA.
154 |CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|PONTEVEDRA.| 1 | CD |18 | 3007,44| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE PONTEVEDRA.
155 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|PONTEVEDRA.| 1 | CD |18 | 3562,32| EX11 AE |10]|15
] TRAFICO DE PONTEVEDRA.
156 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|PONTEVEDRA.| 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE PONTEVEDRA.
157 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|VIGO. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE PONTEVEDRA.
158 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|VIGO. 2 | BC | 22| 3025,32| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE PONTEVEDRA.
159 [ EXAMINADOR-COORDINA-|JEFATURA PROVINCIAL DE|VIGO. 1 | BC | 20| 3579,96 | EX11 AE |10 30
DOR. TRAFICO DE PONTEVEDRA.
160 |CAJERO HABILITADO . JEFATURA PROVINCIAL DE|VIGO. 1 | CD |18 3007,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE PONTEVEDRA.
161 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|VIGO. 4 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10]|15
] TRAFICO DE PONTEVEDRA.
162 | OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|VIGO. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE PONTEVEDRA.
163 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|S.C.TENERI-| 2 | AB |24 | 3843,60| EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE S.C.TENERIFE. FE.
164 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|S.C.TENERI-| 1 | BC |22 | 3276,36 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE S.C.TENERIFE. FE.
165|COORDINADOR PROVIN-|JEFATURA PROVINCIAL DE|S.C.TENERI- 1 | CD |18 | 2683,08 | EX11 AE |10]|20
CIAL EDUCACION VIAL.| TRAFICO DE S.C.TENERIFE. FE.
166 [INVESTIGADOR SEGURI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|S.C.TENERI-| 1 | CD |18 | 2683,08| EX11 AE |10]|20
DAD VIAL. TRAFICO DE S.C.TENERIFE. FE.
167 [ EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|S.C.TENERI-| 3 | CD |18 | 3792,36 | EX11 AE |10]|15
i TRAFICO DE S.C. TENERIFE.| FE.
168 | OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|[S.C.TENERI-| 1 | CD |16 | 2662,56 | EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE S.C.TENERIFE. FE.
169| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|LA PALMA. 1 | CD|16| 2662,56 | EX11 AE [10]|15
Co. TRAFICO DE S.C.TENERIFE.
170 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|SANTANDER.| 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
] TRAFICO DE CANTABRIA.
171 |JEFE SECCION N24*. JEFATURA PROVINCIAL DE|SANTANDER.| 1 | AB |24 | 3592,44 | EX21 AE |10]|20
TRAFICO DE CANTABRIA.
172|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|SEGOVIA. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE [10]|15
CoO. TRAFICO DE SEGOVIA.
173 |JEFE SECCION N24**. JEFATURA PROVINCIAL DE|SEVILLA. 1 | AB | 24| 6958,44 | EX11 AE |10]|20
] TRAFICO DE SEVILLA.
174 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|SEVILLA. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX11 AE |10 20
TRAFICO DE SEVILLA.
175 |EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|SEVILLA. 4 | CD |18 | 3562,32| EX11 AE |10]|15
TRAFICO DE SEVILLA.
176 |[INVESTIGADOR SEGURI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|SEVILLA. 1 | CD |18 | 2452,92| EX11 AE |10]|20
DAD VIAL. TRAFICO DE SEVILLA.
177 |MECANICO DE VUELO. JEFATURA PROVINCIAL DE|SEVILLA. 1 | CD |17 | 4346,76 | EX25 A6 10 | 15
TRAFICO DE SEVILLA.
178| COORDINADOR PROVIN-|JEFATURA PROVINCIAL DE|SORIA. 1 | CD | 18| 2452,92| EX11 AE |10]|20
CIAL EDUCACION VIAL.| TRAFICO DE SORIA.
179| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|SORIA. 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE SORIA.
180 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|TARRAGONA. | 1 | AB | 26 | 8346,96 | EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE TARRAGONA.
181 |JEFE SECCION SEGURIDAD |JEFATURA PROVINCIAL DE|TARRAGONA. | 1 | AB |24 | 4377,12| EX11 AE |10]|25
VIAL. TRAFICO DE TARRAGONA.
182|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|TARRAGONA. | 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE TARRAGONA.
183|COORDINADOR PROVIN-|JEFATURA PROVINCIAL DE|TERUEL. 1 | CD | 18| 2452,92| EX11 AE |10]|20
CIAL EDUCACION VIAL.| TRAFICO DE TERUEL.
184| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|TERUEL. 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE TERUEL.
185 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|TOLEDO. 1 A |27 9370,20| EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE TOLEDO.
186 |JEFE SECCION N24*, JEFATURA PROVINCIAL DE|TOLEDO. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX21 AE |10]|20
TRAFICO DE TOLEDO.
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187 |JEFE SECCION N22. JEFATURA PROVINCIAL DE|TOLEDO. 1 | BC | 22| 3025,32| EX11 AE |10 20
TRAFICO DE TOLEDO.
188 | CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|TOLEDO. 1 | CD |18 3007,44 | EX11 AE |10 20
TRAFICO DE TOLEDO.
189 |INVESTIGADOR SEGURI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|TOLEDO. 1 | CD | 18| 2452,92| EX11 AE |10 20
DAD VIAL. i TRAFICO DE TOLEDO.
190 | OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|TOLEDO. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. i TRAFICO DE TOLEDO.
191 |JEFE SECCION N24. JEFATURA PROVINCIAL DE|VALENCIA. 2 | AB | 24| 3592,44| EX11 AE 10| 20
] TRAFICO DE VALENCIA.
192 | MECANICO DE VUELO. JEFATURA PROVINCIAL DE|MANISES. 1 | CD |17 | 4346,76 | EX25 A6 10|15
i TRAFICO DE VALENCIA.
193 | OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|VALENCIA. 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE VALENCIA.
194 |SUBJEFE PROVINCIAL. JEFATURA PROVINCIAL DE|VALLADOLID. | 1 A |27 9370,20| EX11 AE |15]|30
TRAFICO DE VALLADOLID.
195 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|VALLADOLID. | 2 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10]|15
i TRAFICO DE VALLADOLID.
196 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|VALIADOLID. | 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. TRAFICO DE VALLADOLID.
197 |CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|BILBAO. 1 | CD |18 3007,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE VIZCAYA.
198 | EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|BILBAO. 1 | CD | 18| 3562,32| EX11 AE |10]|15
) TRAFICO DE VIZCAYA.
199 | OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|BILBAO. 1 | CD |16| 2452,92| EX11 AE |10]|15
CoO. i TRAFICO DE VIZCAYA.
200|JEFE SECCION N24*. JEFATURA PROVINCIAL DE|ZAMORA. 1 | AB | 24| 3592,44 | EX21 AE |10]|20
TRAFICO DE ZAMORA.
201 COORDINADOR PROVIN-|JEFATURA PROVINCIAL DE|ZAMORA. 1 | CD | 18| 2452,92| EX11 AE |10]|20
CIAL EDUCACION VIAL.| TRAFICO DE ZAMORA.
202 |EXAMINADOR. JEFATURA PROVINCIAL DE|ZAMORA. 1 | CD |18 3562,32| EX11 AE |10]|15
) TRAFICO DE ZAMORA.
203 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|ZAMORA. 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE ZAMORA.
204 |MECANICO DE VUELO. JEFATURA PROVINCIAL DE|ZARAGOZA. 2 | CD |17 | 4346,76 | EX25 A6 |10]|15
) TRAFICO DE ZARAGOZA.
205|OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|ZARAGOZA. 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE ZARAGOZA.
206 | CAJERO HABILITADO N18.|JEFATURA PROVINCIAL DE|CEUTA. 1 | CD |18 3007,44 | EX11 AE |10]|20
TRAFICO DE CEUTA.
207 |OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|CEUTA. 1 | CD |16 | 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE CEUTA.
208| OPERADOR APOYO TECNI-|JEFATURA PROVINCIAL DE|MELILLA. 1 | CD |16 2452,92| EX11 AE |10]|15
CO. TRAFICO DE MELILLA.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepciéon del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepciéon del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,
Transporte Aéreo y Meteorologia
EX25: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepciéon del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones
e Instituciones Penitenciarias,
AE: Administracion del Estado.
A6: Adscripcion indistinta funcionarios incluidos en la Ley 30/84 y Miembros Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
P1: Puntos minimos 1.2 fase para adjudicar el puesto.
P2: Puntos minimos 2.? fase para adjudicar el puesto.

* %

Puestos que conllevan atencién directa y continuada al ciudadano en el horario especial de mafnana y tarde al que se refiere el apartado quinto 1. de la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 10 de marzo de 2003, por la que se aprueban las instrucciones de jornada y horario para el personal civil
de la Administracién General del Estado.

Descripciones

Cajero Habilitado N18: Se ocupara de todo lo relativo a la
recaudacioén y control de ingresos (tasas, sanciones, otros ingre-
sos), realizaciéon y control de pagos, elaboraciéon y remision a la
Unidad Central de las cuentas justificativas para reposicién del
Anticipo de Caja Fija, rendiciéon de cuentas y elaboraciéon de los
Estados de situacion de Tesoreria, teneduria de los libros pre-
ceptivos, movimientos de fondos y manejo del Sistema de Anticipo
de Caja Fija, y demas funciones inherentes al puesto.

Coordinador Provincial de Educacion Vial: Su misién consistira
en la divulgacion, fomento y apoyo de la Educacion Vial en Centros

Docentes, Asociaciones, colectivos ciudadanos en general y en
particular de la tercera’edad, Ayuntamientos, Centros de Edu-
cacion Especial, y otros Organos e Instituciones puablicas, llevando
a cabo diversas actividades escolares y extraescolares.
Examinador: Valorara y calificara las pruebas para la obtencién
del permiso de conduccién, tanto tedricas como practicas. Tam-
bién ejercera otras funciones que contribuyan a la consecuciéon
de los objetivos de Formacién y Educaciéon Vial. Horario especial.
Clave de Formacion segan R.P.T.: 042 (Curso de Examinador).
Examinador-Coordinador: Coordinara el grupo de examinado-
res de la Jefatura. Programara los temas de examenes y, en caso
necesario, valorara y calificara las pruebas para la obtencion del
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permiso de conduccién, tanto tedéricas como practicas. También
se ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucion de
los objetivos de Formacion y Educacion Vial. Horario especial.
Clave de Formaci6on segun R.P.T. 042.

Investigador Seguridad Vial: Realizard estudios e informes
sobre las causas concurrentes en los accidentes de trafico, trazado
de la via y su sefalizacién, parametros de trafico, implantacién
de aforos méviles, realizacién de croquis, estudio de puntos con-
flictivos v demas actividades relacionadas con la seguridad vial
y fluidez del trafico. Debera relacionarse con otros profesionales
con competencias en materia de investigacion de accidentes. Dis-
ponibilidad para viajar, conduciendo vehiculo oficial.

Jefe Seccion N22: Coordinara y dirigira las labores en materia
de tramitacion administrativa y/o de circulacién y atendera las
reclamaciones verbales y escritas que se planteen, apoyando,
cuando proceda, las labores relacionadas con la seguridad vial.

Jefe Seccion N24: Sera competente en la direcciéon y coor-
dinacién de la tramitacion administrativa de trafico relativa a algu-
na/s de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores
y/o Personal y Régimen Interior. Asimismo, se encargara de la
gestion y resoluciéon de cuantas incidencias, cuestiones y recla-
maciones se planteen al respecto.

Jefe Seccién N24*: Se encargara fundamentalmente de redac-
tar las propuestas de Resolucion de los recursos ordinarios vy de
los informes correspondientes a los recursos extraordinarios de
revision que puedan ser presentados en materia de trafico, asi
como de todas aquellas cuestiones que tengan relacién con el
procedimiento sancionador y le sean encomendadas por el Jefe
de la Unidad. Asesorara en materia juridica al Jefe Provincial de
Trafico. Clave Titulacién segan R.P.T.: 21100/3A016 (Licen-
ciado/Diplomado en Derecho).

Jefe Seccion N24 (Puesto n.° Orden 78): Ubicado en el Centro
de Gestion de Trafico, se encargara del apoyo técnico en los tra-
bajos de direccion, gestion y coordinacion de los servicios de explo-
tacion y mantenimiento de todas las instalaciones integradas en
el citado Centro. Gestionara, organizara y dirigira los equipos
humanos y medios materiales. Sustituira al Director del Centro
de Gestion de Trafico en casos de ausencia. Elaborara y tramitara
estudios y propuestas de desarrollo, mantenimiento, mejora vy
actualizacion de los sistemas e instalaciones del Centro. Parti-
cipara en la direccion y control de obras de mantenimiento y mejora
de las instalaciones del Centro de Gestion asi como en aquellas
que puedan realizarse en las vias publicas para mejora de la segu-
ridad vial. Realizara estudios relacionados con la investigacion
de accidentes, puntos negros, etc y los relativos para su solucion.
Elaborara estadisticas.

Jefe Seccion Seguridad Vial: Planificara y coordinara todas las
actividades relacionadas con la Seguridad Vial en el ambito pro-
vincial correspondiente, sustituyendo al Jefe Provincial en los
supuestos de ausencia, en aquellas Jefaturas en las que no se
contemple el puesto de trabajo de Subjefe Provincial. Tendra a
su cargo la direcciéon y coordinaciéon de asuntos relacionados con
la tramitaciéon administrativa de la Jefatura que le encomiende
el Jefe Provincial.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos I: Planificara y coordi-
nara todas las actividades derivadas de la tramitaciéon de expe-
dientes de matriculacién, transferencias, bajas de vehiculos, etc.,
v supervisara y coordinara las actividades que tienen relacién con
los expedientes de revision, duplicados y canjes de permisos de
conduccién.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos IV: Dirigira y coordinara
las actividades derivadas de la tramitacion de expedientes rela-
cionados con vehiculos y conductores. Debera tener formacién
juridica.

Jefe Servicio Formaciéon Vial: Planificara y coordinara todas
las actividades que se desarrollen en materia de Formacion y Edu-
cacion Vial en el ambito de la Jefatura Provincial, como son: la
imparticion de cursos, las pruebas para la obtenciéon del permiso
de conduccién, los Centros de Reconocimiento Médico, Autoes-
cuelas y campanas divulgativas.

Jefe Servicio Formaciéon y Seguridad Vial: Planificara y coor-
dinara todas las actividades que se desarrollen en materia de For-
macion y Seguridad Vial, entre las que destacan todo lo relacio-
nado con la imparticién de cursos, autoescuelas, Centros de Reco-
nocimiento, examenes para la obtencién de permisos de conduc-
cién y campanas divulgativas, asi como medidas especiales de
regulacion del trafico. Capacidad de organizacion y comunicacion.

Mecanico de Vuelo: Realizara el mantenimiento pre y post vuelo
de helicépteros incluyendo la revisiéon y reparacién de los equipos
mecanicos, eléctricos y electrénicos, asi como las revisiones basi-
cas o generales de motores y aeronaves, y la actualizacion de
los libros y manuales de mantenimiento asi como de la cumpli-
mentacion de boletines de servicio. Asimismo, sera responsable
de mantener en condiciones adecuadas de uso y conservacion
las maquinarias y herramientas necesarias para realizar su trabajo
asi como las instalaciones y elementos de caracter aeronautico
de los hangares y helipuertos. Formara parte de la tripulacion
cuando sea necesario. Horario especial. Disponibilidad total. Clave
Formacion segan RPT 419 (Titulo de Técnico de Mantenimiento
de Aeronaves).

Operador Apoyo Técnico: Se encargara de la administracion
v mantenimiento de la Red local y de teleproceso en condiciones
de operatividad y seguridad. Prestara apoyo técnico informatico,
incluida formacion basica, a los usuarios de las redes y a los de
programas ofimaticos, y elaborara plantillas y programas elemen-
tales de gestion. Realizara la instalacién, configuraciéon y coor-
dinacion de equipos informaticos y llevara a cabo inventarios e
informes de necesidades de este equipamiento. Sera el interlocutor
con el Centro de Proceso de Datos, con las Subdirecciones Gene-
rales y con empresas de mantenimiento, respecto de incidencias,
necesidades o requerimientos que se produzcan en los sistemas
de informacion, incluido Trafinet, y lineas de comunicaciéon de
datos y voz. Cuando las circunstancias lo aconsejen, también pres-
tara labores de atencion, informacién y asesoramiento al pablico
en materia de trafico.

Subjefe Provincial: Dependiendo directamente del Jefe Provin-
cial, tendra a su cargo la coordinacion y direcciéon de los Servicios
adscritos a la Jefatura en materia de tramitacién administrativa,
asi como la Administraciéon de Personal, sustituyendo al Jefe Pro-
vincial en caso de ausencia.

Cursos

Cajero Habilitado N18:

C04. Gestion econdémica, financiera y presupuestaria.

C05. Contratacion administrativa.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C72. Tratamiento de texto.

C82. Windows.

Examinador-Coordinador:

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

Investigador Seguridad Vial:

C77. Introduccién a la Informatica (Sistemas Operativos).

Jefe Seccion N22:

C20. Organizacion del Trabajo.

C36. Procedimiento Administrativo.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C77. Introduccién a la Informatica (sistemas operativos).

Jefe Seccion N24:

C10. Administracién y Gestion del personal funcionario.

C62. La aplicacion de la Informatica al trabajo directivo (in-
troduccioén a la informética de gestion).

C18. Direccion, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.

C72. Tratamiento de Texto.

Jefe Seccion N24*:

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C36. Procedimiento Administrativo.
C72. Tratamiento de Texto.

Jefe Seccion N24 (Puesto n.° de orden 78):

C18. Direcciéon, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.

C24. Meteorologiay Trafico.

C94. Paneles de Mensaje Variable.

C99. Mantenimiento de instalaciones para la regulacion del
Trafico.
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Jefe Seccion Seguridad Vial:

C10. Administracion y Gestion del Personal Funcionario.

C18. Direcciéon, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.

C20. Organizacion del Trabajo.

C62. La Aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (Int.
Inform. Gestién).

Jefe Servicio Asuntos Administrativos I:

C28. Informacion Administrativa y atencién al puablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccion a la informatica de Gestion).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C36. Procedimiento Administrativo.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos IV:

C28. Informaciéon Administrativa y atencion al puablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccién a la informatica de Gestion).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C36. Procedimiento Administrativo.

Jefe Servicio Formacion Vial:

C18. Direcciéon, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.
C36. Procedimiento Administrativo.

C10. Administracion y Gestion del Personal Funcionario.
C61. Introduccién a Internet.

C72. Tratamiento de textos.

Jefe Servicio Formacién y SEguridad Vial:

C28. Informaciéon Administrativa y Atencién al Pablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccién a la Informatica de Gestién).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C36. Procedimiento Administrativo.

C72. Tratamiento de textos.

Mecanico de Vuelo:

C47. Especializacion en lengua inglesa.

Subjefe Provincial:

C10. Administracion y Gestion de personal funcionario.

C12. Administracion de Personal Laboral.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C36. Procedimiento Administrativo.

Meéritos especificos

Cajero Habilitado N18:

1. Experiencia en manejo de caja: 20 puntos.

2. Conocimiento de los sistemas informaticos de Anticipo de
Caja Fija, Pagos a Justificar, Expedicion de Tasas y otros ingresos:
20 puntos.

Coordinador Provincial Educacion Vial:

1. Experiencia en el campo de la educacién vial: 8 puntos.

2. Experiencia en areas de circulaciéon y seguridad vial: 7
puntos.

3. Formacién en areas educativas: 5 puntos.

4. Formacion en el area de la educacioén vial y seguridad vial:
10 puntos.

5. Experiencia en la tramitaciéon burocratica de asuntos rela-
cionados con materia administrativa de trafico: 10 puntos.

Examinador:

1. Experiencia en calificacién de pruebas de aptitud para la
obtencion del permiso de conduccién: 30 puntos.

2. Permisos de conduccién de las clases C1, C, D1, D y E:
10 puntos.

Examinador-Coordinador:

1. Experiencia en calificacion de pruebas de aptitud para la
obtencioén del permiso de conduccién: 15 puntos.

2. Conocimiento en calificacion de pruebas de aptitud para
la obtencién del permiso de conducciéon: 20 puntos.

3. Experiencia en direccion de equipos humanos: 5 puntos.

Investigador Seguridad Vial:

1. Permiso de conduccién de la clase B: 10 puntos.

2. Conocimientos en labores relacionadas con la seguridad
vial: 7 puntos.

3. Conocimientos basicos de estadistica: 8 puntos.

4. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 7 puntos.

5. Experiencia en la tramitacion burocratica de asuntos rela-
cionados con materia administrativa de trafico: 8 puntos.

Jefe Seccion N22:

1. Experiencia y conocimientos en técnica de la circulacion:
10 puntos

2. Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 10 puntos.

3. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 5 puntos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5 puntos.

Jefe Seccion N24:

1. Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 15 puntos.

2. Conocimientos de Administracion de Personal: 10 puntos.

3. Experiencia en direccién de equipos humanos: 10 puntos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5 puntos.

Jefe Seccion N24*:

1. Formacion juridica especifica en Derecho de la Circulacién:
15 puntos.

2. Servicios previos en areas de recursos y/o asesoria juridica:
8 puntos.

3. Experiencia en tramitaciéon de expedientes sancionadores
por infracciones administrativas: 10 puntos.

4. Formacién superior en materia juridico-administrativa: 7
puntos.

Jefe Seccion N24 (Puesto n.° de Orden 78):

1. Titulo Ingeniero Técnico de Obras Publicas: 10 puntos.

2. Experiencia en la elaboracion y tramitacion de estudios
y propuestas de desarrollo, mantenimiento, mejora y actualizacion
de los sistemas e instalaciones de Postes S.0.S.: 15 puntos.

3. Experienciay conocimiento técnico en los trabajos de direc-
cion, gestion, coordinacion de los servicios de explotaciéon y man-
tenimiento de todas las instalaciones integradas de Postes S.0.S.:
15 puntos.

Jefe Seccion Seguridad Vial:

1. Conocimientos de Derecho de la Circulacién y Seguridad
Vial: 20 puntos.

2. Experiencia en direccién de equipos humanos: 15 puntos.

3. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5 puntos.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos I:

1. Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos
en materia de vehiculos y conductores: 12 puntos.

2. Conocimientos en Derecho y Técnica de la Circulacion:
12 puntos.

3. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 10 puntos.

4. Formacion juridica: 4 puntos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 2 puntos.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos IV:

1. Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos
en materia de vehiculos y conductores: 12 puntos.

2. Conocimiento en Derecho y Técnica de la Circulacion: 12
puntos.

3. Experiencia en direccién de equipos humanos: 10 puntos.

4. Formacion juridica: 4 puntos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 2 puntos.

Jefe Servicio Formacién Vial:

1. Conocimientos en Derecho y Técnicas de la Circulacion:
10,00 puntos.

2. Experiencia en areas de formacion de conductores: 15,00
puntos.

3. Experiencia en labor docente en materia relacionada con
la Formacién o Educacion Vial: 10,00 puntos.
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4. Experiencia en direccion de equipos humanos: 5,00 pun-
tos.

Jefe Servicio Formacién y Seguridad Vial:

1. Conocimiento en Derecho y Técnicas de la Circulacion:
15,00 puntos.

2. Experiencia en areas de formacién de conductores y de
seguridad vial: 10,00 puntos.

3. Experiencia en la direccion de equipos humanos: 10,00
puntos.

4. Informatica de gestion a nivel de usuario: 5,00 puntos.

Mecanico de Vuelo:

1. Experiencia en mantenimiento de helicépteros: 10 puntos.
2. Certificacion de Tipo: 10 puntos.

3. Certificacion de Tipo Eccureuil AS350: 10 puntos.

4. Certificacion de Tipo Eccureuil AS355: 10 puntos.

Operador Apoyo Técnico:

1. Experiencia en la tramitaciéon administrativa en materia
de trafico: 10 puntos.

2. Experiencia en la administracién y mantenimiento de redes
de Ordenadores y/o teleproceso: 15 puntos.

3. Conocimientos de la red Trafinet: 10 puntos.

4. Conocimientos de los entornos Windows y Microsoft Office:
5 puntos.

Subjefe Provincial:

1. Conocimientos en Derecho y Técnica de la Circulacion:
10,00 puntos.

2. Experiencia en direccion de equipos humanos: 7,00 pun-
tos.

3. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5,00
puntos.

4. Experiencia en areas de tramitacién administrativa de asun-
tos relacionados con los servicios que se prestan por las Jefaturas
Provinciales y Locales de Trafico: 10,00 puntos.

5. Formacién Juridica Superior: 8,00 puntos.

ANEXO I/B
POSIBLES RESULTAS

Servicios Centrales

Nime-|
ro

Denominacién Dependencia

Adscripc.
Localidad Grupo | Nivel C.E. Cuerpo adminis- P1 P2
tracion

209|Técnico Superior N24. SECRETAR;A GENERAL.
210|Jefe Seccion N22. SECRETARIA GENERAL.
211|Examinador.

212|Letrado.
RECURSOS.
213|Letrado.
RECURSOS.

MADRID. A |24|4377,12 | EX11| AE |10|20
MADRID. BC |22 |2470,80 | EX11 | AE |10 20

SUBDIRECCIQN GENERAL DE EDUCACION, | MADRID. CD |18 |3562,32 | EX11 | AE |10 |20
DIVULGACION Y FORMACION VIAL.
SUBDIRECCION GENERAL DE NORMATIVA Y |MADRID. AB | 24 | 3592,44 | EX11 | AE |10 |20

SUBDIRECCION GENERAL DE NORMATIVA Y |MADRID. AB | 24 | 3592,44 | EX11 | AE |10 |20

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,

Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
AE: Administracion del Estado.
P1: Puntos minimos 1.? fase para adjudicar el puesto.
P2: Puntos minimos 2.2 fase para adjudicar el puesto.

Descripciones

Técnico Superior N24: Se encargara de elaborar memorias e
informes juridicos en materia de Recursos Humanos. Elaborara
y llevara el seguimiento de recursos administrativos y de recla-
maciones previas a la via laboral, asi como la preparacion de
documentaciéon para expedientes judiciales. Colaborara en medi-
das y acciones de comunicacién internas y en el analisis de mejora
v simplificacion de los procedimientos administrativos gestionados
por la Subdirecciéon General Adjunta de Recursos Humanos, orien-
tandolos a la gestion de calidad.

Jefe Seccion N22: Bajo la supervision del Jefe Seccion N24,
se encargara de la formacién de usuarios en manejo del catalogo
informatizado de la Biblioteca. Preparara, estudiara y desarrollara
la DSI (Difusion Selectiva de la Informacién) al personal de la
DGT e investigadores externos. Catalogara v clasificara monogra-
fias y publicaciones. Realizara busquedas bibliograficas especificas
para la adquisicion de nuevas publicaciones. Se encargara del
mantenimiento y unificacion de los registros bibliograficos. Asi-
mismo coordinara y controlara las adquisiciones de publicaciones.
Revisara y editara trimestralmente el «<Boletin de Novedades».

Examinador: Valorara y calificara las pruebas para la obtencion
del permiso de conduccién, tanto teéricas como practicas en cual-
quiera de las Jefaturas Provinciales o Locales de Trafico en las
que sean requeridos por cualquier motivo (enfermedad, vacantes,
aumento de actividad, etc). Estos desplazamientos, que seran deci-
didos en funcién de las necesidades que se vayan produciendo,
se realizaran en comision de servicios. También ejerceran otras
funciones que contribuyan a la consecuciéon de los objetivos de
Formaciéon Vial. Horario especial. Clave de Formacion segin
R.P.T. 42 (Curso de Examinador).

Letrado (Puesto n.° de orden 212): Redactara informes juridicos
en materia de trafico, y elaborara normativa interna y de desarrollo
legislativo en materias competencia del Organismo. Clave de titu-
lacion segin R.P.T. 21100/3A016 (Licenciado/Diplomado en
Derecho).

Letrado (Puesto n.° de orden 213): Redactara las propuestas
de resolucion de los recursos ordinarios. También realizara los
informes correspondientes a los recursos extraordinarios de revi-
sién que puedan ser presentados en materia de trafico. Clave de
Titulaciéon segiin R.P.T.21100/3A016 (Licenciado/Diplomado en
Derecho).

Cursos

Técnico Superior N-24:

C36. Procedimiento Administrativo.
C16. Gestion de Personal.

C85. Base de Datos Access.

C83. Hoja de Calculo.

C61. Introduccién a Internet.

Jefe Seccion N22:

D06. ABSYS (Programa de Gestion Bibliotecaria).

DO07. Gestion de calidad en bibliotecas.

DO08. Estadistica basica para bibliotecarias.

D09. Tratamiento de publicaciones electronicas.

D10. Informacién y documentacion en el entorno europeo.

Letrado (Puesto de Trabajo n.° 212):

C31. Elaboracion y aplicacion de las normas: Técnica Nor-
mativa.
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C36. Procedimiento Administrativo.
C72. Tratamiento de Texto.

Letrado (Puesto de trabajo n.® 213):

4. Dominio del formato IBERMARC vy formaciéon a nivel de
usuario en sistemas informaticos de gestiéon de bibliotecas: 5
puntos.

5. Experiencia en busquedas bibliograficas en catalogos vy

C31. Elaboracién y aplicacion de las normas: Técnica Nor- bases de datos «on line»: 5 puntos.

mativa.
C36. Procedimiento Administrativo.
C72. Tratamiento de Texto.

D19. Unificacion de criterios en materia de recursos y/o san-

ciones.

Méritos Especificos

Técnico Superior N24:

1. Formacién Superior en materia juridico-administrativa:

puntos.

2. Experienciay conocimientos en materia de Recursos Huma-

nos: 10 puntos.

3. Experiencia en unidades de asesoria juridica o recur-

sos: 10 puntos.
4. Conocimientos de gestion de calidad: 5 puntos.

5. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 5 puntos.

Jefe Seccion N22:

Examinador:

1. Experiencia en calificacién de pruebas de aptitud para la
obtencién del permiso de conduccién: 30 puntos.

2. Permisos de conduccién de las clases C1, C, D1, D y E:
10 puntos.

Letrado (Puesto n.° de Orden 212):

10 1. Conocimientos en materia de Derecho de la Circulacion
y Seguridad Vial: 15 puntos.

2. Servicios previos en areas de recursos y/o asesoria juridi-
ca: 8 puntos.

3. Experiencia en la elaboracién de normativa en materia de
trafico: 7 puntos.

4. Formacioén superior en materia juridico-administrativa: 10
puntos.

Letrado (Puesto n.° de Orden 213):

1. Por pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Biblio- 1. Conocimientos en materia de Derecho de la Circulacién
tecas y Museos: 15 puntos. vy Seguridad Vial: 15 puntos.

2. Experiencia en labores del Proceso Bibliografico (Catalo- 2. Servicios previos en areas de recursos y/o asesoria juridi-
gacion, Asignacion de Encabezamientos de Materias y Notacion ca: 5 puntos.
de la CDU) de monografias y publicaciones periodicas: 10 puntos. 3. Experiencia en tramitacion de expedientes sancionadores

3. Experiencia en atencion al publico: orientaciéon bibliogra- por infracciones administrativas: 10 puntos.
fica, formacion de usuarios en busquedas documentales y proceso 4. Formaciéon superior en materia juridico-administrativa: 5
de la informacién: 5 puntos. puntos.

ANEXO I/B

POSIBLES RESULTAS

Servicios Perifericos

Numero Denominacién Grupo Nivel C.E. Cuerpo aﬁnilsr‘::sl{)r(:;l;n P1 P2
214 |Subjefe Provincial ......... ... i AB 26 8346,96 | EX11 AE 15 30
215 | Jefe Servicio Asuntos AdministrativosI ...................... A 26 6359,28 EX11 AE 10 25
216 |Jefe Servicio Asuntos AdministrativosIl ...................... A 26 6359,28 EX11 AE 10 25
217 | Jefe Servicio Asuntos AdministrativosIV ..................... AB 26 6359,28 EX11 AE 10 25
218 |Jefe Servicio Formacién Vial ................................. A 26 6359,28 EX11 AE 10 25
219 | Jefe Servicio Formaciéony Seguridad Vial .................... A 26 6359,28 EX11 AE 10 25
220 |Jefe Seccién Seguridad Vial ......... ... .. ... ool AB 24 4377,12 EX11 AE 10 25
221 |Jefe Seccion N24** . .. ... e AB 24 7209,60 EX11 AE 10 20
222 |defeSeccion N24 ... ... . it e AB 24 3843,60 EX11 AE 10 20
223 |defe Seccion N24* .. .. .. ... e, AB 24 3843,60 EX21 AE 10 20
224 |Jefe SecciOn N24 ... ...t e AB 24 3592,44 EX11 AE 10 20
225 |defeSeccion N22 ...t e BC 22 3276,36 EX11 AE 10 20
226 |defe Seccion N22** . . .. ... e, BC 22 6391,32 EX11 AE 10 20
227 | Examinador-Coordinador ..............coiiiiiiiiiiiiiiinnnn. BC 20 3579,96 EX11 AE 10 30
228 |Investigador Seguridad Vial .................... ..o oLl CD 18 2452,92 EX11 AE 10 20
229 | Coordinador Provincial Educacién Vial ....................... CD 18 2452,92 EX11 AE 10 20
230 | Cajero Habilitado N18 .............ciiiiiiiiiiiiiiiiiannns CD 18 3007,44 EX11 AE 10 20
231 |Examinador .............c.iiiiiiiiii e CD 18 3562,32 EX11 AE 10 15
232 |MecanicodeVuelo ............. i CD 17 4346,76 EX25 A6 10 15
233 | Operador Apoyo Técnico ..........coiuiiiiiiieeiinnennnnnnn. CD 16 2452,92 EX11 AE 10 15

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepciéon del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,

Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,

Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX25: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones

e Instituciones Penitenciarias.
P1: Puntos minimos 1.? fase para adjudicar el puesto.
P2: Puntos minimos 2.? fase para adjudicar el puesto.
AE: Administracion del Estado.

A6: Adscripcion indistinta funcionarios incluidos en la Ley 30/84 y Miembros Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

* %

Puestos que conllevan atenciéon directa y continuada al ciudadano en el horario especial de mafiana y tarde al que se refiere el apartado quinto 1

de la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 10 de marzo de 2003, por la que se aprueban las instrucciones de
jornada y horario para el personal civil de la Administracién General del Estado.
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Descripciones

Cajero Habilitado N18: Se ocupara de todo lo relativo a la
recaudaciéon y control de ingresos (tasas, sanciones, otros ingre-
sos), realizacion y control de pagos, elaboraciéon y remision a la
Unidad Central de las cuentas justificativas para reposicion del
Anticipo de Caja Fija, rendicion de cuentas y elaboracion de los
Estados de situacion de Tesoreria, teneduria de los libros pre-
ceptivos, movimientos de fondos y manejo del Sistema de Anticipo
de Caja Fija, y demas funciones inherentes al puesto.

Coordinador Provincial de Educacion Vial: Su misién consistira
en la divulgacion, fomento y apoyo de la Educacion Vial en Centros
Docentes, Asociaciones, colectivos ciudadanos en general vy en
particular de la tercera’edad, Ayuntamientos, Centros de Edu-
cacion Especial, y otros Organos e Instituciones publicas, llevando
a cabo diversas actividades escolares y extraescolares.

Examinador: Valorara y calificara las pruebas para la obtencion
del permiso de conduccién, tanto tedéricas como practicas. Tam-
bién ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucion
de los objetivos de Formacion y Educacion Vial. Horario especial.
Clave de Formacién segin R.P.T.: 042 (Curso de Examinador).

Examinador-Coordinador: Coordinara el grupo de examinado-
res de la Jefatura. Programara los temas de examenes y, en caso
necesario, valorara y calificara las pruebas para la obtenciéon del
permiso de conduccién, tanto tedricas como practicas. También
se ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucion de
los objetivos de Formacion y Educacion Vial. Horario especial.
Clave de Formaciéon segun R.P.T. 042.

Investigador Seguridad Vial: Realizara estudios e informes
sobre las causas concurrentes en los accidentes de trafico, trazado
de la via y su sefalizacién, parametros de trafico, implantacién
de aforos moéviles, realizacién de croquis, estudio de puntos con-
flictivos v demas actividades relacionadas con la seguridad vial
y fluidez del trafico. Debera relacionarse con otros profesionales
con competencias en materia de investigacion de accidentes. Dis-
ponibilidad para viajar, conduciendo vehiculo oficial.

Jefe Seccion N22: Coordinara y dirigira las labores en materia
de tramitacion administrativa y/o de circulaciéon y atendera las
reclamaciones verbales y escritas que se planteen, apoyando,
cuando proceda, las labores relacionadas con la seguridad vial.

Jefe Seccién N24: Sera competente en la direcciéon y coor-
dinacién de la tramitacion administrativa de trafico relativa a algu-
na/s de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores
y/o Personal y Régimen Interior. Asimismo, se encargara de la
gestion y resoluciéon de cuantas incidencias, cuestiones y recla-
maciones se planteen al respecto.

Jefe Seccion N24*: Se encargara fundamentalmente de redac-
tar las propuestas de Resolucion de los recursos ordinarios y de
los informes correspondientes a los recursos extraordinarios de
revision que puedan ser presentados en materia de trafico, asi
como de todas aquellas cuestiones que tengan relaciéon con el
procedimiento sancionador y le sean encomendadas por el Jefe
de la Unidad. Asesorara en materia juridica al Jefe Provincial de
Trafico. Clave Titulacion segin R.P.T.: 21100/3A016 (Licencia-
do/Diplomado en Derecho).

Jefe Seccion Seguridad Vial: Planificara y coordinara todas las
actividades relacionadas con la Seguridad Vial en el ambito pro-
vincial correspondiente, sustituyendo al Jefe Provincial en los
supuestos de ausencia, en aquellas Jefaturas en las que no se
contemple el puesto de trabajo de Subjefe Provincial. Tendra a
su cargo la direcciéon y coordinacion de asuntos relacionados con
la tramitacion administrativa de la Jefatura que le encomiende
el Jefe Provincial.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos I: Planificara vy coordi-
nara todas las actividades derivadas de la tramitacion de expe-
dientes de matriculacién, transferencias, bajas de vehiculos, etc.,
y supervisara y coordinara las actividades que tienen relaciéon con
los expedientes de revision, duplicados y canjes de permisos de
conduccioén.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos II: Coordinara y super-
visara todas las actividades relativas a las Secciones de Caja, Per-
sonal y Régimen Interior de la Jefatura Provincial.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos IV: Dirigira y coordinara
las actividades derivadas de la tramitacion de expedientes rela-
cionados con vehiculos y conductores. Debera tener formacion
juridica.

Jefe Servicio Formacién Vial: Planificara y coordinara todas
las actividades que se desarrollen en materia de Formaciéon y Edu-
cacion Vial en el ambito de la Jefatura Provincial, como son: la
imparticiéon de cursos, las pruebas para la obtencién del permiso
de conduccién, los Centros de Reconocimiento Médico, Autoes-
cuelas y campanas divulgativas.

Jefe Servicio Formacion y Seguridad Vial: Planificara y coor-
dinara todas las actividades que se desarrollen en materia de For-
macién y Seguridad Vial, entre las que destacan todo lo relacio-
nado con la imparticion de cursos, autoescuelas, Centros de Reco-
nocimiento, examenes para la obtencion de permisos de conduc-
cién y campanas divulgativas, asi como medidas especiales de
regulacion del trafico. Capacidad de organizaciéon y comunicacion.

Mecanico de Vuelo: Realizara el mantenimiento pre y post vuelo
de helicopteros incluyendo la revision y reparacion de los equipos
mecanicos, eléctricos y electronicos, asi como las revisiones basi-
cas o generales de motores y aeronaves, y la actualizaciéon de
los libros y manuales de mantenimiento asi como de la cumpli-
mentacion de boletines de servicio. Asimismo, sera responsable
de mantener en condiciones adecuadas de uso y conservacion
las maquinarias y herramientas necesarias para realizar su trabajo
asi como las instalaciones y elementos de caracter aeronautico
de los hangares y helipuertos. Formara parte de la tripulacion
cuando sea necesario. Horario especial. Disponibilidad total. Clave
Formaci6on segan RPT 419 (Titulo de Técnico de Mantenimiento
de Aeronaves).

Operador Apoyo Técnico: Se encargara de la administracion
v mantenimiento de la Red local y de teleproceso en condiciones
de operatividad y seguridad. Prestara apoyo técnico informatico,
incluida formacion basica, a los usuarios de las redes y a los de
programas ofimaticos, y elaborara plantillas y programas elemen-
tales de gestion. Realizara la instalacion, configuracion y coor-
dinacion de equipos informaticos y llevara a cabo inventarios e
informes de necesidades de este equipamiento. Sera el interlocutor
con el Centro de Proceso de Datos, con las Subdirecciones Gene-
rales y con empresas de mantenimiento, respecto de incidencias,
necesidades o requerimientos que se produzcan en los sistemas
de informacién, incluido Trafinet, y lineas de comunicaciéon de
datos y voz. Cuando las circunstancias lo aconsejen, también pres-
tara labores de atencion, informacién y asesoramiento al pablico
en materia de trafico.

Subjefe Provincial: Dependiendo directamente del Jefe Provin-
cial, tendra a su cargo la coordinacién y direcciéon de los Servicios
adscritos a la Jefatura en materia de tramitacién administrativa,
asi como la Administraciéon de Personal, sustituyendo al Jefe Pro-
vincial en caso de ausencia.

Cursos

Cajero Habilitado N18:

C04. Gestion econdémica, financiera y presupuestaria.

C05. Contratacion administrativa.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C72. Tratamiento de texto.

C82. Windows.

Examinador-Coordinador:

C18. Direccion, Animacién y Gestion de Equipos Humanos.

Investigador Seguridad Vial:

C77. Introduccién a la Informatica (Sistemas Operativos).

Jefe Seccion N22:

C20. Organizacion del Trabajo.

C36. Procedimiento Administatrivo.

C18. Direccion, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.
C77. Introduccién a la Informatica (sistemas operativos).

Jefe Seccion N24:

C10. Administracién y Gestion del personal funcionario.

C62. La aplicaciéon de la Informatica al trabajo directivo (in-
troduccioén a la informética de gestion).

C18. Direcciéon, Animacién y Gestion de Equipos Humanos.

C72. Tratamiento de Texto.
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Jefe Seccion N24*:

C18. Direcciéon, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.
C36. Procedimiento Administrativo.
C72. Tratamiento de Texto.

Jefe Seccion Seguridad Vial:

C10. Administracion y Gestion del Personal Funcionario.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C20. Organizacion del Trabajo.

C62. La Aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (Int.
Inform. Gestion).

Jefe Servicio Asuntos Administrativos I:

C28. Informaciéon Administrativa y atencion al puablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccién a la informatica de Gestion).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C36. Procedimiento Administrativo.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos II:

CO01. Administraciéon Financiera.

C03. Contratacion Administrativa en el Proceso del Gasto
Publico.

C10. Administracion y Gestion del Personal Funcionario.

C12. Administraciéon de Personal Laboral.

C62. La introduccién de la informatica al trabajo directivo
(Introduccién a la Informatica de Gestioén).

C18. Direcciéon, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos IV:

C28. Informaciéon Administrativa y atencion al puablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccién a la informatica de Gestion).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C36. Procedimiento Administrativo.

Jefe Servicios Formacion Vial:

C18. Direcciéon, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.
C36. Procedimiento Administrativo.

C10. Administracion y Gestion del Personal Funcionario.
C61. Introduccién a Internet.

C72. Tratamiento de textos.

Jefe Servicio Formacioén y Seguridad Vial:

C28. Informaciéon Administrativa y Atencién al Pablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccién a la Informatica de Gestién).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C36. Procedimiento Administrativo.

C72. Tratamiento de textos.

Mecanico de Vuelo:

C47. Especializacion en lengua inglesa.

Subjefe Provincial:

C10. Administracion y Gestion de personal funcionario.

C12. Administracion de Personal Laboral.

C18. Direccion, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C36. Procedimiento Administrativo.

Meéritos especificos

Cajero Habilitado N18:

1. Experiencia en manejo de caja: 20 puntos.

2. Conocimiento de los sistemas informaticos de Anticipo de
Caja Fija, Pagos a Justificar, Expedicion de Tasas y otros ingresos:
20 puntos.

Coordinador Provincial Educacion Vial:

1. Experiencia en el campo de la educacion vial: 8 puntos.

2. Experiencia en areas de circulaciéon y seguridad vial: 7
puntos.

3. Formacién en areas educativas: 5 puntos.

4. Formacion en el area de la educacioén vial y seguridad vial:
10 puntos.

5. Experiencia en la tramitaciéon burocratica de asuntos rela-
cionados con materia administrativa de trafico: 10 puntos.

Examinador:

1. Experiencia en calificacion de pruebas de aptitud para la
obtencién del permiso de conducciéon: 30 puntos.

2. Permisos de conduccién de las clases C1, C, D1, D y E:
10 puntos.

Examinador-Coordinador:

1. Experiencia en calificacién de pruebas de aptitud para la
obtencién del permiso de conduccién: 15 puntos.

2. Conocimiento en calificacién de pruebas de aptitud para
la obtencion del permiso de conducciéon: 20 puntos.

3. Experiencia en direccion de equipos humanos: 5 puntos.

Investigador Seguridad Vial:

1. Permiso de conduccion de la clase B: 10 puntos.

2. Conocimientos en labores relacionadas con la seguridad
vial: 7 puntos.

3. Conocimientos basicos de estadistica: 8 puntos.

4. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 7 puntos.

5. Experiencia en la tramitaciéon burocratica de asuntos rela-
cionados con materia administrativa de trafico: 8 puntos.

Jefe Seccion N22:

1. Experiencia y conocimientos en técnica de la circulaciéon:
10 puntos.

2. Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 10 puntos.

3. Experiencia en direccion de equipos humanos: 5 puntos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5 puntos.

Jefe Seccion N24:

1. Experiencia en tramitaciéon y gestion de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 15 puntos.

2. Conocimientos de Administracion de Personal: 10 puntos.

3. Experiencia en direccién de equipos humanos: 10 puntos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5 puntos.

Jefe Seccion N24*:

1. Formacion juridica especifica en Derecho de la Circulacion:
15 puntos.

2. Servicios previos en areas de recursos y/o asesoria juridica:
8 puntos.

3. Experiencia en tramitacion de expedientes sancionadores
por infracciones administrativas: 10 puntos.

4. Formaciéon superior en materia juridico-administrativa: 7
puntos.

Jefe Seccion Seguridad Vial:

1. Conocimientos de Derecho de la Circulacion y Seguridad
Vial: 20 puntos.

2. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 15 puntos.

3. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5 puntos.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos I:

1. Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos
en materia de vehiculos y conductores: 12 puntos.

2. Conocimientos en Derecho y Técnica de la Circulacién:
12 puntos.

3. Experiencia en direccién de equipos humanos: 10 puntos.

4. Formacion juridica: 4 puntos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 2 puntos.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos II:

1. Experiencia en areas de tramitacion administrativa de tra-
fico: 12 puntos.

2. Conocimientos en Derecho y Técnica de la Circulacién:
10 puntos.

3. Experiencia de caja en la Administracién Institucional: 6
puntos.

4. Experiencia en direccion de equipos humanos: 6 puntos.

5. Formacion Juridica: 6 puntos.
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Jefe Servicio Asuntos Administrativos IV:

1. Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos
en materia de vehiculos y conductores: 12 puntos.

2. Conocimientos en Derecho y Técnica de la Circulacion:
12 puntos.

3. Experiencia en direccion de equipos humanos: 10 puntos.

4. Formacion juridica: 4 puntos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 2 puntos.

Jefe Servicio Formacién Vial:

1. Conocimientos en Derecho y Técnicas de la Circulacién:
10,00 puntos.

2. Experiencia en areas de formaciéon de conductores: 15,00
puntos.

3. Experiencia en labor docente en materia relacionada con
la Formacion o Educacién Vial: 10,00 puntos.

4. Experiencia en direccion de equipos humanos: 5,00 pun-
tos.

Jefe Servicio Formacioén y Seguridad Vial:

1. Conocimiento en Derecho y Técnicas de la Circulacién:
15,00 puntos.

2. Experiencia en areas de formaciéon de conductores y de
seguridad vial: 10,00 puntos.

3. Experiencia en la direccion de equipos humanos: 10,00
puntos.

4. Informatica de gestion a nivel de usuario: 5,00 puntos.

Mecéanico de Vuelo:

1. Experiencia en el mantenimiento de helicopteros EC-120
yAS350/355: 10,00 puntos.

2. Certificacion de tipo Eccureuil AS350: 10,00 puntos.

3. Certificacion de tipo Eccureuil AS355: 10,00 puntos.

4. Certificacion de tipo EC-120: 10,00 puntos.

Operador Apoyo Técnico:

1. Experiencia en la tramitacién administrativa en materia
de trafico: 10 puntos.

2. Experiencia en la administraciéon y mantenimiento de redes
de Ordenadores y/o teleproceso: 15 puntos.

3. Conocimientos de la red Trafinet: 10 puntos.

4. Conocimientos de los entornos Windows y Microsoft Office:
5 puntos.

Subjefe Provincial:

1. Conocimientos en Derecho y Técnica de la Circulacion:
10,00 puntos.

2. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 7,00 pun-
tos.

3. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5,00
puntos.

4. Experiencia en areas de tramitacién administrativa de asun-
tos relacionados con los servicios que se prestan por las Jefaturas
Provinciales y Locales de Trafico: 10,00 puntos.

5. Formacion Juridica Superior: 8,00 puntos.
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ANEXO i
CONCURSOQ ESPECIFICO

Solicitud de participacién en el Concurso Especifico para la provision de
Puestos de Trabajo en la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior,

convocado por Orden de ...................

DNI: ()
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO
CALLE

CODIGD POSTAL
LOCALIDAD

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO/A: (SI/NO)

EN CASO AFIRMATRIVO: DN.L DEL OTRO
FUNCIONARIC/A

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SKNO)
EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SHNO)
INDICAR CUAL:

(Reservado para la Administracién)

----------------------------------

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

......... a.....de . de 2004,

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.

(*) Debera acompaharse fotocopia del D.N.I.
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ANEXO IlI
CONCURSO ESPECIFICO
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I/A

D.N.L:
APELLIDCS:
NOMBRE:

DENOMINACION LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO

]

|
I

i
N° DE ORDEN GUE SE SOUGITA EN 5° LUGAR | j }
I
|
l
I
|
i

N® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1# LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SCLICITA EN 2° LUGAR

N® DE ORDEN QUE SE SCLICITA EN 3° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 6° LUGAR

|
|
I
I
I
I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12° LUGAR | I
!
!

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8 LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 9° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10° LUGAR

N DE ORDEN QUE SE SCLICITA EN 11° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 13° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 15° LUGAR [ [ ]

N® DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 14° LUGAR

e e e e

{*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
OBSERVACIONES

Con el niimero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccién del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO lli/2

CONCURSO ESPECIFICO
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I/B (*)
POSIBLES RESULTAS

D.IN.E:
APELLIDOS:
NOMBRE:

DENOMINACION LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO
N DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1 LUGAR ! }

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2° LUGAR

I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 3° LUGAR

il

N° DE ORDEN QUE SE SCLICITA EN 4° LUGAR

L

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5° LUGAR

1

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 6° LUGAR

|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7° LUGAR

I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 8° LUGAR

I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 9° LUGAR

Il

N® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10° LUGAR

il

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 11° LUGAR

I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12° LUGAR

I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 13° LUGAR

1L

1L

N° DE ORDEN GUE SE SOLICITA EN 14° LUGAR

A rrireirarirartririrrr

N° DE ORDEN QUE SE SOUICITA EN 15° LUGAR

(*} Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
OBSERVACIONES

Con el namero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccién del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO,
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MINISTERIO:

ANEXO IV

CERTIFICO: Que segiin los aniecedentes obranies en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados Jos siguientes extremas:
1.

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre:

Cuerpo o Escala:

Nt proceso selectivo:

b.N.I:

Grupo:
Titulaciones Académicas ()

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

NER.P.:

Fecha de ingreso en éstefa:

Administracion a la que pertenece (13

5 D Excedencia voluntaria ars, 29.3 Ap. Ley 30/84

1 D Servicio Active 2 D Servicios Especiales 3 D Servicio CCLAAL

6
Toma posesion dlrimo destine definitivo
Nivei: Fecha cese servicio activo: 7
2 DESTING:
3.1,

DESTINO DEFINITIVO 4)

4 [:l Suspension firme de funciones: fecha
Fegha trastado:

terminacion periode suspension:

Excedencia para ¢l cuidado de familiares, : Toma posesion tiltimo desting
defimitivo: Nivei:

Fecha cese servicio activo: (3):
Otras situaciones:

Ministerio/Secretaria de Estado. Organisine, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Locai:

Denominacion del Puesto: Nivel: Fecha Toma Posesion (5):
Municipio: Provincia:
F.2. DESTINO PROVISIONAL (63

a) Comision de Servicios en: (7)

Municipior

Denominacion del

b) Reingreso con caricter provisional en:
Municipio:

Fecha toma posesion:

Nivel del Puesto:

©) Supuestos previstos en ¢l art, 63, a y b del Reg. de Prov.:
4. MERITOS (8)
4.1, Grado Personal:

! I Por cese o remocion del puesto

Fecha toma posesion:

Nivel dei Puesto:

I l Por supresion del Puesto,

Fecha consolidacion(9)
4.2. Puestos desempenados exchuido ol destino actual: (1)

Denominacion

Tiempo
Sub, Gral. O Unidad Asimijada Ceniro Directivo Nive] CD oados Mesos. D
4.3, Cursos superados que guarden relacidn con el pugsio © puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4, Cursos impartidos de los que figuran en el Anexo V:

Cursos

Cengro

Admdn.

4. 5. Annigiedad: Tiemno de servicins reconncidos en Administracian del Estadn. Aatdnoms o Tocal. hacia da fecha de finalizacidn def nlazo de nresentacian instancias
Cuerpo o Escala

Grupo Ahos Meses Drias

Toral afios de Servicio: (11}

CERTIFICACION que expido a peticién def interesado ¥ para que surta efecto en el concurse convocado por Orden
i ., 0e fecha X

 B.OE. N de

OBSERVACIONES AL DORSO: 81 NO

[

Mauadrid,
(LLHGAR, FECHA, FIRMA Y SELLOY
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Ghbservaciones (12}

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1} Especificar 1a Administracion a Ia que pertenece £l Cuerpo o Fscala, utilizando las sigaientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
$ - Seguridad Social
(2)  Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante Ta documentacién pertinente,
(3} Si no hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.

(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso.

(3)  Especificar si el funcionario ha accedido al Cuetpe o Escala desde el que concursa por promocién interna o integracidn, en caso de que permanezca
en ¢l puesto de trabajo que desempeiiaba en el Cuerpo o Escala de procedencia.

(6)  Supuestos de adscripcitn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios vy los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobade por R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(7} 51 se desempefa un puesio en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al gue estd adscrito con cardcter definitivo el
funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.

(8) No se cumplimentardn los extremos 0o exigidos expresamente en la convocatoria,
(9 De halarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(1) Los que figuren en el expediente referidos a los Gliimes cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios gue hubieran prestado,

(11) Siel funcionario completara un afio entre 1a fecha de publicacién de la convocatoria v 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
debera hacerse constar en OBSERVACIONES.

(12} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



