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ozl.eon Especialidad O.P.L D.N.I. Apellidos y nombre Puntuacién
7 |Biologia y Biomedicina. CSIC 73.546.579 |Villadas Latorre, Pablo José. 114,8
8 |Laboratorio y técnicas de biologia, quimica y agro-
alimentacion. INIA 217.565 | Morales Herraiz, Diego. 114
9 | Ciencias Agrarias, Recursos Naturales y Alimentos. CSIC 36.044.204 | Garcia Blanco, Manuel Enrique. 113,2
10 |Biologia y Biomedicina. CSIC 411.158 |Seisdedos Dominguez, M.? Teresa.| 113,2
11 | Oceanografia. IEO 36.057.140 | Garcia Blanco, Ana Maria. 108,658
12 |Biologia y Biomedicina. CSIC 22.547.607 |Pérez Garcia, Alicia. 108,2
13 | Ciencias Fisicas y Materiales. CSIC 28.868.141 | Mariscal Olmedo, Francisco. 107,5
14 | Biblioteconomia y Documentacion. CSIC 50.286.632 | Serrano Nieto, M.? del Carmen. 107,5
15 |Biologia y Biomedicina. CSIC 51.872.154 |Rico Ruiz, M. Carmen. 107
16 |Innovaciéon, documentacién y transferencia tecno-
logica. IGME 51.340.889 | Gémez Moreno, Maria. 106,5
17 | Energias renovables. CIEMAT 25.147.468 | Fernandez Rojo, José Luis. 105,6
18 | Oceanografia. IEO 36.056.603 | Marin Gonzalez, Manuel. 103,392
19 | Cienciay Tecnologias Quimicas. CSIC 73.941.887 | Blay Ventura, Rafael Carlos. 101
20 |Laboratorio y técnicas de biologia, quimica y agro-
alimentacién. INIA 8.951.568 | Fité Sanchez, Maria del Rosario. 100
21 |Biblioteconomia y Documentacion. CSIC 25.081.449 |Fernandez Ramirez, Amelia. 99,2
22 | Biblioteconomia y Documentacion. CSIC 51.380.482 | Torre de Benito, Concepciéon de la. 95,1
23 | Ciencias Agrarias, Recursos Naturales y Alimentos. CSIC 9.778.382 | Miguelez Gonzalez, Myriam Raquel. 89,4
24 |Innovacidén, documentaciéon y transferencia tecno-
logica. IGME 11.679.178 | Silvo Pascual, Maria Asuncién. 83,6
25 | Ciencias y tecnologias de la Tierra. IGME 50.684.756 | Marcos Alonso, Maria Luisa. 83
26 | Ciencias Fisicas y Materiales. CSIC 22.921.129 | Cervantes Garcia, Tomas. 73
Requisitos de participacién
conDdoonn/l(ij(?iE?) en e Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
A i A ; > del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
vy documento nacional de identidad namero ............ , declara bajo . ek
; . . por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de de la distribucion de ofecti la Admini 6n G 1 del
carreradela Escalade ...........ccoceiiiiiiiiiiin, , que no ha sido e la distribucion de efectivos en la ministracion General de

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Don/dona ...... ey
con domicilio en ,
y documento nacional de identidad namero ............ , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
carreradelaEscalade ..........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, , que no esta
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
=3 s Y (nombre del pais)
el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, por la
que se convoca concurso especifico de méritos para
cubrir puestos de trabajo vacantes en el Organismo.

Vacante un puesto de trabajo en la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo dotado presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Organismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de Ingreso al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puablica, ha dispuesto convocar concurso especifico de
meéritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el Anexo I a esta Resolucion con arreglo a las siguientes bases.

Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) o tengan reserva de puesto en la Uni-
versidad Internacional Menéndez Pelayo, en los Servicios Cen-
trales del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, de sus Organismos
Auténomos (con excepcion de la Secretaria General de Politica
Cientifica v Tecnolégica y de los Organismos Auténomos depen-
dientes de ella) y de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia (UNED), en los Servicios Centrales del Ministerio de Cultura,
en el Organismo Auténomo Fondo Espafiol de Garantia Agraria
(FEGA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacioén, y en
los Servicios Centrales de los Ministerios de Trabajo y Asuntos
Sociales, de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social (con excepciéon de la
Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigraciéon) y Sanidad y
Consumo, de sus Organismos Auténomos y Entidad Gestora (con
excepcion de la Delegacion del gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas).

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar
en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que
se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los
puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de esta base que tengan destino pro-
visional en este organismo, si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que
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participen en el ambito del Ministerio de Educaciéon, Cultura y
Deporte, o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacion,
o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se com-
putara el tiempo de servicios prestados en el Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban.

1.5 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesiéon del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte.

1.6 A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero
de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge la definicion
de la clave «EXII» no afecta al personal estatutario de los grupos
de la funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del dero-
gado Estatuto del personal no Sanitario de las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en
la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobaciéon
de la resolucion de la CECIR anteriormente citada.

1.7 Los requisitos expuestos en los apartados anteriores,
deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesiéon en el
puesto adjudicado en el presente concurso.

1.8 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién y dirigidas
al Rectorado de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
Vicerrectorado de Asuntos Econémicos y Personal, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo (C/ Isaac Peral, 23 - 28040 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.2 En el anexo II de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en el anexo |
de esta Resolucidén, siempre que se retinan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticién del
funcionario.

2.6 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formulada seran vinculantes para el peti-
cionario, aceptandose renuncia presentadas hasta la fecha de con-
vocatoria de la Comisiéon de Valoraciéon que adjudique la plaza
solicitada.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
v méritos especificos.

3.1 Primera fase.—Méritos generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del acuerdo
Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998, y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998, de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion,
hasta un maximo de 30 puntos —sera necesario obtener un minimo
de 8 puntos para acceder a la fase de méritos especificos—, con
arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segun los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual a nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo III (cer-
tificado de méritos).

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 10 puntos segun la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de un afio: 9 puntos.
Mas de un afio: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de un afio: 7 puntos.
Mas de un ano: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 5 puntos.
Mas de un afo: 6 puntos.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funciéon del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempenaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: La supera-
ciéon o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, que versen sobre las materias que figu-
ran para cada puesto en el apartado correspondiente del Anexo I,
se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos segun los siguientes
criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos):
1 punto.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
a razéon de 0,20 puntos por afio completo de servicios en la
Administracién.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistraciéon Puablica.
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3.2 Segunda fase.—Méritos especificos: Se valoraran los meéri-
tos especificos adecuados a cada puesto seglin se especifica en
el Anexo I de la presente convocatoria, hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos
para superar esta fase.

Acreditacion de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como Anexo IIl a esta Resolucion. Los datos reflejados en esta
certificaciéon no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han documentado para la expedicién de este
anexo.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dicha certifica-
cion en el momento de la presentaciéon de la solicitud de par-
ticipaciéon en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por el Director General
o Subdirector general, en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o Secretario general o
similar de los organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

c) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, por la unidad de personal
donde hubieran obtenido el ultimo destino en servicio activo.

d) A los funcionarios en situacion de servicios especiales, por
el 6rgano competente en materia de personal, donde radique el
puesto de trabajo desempefiado anteriormente al cambio a su
actual situaciéon administrativa.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones donde cons-
taran los puestos desempeiiados y las funciones desarrolladas por
el concursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos
casos. En ningiin caso podran ser retenidos en cuenta méritos
especificos no recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incor-
porarse curriculum profesional.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida, segan
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuaciéon minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el Anexo II.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de valoracién

Sexta.—6.1 Los meéritos seran valorados por una Comisiéon
que realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha
Comision estara compuesta por:

Presidenta: La Vicerrectora de Asuntos Econémicos y Personal
o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Gerencia.

Tres vocales representantes de la Administracion, adscritos a
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

Podra formar parte de la Comisiéon un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Puablicas o en el ambito de este
concurso.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Adjudicaciéon de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria publica, estando
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo
de tres dias.

7.3 Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
haya amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—8.1 La presente convocatoria se resolvera por Reso-
luciéon del Rectorado de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en un
plazo maximo de tres meses, contados desde el dia siguiente al
de la finalizaciéon de la presentacion de instancias. La resolucion
final debera expresar necesariamente, junto con el destino adju-
dicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desem-
peiiado o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.4 de la base primera.

8.3 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicaciéon de la resolucion del concurso. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo.

El Secretario de Estado para la Administracion Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prérroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

Asimismo, la Subsecretaria del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, podra conceder una prérroga de incorporaciéon
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmen
te y por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.
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Publicacién

Novena.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», de
la resolucién del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-

cioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo, conforme a lo establecido en los articulos
9.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con
caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 14 de septiembre de 2004.—El Rector, José Luis
Garcia Delgado.

ANEXO 1

Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Nam. | Nam. Localidad Puesto de trabajo |Grupo| Nivel Complefrfento Cuerpo | Admén. Curso.s’ Funciones Meéritos Pu’nt.
orden [plazas Especifico Formacién max.
1 1 [Madrid. |[Jefe Negociado|C/D| 18 | 1.405,32 | EX11 AE |1. Word 97 avanzado.| 1. Correccion de textos de im-|1. Experiencia en| 5

de Edicion.

prenta. correccion de tex-
tos.
2. Excel 97. 2. Tramitacion y gestion de edi-|2. Experiencia en tra-| 5
ciones. mitacion y gestion
de ediciones.
3. Access 97. 3. Elaboracién, maquetaciényedi-|3. Experiencia en| 5
cion de memorias académicas. composicion y
maquetacion de
ediciones.
4. Windows. 4. Composicion de ediciones inter-|4. Experiencia en ela-| 5

boracién de memo-
rias académicas.

nas (programas de cursos, invi-
taciones, textos...).
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ANEXO II

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo

(Resolucion de fecha ........couvviviiiieeecc e Boletin Oficial ........cccccovvveeveirvccnrnninnne )
N.° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Se acompaiia peticion convivencia familiar DNI Teléfono con prefijo
Di M Afl
ia €S (3] SI D NO D
Domicilio: Calle/Plaza y municipio Codigo postal Domicilio (nacién/provincia/localidad):

SITUACION Y DESTINO
Situacién administrativa actual: Servicio en Comunidades Auténomas EI OIS, .o ceceenrerermrer e e e cae s saeeen

Activo [:I

El destino actual del funcionario en servicio activo, lo ocupa:

En propiedad I:I Con caracter provisional D
Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp. Destino

En comisidn de servicios D

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacion del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp. Destino

PUESTOS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA

N.° orden

Orden preferencia Unidad Denominacién Nivel .
convocatoria

Lugar, fecha y firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO
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ANEXO III

CERTIFICADO DE MERITOS

D D ettt R e R SRR e R RS a SR e e RS R R e R e b R SRS e AR e R e R e ARt AR e b e sa e A s et e Ae R ne b e e seateneanensetennern

CATZO: ittt ettt E bbbt b S Sa b S a R e e b e sa e e E eSS SR e £ € e AE £t eh et e e s e eAeeAt R oAt eR e e e e Rt e e eRtessentenserseteentereene

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes méritos:

1. DATOS PERSONALES

DNI:

Cuerpo y Escala:

Apellidos y nombre:

Administracion a la que pertenece (1):

NRP:

Titulaciones académicas:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio

activo

D Servicios

especiales

l:' Servicios CC.AA:

Fecha de traslado:

D Suspension firme de funciones:

Fecha fin periodo suspension:

Fecha de cese servicio activo

D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ley 30/1984 I:I Excedencia para cuidado de familiares. Art. 29.4 Ley 30/1984
(modificado por la 39/99 de 5 de noviembre):

Toma posesién ultimo destino definitivo:

Fecha de cese en servicio activo

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Art. 17 R.D. 365/1995.
Fecha de cese servicio activo:

3. DESTINO ACTUAL

Municipio:

Municipio

Denominacion del puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios (5)

Municipio: MADRID

b) Reingreso con cardcter provisional

¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov.

Denominacion del puesto

Fecha toma posesion:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local:

Nivel del puesto:

Denominacion del puesto:

Fecha toma posesion:

Nivel del puesto:

Denominacién del puesto:

Fecha toma posesion:

Nivel del puesto:

D Por cese o remocién del puesto

|:| Por supresion del puesto de trabajo

Fecha toma posesion:

Nivel del puesto:
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4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal Fecha consolidacion (7)
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8)
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada

Centro Directivo Nivel (afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto solicitado, exigido en la convocatoria

Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucion

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES



