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17658 RESOLUCION de 22 de septiembre de 2004, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003,
de 16 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 29), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades
del Personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20.1, en relaciéon con el articulo 2.2.e), de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre de 2001), asi como
en el articulo 67 y 177.3 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid,
como Asesor Letrado del Gabinete de Asesoria Juridica, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza per-
teneciente a la Escala de Técnicos de Gestion, grupo A, de la
Universidad Politécnica de Madrid, como Asesor Letrado del Gabi-
nete de Asesoria Juridica, por el sistema general de acceso libre.

Las caracteristicas de la plaza convocada comprende, entre
otra funciones, la realizacion de toda clase de actividades propias
de la Asesoria Juridica de la Universidad Politécnica de Madrid,
tales como la emision de informes juridicos, asistencia a 6rganos
de Gobierno de la Universidad y asistencia y defensa de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid ante juzgados y tribunales en toda
clase de juicios y procesos judiciales.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada, entre otras, porla Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado de 10 de abril) por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; laLey 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el Acceso a determinados sectores de la Funcion Publica
de los Nacionales de los demas Estados Miembros de la Unién
Europea (Boletin Oficial del Estado de 23 de febrero); la Ley de
la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid de 24 de abril); los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo (Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid de 14 de mayo), por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid; lo dispuesto en la presente
convocatoria y demas normativa de aplicacion.

1.3 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Superara el proceso selectivo, siendo nombrado funcio-
nario de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, con destino el en Gabinete de Asesoria Juridica
como Asesor Letrado, aquel aspirante que, sumadas las puntua-
ciones de la oposicion, haya obtenido mayor puntuacion.

1.6 El primer ejercicio de las pruebas selectivas se iniciara
a partir de la segunda quincena del mes de enero del ano 2005.

1.7 Duracién del proceso selectivo:

Desde la fecha de realizacion del primer ejercicio hasta la publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado del nombramiento del aspi-
rante que supere el proceso selectivo, no podran transcurrir mas
de seis meses, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen
un plazo superior que en ningln caso excedera de nueve meses.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espaia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge, ascendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles v de los nacionales
de otros Estados miembros de la Uni6én Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se exten-
dera a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea aplicable la libre cir-
culacién de trabajadores.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, o en condiciones de obtenerla.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la
espaiiola, ademéas de no encontrarse inhabilitados para el acceso
a la Funcion Publica en Espafia, no deberan estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la Funcién Puablica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo normalizado de solicitud
(no sera admisible ninguna solicitud que no sea presentada en
el modelo normalizado de esta Universidad), que sera facilitado
gratuitamente en el Registro General de la Universidad Politécnica
de Madrid (Rectorado, Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, Madrid),
en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid
(Plaza del Descubridor Diego de Ordas, n.° 3, Madrid), en la Direc-
ciéon General de la Funcién Puablica (calle Maria de Molina, n.° 50,
Madrid), v en el Instituto Nacional de Administracién Publica (calle
de Atocha, n.° 106, Madrid).

3.2 La presentaciéon de solicitudes debera realizarse en el
Registro General del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid, Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, Madrid, o a través de
las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Madrid, Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, 28040
Madrid. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo establecido anteriormente, a través de las represen-
taciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extran-
jero.

A la solicitud debera adjuntarse comprobante bancario original
de haber satisfecho los derechos de examen a favor de esta Uni-
versidad. La falta del comprobante bancario original acreditativo



34360

Jueves 14 octubre 2004

BOE num. 248

del pago de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante. Asimismo, en ningiin caso, el pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacion
de la solicitud de participaciéon, en tiempo y forma, en los términos
expresados en el parrafo anterior.

Junto a la solicitud de participaciéon en estas pruebas selectivas
se acompanaran dos fotocopias legibles del Documento Nacional
de Identidad o documentacion acreditativa correspondiente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan dere-
cho a participar, deberan presentar dos fotocopias del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten alguna de las circunstancias previstas en la base 2.1.1,
en virtud de las cuales se puede participar en la presente con-
vocatoria.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res y forma senalados en esta base se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacion de su solicitud:

En el recuadro destinado a «Centro» consignaran: «U.P.M.: Téc-
nicos de Gestion-Asesor Letrado».

En el recuadro destinado a «Escala» consignaran: «Escala A».

En el recuadro destinado a «Plaza Nimero» consignaran: «000»

3.4 Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas
deberan hacer constar esta circunstancia en su solicitud dentro
de la casilla correspondiente: «Minusvalido», a los Ginicos efectos
de expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos
v medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 30,56 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nimero 0049-5121-24-2510121551
de la entidad Banco Santander Central Hispano, abierta a nombre
de la Universidad Politécnica de Madrid, haciendo constar «Prue-
bas Selectivas Técnicos de Gestion-Asesor Letrado Libre».

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las per-
sonas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por la Administraciéon Publica competente.

Igualmente, estaran exentas del pago de los derechos de exa-
men las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo de, al menos dos afios en la fecha de la con-
vocatoria, asi como por motivos del terrorismo, su conyuge e hijos,
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo
de que se trate, no hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocioén, formacién o reconversion profesionales
v que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo men-
sual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa
a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos sefa-
lados, se solicitara en la oficina del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante
una declaracioén jurada o promesa escrita del solicitante, segan
el modelo del Anexo V. Ambos documentos deberan acompainarse
a la solicitud.

3.6 Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado cuando concurra algu-
na causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente
apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Exc-
mo. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid dic-
tara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 42.6, parrafo segundo, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
v excluidos. En dicha Resoluciéon, que se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid

(Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, Madrid) v en la pagina web de
esta Universidad (http://www.upm.es) se relacionaran los aspi-
rantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion, ape-
llidos, nombre y namero de Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuen-
tre expuesta al puablico la lista de aspirantes admitidos vy el lugar,
dia y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la citada Resolucion, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusiéon
expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes deberan comprobar bajo su exclusiva responsabilidad,
no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relaciéon de
admitidos.

4.3 Contra la Resoluciéon que haga publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid. Contra las demas resoluciones del Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Excmo.
Sr. Rector Magnifico.

4.4 La posible devolucion de las tasas por derechos de exa-
men se regira por lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre (BOCM del 29), por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad
de Madrid.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII de esta convocatoria.

5.2 Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberan ser funcionarios de carrera y poseer un nivel de titulacion
igual al de la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas analogos al que corres-
ponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, e igualmente si hubieran cola-
borado durante ese periodo de algiin modo con centros de pre-
paracion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en alguna de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias de abstencién citadas, conforme al articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara Resoluciéon por la que se nom-
bren a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2, o por otras causas, en el tablon de anun-
cios del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (Avda.
Ramiro de Maeztu, n.° 7, Madrid), asi como en la pagina web
de esta Universidad (http://www.upm.es/).

5.4 La sesion de constitucion del Tribunal se celebrara una
vez publicada la resolucién por la que se apruebe la relaciéon pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo,
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y tendra lugar previa convocatoria por el Secretario, por orden
del Presidente, de los miembros titulares y suplentes que lo inte-
gran. En dicha sesion, el Presidente recordara a todos los miem-
bros del Tribunal el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades
administrativas o penales que por cualquier causa pudieran deri-
varse.

Asimismo, en dicha sesién constitutiva, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario
vy Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Pre-
sidente, Secretario o vocal suplente respectivo.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia del Presidente, del Secretario y de
al menos tres de sus miembros titulares o, en su caso, de sus
respectivos suplentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por
mayoria de votos.

5.5 De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesi6on
v seran firmadas, al menos, por el Secretario con el visto bueno
del Presidente, pudiendo firmarlas también cualquier otro miembro
titular del Tribunal que lo desee.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en el acta
su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos
que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

5.6 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
alo dispuesto enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Provisiéon de Puestos y Promocion Profesional; en la Orden
1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda de
la Comunidad de Madrid, por la que se aprueban instrucciones
relativas al funcionamiento y actuaciéon de los Tribunales de selec-
cion en el ambito de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid,
y en lo previsto en las bases de esta convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue-
dan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas en que resulten nece-
sarios, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Asimismo podra nombrar ayudantes
para tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Excmo. Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

5.8 El Tribunal calificador adoptara discrecionalmente las
medidas precisas, de forma que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y
los medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Comunidad de
Madrid.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado
de 22 de febrero), o cualesquiera otros equivalentes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor y a aquellos que no hayan atendido debidamente las ins-
trucciones del Tribunal.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, 28040 Madrid,
teléfono 91 336 60 00).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado
de 30 de mayo de 2002).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en estas bases sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquel aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad
de Madrid, de 21 de abril de 2004 (B.O.C.M. de 29 de abril de
2004).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados
y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio y aque-
llos de fuerza mayor, los cuales seran libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4 La publicacion de la lista de aprobados de cada ejercicio
ydel anuncio de celebracion de los sucesivos ejercicios se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero,
asi como en la sede del Tribunal (Edificio A del Rectorado de
la Universidad Politécnica de Madrid, Avda. Ramiro de Maeztu,
n.° 7, Madrid), con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon
a la senalada para la iniciacién del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, el aspirante que ha superado el proceso
selectivo, con indicaciéon del nimero de su Documento Nacional
de Identidad.

Los interesados podran alegar ante el Tribunal calificador, en
el plazo de diez dias habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias
a las presentes bases.

7.2 El Tribunal, una vez resueltas las alegaciones formuladas
y, en su caso, corregidos los errores advertidos, elevara copia
certificada de la propuesta del candidato aprobado al Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, quien
ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios del Rectorado
de la Universidad Politécnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu,
n.° 7, Madrid), asi como en la pagina web de esta Universidad
(http://www.upm.es/).

8. Lista de espera para funcionarios interinos

8.1 Alos efectos de la cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid, como Asesor
Letrado del Gabinete de Asesoria Juridica, se formara una lista
de espera que se regulara segin lo dispuesto en el Decreto
50/2001, de 6 de abril (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 19 de abril), de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de
la Comunidad de Madrid, por el que se regulan los procedimientos
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid.

8.2 La lista de espera resultante de esta convocatoria, dejara
nulas vy sin efectos, si las hubiera, las anteriores existentes en
la Universidad Politécnica de Madrid para el llamamiento de fun-
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cionarios interinos de la Escala de Técnicos de Gestiéon, como
Asesores Letrados del Gabinete de Asesoria Juridica.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publico el nombre del
candidato seleccionado, éste debera presentar en el Servicio de
Organizaciéon y Formaciéon-Seccion de Concursos y Oposiciones,
de la Universidad Politécnica de Madrid los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo exigido en la
base 2.1.3) de esta convocatoria o, en su defecto, certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del mismo o, en su caso, de la credencial que acredite
la homologacion de las titulaciones obtenidas en el extranjero.

B) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV
a esta convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa
al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan en su
Estado el acceso a la Funcién Publica, segun el modelo que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

C) Certificado médico oficial, exigible para el acceso a la Fun-
ci6on Publica, de no estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeino de las correspondientes funciones,
expedido por los 6rganos competentes de la Comunidad de Madrid.

D) Quienes vya tuvieran la condiciéon de funcionario publico
estaran exentos de justificar los extremos que sirvieron de base
para su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Servicio de Personal del Ministerio u Organismo Publico del
que dependan, justificativo de tal condicién.

9.2 Dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
si la persona propuesta para su toma de posesiéon no presentase
la documentacion o de su examen se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefnalados en la base segunda no podra ser nom-
brado funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud de participacién en las pruebas.

10. Nombramiento de funcionarios

10.1 Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiere supe-
rado y aporte la documentaciéon requerida en la base 9.1 sera
nombrado funcionario de carrera de la Escala de Técnicos de Ges-
tion de la Universidad Politécnica de Madrid, como Asesor Let’rado
del Gabinete de Asesoria Juridica, mediante Resolucion del Orga-
no convocante que se publicara en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid.

10.2 Latoma de posesion del aspirante que hubiera superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

10.3 Previamente a la incorporaciéon del funcionario al puesto
de trabajo adjudicado, la Gerencia de la Universidad Politécnica de
Madrid podra acordar la realizacion de un curso formativo acorde
a las funciones a desarrollar.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 22 de septiembre de 2004.—El Rector, Javier Uceda
Antolin.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion

La oposision estara formada por los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en
desarrollar, por escrito, dos temas de entre tres elegidos por sorteo
publico, uno por cada bloque del programa que figura como Ane-
xo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su D.N.I.
o documento acreditativo equivalente.

Los temas desarrollados por escrito deberan ser leidos por los
opositores al Tribunal, que podra efectuar las preguntas o man-
tener con el opositor un debate sobre la materia o en relaciéon
con las restantes del programa.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos y no
haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los supuestos.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en expo-
ner oralmente durante un plazo maximo de treinta minutos, tres
temas extraidos al azar, uno por cada bloque del programa que
figura como Anexo II, de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un periodo de quince minutos
de utilizaciéon conjunta, antes del inicio de la exposiciéon, para
la preparaciéon de un esquema o guidén, que podra utilizar en el
transcurso del ejercicio.

Para la preparacion del esquema o guién no podran consultarse
ninguna clase de textos, apuntes o similares.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos
veinte minutos de exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra man-
tener didlogo sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con
los temas que haya desarrollado, o en relacion con los restantes
del programa.

En este ejercicio se valorara la comprensioén y asimilaciéon de
los conceptos expuestos, asi como la claridad de exposiciéon y
la capacidad dialéctica del aspirante.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su D.N.I.
o documento acreditativo equivalente.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos y no
haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los tres temas.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Los aspirantes debe-
ran elaborar un informe juridico escrito, de caracter practico, sobre
las cuestiones que les sean planteadas por el Tribunal en la misma
sesion, relacionadas total o parcialmente con el contenido del
programa.

Para el desarrollo de este ejercicio, se facilitaran a los aspirantes
los textos que se consideren necesarios.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su D.N.I.
o documento acreditativo equivalente.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesiéon
publica ante el Tribunal, que podra efectuar las preguntas o man-
tener con el opositor un debate sobre la materia, o en relacién
con las restantes del programa.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Cuarto ejercicio: Consistira en una traducciéon directa, sin dic-
cionario, de un texto presentado por el Tribunal.

Los idiomas sobre que versara dicha traduccién seran francés,
si fue elegido por el aspirante en su solicitud, o inglés.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos y dicha
calificacioén servira para la superacion de la oposicion, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 2 puntos.

Valoracioén final

Corresponde al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para supe-
rar cada uno de los ejercicios del proceso de seleccion. Todo ello
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a la vista del grado de dificultad de los ejercicios propuestos y
del conocimiento demostrado por los aspirantes para el acceso
a esta Escala.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de que consta la oposiciéon. En caso de igualdad en
la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante con:

A) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la oposicion.
B) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion.
C) Mayor puntuaciéon en el primer ejercicio de la oposicion.
D) Mayor puntuacién en el cuarto ejercicio de la oposicion
De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

ANEXO 11
Programa

1. Derecho Constitucional, Organizacién del Estado y Derecho
Administrativo

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978: caracteristicas.
La supremacia de la Constitucion. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas. La reforma de la constitucién.

Tema 2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados
y el Senado. Composicion y funciones.

Tema 3. El procedimiento legislativo, debate y aprobacion
de las Leyes. Leyes organicas y Leyes ordinarias.

Tema4. LaMonarquiaParlamentaria en la Constituciéon Espa-
fiola. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 5. El Gobierno. Su composicion, organizaciéon y fun-
ciones. Organos de colaboracién y apoyo. El control parlamentario
del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial: funciones. El Consejo General del
Poder Judicial: composicién y funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones.
Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Puablica. Principios constitucio-
nales informadores. La personalidad juridica de las Administra-
ciones Publicas. Tipologia de las Administraciones Publicas. La
Administracion General del Estado: Organos Superiores.

Tema 9. Las Comunidades auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autéonomas. La distribucion de competencias entre el Estado vy
las Comunidades Autonomas.

Tema 10. La Administracién local. Regulacion constitucional.
Legislacion en materia de régimen local. Entidades que integran
la Administracién local.

Tema 11. La Administracién institucional. Los organismos
autonomos. Los organismos publicos. Las Entidades publicas
empresariales. Las Sociedades Mercantiles publicas. Los demas
entes publicos: Fundaciones y asociaciones.

Tema 12. El derecho comunitario. Las fuentes del ordena-
miento comunitario y su aplicaciéon. La relaciéon entre el orde-
namiento comunitario y el de los estados miembros. La libre cir-
culacion de mercancias, personas y capitales.

Tema 13. La organizacion de la Union Europea. El Consejo,
el Parlamento, le} Comision, el Tribunal de Justicia.

Tema 14. Organos constitucionales de control de la Admi-
nistraciéon: El Tribunal de Cuentas. El defensor del Pueblo. La
Administracion consultiva: especial referencia al Consejo de Es-
tado.

Tema 15. Leyes estatales y Leyes autonémicas. Leyes esta-
tales de conexion con los subsistemas autonémicos. Los Tratados
internacionales. Clases. La recepcion en el Derecho interno.

Tema 16. Disposiciones del Poder ejecutivo con fuerza de
ley. Decretos-leyes. Decretos legislativos.

Tema 17. La potestad reglamentaria: titularidad, limites y
control. El reglamento: clases. Eficacia de los reglamentos. La
inderogabilidad singular. i

Tema 18. La organizacion administrativa. Organos uniper-
sonales y colegiados. La competencia, delegacion y jerarquia. Cen-
tralizacion, descentralizacion y desconcentracion.

Tema 19. Las Potestades administrativas. El principio de lega-
lidad. La autotutela de la Administracion: Ejecutividad y ejecu-
toriedad.

Tema 20. El acto administrativo: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos de los actos administrativos. Motivaciéon. Los actos
politicos o de gobierno.

Tema 21. Forma. Notificacién y publicaciéon de los actos admi-
nistrativos. El silencio administrativo.

Tema 22. El procedimiento administrativo (I): Concepto y cla-
ses. Regulacion. Las partes en el procedimiento administrativo.
Los interesados. Capacidad, legitimacioén y representacion.

Tema 23. El procedimiento administrativo (II): Anulaciéon y
revocacion de los actos administrativos. La invalidez y sus clases.
Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 24. Elprocedimiento administrativo (III): Iniciacién. Ins-
truccidon: especial referencia al tramite de audiencia. La termi-
nacién del procedimiento: formas.

Tema 25. El procedimiento administrativo (IV): Los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimiento de tramitacion
y resolucion de los recursos administrativos.

Tema 26. La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios generales. El procedimiento sancionador general y el
procedimiento sancionador en materia de personal.

Tema 27. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 28. Los contratos administrativos (I). La ley de contratos
de las Administraciones Publicas: ambito subjetivo y objetivo de
aplicacién. Organos de contratacion. El contratista: capacidad y
demas requisitos. Las garantias de los contratos. La preparacion
de los contratos.

Tema 29. Los contratos administrativos (II). Los procedimien-
tos de adjudicacion. Efectos y extinciéon de los contratos. La nova-
cién y la subcontratacion.

Tema 30. Los contratos administrativos (III). El contrato de
obras. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato
de suministro. Contrato de consultoria y asistencia técnica y de
los servicios.

Tema 31. Las propiedades administrativas. El dominio pabli-
co. Los bienes patrimoniales de la Administracion.

Tema 32. La expropiaciéon forzosa. Concepto. Sujetos, objeto
y causa de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio.
~ Tema 33. La jurisdiccion contencioso-administrativa (1):
Ambito. Los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Las partes del procedimiento. Objeto del recurso.

Tema 34. La jurisdiccion contencioso-administrativa (II). Los
procedimientos contencioso-administrativos. La sentencia y su
ejecucion.

Tema 35. La jurisdiccion contencioso-administrativa (III).
Recursos contra sentencias, providencias vy autos. Recurso ordi-
nario de apelacion. Recurso de casacion. Recursos para la uni-
ficacion de doctrina y de casacion en interés de la Ley. Recurso
de revision.

Tema 36. La Administracion publica y la justicia. Conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflicto de atri-
buciones.

Tema 37. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Clasificaciéon y caracteristicas. Los regimenes especiales
de funcién publica.

Tema 38. La seleccion del personal. Sistemas de seleccién.
Los procesos selectivos en la Administracion Pablica. La formacion
del personal.

Tema 39. La movilidad y los sistemas de provision de puestos
de trabajo. La carrera administrativa y la promocién interna.

Tema 40. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Las situaciones administrativas. La jubilacion de los funcionarios
publicos.

Tema 41. El sistema retributivo. Las incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 42. La contratacion laboral en la Administracion Pabli-
ca. Modalidades de contratacién. La contrataciéon laboral tem-
poral.

Tema 43. La modificacién, suspensiéon y extincion del con-
trato de trabajo.

Tema 44. La sindicacién, participaciéon y representacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. La nego-
ciaciéon colectiva en las Administraciones Publicas. Acuerdos y
Pactos. Convenios Colectivos. Conflictos colectivos. La huelga en
los servicios publicos.
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Tema 45. El sistema de Seguridad Social. Régimen general
v regimenes especiales Los derechos pasivos. Afiliacion y coti-
zacion. La accidon protectora: Concepto y clases de prestaciones.

2. Derecho Civil, Mercantil, Financiero, Tributario v de Seguros

Tema 1. Las fuentes del derecho en el sistema juridico positivo
espaiiol. Codigo Civil y legislacién complementaria. La aplicacion
de las normas juridicas. Eficacia general. Limites en el tiempo
v en el espacio. Eficacia constitutiva del derecho.

Tema 2. La persona. Concepto y clases. La persona fisica.
La persona juridica: La fundaciéon y la asociacion. Capacidad.
Representacion.

Tema 3. La obligacion (I). Concepto y clasificacion. Obliga-
ciones extracontractuales. Enriquecimiento sin causa. Cumpli-
miento normal de las obligaciones: el pago.

Tema 4. La obligaciéon (II). Otros modos de extincion de las
obligaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: causas
vy consecuencias. Proteccion del crédito v prueba de las obliga-
ciones. Concurrencia y prelaciéon de créditos.

Tema 5. El contrato. Elementos y requisitos. Clasificaciones.
Generacion, perfeccion y consumacion del contrato. Ineficacia de
los contratos. Interpretacion de los contratos. Influencia del tiempo
en las relaciones juridicas. La prescripcion y la caducidad.

Tema 6. El contrato de compraventa. El arrendamiento. El
mandato. El préstamo. El depésito. La fianza. La adhesion.

Tema 7. Contenido del Derecho Mercantil. El acto de comer-
cio. Actos de comercio por analogia. Actos mixtos. La empresa
mercantil. Fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 8. Doctrina general de las cosas mercantiles. La pro-
piedad industrial. Patentes y marcas. Régimen juridico de pro-
teccion. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y com-
petencia desleal; régimen de la publicidad y consumo. Defensa
de la competencia.

Tema 9. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y cla-
ses. El objeto social. La sociedad irregular. La sociedad regular
colectiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad coman-
ditaria por acciones. Unién temporal de empresas.

Tema 10. La sociedad anénima. Formas de constituciéon. La
escritura social y los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital
social. Las reservas. Acciones: Clases. Acciones sin voto. Aumento
vy reducciéon del capital social. La emision de obligaciones. Sin-
dicato de obligaciones. La sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 11. Organos de la sociedad anénima. Junta general.
Administradores; el Consejo de Administracion. Régimen juridico
de la transformacioén, fusiéon y escision de sociedades mercantiles.
Disoluciéon de sociedades mercantiles. Liquidaciéon de sociedades
mercantiles: operaciones que comprende.

Tema 12. Obligaciones y contratos mercantiles. La comision
mercantil. Contrato de compraventa mercantil. El «leasing».

Tema 13. El contrato de asistencia técnica. El «factoring».
Contrato de agencia. La franquicia. El contrato de cuentas en
participacion.

Tema 14. Los contratos bancarios en general. Examen de
la cuenta corriente, apertura de crédito préstamos y descuento
bancario. Depésitos en bancos. La pignoraciéon de valores. Cré-
ditos documentarios.

Tema 15. Concurso de acreedores. La suspension de pagos
y quiebras.

Tema 16. Los Presupuestos Generales del Estado: contenido,
estructuras presupuestarias, limitaciones y modificaciones presu-
puestarias.

Tema 17. Procedimiento general de ejecucion del gasto puabli-
co. La extincion de obligaciones con cargo a la Hacienda Publica.
Los procedimientos especiales de ejecucion del gasto puablico.

Tema 18. El control de la actividad financiera puablica. El con-
trol interno vy el control externo: concepto, 6rganos de control,
ambito de aplicaciéon v modalidades. El control financiero de la
gestion tributaria.

Tema 19. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. La aplicacién y la interpretacion
de las normas tributarias. Analogia, simulaciéon y conflicto en la
aplicacion de la norma tributaria.

Tema 20. Ingresos publicos: Impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos. La relaciéon juridico-tributaria. El
hecho imponible y el devengo.

Tema 21. El contribuyente: posicion juridica. Los sujetos pasi-
vos. Derechos y garantias. Los responsables solidarios y subsi-
diarios. El retenedor y el obligado a ingresar a cuenta. Oros obli-
gados tributarios.

Tema 22. La gestion tributaria. El procedimiento de gestion
tributaria: La declaracién tributaria. Las autoliquidaciones. Pro-
cedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacién, soli-
citud o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado mediante
declaracion. Procedimiento de comprobacién de valores. Proce-
dimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion
limitada.

Tema 23. La gestion recaudatoria. Extinciéon de las deudas.
Pago. Prescripcion. Féormulas especiales para arbitrar el pago.
Aplazamientos y fraccionamientos. El procedimiento de compen-
sacion.

Tema 24. El procedimiento de inspeccion tributaria. Actua-
ciones de comprobacioén e investigacion. Iniciacién, desarrollo y
conclusion del procedimiento. Derechos y garantias de los con-
tribuyentes.

Tema 25. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I). Naturaleza, objeto y ambito de aplicaciéon. Sujecion al Impues-
to. Rendimientos del trabajo. Integracion y compensaciéon de ren-
tas. Minimo personal y familiar.

Tema 26. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(II): Reglas generales de determinaciéon de la base imponible y
liquidable. Cuota integra estatal. Cuota liquida estatal. Gravamen
autonémico o complementario. Cuota diferencial. Gestion del
impuesto.

Tema 27. El impuesto de sociedades (I). Naturaleza y ambito
de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Exenciones.
La base imponible. Gastos no deducibles. El tratamiento de la
investigacion.

Tema 28. El impuesto de sociedades (II). Periodo impositivo
vy devengo. Tipo de gravamen. Bonificaciones y deducciones. Pago
fraccionado. Retenciones e ingresos a cuenta. Gestion del impues-
to. Régimen especial de las empresas de reducida dimension.

Tema 29. Impuesto sobre el Valor Anadido (I). Naturaleza
y ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de ser-
vicio. Deslinde con el Impuesto sobre transmisiones patrimoniales
v actos juridicos documentados. Adquisiciones intracomunitarias
de bienes. Importaciones de bienes.

Tema 30. Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Exenciones.
Lugar de realizaciéon del hecho imponible. Devengo del Impuesto.
Base imponible. Sujeto pasivo. Tipos impositivos.

Tema 31. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados: Naturaleza y ambito de aplicacion.
Transmisiones Patrimoniales Onerosas. Operaciones Societarias.
Actos Juridicos Documentados: Disposiciones comunes a los tres
gravamenes. Gestion y liquidacién del impuesto.

Tema 32. Derecho de seguros (I): Los elementos principales
de la operaciéon de seguros. El Contrato de seguro: disposiciones
generales. El seguro contra dafos.

Tema 33. Derecho de Seguros (II): El seguro de personas.
Los planes de pensiones: modalidades, principios basicos v régi-
men financiero.

3. Derecho universitario

Tema 1. Ley Organica de Universidades. Antecedentes. Jus-
tificacién y alcance de la reforma.

Tema 2. Funciones y autonomia de las Universidades. Juris-
prudencia constitucional.

Tema 3. Naturaleza, creacion y reconocimiento. El régimen
juridico de las Universidades.

Tema 4. Los Estatutos y normas de organizacién y funcio-
namiento de las Universidades. Procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion de los Estatutos.

Tema 5. La estructura de las Universidad Politécnica de
Madrid. Estructura y centros de las Universidades privadas.

Tema 6. Gobierno y representacion de la Universidad Poli-
técnica de Madrid: 6rganos colegiados y 6rganos unipersonales.
Otros 6rganos.

Tema 7. ElConsejo de Coordinacion Universitaria. Naturaleza
y funciones. Composicion.

Tema 8. La Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad
y Acreditacion. Régimen juridico y competencias. Organos de eva-
luacién de las Comunidades Auténomas.
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Tema 9. Ensefianzas y titulos universitarios (I). Titulos uni-
versitarios y directrices generales de los planes de estudio. Homo-
logacién de planes de estudio y de titulos. Estructura de las ense-
fnanzas. Doctorado. Titulos propios de las Universidades.

Tema 10. Ensefianzas y titulos universitarios (II). Convalida-
ci6on y adaptacion de estudios. Homologacion de titulos extranjeros
de educacién superior. Reconocimiento de titulos de ensefianza
superior de los Estados miembros de la Unién Europea.

Tema 11. Elespacio europeo de ensefianza superior. La decla-
racion de Bolonia. Ensefnanzas vy titulos. Profesorado.

Tema 12. La investigacion. Contratos para la realizaciéon de
trabajos de caracter cientifico técnico o artistico. Actuaciéon
mediante personas juridicas instrumentales de la Universidad.

Tema 13. Los estudiantes universitarios (I). Acceso a la Uni-
versidad. Procedimientos de ingreso. Limites maximos de admision
de estudiantes. Limites de permanencia en la Universidad.

Tema 14. Los estudiantes universitarios (II). Becas y ayudas
al estudio. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. El Seguro
Escolar.

Tema 15. El personal docente e investigador de las Univer-
sidades publicas. Las distintas clases de profesores y su régimen
juridico. El profesorado contratado.

Tema 16. El profesorado universitario funcionario (I). Habi-
litacion y acceso a los Cuerpos docentes universitarios.

Tema 17. El profesorado universitario funcionario (II). Situa-
ciones administrativas. Régimen de dedicacion e incompatibili-
dades. Retribuciones.

Tema 18. Personal de administracion y servicios de las Uni-
versidades publicas. Régimen juridico. Representacion y partici-
pacion.

Tema 19. Régimen econémico y financiero de las Universi-
dades publicas. Patrimonio de la Universidad. Programacién y pre-
supuesto. Desarrollo vy ejecucion de los presupuestos.

ANEXO Il

Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Carlos Conde Lazaro, Vicerrector de
Ordenacién Académica y Planificacion Estratégica de la U.P.M.
Vocales:

Primero: Ilmo. Sr. D. Fernando Lanzaco Bonilla, Gerente de
la U.P.M.

Segundo: Ilmo. Sr. D. Adolfo Cazorla Montero, Secretario Gene-
ral de la U.P.M.

Tercero: D. Juan Manuel del Valle Pascual, Jefe del Gabinete
de Asesoria Juridica de la U.P.M.

Cuarto: D. Jenaro Martinez Blanco, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la U.P.M.

Quinto: D. Santiago Arquero Arquero, Representante Junta de
Personal de la U.P.M.

Sexto: D. José M.? Rivero Cuadrado, Representante Junta de
Personal de la U.P.M.

Secretaria: D.? Elena Martinez Nieto, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la U.P.M. (con voz pero sin voto).

Suplentes:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Luis de Villanueva Dominguez,
Vicerrector de Doctorado y Postgrado de la U.P.M.

Vocales:

Primero: D. Sixto Garcia Alonso, Vicegerente de la U.P.M.

Segundo: Ilmo. Sr. D. Emilio Minguez Torres, Vicerrector de
Gestion Académica y Profesorado de la U.P.M.

Tercero: D.? Araceli Garcia Sanchez, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la U.P.M.

Cuarto: D. José M.? Salvador Pérez, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la U.P.M.

Quinto: D.? M.? José Bustos Garrido, Representante Junta de
Personal de la U.P.M.

Sexto: D. José Antonio Jiménez Diaz, Representante Junta de
Personal de la U.P.M.

Secretario: D. Luis Cancela de la Viuda, perteneciente a la
Escala de Técnicos de Gestion de la U.P.M. (con voz pero sin
voto).

| D 2o s WAs Lo s T- N s
con domicilio en
vy con documento nacional de identidad niimero: ........................
Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid, como Asesor Letrado del Gabinete de Ase-
soria Juridica, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
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con domicCilio €N ...oueiinniiii e s
vy con documento de identidad o pasaporte nimero: ...................
Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid, como Asesor Letrado del Gabinete de Ase-
soria Juridica, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

ANEXO V

Don/dofia con domicilio en ......covveviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiaenn. s
vy con documento nacional de identidad niimero: ........................
Declara bajo juramento o promesa, a efectos de quedar exento
del pago de los derechos de examen, que no percibe rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

17659 RESOLUCION de 1 de octubre de 2004, de la Uni-
versidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de la Escala Analista Programador.

En el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» namero
4854, de fecha 1 de octubre de 2004, se publican integramente
la convocatoria y sus bases para la provision de la siguiente plaza:

Régimen juridico: Funcionarial. Caracter. De carrera. Escala:
Analista Programador (Referencia B03/04). Administracion espe-
cial (Servicio de Informatica). Nimero de plazas convocadas: 1.
Sistema selectivo: Concurso-oposiciéon. Turno: Acceso libre.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes finaliza a los 20
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» y/o en
el tablén de anuncios del Edificio de Rectorado y Servicios Gene-
rales.

Alicante, 1 de octubre de 2004.—EIl Rector en funciones, Miguel
Louis Cereceda.



