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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Gali-
cia por la que se sefialan las fechas para el levan-
tamiento de las actas previas de ocupacion de los
bienes y derechos afectados por la expropiacion
forzosa tramitada con motivo de la ejecucion de
las obras de «Nuevas instalaciones portuarias en
Punta Langosteira».

Por Orden de 22 de septiembre de 2004, la Excma.
Sra. Ministra de Fomento declaré la urgente ocupacion,
para los efectos de expropiacion forzosa, por la Autori-
dad Portuaria de A Coruiia, de los bienes y derechos ne-
cesarios para la ejecucién de la obra «Nuevas Instalacio-
nes Portuarias en Punta Langosteira».

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, se convoca a los propietarios y titula-
res de los bienes y derechos afectados para que compa-
rezcan en el lugar, fecha y hora que se detallan, para
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupa-
cién de las fincas, en las que se hardn constar los datos
necesarios para determinar los derechos afectados, sus
titulares, el valor de aquellos y los perjuicios derivados
de la rdpida ocupacion.

A dicho acto, que serd notificado individualmente por
correo certificado, deberdn acudir los propietarios y los
titulares afectados, personalmente o representados por
persona debidamente autorizada para actuar en su nom-
bre, aportando los documentos acreditativos de su titula-
ridad, el documento nacional de identidad, ultimo recibo
del impuesto sobre bienes inmuebles y, en el caso de re-
presentacion, el poder suficiente, y podrdn hacerse acom-
paiiar, a su costa, si lo estiman oportuno, de sus peritos o
notario.

Asimismo se advierte a los afectados que podrén for-
mular alegaciones por escrito ante la Delegacion del
Gobierno, hasta el momento de levantamiento de las ac-
tas previas a la ocupacion, a los efectos de subsarnar po-
sibles errores que se padeciesen en la relacién de bienes
afectados por la urgente ocupacion.

Conforme establece el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, en su redaccién dada por la modificacion
efectuada por Ley 4/1999, de 13 de enero, la publicacién
de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en el
de la Provincia de A Coruiia y su anuncio en el tablon de
edictos del ayuntamiento de Arteixo servird como notifi-
cacion a los posibles interesados que no hayan podido ser
identificados, a los titulares de bienes y derechos que
sean desconocidos, a aquellos de los que se ignore su
domicilio o bien a quienes intentada su notificacion no se
hubiese podido practicar.

El levantamiento de las actas previas tendrd lugar en
el ayuntamiento de Arteixo sin perjuicio de trasladarse al
lugar de los predios si fuese necesario, y se hard de acuer-
do con el siguiente calendario:

Calendario de levantamiento de actas previas a la ocupacion

Dia Hora

Fincas (de las incluidas en la relacién contenida en la Orden de fecha 22 de septiembre

de 2004 del Ministerio de Fomento)

8 de noviembre de 2004. |De 9,00 a 14 horas.

De 16,00 a 20 horas.
De 9,00 a 14 horas.
De 16,00 a 20 horas.
De 9,00 a 14 horas.
De 16,00 a 20 horas.
De 9,00 a 14 horas.
De 16,00 a 20 horas.

De 9,00 a 14 horas.
De 16,00 a 20 horas.

9 de noviembre de 2004.

10 de noviembre de 2004.

11 de noviembre de 2004.

12 de noviembre de 2004.

De la finca 105 del poligono 85 a la finca 191 del poligono 85.
De la finca 193 del poligono 85 a la finca 247 del poligono 85.

De la finca 10 del poligono 90 a la finca 54 del poligono 90.
De la finca 55 del poligono 90 a la finca 72 del poligono 90.
De la finca 73 del poligono 90 a la finca 201 del poligono 90.
De la finca 202 del poligono 90 a la finca 238 del poligono 90.
De la finca 242 del poligono 90 a la finca 316 del poligono 90.
De la finca 14 del poligono 91 a la finca 62 del poligono 91.
De la finca 63 del poligono 91 a la finca 248 del poligono 91.
De la finca 251 del poligono 91 a la finca 268 del poligono 91.

A Coruiia, 5 de octubre de 2004.—El Delegado del Gobierno. Fdo.: Manuel Ameijeiras Vales.—46.131.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Gua-
diana referente al levantamiento de actas de
ocupacion por la expropiacion forzosa para la
realizacion de las obras de puesta en riego de los
sectores I al 1V de la Z.R. del canal del Zijar.
Expropiacion adicional. Término municipal de
Don Benito (Badajoz). Beneficiario: Comunidad
de Regantes Canal del Zijar.

La Ley de 7 de abril de 1952 aprob¢ el Plan de Obras,
Colonizacién e Industrializacion de Badajoz, incluyendo
dicha obra en el plan y a su vez el Decreto de 13 de mayo
de 1953 declar6é de urgencia las obras incluidas en el
mencionado plan a efectos de expropiacién y la ocupa-
cién de los bienes afectados en que se refiere el articulo
52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954, y el 56 de su Reglamento, se convoca a los propieta-
rios para el levantamiento de las correspondientes actas
previas de ocupacion, que tendra lugar, de acuerdo con los
turnos establecidos y que se publica en el tablon de edictos

del Ayuntamiento afectado el préximo dia 13 de octubre
de 2004, a las once horas treinta minutos en el Ayunta-
miento de Don Benito (Badajoz). No obstante lo anterior,
si algun afectado asi lo solicita, el citado levantamiento se
producird en los propios terrenos a expropiar.

A dicho acto podran asistir los afectados personal-
mente, o bien representados por una persona debidamen-
te autorizada para actuar en su nombre. Aportaran la do-
cumentacion acreditativa de la titularidad de los bienes
objeto de expropiacion (Certificado del Registro de la
Propiedad, escritura publica o fotocopias compulsadas de
esos documentos, asi como los recibos del IBI de los dos
dltimos afios, o fotocopias compulsadas de los mismos).
Los afectados pueden hacerse acompaiar a su costa de
Perito y Notario, si lo estiman oportuno.

Segtn el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa, de 26 de abril de 1957, las perso-
nas que se consideren afectadas podran formular por es-
crito, ante esta Confederacion, hasta el momento del le-
vantamiento de las actas previas a la ocupacion,
alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles erro-
res que se hayan podido producir, al relacionar los bienes
afectados.

La relacioén de propietarios afectados se encuentra ex-
puesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento citado.

Badajoz, 24 de septiembre de 2004.-El Secretario
general, Diego de la Cruz Otero.—45.415.

BANCO DE ESPANA

Anuncios del Banco de Espaiia sobre convocatorias
de concursos y concurso-oposicion para la provi-
sion de plazas.

La Comisién Ejecutiva de esta entidad, en su sesién
del dia 6 de octubre de 2004, ha tomado el acuerdo de
convocar los siguientes concursos:

Concurso para proveer una plaza en el nivel nueve del
Grupo directivo, para desempefiar cometidos de especia-
lista en gestion documental.

Concurso para proveer una plaza en el nivel nueve del
Grupo directivo, para desempeiiar cometidos de especia-
lista en gestion documental.

Concurso para proveer una plaza en el nivel nueve del
Grupo directivo, para desempefar cometidos de especia-
lista en gestion documental.

Concurso-oposicion para proveer doce plazas en el
nivel cinco del Grupo administrativo, para desempefiar
cometidos de auxiliar administrativo de oficina.

Las bases para tomar parte de estos concursos se ha-
1lan de manifiesto y pueden solicitarse en la Division de
Desarrollo de Recursos Humanos (calle Alcald, 522,
28027 Madrid), en las sucursales del Banco o podrin
obtenerse en la pdgina web.

Madrid, 6 de octubre de 2004.—La Jefa de la Division de
Desarrollo de Recursos Humanos, Isabel Moreno.—46.172.

RED NACIONAL
DE LOS FERROCARRILES
ESPANOLES

Anuncio de RENFE relativo a la publicacion de las
bases de la convocatoria piiblica de ingreso de
Personal de Estructura RENFE.

La Red Nacional de los Ferrocarriles Espaioles
(RENFE) convoca un sistema selectivo para cubrir las
plazas de Personal de Estructura en la Red que se especi-
fican en el Anexo adjunto a estas Bases.

Al mismo pueden concurrir todas aquellas personas
que cumplan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y que asf lo soliciten.

La convocatoria de las plazas responde a la autoriza-
cion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 222/2004, de
6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el ano 2004.

La seleccion se regird por las presentes Bases. La
presentacién de solicitudes representa su plena acepta-
cién por parte de los solicitantes, asi como la declaracion
responsable de que todos los datos consignados en la
instancia y curriculum vitae son ciertos y comprobables a
requerimiento de Renfe.

Para cualquier consulta que se desee hacer referente
al proceso selectivo, se podra llamar al nimero de teléfo-
no 91 54032 21/3422.

1. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la formalizacion del con-
trato.

A. De caricter general:
1. Nacionalidad. Cumplen este requisito:

1.a) Los espafioles.

1.b) Los nacionales de un Estado miembro de la
Unién Europea, los nacionales del Reino de Noruega y
los nacionales de la Republica de Islandia.
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También podran participar el conyuge, asi como los
ascendientes y descendientes del conyuge, de los espafio-
les y de los nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no estén
separados de Derecho, y sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

1.c) Quienes no estando incluidos en los anteriores
apartados 1.a) y 1.b) se encuentren en Espafia en situa-
cién de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia tempo-
ral, quienes se encuentren en situacion de residencia
permanente, quienes se encuentren en situacion de auto-
rizacién para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2. Mayoria de edad y capacidad de obrar.

3. Capacidad fisica y psiquica suficientes para el
desempeifio de la actividad laboral.

4. No haber mantenido relacién laboral con Renfe o
con cualquier otra entidad publica empresarial o ente
publico que haya finalizado por alguna de las siguientes
causas:

Despido disciplinario.

Despido por causas objetivas.

Adscripcién voluntaria a un expediente de regulacién
de empleo o bajas incentivadas.

Por mutuo acuerdo de las partes del articulo 49. a) del
Estatuto de los Trabajadores.

5. No haber sido separado de la Funcion publica de
cualquier Administracion, mediante expediente discipli-
nario o Sentencia judicial firme, ni despido por razones
disciplinarias de cualquier entidad de Derecho publico,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar, ademads de la declaracion relativa al
Estado Espaiiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién piblica.

6. No estar incurso en ninguna incompatibilidad le-
galmente establecida.

7. No disfrutar pension de jubilacion ni de incapaci-
dad.

B. Los que se especifican en los anexos de perfil de
puestos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera presentarse la documentacion que acredite su ho-
mologacion.

2. Plazo y procedimiento para participar
en el proceso selectivo

Se concedera un plazo de quince dfas naturales para la
presentacion de solicitudes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases de la convocatoria y modelo de solicitudes
estaran disponibles en el lugar que se determine en los
anuncios de la convocatoria (publicada en, al menos, dos
diarios de difusion nacional) y en los tablones de anun-
cios de las oficinas de la Direccién Corporativa de Orga-
nizacién, Comunicacion y Desarrollo de Renfe, en Ma-
drid, Paseo del Rey, 30, y en la pigina de internet de
Renfe: http://www.renfe.es

Los aspirantes que posean nacionalidad espafola en la
presentacion de solicitudes, deberdn presentar dos foto-
copias del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes incluidos en el apartado 1.b del aparta-
do A.1 de la base 1 deberdn presentar dos fotocopias del
documento que acredite su nacionalidad (documento de
identidad o pasaporte) y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presen-
tar declaracion jurada o promesa de éste de que no estd
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a expensas o estd a su
cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el apartado 1.c) del
apartado A.l de la base 1 deberan presentar dos fotoco-
pias del Pasaporte en vigor, asi como dos fotocopias del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y
residencia.

3. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes constaran, ademads de las dos fotoco-
pias del Documento Nacional de Identidad anteriormente
mencionadas, la instancia (anexo A) y curriculum vitae
firmado (anexo B), en el que se pongan de manifiesto el
cumplimiento de los requisitos y la concurrencia de los
méritos del candidato, segin la relacion de los mismos
que figura en cada Anexo del perfil del puesto a que
concurra.

En la presentacion de solicitudes serd requerida la
acreditacion de la experiencia profesional minima en
aquellos puestos que asi lo exijan.

Las solicitudes deberan presentarse en la Direccién
Corporativa de Organizacion, Comunicacién y Desarro-
llo, Paseo del Rey, 30, 28008 Madrid, y, en su caso, en
los lugares que se determine en los anuncios de la convo-
catoria.

Podran también presentar la solicitud y documenta-
cién precisa mediante su remision por correo certificado
con acuse de recibo a la Direccion Corporativa de Orga-
nizacién, Comunicacion y Desarrollo, Paseo del Rey, 30,
28008 Madrid, teniendo validez siempre que fuesen re-
mitidas y estuviesen selladas por Correos durante el pla-
zo antes indicado en el punto 2 de esta convocatoria refe-
rida a la presentacion de solicitudes.

Renfe se reserva la facultad de solicitar en cualquier
momento los documentos acreditativos de los datos con-
signados en el curriculum vitae o contrastar el cumpli-
miento o acreditacién de los requerimientos en cada
puesto, asi como de ampliar la informacién contenida en
los mismos.

4.  Tramitacion de solicitudes

Finalizados el plazo de presentacién de solicitudes,
Renfe hard publica la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso selectivo con indicacion, en su caso,
de las causas de la exclusién.

Se concederd un plazo de cinco dias hébiles para que
los aspirantes excluidos puedan subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omision.

Transcurrido dicho plazo, se hara publica la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, ddndose
anuncio de la fecha y lugar de publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

5. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccién estara presidida por el Di-
rector Corporativo de Organizacion, Comunicacién y
Desarrollo de Renfe y estard integrada, ademds, por los
representantes de Renfe que, en niimero par, designe
éste. Dos miembros de la Comision serdn representantes
del personal y serdn designados a propuesta del Comité
de Empresa de Renfe, de conformidad con la normativa
laboral vigente.

La Comisién de Seleccién adoptard cuantas decisio-
nes estime pertinentes para el mds correcto cumplimiento
de las previsiones del proceso selectivo y resolvera cuan-
tas cuestiones pudieran plantearse.

Este Comité decidird asimismo si cada una de las fa-
ses o la totalidad del proceso de evaluacion es delegado a
una empresa de seleccion independiente o es resuelto por
medios propios.

La Comisién de Seleccion, a efectos de comunicacio-
nes, tendrd su sede en Madrid, Paseo del Rey, 30, y nu-
meros de teléfono: 91-540 32 21 /34 22.

6. Proceso selectivo

El proceso selectivo tiene como horizonte optimizar la
cobertura de puestos, objeto de esta Oferta de Empleo
Publica, con los candidatos mds adecuados a los requeri-
mientos de la organizacion. Consistird en las siguientes
fases eliminatorias:

Primera fase:

Prueba psicométrica general para todos los solicitan-
tes, que consistird en dos test que mediran diferentes as-
pectos de la inteligencia. Asimismo, en el caso de que se
requiera en el perfil de cada puesto, se realizardn las
pruebas para la valoracién del nivel de idiomas y/o infor-
matica. Cada una de las pruebas se valorard separada-
mente y serd eliminatoria:

- Puntuacién médxima en cada prueba de esta fase serd
de 15 puntos.

- Puntuacién minima necesaria en cada prueba de esta
fase, para pasar a la siguiente serd de 10 puntos.

La resolucion de esta fase del proceso selectivo se
publicard en la pagina web de Renfe y tablén de anuncios
de la Direccién Corporativa convocando a los aprobados
a la siguiente fase del proceso, donde serdn valorados sus
experiencias y formaciones complementarias a los reque-
rimientos minimos, y asimismo realizardn la entrevista
personal.

Segunda fase:

Esta fase del proceso selectivo constard de dos aparta-
dos:

1) Valoracién de formacion y experiencia. Se tendra
en cuenta la experiencia profesional en funcién de los
requerimientos del puesto solicitado, asi como otros con-
ceptos valorables en los términos de esta convocatoria.
De conformidad con el perfil de cada puesto, podrdn
aportarse cursos especializados, masters y diplomas que
complementen de forma objetiva los requerimientos mi-
nimos del puesto. (Puntuacion maxima 25 puntos.)

2) Entrevista Personal. Tiene como objetivo com-
pletar la evaluacion de la adecuacién de la persona al
puesto al que se aspira. Versara sobre el C.V. del candi-
dato, su perfil profesional y las competencias desarrolla-
das en su experiencia en funcion de las caracteristicas de
las plazas a cubrir. (Puntuacion méxima 75 puntos.)

La puntuacién minima necesaria para superar esta tl-
tima fase del proceso de seleccién serd de 50 puntos.

Los candidatos seleccionados deberdn aportar a esta
entrevista, imprescindiblemente, los documentos acredita-
tivos de los requisitos y méritos alegados en su solicitud, si
no se hubiera requerido anteriormente su presentacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola y no sea deducible de su
origen el conocimiento adecuado del castellano no debe-
ran realizar una prueba previa de conocimiento del mismo,
ya que las pruebas selectivas establecidas en la presente
convocatoria implican por si mismas la demostracion de
un conocimiento adecuado del castellano.

La resolucién provisional del proceso selectivo se
publicard en la pdgina web de Renfe y tablén de anuncios
de la Direccién Corporativa de Organizacién, Comunica-
ci6én y Desarrollo.

7. Proceso de adjudicacion

Una vez que haya finalizado el proceso selectivo se
procederd a la fase de adjudicacion de plazas. El proceso
de adjudicacion de plazas se realizard siguiendo el bare-
mo general de puntuaciones obtenidas en cada uno de los
perfiles de puestos.

La adjudicacion de plazas se realizard entre aquellos
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima
establecida en la tltima fase del proceso selectivo.

La ordenacién de los candidatos para la asignacion de
plazas se llevard a cabo por orden decreciente, comen-
zando por el aspirante que mayor puntuacion total haya
obtenido en la dltima fase del proceso selectivo.

En caso de empate a puntos, éste se resolverd aten-
diendo en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida
en la entrevista personal.

En el caso de que alguno de los aspirantes pretendiese
hacer valer un derecho preferente a la obtencion de plaza
por haber tenido relacion con Renfe y resultarle de apli-
cacion los criterios de preferencia que respecto de los
ingresos establece la Normativa Laboral de la empresa,
deberdn proponerlo mediante la aportacién de la perti-
nente documentacion acreditativa conjuntamente con la
solicitud de participacién. Una vez verificada ésta se
aplicaran al candidato, si procede, los referidos criterios
de preferencia:

1) Trabajadores cuya relacién laboral con Renfe se
extinguié como consecuencia de declaracién de incapaci-
dad permanente total, absoluta o gran invalidez por el Insti-
tuto Nacional de Seguridad Social que, no habiendo presta-
do servicios ulteriormente para otra empresa, se haya
producido la recuperacién parcial o total de la capacidad
laboral y tengan solicitada su reincorporacién parcial o total
de la capacidad laboral y tengan solicitada su reincorpora-
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cion a la empresa en tiempo y forma cumpliendo los requi-
sitos del Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo, por el que se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de
empleo de los trabajadores minusvélidos.

2) Participantes en situacion de excedencia volunta-
ria procedentes de puestos de Estructura de igual o simi-
lar categoria a los ofrecidos en esta convocatoria.

3) Participantes que hubieran pertenecido a los Re-
gimientos de Movilizacién y Précticas de Ferrocarriles
(hasta la 45 Promocidn), Zapadores Ferroviarios (hasta la
27 Promocién) o Escuela de Aprendices con anterioridad
todos ellos a 1988 que no hubieran ingresado y causado
baja previamente en RENFE, siempre que todos los par-
ticipantes procedentes de los antes citados colectivos
cumplan los requisitos del puesto al que concurran.

Los participantes de estos colectivos que no alcancen
los requerimientos en cada fase de seleccién quedardn
eliminados de la convocatoria independientemente de
sus circunstancias.

8.  Comunicacion de aprobados y contratacion

La Comisidn de Seleccion propondra al Director Cor-
porativo de Organizacién, Comunicacion y Desarrollo la
resolucion provisional de la convocatoria, que no podra
exceder del nimero de plazas autorizadas en la misma,
asi como le comunicard la relacién ordenada por puntua-

cién de los candidatos aprobados por puestos. La Comi-
sién de Seleccion hard publica dicha lista en los tablones
de anuncios de Renfe, Paseo del Rey, 30, Madrid, asi
como en la Direccion de Internet http://www.renfe.es,
dandose anuncio de la fecha de su publicacion en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Los candidatos que formen parte de la resolucién provi-
sional de la convocatoria se someterdn a un reconocimien-
to médico previo por parte de los servicios médicos de
RENEFE para determinar que su capacidad médico-laboral
se corresponde con la requerida para el desempefio de los
puestos de trabajo conforme a la normativa laboral de
Renfe. El resultado de dicho reconocimiento sera de
«apto» 0 «no apto», significando esta tltima calificacién la
imposibilidad de obtener la plaza, quedando por tanto el
aspirante eliminado de la convocatoria.

Los candidatos aptos del reconocimiento médico se-
ran llamados para la formalizacion de los correspondien-
tes contratos de trabajo con cardcter indefinido, en el que
se establecerd el periodo de prueba de seis meses que
habrd de cumplirse con servicios efectivos en las activi-
dades genéricas de los puestos ofertados y que se suspen-
derd si durante el mismo sobreviniese una situacién de
incapacidad laboral. La contratacién y retribucién fija
inicial serd de conformidad con las condiciones aproba-
das en Convenio Colectivo o las acordadas de conformi-
dad con la relacion laboral que se apruebe, excluida de

convenio colectivo. En caso de no comparecer se enten-
derd desistida su pretension, salvo fuerza mayor debida-
mente acreditada a juicio de Renfe.

Los candidatos seleccionados incluidos en el apartado
A.1.b) deberdn presentar la tarjeta de residencia comuni-
taria o, en el supuesto de que no residan en Espana, el
resguardo de haberla solicitado.

En el caso de que se produzca el desestimiento de un
candidato seleccionado o éste no acredite de manera su-
ficiente, a criterio de Renfe, alguno de los méritos o re-
quisitos, la Comisién de Seleccion declarard desierto el
puesto convocado o bien propondra la seleccion del can-
didato que ocupe el siguiente puesto en la lista de puntua-
cién de candidatos, siempre que esta posibilidad haya
sido contemplada en el acuerdo anterior de la Comisién.

9. Ingreso e incorporacion a Renfe

Finalmente, la incorporacién de los candidatos selec-
cionados para las plazas obtenidas se producird, una vez
realizadas y superadas todas las pruebas de seleccion,
acreditacion y médicas establecidas en la Convocatoria,
antes del proximo 31 de diciembre 2004, mediante la
formalizacién de los correspondientes contratos.

Madrid, 30 de septiembre de 2004.—Fdo.: Angel Jimé-
nez Gutiérrez, Director Corporativo de Organizacién,
Comunicacioén y Desarrollo de RR.HH.—46.203.
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ANEXO A
RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

MODELO DE SOLICITUD DE INGRESO DE PERSONAL DE ESTRUCTURA

DATOS DEL SOLICITANTE:

APEIIAOS Y NOMDIE: ...ttt s s e s A e84 2 s £ a e bRt h b sh bbbt
2ot ot T 1 OO OO OO OSSR IO
CPuien, L0CAlAA: ..ot e reas
PrOVINCIA: 1ovvovieiieiiceeecc ettt sae Pais: .ooviviniiiini
DNI: e Teléfono: .....ccvvvevniirerercr s E-mail: oo,
DECLARA:

1. Reuniry aceptar los requisitos de caracter general que se especifican en la convocatoria.

2. Reunir los restantes requisitos y condiciones sefialados en las Bases de la convocatoria.

3. Que todos los datos consignados en el curriculum vitae adjunto son ciertos.

4. Que se compromete a tener acreditados, documentalmente, todos los datos que figuran en la solicitud, curriculum vitae y

requerimientos de puesto, desde la entrega de esta solicitud hasta el final del proceso de seleccion.

Que teniendo conocimiento de la convocatoria, desea concursar al siguiente puesto de trabajo ofertado por RENFE.

Puesto de trabajfo (..o e e e NS e )

Residencias priorizadas ...........c.coccoiiiiiiiiicci e e et

Asimismo, solicito participar en la convocatoria en el puesto referenciado. A estos efectos, declaro reunir todos los

requisitos generales y especificos del puesto solicitado y aporto el “curriculum vitae” y las acreditaciones minimas

requeridas.

(Firma del interesado)

SR. DIRECTOR CORPORATIVO DE ORGANIZACION, COMUNICACION Y DESARROLLO DE RENFE.
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ANEXO B

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOQ 2004. RENFE

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA EL INGRESO DE PERSONAL DE ESTRUCTURA

FORMACION ACADEMICA:

COU/Enseiianza Media Fechas: Desde .........ccoeun..... Lo hasta ....coovveeeeene.n. Lo

IO, oo e e e e e e e et e s oot teaeaeseeeaeaneeemunreeaanaeaaaasaeasaeesesasatssasssssassssanessesaassstesesssannssssnansanisssssssasesersssssssnsnseionssssssensessessssennsstansesomnssnseneenns

Estudios universitarios

FACUIAA/ESCUEIAL ....eeeeeei ettt e ae st e e e e b e e sb e e st e e be e shte 2 em b e e s ea e sheees bt e e st e emee 2 ea s e e bb e e emb e e b e s ek e e ea bt e eaneesbee e sbeennenebeanais
Universidad: ......oocvoieeioieeeieee et e Localidad: .......ccoooiii e
Fechas: Desde .........ccceeuee Lo hasta ........cccceeee. Lo

THEULACION OBEENIAA: ...c.oitieiiiciei ettt et e et e st et eha e es b e eas e et e e bt eab e et e eas e s bt e heeamt s ekt e bt se e s en e saeeanenre e nerenes
R 0TI 1 e Vs OO OO OPN

Proyecto fin de carrera: [ ] Si [] No Fecha de entrega: ......c.coociiiiiiniiiceeecc e

FORMACION COMPLEMENTARIA (Postgrado. seminarios, cursos, etc.):

UL ettt ee e e erer s ienessaaneeeernraeeans @S5 415« LR
Fechas: Desde .....cccovvveeen..e.. e hasta .....ccevveeeennn.e. Lo
B 1101 (o T UURRURPRRNt 00118 3o LAEUTUUURT TR ST
Fechas: Desde ......occccvvvneenn.. Lo ieeieinrenans hasta ....ocoeeeveveenen.. Lo
(1) o U OO (0= 115 ¢« LT U TR UURRUPRURURRRORON
Fechas: Desde .......occcoeeenee. Lo hasta ...ccoceeeeirennn.. Lo
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por favor, indique sus experiencias previas de trabajo por orden cronolégico

EMPresa 1 .o e Desde .....ccoooueunn. /

/

PUESEO: oo iiviieeeeeeeie et eee e e oo eeeesasesasanes e e aaseeeeaneeeeas uesmesaaaraastassestantastrana b eeeteertstare b aarsteeeee b e ana by teeeeterr et e e s abarar s onaeeseseeennen

Principales reSponsabilidades: .........ccooiiieiiiiiiiiii i e e e

EMPresa 2 ..ottt et Desde ................ /

| ST} 1 ST ORI PSPPIt

Principales reSponsabilidades: ...........ocooiiiiiiiii e e

EMPresa 3 ..o e s s Desde ................ /

) o K] (o SARUUT T U O SO

Principales responsabilidades: .......c..coioiiiiiiiiiecr e e e

.........................................................................................................................................................................................................

EMPresa 4 ..o et s Desde .......ccovenn. /

................

...............

...............

P SO o e e eii oot eee st eeeee e v ausaeeeeneeaeesseen s e e e e e aeenue et emn e eeaesttietseseststesesersesnnntesenttttenratinettttaatetar,eeaet . rtteatnteaenrareessrnnrrnres

Principales responsabilidades: ...t e e e

EMPresa S ..o e Desde ................ /

L) £« JATTTR T U UPP U

Principales reSponsabilidades: ..o e e

EMPIesa 6 ....c.ocovvieieiiceiecertccceee e e s Desde ................ /

P U SO, 1 eveeeeee e et e et aeeseteaestteteetera——————srasteseetttentrrtrar ——aeetaetertenenteh i aatetetetranhete s anaseeteeetreanne trnnaaeearreaearenan

Principales responsabilidades: ......c.c..occniiiiiiiiii e e
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IDIOMAS
Por favor, indigue su nivel de conocimiento del idioma. Nivel

MB B R
INGIES e e O] ] ]
L0 5 {0 LSOO SOOI Ol ] ]
......................................................................................................... I O B R
......................................................................................................... O O 0O
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
Por favor, indique sus conocimientos y nivel: Nivel

MB B R
Procesadores de teX10........cocveriicerniveeneiiiiiniicnn e O ] ]
Hojas de cAlculo......ccovieemriicniiieecence e ] ] O
Presentaciones.......ccooociieecieicrciii e et ] ] O
Bases de datos .....cccooveeeiiiieiiciee e s O ] ]
OOS ettt e et e etb s b s b O Ol Ol
........................................................................................................ (O N I
........................................................................................................ S B R I

INTERESES PROFESIONALES

Por favor, indigue las razones por las que quiere presentar su candidatura

.........................................................................................................................................................................................................

INFORMACION ADICIONAL / ACTIVIDADES E INTERESES

Por favor, utilice este espacio para afiadir informacion que estime de interés para su candidatura
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (1)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE PROGRAMACION DE INSTALACIONES

DIRECCION DE PROYECTOS Y COORDINACION DE INVERSIONES

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION DE INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL o ICAl o INGENIERIA SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES

REQUERIMIENTOS VALORABLES:

NUMERO DE PLAZAS: 2

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (2)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE GESTION DE INVERSIONES EN INSTALACIONES

DIRECCION DE PROYECTOS Y COORDINACION DE INVERSIONES

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION DE INGENIER!IA SUPERIOR DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

REQUERIMIENTOS VALORABLES:

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (3)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE URBANISMO

UN DE PATRIMONIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION SUPERIOR EN ARQUITECTURA. ESPECIALIDAD DE URBANISMO.

REQUERIMIENTOS VALORABLES

Formacién complementaria: Master, cursos, seminarios en el &mbito de Urbanismo, Valoraciones y Tasaciones, Gestion
Urbanistica, etc.

Experiencia: En puestos similares.

Informatica / Ofimatica:
- Nivel avanzado: Windows, Word, Excel, Access, Power Point, MS Project, etc.
- Sistemas de Informacién Geografica.

- Disefio gréfico (Autocad).

Idiomas: Inglés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (4)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO EN GESTION PATRIMONIAL

UN DE PATRIMONIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

- LICENCIATURA EN DERECHO o
- LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES o
- TITULACION UNIVERSITARIA TECNICA SUPERIOR

REQUERIMIENTOS VALORABLES

Formacién complementaria: Master, cursos, seminarios en Derecho Inmobiliario, Marketing, Operaciones Inmobiliarias,
Valoraciones Inmobiliarias, Impuestos, etc.

Experiencia: En puestos similares
Informatica / Ofimatica:

- Nivel avanzado: Windows, Word, Excel, Access, Power Point, MS Project, etc.
- Sistemas de Informacion Geografica.

Idiomas: Inglés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (5)
RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUTURA

UN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION DE INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL o ICAI

REQUERIMIENTOS VALORABLES:

Otras titulaciones universitarias tanto de grado medio como superior, asi como cursos, diplomas y masters en la
especialidad técnica relacionada con el puesto.

Informatica / Ofimatica: Dominio de técnicas informaticas aplicables.

ldiomas: Inglés y conocimiento de francés y/o alemén.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (6)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

UN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION DE INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

REQUERIMIENTOS VALORABLES

Otras titulaciones universitarias tanto de grado medio como superior, asi como cursos, diplomas y masters en la
especialidad técnica relacionada con el puesto.

Informatica / Ofimatica: Dominio de técnicas informaticas aplicables.

Idiomas: Inglés y conocimientos de francés y/o aleman.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: BURGOS
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (7)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION

UN DE TELECOMUNICACIONES COMERCIALES

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:
TITULACION DE INGENIERIA INFORMATICA o TITULACIONES ANALOGAS

Experiencia: Dos afos en sistemas, modelos y prestaciones informéticas. Utilizacion de herramientas, metodologia de
trabajo y documentacién estandarizadas e implantadas universalmente.

Conocimientos: De la teoria y las técnicas de la modernizacién orientada a objetos.

REQUERIMIENTOS VALORABLES

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (8)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE INFORMACION Y ATENCION AL CLIENTE

UN DE ESTACIONES

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION SUPERIOR o DE GRADO MEDIO EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
o TITULACIONES ANALOGAS

Experiencia acreditable de un afo en disefio y desarrollo de aplicaciones en arquitectura Java / JSP.
Conocimientos demostrables en:

- Sistemas de telegestion.

- Protocolos de comunicaciones.

- Tecnologias CTI, CRM, Sistemas de Reconocimiento de Voz.

- Sistemas operativos y lenguajes de programacion.

- Herramientas de desarrollo de paginas Web.

Informatica / Ofimatica: MsOffice (nivel avanzado).

REQUERIMIENTOS VALORABLES

Idiomas: Inglés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (9)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE CIRCULACION

UN DE CIRCULACION

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION DE INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL o ICAI, INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
o INGENIERIA DE MINAS

Idiomas: Ingiés.

REQUERIMIENTOS VALORABLES:
Informatica / Ofimatica:

- Ofimatica nivel medio.
- Conocimientos basicos de Autocad.

Idiomas: Francés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (10)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

DIRECCION CORPORATIVA DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION DE INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL o INGENIERIA SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES

REQUERIMIENTOS VALORABLES
Experiencia: Conocimientos del sector ferroviario.
Conocimientos: Formacion complementaria en administracion y/o gestién de empresas.

Idiomas: Inglés y francés.

NUMERO DE PLAZAS: 2

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (11)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOQ 2004. RENFE

PUESTO: COORDINADOR DE COMUNICACION INTERNA DE RENFE
DIRECCION CORPORATIVA DE ORGANIZACION, COMUNICACION Y DESARROLLO

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

REQUERIMIENTOS MINIMOS:
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION o LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

Experiencia: Minima de 5 afios en puestos de gestién en comunicacion y relaciones internas y manejo de relaciones e
implantacién de estrategias, procedimientos, protocolos de comunicacion y gestién informativa.

Conocimientos de gestion del cambio y desarrollo de equipos de trabajos en procesos de cambios culturales de
empresas. Manejo de herramientas de comunicacién interna, tantos escritas como audiovisuales.

REQUERIMIENTOS VALORABLES

Cursos Superiores de Especializacién.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID

REGULACION LABORAL EXCLUIDA DE CONVENIO COLECTIVO.
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (12)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO PERIODISTA PARA EL GABINETE DE PRENSA

DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES EXTERNAS

REQUERIMIENTOS MINIMOS:
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION. ESPECIALIDAD PERIODISMO.

Experiencia: Dos afios de experiencia acreditada como redactor en medios de comunicacién. Dos afios de experiencia en
relaciones con los medios, en un gabinete de comunicacion de una empresa con mas de 300 empleados.

Conocimientos del sector de transportes-ferroviario.
Informética / Ofimatica: Dominio de ofimatica (entorno windows) y de las herramientas especificas de la profesion.

Idiomas: Inglés.

REQUERIMIENTOS VALORABLES
Experiencia: Formacién y experiencia en el ambito de la Unidn Europea.

Conocimientos: Formacion post-grado en Comunicacion Institucional.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (13)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE GESTION DE PAGOS

DIRECCION CORPORATIVA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Experiencia: Al menos dos afios en puesto similar.

Conocimientos: Gestion de pagos, instrumentos de pago, confirming y normativa de pagos de empresas publicas.
Informatica / Ofimatica: como usuario.

Idiomas: Inglés.

REQUERIMIENTOS VALORABLES
Conocimientos: Formacion post-grado. Normas internacionales de contabilidad.

Idiomas: Francés y/o aleman.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (14)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA'Y PLANIFICACION FISCAL

DIRECCION CORPORATIVA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

LICENCIADO EN DERECHO o LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Experiencia: Al menos dos afios en gestion tributaria de entidades mercantiles.

Informatica / Ofimatica: A nivel de usuario.

Idiomas: Inglés.

REQUERIMIENTOS VALORABLES
Experiencia: En desarrollo e implantacién de Sistemas de Gestién Tributaria.

Idiomas: Francés o aleman.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO ( 15)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE PLANIFICACION FINANCIERA

DIRECCION CORPORATIVA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Conocimientos especificos sobre gestion financiera contable y presupuestaria.
Experiencia: Al menos dos anos en puestos similares.

Informatica / Ofimatica: Como usuario.

Idiomas: Inglés.

REQUERIMIENTOS VALORABLES
- Cursos de post-grado (de mas de 180 horas).
- Cursos de especializacién financiera, contable y presupuestaria.
- Cursos de especializacion de normas internacionales en el campo financiero, contable y presupuestario.

Idiomas: Francés y/o aleman.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (16)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE LO CONTENCIOSO

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA Y SECRETARIA DEL CONSEJO

REQUERIMIENTOS MINIMOS:
LICENCIADO EN DERECHO

MASTER DE PRACTICA JURIDICA (al menos 500 h.)

REQUERIMIENTOS VALORABLES
Experiencia: Al menos dos afios en el ejercicio de la abogacia ante los Tribunales.

Formacion complementaria en materias juridicas o en oposiciones a los cuerpos de funcionarios del grupo A de la
Administracidon Civil del Estado.

Informatica / Ofimatica: Como usuario.

Idiomas: Inglés o francés.

NUMERO DE PLAZAS: 2

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (17)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE CONTRATACION

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA Y SECRETARIA DEL CONSEJO

REQUERIMIENTOS MINIMOS:
LICENCIADO EN DERECHO

CURSO SUPERIOR DE DERECHO SOBRE GESTION DE CONTRATACION

REQUERIMIENTOS VALORABLES
Experiencia: Al menos dos afos en el ejercicio de la abogacia en materia de contratacion.

Cursos de especializacion en materia de contratacién o en oposiciones a los cuerpos de funcionarios del grupo A de la
Administracién Civil del Estado.

Informatica / Ofimatica: Como usuario.

Idiomas: Inglés o francés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (18)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: GESTOR ESPECIALIZADO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE ESPACIOS COMERCIALES
MULTIFUNCIONALES

UN DE CERCANIAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS:
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES o DERECHO.

Experiencia minima de cinco afios, acreditadas en puestos relacionados con la explotacion de espacios comerciales,
contratacién de servicios e instalaciones y mantenimiento de sistemas.

REQUERIMIENTOS VALORABLES:
Sistemas de gestién y mantenimiento de redes de centros comerciales con alta afluencia de publico.
Marketing y sistemas de distribucion y venta.

Idiomas: Inglés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID

REGULACION LABORAL EXCLUIDA DE CONVENIO COLECTIVO.
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (19)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: GESTOR ESPECIALIZADO EN LA PLANIFICACION DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

UN DE CERCANIAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION SUPERIOR EN INGENIERIA o CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Experiencia minima de cinco afios en puestos relacionados con la Planificacion y Desarrollo de Transporte Urbano.

REQUERIMIENTOS VALORABLES:
Disefio y Planificacién de Ofertas de Transporte Urbano de alta capacidad.
Herramientas de Gestién y Andlisis especializados en desarrolios urbanos y estudios de movilidad.

Idiomas: Inglés.

NUMERO DE PLAZA: 1

RESIDENCIA: MADRID

REGULACION LABORAL EXCLUIDA DE CONVENIO COLECTIVO.
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (20)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL

UN DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE TRENES

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION DE INGENIERIA INDUSTRIAL SUPERIOR
Experiencia acreditable de al menos dos afos en puestos similares.
Ofimatica: A nivel de usuario.

Idioma: Inglés.

REQUERIMIENTOS VALORABLES:

Se valoraran cursos de post-grado relacionados con:
- Sistemas de calidad.
- Estudios de procesos productivos.

- Mantenimiento de Material Rodante.

Conocimientos del idioma francés y/o aleman.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIAS: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (21)
RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE MANTENIMIENTO

UN DE GRANDES LINEAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUIRIMIENTOS MIiNIMOS:

TITULACION SUPERIOR EN INGENIERIA INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD / ELECTRONICA

REQUISITOS VALORABLES
Formacién complementaria:
- Cursos de Post-grado en temas relacionados con el mantenimiento u organizacién empresarial.
Experiencia en trabajos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones.
Informatica:

- Conocimientos demostrables en herramientas Microsoft, nivel avanzado (Officce, Project, etc.)
- Conocimientos demostrables en Autocad.

Idiomas: Inglés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (22)
RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE INGENIERIA

UN DE GRANDES LINEAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUIRIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION SUPERIOR EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

REQUISITOS VALORABLES:
Formacién complementaria:

- Cursos de Postgrado en temas relacionados con la ingenieria de mantenimiento u organizacioén empresarial.
Experiencia en trabajos relacionados con la ingenieria de mantenimiento y/o fabricacién de equipos e instalaciones.
Informatica:

- Conocimientos demostrables en herramientas Microsoft, nivel avanzado (Officce, Project, etc.)
- Conocimientos demostrables en Autocad.

Idiomas: Inglés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (23)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO COMERCIAL

UN DE ALTA VELOCIDAD

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION SUPERIOR, PREFERENTEMENTE EN CIENCIAS ECONOMICAS o EMPRESARIALES

REQUERIMIENTOS VALORABLES:
Formacion especifica, en el area comercial tipo master o curso superior en escuelas de negocios o Universidad.
Dominio del idioma inglés.
Experiencia: Al menos tres afios preferentemente en empresas del sector transporte 0 como minimo en el sector servicios.
Perfil:
- Persona dinamica y con alta capacidad de iniciativa, con elevada orientacion al cliente y a resultados. Habilidades

negociadoras muy desarrolladas y especial aptitud para crear equipos de trabajo. Facilidad de relacién interpersonal
y experimentada en el trabajo por objetivos.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIAS: MADRID
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (24)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: GESTOR ESPECIALIZADO DE OFERTA DE PRODUCTO

UN DE MERCANCIAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION UNIVERSITARIA SUPERIOR, PRIORITARIAMENTE LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES o INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL

Experiencia profesional al menos tres anos acreditables en puesto similar.

Idioma: Inglés.

REQUERIMIENTOS VALORABLES:

Conocimientos sobre mercado de transportes terrestres y maritimos de mercancias
- Multimodal.
- intermodal.
Conocimiento sobre la legislacién europea y comunitaria de transporte de mercancias.
Ventanilla Unica.
Conocimiento de Redes Transeuropeas de transportes de mercancias.
Conocimiento sobre las infraestructuras de los distintos modos de transporte.
Conocimiento de analisis de costes en el uso de las distintas infraestructuras.
Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Idiomas: Conocimientos de aleman y/o francés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID

REGULACION LABORAL EXCLUIDA DE CONVENIO COLECTIVO
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (25)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2004. RENFE

PUESTO: GESTOR ESPECIALIZADO DE MARKETING

UN DE MERCANCIAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

TITULACION UNIVERSITARIA SUPERIOR, PRINCIPALMENTE LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES o ASIMILABLES.

Experiencia profesional menos tres afios acreditable en puesto similar.

Idiomas: Ingiés.

REQUERIMIENTOS VALORABLES:

Conocimientos sobre el mercado del transporte de mercancias
- Mulimodal.
- Intermodal.
Conocimientos de andlisis de mercados.
Amplios conocimientos de CRM.
Conocimiento de la distribucién y comercializacion de los servicios de transporte de mercancias.
Conocimientos tarifarios del transporte de mercancias.

Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Idiomas: Conocimientos de aleman y/o franceés.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RESIDENCIA: MADRID

REGULACION LABORAL EXCLUIDA DE CONVENIO COLECTIVO
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ANEXO PERFIL DE PUESTO NUMERO (26)

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES
OFERTA PUBLICA DE EMPLEQO 2004. RENFE

PUESTO: TECNICO DE CONTROL DE GESTION

UN DE REGIONALES

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS o ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

REQUERIMIENTOS VALORABLES:

Experiencia en puestos similares.
Informatica / Ofimatica:
- Nivel avanzado: Windows, Word, Excel, Acces, Power Point.

- Programas informaticos complementarios al puesto: bases de datos, etc.

Idioma: Inglés

Formacion complementaria: Master, cursos, seminarios en el ambito de la administracién de empresas.

NUMERO DE PLAZAS: 2

RESIDENCIA: MADRID




