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cientos catorce, otorgada ante el notario del Ilustre Colegio de Madrid
D. Ignacio Solis Villa.

Segundo. Domicilio y ambito de la Fundacion.—El domicilio de la
Fundacion quedé establecido en Madrid, en la Calle Columela, 1-2.* planta,
y su ambito es estatal.

Tercero. Dotacion.—Se establecié como dotacién de la Fundacién la
cantidad de treinta mil euros (30.000 euros). La dotacién consistente en
dinero, ha sido desembolsada inicialmente en un 25 por 100, mediante
la aportacion de la cantidad de siete mil quinientos euros (7.500 euros)
ingresada en entidad bancaria, y el resto se hara efectivo en un plazo
no superior a cinco anos contados desde la fecha de la escritura de cons-
titucion.

Cuarto. Fines de la Fundacion.—En los Estatutos que han de regir
la Fundacidn, incorporados a la escritura de constitucion a que se refiere
el antecedente de hecho primero, figuran como fines de la Fundacién los
siguientes: «a) La promocién de la cultura estratégica encaminada a la
sensibilizacion del tejido empresarial y de las instituciones sobre la impor-
tancia de la Planificacion Estratégica en la nueva sociedad del conoci-
miento. b) El analisis de los efectos de la planificacion estratégica y de
la innovacion en toda clase de sectores, empresas, organismos publicos,
areas, materias o disciplinas (tecnologia, juridico-econ6émica, social e inves-
tigacion de mercados), en definitiva contribuir al conocimiento de las con-
secuencias que la reflexion estrategia tiene para las empresas y para la
sociedad en general. ¢) La difusion y mejora de las técnicas, metodologias
y avances en materia de planificacion y estrategia. d) La Formacién de
personal en el ambito de la planificacion estratégica y en de la gestion
estratégica. e) La realizacion de estudios, informes, analisis, documentos
y proyectos de caracter estratégico en toda clase de sectores, disciplinas
y ambitos de actuacién. f) Promover y participar en estudios y proyectos
de temas candentes de caricter estratégico tanto a nivel nacional como
internacional para las administraciones y entes publicos y para las em-
presas.

Quinto. Patronato.—El gobierno, representacion y administracion de
la Fundacion se encomienda a un Patronato, cuyos miembros ejerceran
sus cargos de Patrono gratuitamente y que se obliga a la rendicién de
cuentas al Protectorado.

Inicialmente, el Patronato queda constituido por: D. Jorge Luis Her-
nando Cogollor, Dona Julia Lépez de Sa Fernandez, Dona Virginia-Cristina
Hernando Abascal, D. José Ignacio Cases Comyn, Dona Paloma Dapena
Loépez de Sa y D. José Iturmendi Morales.

En la escritura de constitucion consta la aceptacion de los cargos indi-
cados por parte de las personas anteriormente citadas.

Fundamentos juridicos

Primero.—Resultan de aplicacion para la resolucion del expediente:

El articulo 34 de la Constitucion Espafola, que reconoce el derecho
a fundar para fines de interés general.

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (B.O.E. de 6 de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo (B.O.E. de 29 de
marzo).

Las Ordenes de la Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, de 1
de febrero de 2001 (B.O.E. del 9) y de la Ministra de Educaciéon y Ciencia,
de 3 de mayo de 2004 (B.O.E. del 6), en virtud de las cuales se delegan
en el Secretario General Técnico del Departamento las competencias rela-
tivas al Protectorado de Fundaciones que corresponden al mismo.

Segundo.—Segun los articulos 35.1 de la Ley 50/2002 y 3.1 del Regla-
mento de Fundaciones de Competencia Estatal, la inscripcién de las Fun-
daciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto a la
idoneidad de los fines y en cuanto a la adecuaciéon y suficiencia dotacional,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable al respecto.

Tercero.—Segun las Disposiciones Transitorias cuarta de la Ley de Fun-
daciones y unica del Reglamento del Registro de Fundaciones de com-
petencia estatal, hasta tanto no entre en funcionamiento dicho Registro,
subsistiran los actualmente existentes, por lo que procede la inscripcion
de la «Fundacion Espanola de Estudios Estratégicos» en el Registro de
Fundaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Por todo lo cual, este Ministerio ha dispuesto:

Acordar la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la denominada «Fundacién Espainola de Estudios Estratégicos», de ambi-
to estatal, con domicilio en Madrid, en la Calle Columela, 1-2.* planta,

asi como del Patronato cuya composicion figura en el quinto de los ante-
cedentes de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 3 de septiembre de 2004.—P.D. (Orden de 1 de febrero de 2001,
BOE del 9; Orden ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE del 6), el Secretario
General Técnico, Javier Diaz Malledo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud y el Prin-
cipado de Asturias, para la promocion de los jovenes.

17361

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Instituto de la Juventud
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Principado de Asturias,
para la promociéon de los jévenes, mediante el desarrollo de programas
adecuados a tal fin, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de septiembre de 2004.—El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzélez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud
y el Principado de Asturias

En Madrid, a 6 de agosto de 2004.

REUNIDOS

De una parte, la [lma. Sra. D.? Leire Iglesias Santiago, Directora General
del Instituto de la Juventud, nombrada por Real Decreto 984/2004 de
30 de abril, actuando en nombre y representacion de la Administracion
General del Estado —Instituto de la Juventud—, por las facultades que
le otorga la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccion dada por
el articulo segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, La I[lma. Sra. D.* Carmen Barrera Fernandez, Directora
General del Instituto Asturiano de la Juventud del Principado de Asturias,
expresamente autorizada para el presente acto por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 5 de agosto de 2004.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir y

EXPONEN

1. Que el Instituto Asturiano de la Juventud, tiene encomendado el
ejercicio de las competencias exclusivas que, en materia de juventud,
corresponden a la Comunidad Auténoma en su ambito territorial, de con-
formidad con el articulo 10.24 de su Estatuto de Autonomia.

2. Quela Constitucion Espanola en su articulo 48, ordena a los poderes
publicos que promuevan «las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural»,
siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que habilita a
la Administracion General del Estado para el ejercicio de sus propias
competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas para
la promocién de la juventud.
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Concretamente, al Instituto de la Juventud corresponde, en el marco
del derecho constitucional y doctrina antedichos, y de acuerdo con lo
determinado en el Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre, el ejercicio
de funciones relacionadas con la promocién sociocultural, la cooperacion,
la comunicacioén, la participacion, la informacion de los jovenes y, en gene-
ral, la ejecucién de las politicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, al que estd adscrito, en colaboracion con los Departamentos minis-
teriales y las Administraciones publicas cuyas actividades inciden sobre
el sector de poblacion juvenil.

3. Desde los fundamentos expresados en los numerales precedentes,
la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y el Instituto de la
Juventud coinciden en que es de interés para ambos la realizacion de
programas de fomento de la participacion a que se refiere el articulo 48,
ya mencionado, de la Constitucion, centrando su atencién en el desarrollo
social, en el fomento de los valores personales y de convivencia social,
en el ejercicio de los valores democraticos, en la promociéon y desarrollo
cultural y, en general, en cuanto afecte a la mejora de la calidad de vida
de los jovenes.

4. En virtud de cuanto queda expuesto, ambas partes manifiestan
su voluntad de colaboracion, suscribiendo al efecto el presente Convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto de este Convenio es la colaboracion entre el Prin-
cipado de Asturias, a través del Instituto Asturiano de la Juventud y el
Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
para la promocion de los jovenes, mediante el desarrollo de programas
adecuados a tal fin.

Segunda.—1. Para el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
anterior, se desarrollaran los programas que se citan en el apartado 2
de la presente clausula, de entre los que se especifican a continuacion:

Programa de formacion, empleo y orientacion. Nuevos yacimientos
de empleo

Estara dirigido a impulsar acciones innovadoras en materia de empleo
para jovenes potenciando la interelacion de la oferta, la demanda y la
intermediacion laboral.

Programa de acceso a la vivienda

Estara dirigido a favorecer las condiciones que posibiliten la autonomia,
emancipacién y bienestar de los y las jovenes mediante la mejora de las
oportunidades de acceso a la vivienda.

Programa de educacion para la salud

Estara dirigido a establecer medidas tendentes a generar actitudes entre
los jovenes de prevencion ante los riesgos contra la salud.

Programa sobre alternativas de octo y tiempo libre

Estara dirigido a contribuir que sea efectivo entre los jovenes el disfrute,
de los valores culturales, del ocio, y de la comunicacion cultural.

Programa sobre exclusion e integracion social

Estara dirigido a la prevencion de la marginacion juvenil con medidas
y actuaciones positivas en los dmbitos familiar, social y laboral de los
jovenes.

Programa de participacion, voluntariado y asociacionismo juvenil

Estara dirigido a mejorar la participacion de la juventud en las estruc-
turas de voluntariado, cooperacion al desarrollo y asociacionismo a través
del apoyo a iniciativas de participacién en la que se encaucen sus inquie-
tudes sociales, culturales, artisticas y educativas. Asi como a potenciar
actitudes de tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de informacion, estudios y publicaciones

Estara dirigido a fomentar los sistemas de informacién a través de
campafas informativas y de difusiéon de estos servicios a la juventud asi
como de la dotaciéon de equipamientos y publicaciones en las oficinas
de informacion.

Programa de cooperacion en materia de juventud en el marco
de los acuerdos bilaterales entre Espainia y otros paises

Esta dirigido a propiciar la realizaciéon de actividades de efecto mul-
tiplicador (seminarios, experiencias piloto y reuniones de trabajo) entre
dirigentes y lideres de organizaciones juveniles y técnicos y responsables
de las administraciones publicas (central, autonémica y local) de Espana
que trabajen con jovenes y sus homoélogos de otros paises con los que
existen programas de cooperacion bilateral en materia de juventud.

2. Segln se previene en el apartado anterior las partes manifiestan
que han elegido, para su realizacién en el marco del presente Convenio,
los programas siguientes:

Programa de dinamizacién con reclusos.
Programa de informacién juvenil.
Programa de empleo.

Programa de educacién en el ocio.
Programa de cooperacion bilateral.

Tercera.—1. Los programas expresados en la clausula segunda se
desarrollaran a través de las siguientes actividades, convenidas de mutuo
acuerdo entre El Principado de Asturias Comunidad y el Instituto de la
Juventud:

Programa de dinamizacién con reclusos en el Centro Penitenciario de
Villabona:

Oficina de informacion.
Actividades de animacion sociocultural.

Programa de informacion juvenil (area rural):

Servicios de informacién juvenil, dotados de equipamiento informatico
y de personal especializado en el medio rural.

Programa de empleo:

Actividades dirigidas a mejorar las posibilidades de empleo de jévenes
inmigrantes.

Programa de educacion en el ocio:

Actividades dirigidas a la participacion, aprendizaje y educacion en
valores de la juventud, en sus momentos de ocio y tiempo libre.

Programa de cooperacion bilateral:

Cuatro encuentros a realizar en el Principado de Asturias sobre: Par-
ticipacion de los jévenes en la sociedad civil, Ocio alternativo para jévenes,
Infancia y adolescencia, e Informacion Juvenil, como maximo durante una
semana entre dirigentes y técnicos de juventud nacionales y de otros paises
europeos.

2. Las partes disenaran conjuntamente el contenido y lineas generales
de desarrollo de las actividades integrantes de cada programa.

3. Sin perjuicio de las aportaciones econémicas contempladas en la
clausula cuarta, apartados 1 y 2, las partes contribuiran a la ejecucion
de los programas con la infraestructura, recursos humanos y actividades
siguientes:

a) ElInstituto de la Juventud:

Asistencia técnica sobre la metodologia a utilizar en la realizaciéon de
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y en el disenio
de la evaluacion de resultados.

Diseno de las actividades a que se refiere la clausula tercera a través
de los servicios técnicos del propio Instituto.

b) La Comunidad Auténoma:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Cuarta.—El Instituto de la Juventud y la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias , se comprometen a cofinanciar los programas
objeto del presente convenio, en los términos siguientes:

1. El Instituto de la Juventud contribuira a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, del Programa 323A,
Concepto 450, por un importe de sesenta y cinco mil ochocientos veintitrés
euros con ochenta y cinco céntimos (65.823,85 €).

1.1 Programa de dinamizacién con reclusos: 6.000,15 euros.
1.2 Programa de informacién juvenil: 26.775,60 euros.
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1.3 Programa de empleo: 10.000,10 euros.
1.4 Programa de educacién en el ocio: 12.000,00 euros.
1.5 Programa de cooperacion bilateral: 11.048,00 euros.

El INJUVE transferira al Principado de Asturias la cantidad sefalada
de la siguiente forma:

El setenta y cinco por ciento de esa cantidad a la firma del Convenio
y el resto una vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo
penultimo del apartado siguiente.

2. El Principado de Asturias contribuira a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, epigrafe 14.026.323A,
por un importe de trescientos once mil novecientos cuarenta y dos euros
(311.942,00 €), distribuidos entre los siguientes programas:

2.1 Programa de dinamizacién con reclusos: 15.026,00 euros.
2.2 Programa de informacién juvenil: 249.000,00 euros.

2.3 Programa de empleo: 14.000,00 euros.

2.4 Programa de educacion en el ocio: 31.916,00 euros.

2.5 Programa de cooperacion bilateral: 2.000,00 euros.

La Comunidad Auténoma queda obligada a presentar una Memoria
de las actividades realizadas, en el plazo de un mes una vez finalizado
el periodo de vigencia del presente Convenio.

Igualmente, la Comunidad Auténoma debera de acreditar, mediante
certificacion del Interventor de la Consejeria de Educacion y Cultura, que
el importe total de los programas ha sido destinado al cumplimiento de
su objetivo. Esta certificacion debera ir acompanada de una relacion de
facturas justificativas de los gastos relativos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucién de las acti-
vidades convenidas, seran reintegradas al Instituto de la Juventud.

Quinta.—En todas aquellas acciones que comprende el presente Con-
venio que impliquen difusién impresa o de cualquier otro tipo, debera
figurar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Instituto de la Juventud).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegaciéon de Gobierno en la Comunidad
Auténoma y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y dos representantes de la Comunidad Auténoma,
para el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y evaluacion de las actuaciones acordadas segin que-
da establecido en las cldusulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comisiéon el miembro de la misma de mayor jerarquia
de las designadas por el INJUVE y actuara de Secretario quien designe
la Comunidad Auténoma, de entre sus representantes en aquélla. El régi-
men de funcionamiento y acuerdos de la Comision se ajustara a lo esta-
blecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculantes
para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2004.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
sera causa de su resolucién previa comunicacion escrita a la parte que
corresponda con una antelacion minima de 15 dias.

En caso de resolucién del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte del Principado de Asturias, éste debera rein-
tegrar al Instituto de la Juventud, las cantidades que proporcionalmente
correspondan a las actividades en curso y a las pendientes de realizar.
El incumplimiento imputable al Instituto de la Juventud dard lugar al
resarcimiento que corresponda en derecho, previa reclamaciéon al mismo
Y, en su caso, en los términos que resulten del recurso contencioso admi-
nistrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio). La Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa sera la competente para conocer de cuantos litigios puedan deri-
varse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.—La Directora General del Ins-
tituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—La Directora General del
Instituto Asturiano de la Juventud, Carmen Barrera Fernandez.

17362 RESOLUCION de 21 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del III Convenio Colectivo de
la empresa Buquebus Espaiia, S. A. y su personal de tierra.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa Buquebus Espa-
fia, S. A. y su personal de tierra (cédigo de Convenio nimero 9012740),
que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 2004, de una parte por los
designados por la direccion de la empresa, en su representacion, y de
otra por los Delegados de personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registroy deposito de Convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon de la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de septiembre de 2004.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE BUQUEBUS ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA», Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULO 1

Ambito personal, funcional, territorial y temporal

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre la compania
«Buquebus Espana, Sociedad Anénima», y su personal de tierra vinculado
por cualquier modalidad de contrato de trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

a) Los cargos de Alta Direccion y Directores Generales.

b) Los Directores de Operaciones, Técnicos y Delegados de centros
de trabajo.

c¢) Los Jefes de Departamento.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este convenio son de aplicacion a las relaciones laborales
con los trabajadores definidos en el articulo anterior que presten sus ser-
vicios en los centros de trabajo de Algeciras y Ceuta.

Articulo 3. Ambito temporal.

El convenio tendra la duraciéon de cinco afios, entrando en vigor el
1 de enero de 2004 y finalizando el 31 de diciembre de 2008. E1 Convenio
se entendera tacitamente prorrogado si en el plazo de dos meses antes
de su vencimiento no fuera denunciado por alguna de las partes, apli-
candose en tal caso de manera inmediata a su prérroga el IPC anual mas
un punto, a todos los conceptos econémicos y salariales. La forma de
la denuncia sera mediante escrito de una de las partes a la otra, enviando
copia del mismo a la Autoridad Laboral.

CAPITULO 1I

Comision paritaria
Articulo 4. Comision paritaria.

Se crea una Comisién paritaria para conocer y, en su caso, resolver
cuantas cuestiones se susciten en la aplicacion e interpretacion del presente
convenio, comprometiéndose ambas partes a solucionar en el seno de la
comision cualquier discrepancia. Asimismo, emitird informe preceptivo
previo a la interposicion de conflicto colectivo, y se reunird antes



