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Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Técnico especialista en guarderias, rama
hogar (FP2) y Técnico especialista en Educacion Infantil, rama
hogar-Servicios a la Comunidad (FP2). Denominaciéon del puesto:
Educadora Guarderia Infantil. Namero de vacantes: Dos.

Hostalets de Piérola, 7 de agosto de 2004.—EIl Alcalde.

16971 RESOLUCION de 9 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de El Palau d’Anglesola (Lleida), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Lleida.

Corporacion: El Palau d’Anglesola.

Numero de codigo territorial: 25158.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 6 de agosto de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Namero de vacantes:
Una.

El Palau d’Anglesola, 9 de agosto de 2004 .—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

16972 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2004, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convocan pruebas selectivas para la provision
de plazas vacantes en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio,
(B.O.E. de 31 de julio), v con el fin de atender las necesidades
de personal funcionario de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con el art. 2.2.e) de la misma
norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, con sujecion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
esta Universidad: seis por el sistema general de acceso libre y
tres por el sistema de promocién interna.

Las plazas ofertadas para ser cubiertas por el sistema de pro-
mocién interna que queden vacantes se incorporaran al sistema
general de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sis-
temas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de
abril), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo y de Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do; el Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion constara de una fase de
oposicién y una fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones
y valoraciones que se especifican en la Base 6.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el
que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la oposicion se celebrara a partir
del mes de noviembre de 2004, determinandose en la Resoluciéon
a que se refiere la base 4.1 los lugares y fecha de su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de algiin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores. También podran participar el conyuge
de los espaiioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea vy de los nacionales de algtin Estado,
al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Uniéon Europea v ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) Hallarse en posesion de la titulacion establecida en el arti-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equivalente). De conformidad con lo esta-
blecido en la disposicion transitoria quinta de la citada norma,
se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, no deberan
estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer a la Escala de Auxiliares
de Biblioteca de la UNED vy tener destino definitivo en la UNED,
asi como poseer una antigiiedad de, al menos dos afios en aquel
Cuerpo o Escala y reunir los demas requisitos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes
v mantenerse hasta el momento de toma de posesion como fun-
cionario de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la UNED.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que figu-
ra como Anexo VI, que se facilitara en las unidades de Informacién
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en
la calle Bravo Murillo namero 38, en el Pabellon de Gobierno
(calle Juan del Rosal n.° 12) y en el edificio de Humanidades
(calle Senda del Rey n.° 7. Puente de los Franceses), de Madrid.
Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado, o el obtenido por Inter-
net www.uned.es/gerencia/pas, siempre y cuando se presente por
duplicado (ejemplar para la Secciéon de PAS y para el interesado).

3.2 Los aspirantes de nacionalidad espafola acompanaran
a su solicitud una fotocopia legible del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes extranjeros deberan presentar fotocopia legible
del documento que acredite que es nacional de la Uni6én Europa
o de algan Estado al que, en virtud de los tratados internacionales



33042

Viernes 1 octubre 2004

BOE num. 237

celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los familiares de los anteriores con derecho a participar segan
la base 2.1. a), deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento que acredite esta condicion, asi como declaracién jura-
da o promesa de que no estan separados de derecho de su conyuge
v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

3.3 En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran a la Excma. y Magfca Sra. Rec-
tora de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convo-
catoria.

b) La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas yv de Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas a
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, calle Bravo Muri-
llo, n.° 38, 28015, Madrid.

c) Los derechos de examen seran de 19,14 €para los aspi-
rantes por el sistema general de acceso libre, y de 9,57 €para
los aspirantes por el sistema de promocioén interna y se ingresaran
en la cuenta de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
namero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Santander Cen-
tral Hispano, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la UNED». A la solicitud de participaciéon debera
adjuntarse el resguardo original de transferencia o ingreso, o cuan-
do se haya realizado el pago por otro medio (banca electrénica,
internet...) certificado de la entidad bancaria que justifique la ope-
racion realizada.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de
la solicitud.

La no acreditaciéon del pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusion del aspirante.

Ello no obstante, estaran exentos del pago de los derechos
de examen, las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
adjuntando el certificado correspondiente a la solicitud, asi como
quienes figurasen como demandantes de empleo durante un mes,
como minimo, antes de la fecha de esta convocatoria, siempre
y cuando carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional y no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en accio-
nes de promocién, formacion o reconversion profesionales. La
certificaciéon relativa a la condiciéon de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara de la corres-
pondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditaciéon de las
rentas, se realizara con una declaracién jurada o promesa escrita
del aspirante (segin el modelo que se reproduce en el Anexo VIII
de la convocatoria). Ambos documentos deberan acompafiarse a
la instancia de participacién.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

a) En el recuadro n.° 15 de la solicitud destinado a Escala,
los aspirantes haran constar «Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UNED».

b) En el recuadro n.° 17 destinado para forma de acceso se
consignara la letra «P», en el caso de aspirantes por el sistema
de promocién interna, o «L» si se trata de aspirantes del sistema
general de acceso libre.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Exc-
ma. y Magfca. Sra. Rectora de la Universidad dictara Resolucion

en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En
esta Resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do», junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicaciéon
de la causa de exclusion, figurara la fecha y lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como los Centros donde estara expuesta
la lista certificada completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
luciéon aludida en la base 4.1, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién o su omisiéon de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
senalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relaciéon
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas
que sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas
imputables a los interesados no procedera la devoluciéon de los
derechos de examen.

4.3 La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos v excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon o
recurso contencioso - administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo II de
estas bases. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razéon de servicio, este Tribunal tendra la categoria
segunda.

5.2 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo acon-
sejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara
bajo la direccion del Tribunal calificador.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente debera
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o recusacion,
asi como de los asesores especialistas y el personal colaborador
que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesion de constituciéon con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario
y Presidente (titular o suplente).
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5.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Personal de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, Calle Bravo Murillo n.° 38,
28015 Madrid, teléfono 91 398 75 44.

5.8 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

5.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como la actuacioén que proceda en los casos no previstos. En todo
momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Excma.
y Magfca. Sra. Rectora de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccién

6.1 Sistema general de acceso libre: El procedimiento de
seleccion para los aspirantes por el sistema general de acceso
libre constara de una fase de oposiciéon y una fase de concurso.

6.1.1 Fase de oposicion: Estara formada por tres ejercicios
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas elegidos por el Tribunal mediante sorteo en presencia de
los opositores y antes del comienzo del ejercicio de cada uno
de los grupos de materias que integran el programa que figura
como Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante
el Tribunal, que valorara la formacién general y actualizacion de
conocimientos, claridad y orden en las ideas, la aportacion per-
sonal de los aspirantes y la facilidad de expresion.

Una vez leido el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el
opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio, durante
un periodo maximo de quince minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario para
su superacion obtener un minimo de quince puntos y no haber
obtenido una calificacion de cero puntos en alguno de los temas.

Segundo ejercicio:

1. Redacciéon de los asientos bibliograficos de tres documen-
tos modernos, uno en castellano, otro en inglés y otro en francés.

Descripcion bibliografica de acuerdo con las vigentes reglas
de catalogacion sobre una plantilla en formato MARC21.
Encabezamientos de materias, que se redactaran libremente
o ajustandose a lagunas de las listas de encabezamientos vigentes.
Clasificacion Decimal Universal.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las reglas
de catalogacion, las tablas de la CDU, las listas de encabeza-
mientos existentes y los manuales de formatos MARC21. También
se podran utilizar diccionarios de las lenguas en que estén escritas
las obras sobre las que van a trabajar.

2. Descripcion con Normas ISAD (G) de un expediente admi-
nistrativo contemporaneo.

Para el desarrollo de esta prueba se podra utilizar la Norma
Internacional General de Descripcion archivistica ISAD (G). Sub-
direccion General de Archivos Estatales, 2.2 edicion del ano 2000.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario para
su superaciéon obtener un minimo de quince puntos y no haber
obtenido una puntuacién de cero en la catalogacién de ninguno
de los documentos.

Tercer ejercicio:

Idioma: Consistira en realizar una traduccién directa con ayuda
de diccionario, de un articulo relativo a archivos y bibliotecas
(minimo 200 palabras en idioma extranjero: inglés, francés o ale-
man a elecciéon del opositor, que debera ser consignado en la
solicitud (apartado 25. a).

Se permitira la ayuda de diccionarios y vocabularios técnicos.
El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de una hora
v media.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para su
superacion obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios pri-
mero, segundo y tercero.

En caso de igualdad en la puntuacién final, se dara prioridad
al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio
b) Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

6.1.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran
los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en las Administraciones Publicas: Se
valoraran los servicios prestados en las Administraciones Puablicas,
cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico de la relacion de
empleo, a razén de 0,03 puntos por cada mes de servicio, con
un maximo de 3 puntos.

b) Servicios prestados en funciones propias de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, cualquiera que hubiera sido
el vinculo juridico de la relacién de empleo, a razéon de 0,30 puntos
por cada mes de servicio, con un maximo de 27 puntos.

6.2 Sistema de promocion interna:

El procedimiento de seleccion para los aspirantes por el sistema
de promocion interna constara de las fases de oposicion y de con-
curso.

6.2.1 Fase de oposicion: La fase de oposiciéon estara formada
por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas elegidos por el Tribunal mediante sorteo en presencia de
los opositores y antes del comienzo del ejercicio, de cada grupo
de materias, uno del Grupo I y otro del Grupo II del programa
que figura como Anexo I a esta Resolucién.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesiéon publica ante
el Tribunal, que valorara la formacién general y actualizacién de
conocimientos, claridad y orden en las ideas, la aportaciéon per-
sonal de los aspirantes y la facilidad de expresion.

Una vez leido el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el
opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio, durante
un periodo maximo de quince minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario para
su superacion obtener un minimo de quince puntos y no haber
obtenido una calificacién de cero puntos en alguno de los temas.

Segundo ejercicio:

1. Redaccién de los asientos bibliograficos de tres documen-
tos modernos, uno en castellano, otro en inglés y otro en francés.

Descripcion bibliografica de acuerdo con las vigentes reglas
de catalogacién sobre una plantilla en formato MARC21.
Encabezamientos de materias, que se redactaran libremente
o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos vigentes.
Clasificacion Decimal Universal.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las reglas
de catalogacioén, las tablas de la CDU, las listas de encabeza-
mientos existentes y los manuales de formatos MARC21. También
se podran utilizar diccionarios de las lenguas en que estén escritas
las obras sobre las que van a trabajar.

2. Descripciéon con Normas ISAD (G) de un expediente admi-
nistrativo contemporaneo.
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Para el desarrollo de esta prueba se podra utilizar la Norma
Internacional General de Descripciéon archivistica ISAD (G). Sub-
direccién General de Archivos Estatales, 2.2 ediciéon del afio 2000.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario para
su superaciéon obtener un minimo de quince puntos y no haber
obtenido una puntuacién de cero en la catalogaciéon de ninguno
de los documentos.

Tercer ejercicio:

Idioma. Consistira en realizar una traduccién directa con ayuda
de diccionario, de un articulo relativo a archivos y bibliotecas
(minimo 200 palabras en idioma extranjero: inglés, francés o ale-
man a eleccion del opositor, que debera ser consignado en la
solicitud (apartado 25. a).

Se permitira la ayuda de diccionarios y vocabularios técnicos.
El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de una hora
v media.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para su
superacion obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios pri-
mero, segundo y tercero.

En caso de igualdad en la puntuacién final, se dara prioridad
al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio
b) Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

6.2.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran
los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara tendiendo en cuenta los servicios pres-
tados y reconocidos al amparo delaLey 70/1978, de 26 de diciem-
bre, asignandose a cada afio completo de servicios una puntuacion
de 1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado se otorgara la siguiente puntuacioén:

Grado 18: 6 puntos.
Grado 20: 8 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 20: 8 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado y a los funcionarios en situaciéon de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, el nivel del puesto
de trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

d) Formacioén: Se valoraran los cursos de formacién o per-
feccionamiento que versen sobre materias directamente relacio-
nados con archivos, bibliotecas y museos, organizados por la
UNED, el INAP u otros organismos de la Administracion Publica,
se acreditaran mediante presentaciéon de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No
sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido
impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del
P.A.S. Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion de estas pruebas
selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara
a partir del mes de noviembre de 2004, publicandose en el «Boletin
Oficial del Estado» en la misma Resolucién a que se refiere la
base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

El anuncio de celebracion del segundo y tercer ejercicio, no
sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y
se efectuara a través de la Resolucién del Tribunal calificador
en la que se haga publica la relacion de aprobados del primer
v segundo ejercicio respectivamente.

7.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «<S» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica de 29 de enero de 2004 («Boletin Oficial
del Estado» del 6 de febrero) por la que se publicé el resultado
del sorteo celebrado el dia 29 de enero.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicién quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion a la Excma. y Magfca. Sra. Rectora, dando traslado,
asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejer-
cicios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinen-
tes.

8. Listas de aprobados v valoracién de méritos de la fase
de concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de cele-
braciéon de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad. Los aspirantes que no se hallen
incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracién
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso
selectivo.

8.2 Publicada la relaciéon de aprobados en el tercer ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
tanto por el sistema general de acceso libre, como por el sistema
de promocion interna, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica dicha relacién, para presentar en el Registro General de
la Universidad los documentos acreditativos de los méritos refe-
ridos en la base 6.1.2.y 6.2.2, respectivamente.

La documentacién acreditativa de los méritos debera presen-
tarse precedida de la caratula que se publica como Anexo IIl a
esta convocatoria, que servird como identificativo de la documen-
tacion que cada aspirante entregue.

Los méritos incluidos en las letras a), b) de la base 6.1.2 se
acreditaran por certificado, en copia del modelo que figura como
Anexo IV de esta Resoluciéon. Dicho certificado debera ser expedido
por el 6rgano competente en materia de personal de cada Orga-
nismo, o por la Seccién de Personal de Administracion y Servicios
de la UNED, cuando se trate de servicios prestados en la misma.

Los méritos incluidos en las letras a), b) y c) de la base 6.2.2
se acreditaran con certificacion expedida por la Seccion de Per-
sonal de la UNED en el modelo que figura como Anexo IV. Los
meéritos incluidos en la letra d) de la misma base seran acreditados
mediante la aportaciéon por los aspirantes de copia cotejada de
los documentos que estén oficialmente establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los documentos
acreditativos de los méritos determinara la no valoracién al aspi-
rante de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puablica,
en la sede del Tribunal (Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid), la
relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,
con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.
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8.4 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara puablica la rela-
ciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas por el sistema de promocién interna y
por el sistema general de acceso libre. En esta lista los aspirantes
apareceran, dentro de cada sistema, ordenados por la puntuacion
total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntua-
ciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, se resol-
vera a favor de quien mas puntuacién hubiera obtenido en la fase
de concurso vy, de persistir la igualdad, a favor de quien mas pun-
tuacion hubiera obtenido en el mérito que aparece relacionado
en primer lugar, y asi sucesivamente con los siguientes méritos.
Si persistiera la igualdad, se resolvera a favor de quien mas pun-
tuacion hubiera obtenido en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. Finalmente, y de resultar necesario, el Tribunal efec-
tuara un sorteo entre los aspirantes igualados.

En esta lista no podra figurar un niimero mayor de personas
que el de plazas convocadas, en cada sistema, siendo nula de
pleno derecho cualquier relacion de aprobados cuyo nimero supe-
re al de plazas convocadas. La motivacion de dicha lista, en cuanto
acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del
Tribunal, vy que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

8.5 El Tribunal elevara, finalmente, a la Excma. y Magfca.
Sra. Rectora la correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UNED, a favor de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo. El Rectorado hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado» la relaciéon de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

8.6 Los aspirantes que concurran por el sistema general de
acceso libre, que habiendo superado la fase de oposicién no hayan
obtenido plaza, entraran a formar parte de la bolsa de trabajo
de la Universidad, si lo han consignado expresamente en el
Anexo VII a esta convocatoria.

9. Presentacion de documentos, eleccion de plazas
v nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista de aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
presentar en el Servicio de Personal de la UNED aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para
el acceso a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy
Museos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, a
excepcion de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio
como consecuencia de la aportacién realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos
deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso con-
trario, acompanada de los originales para su comprobacién y pos-
terior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera entre-
garse, debidamente cumplimentada, la declaracién jurada que figu-
ra como Anexo V a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos que
se indican en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad, pre-
via oferta de los mismos.

Los aspirantes procedentes del sistema de promociéon interna
tendran preferencia para la eleccion de destinos respecto a los
aspirantes seleccionados por el sistema general de acceso libre.
Dentro de cada sistema, la eleccién se efectuara por el orden
de puntuacién obtenido en el conjunto de las pruebas selectivas.

9.4 Por la autoridad convocante se procedera al nombramien-
to de funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la UNED mediante Resoluciéon que
sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resoluciéon, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién,
ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon
o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Madrid, 1 de septiembre de 2004.—La Rectora, Maria Araceli
Macia Antén.

ANEXO1
Programa

I. Biblioteconomia y Documentacién

1. La Biblioteca en la actualidad. Concepto, misién y obje-
tivos. Clases de bibliotecas.

2. Las bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

3. Las bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

4. Las bibliotecas universitarias. Concepto y funciéon. Situa-
cion de las bibliotecas universitarias en Espaiia.

5. La Biblioteca de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia. Bibliotecas de los Centros Asociados.

6. Bibliotecas especializadas y Centros de documentacion.
Concepto y funcion.

7. Instalaciéon y equipamiento de bibliotecas. Preservacion y
conservacion de materiales.

8. La Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos,
principios de acci6n preventiva. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organos de prevencion. Conceptos basicos sobre
seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud.

9. Gestion de la coleccion bibliografica en la biblioteca uni-
versitaria. Seleccion y adquisicion de materiales. Criterios, téc-
nicas y evaluacion.

10. Gestion de la coleccion bibliografica en la biblioteca uni-
versitaria. Proceso técnico de los documentos. Normalizacion. For-
mato MARC.

11. Servicios para el usuario en la biblioteca universitaria:
Informacién bibliografica y referencia. Los opacs. Formaciéon de
usuarios.

12. Servicios para el usuario en la biblioteca universitaria:
Accesibilidad de los fondos. Préstamo, préstamo interbiblio-
tecario.

13. Evaluacion de los servicios bibliotecarios.

14. Tendencias actuales en los sistemas automatizados de
gestion bibliotecaria.

15. Lenguajes documentales: la clasificacion decimal univer-
sal. Descriptores y tesauros.

16. Analisis documental. Indizaci6on. Resiimenes.

17. Nuevos protocolos de transferencia de informacién: EDI,
ILL, Z39.50, OAI.

II. Fuentes de informacién. Historia del libro y las bibliotecas.
Archivistica

1. Fuentes de informacién en Ciencias sociales y Humani-
dades.

2. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

3. Internet. Funcionamiento, acceso y utilidad. Aplicacién en
bibliotecas universitarias.
Catalogos colectivos: concepto, fines y elaboracion.
El libro y las bibliotecas en la antigiiedad.
El libro y las bibliotecas en la Edad Media.
Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.
El libro vy las bibliotecas durante los siglos XVI al XVIII.
El libro y las bibliotecas desde el siglo XIX hasta nuestros

VRN D A

dias.
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10. Lailustracién y la encuadernacién del libro: su evolucion
historica.

11. La industria editorial y el comercio del libro en la actua-
lidad.

12. Los archivos universitarios, produccién y gestion docu-
mental. El Archivo General de la UNED.

13. La Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de caracter per-
sonal. Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas. Las proteccion de datos en la UNED.

14. Ordenacion y clasificacion de documentos, conceptos,
objetivos y sistemas. Los cuadros de clasificacion.

15. Descripciéon archivistica. Instrumentos de descripcion.
Normas ISAD (G).

16. Principales archivos espafioles e internacionales.

17. Los sistemas informaticos aplicados a los archivos. Sis-
temas de gestion integral de archivos. Digitalizacion de documen-
tos.

III. Organizacién administrativa y bibliotecaria

1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

2. La Unién Europea: Historia, objetivos e instituciones.

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia. La Secretaria de Esta-
do de Universidades e Investigacion. La Direccion General de
Universidades.

4. La Ley Organica de Universidades. Naturaleza, creacion,
reconocimiento, régimen juridico y estructura de las Universida-
des. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia en la LOU.

5. El personal de la UNED. El Personal Funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios: clases y régimen juridico. Sus Escalas vy
su Relacion de Puestos de Trabajo. El Personal Laboral: su Con-
venio Colectivo y su Relacion de Puestos de Trabajo. El Personal
Docente e Investigador: clases y régimen juridico.

6. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y el Procedimiento Administrativo Comun: contenido y ambito
de aplicacion. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las AA.PP. y el Procedimiento Administrativo Comun. El
procedimiento administrativo como garantia formal. Fases del pro-
cedimiento.

8. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental.

9. La regulacion de la propiedad intelectual. Los derechos
de autor.

10. El sistema bibliotecario espafiol. Legislacion y competen-
cias de las distintas administraciones. La Direccién General del
Libro, Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura.

11. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes. Redes de
bibliotecas universitarias y de investigacion.

ANEXO II

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Juan José de la Vega Viflambres, Escala Téc-
nicos de Gestion de la UNED.

Vocales: Doiia Isabel Belmonte Martinez, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueodlogos; dofia Concepcion
Goizueta San Martin, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la UNED, y doifa Teresa Merelo de las Penas, Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED.

Secretaria: Dona Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Uni-
versitaria de la UNED.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Ana Maria Sampedro Rodriguez, Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED; dofia Gua-
dalupe Campillo Garcia, Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la UNED, y Maria Gloria Martin Rueda, Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED.

Secretario: Don José Antonio Merino Lobo, Escala de Gestion
Universitaria de la UNED.

ANEXO III

0 2 N
aspirante a las plazas de la Escala de Ayudantes, Bibliotecas y
Museos de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia,
habiendo superado la fase de oposicion de las pruebas selectivas
v de conformidad con la base 6.1.2 6 6.2.2, en su caso, presenta
la siguiente documentacioén acreditativa de los méritos que seran
objeto de valoraciéon por el Tribunal calificador en la fase de
concurso:

Certificacién acreditativa de los méritos, para la valoraciéon de
la fase de concurso, segin modelo anexo IV.

Documentacién acreditativa de los méritos enumerados en la
letra d) de la base 6.2.2, que a continuacion se detalla:

CURSOS

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia.

ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste o haya prestado servicios el aspirante.

Don/dona:
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente
de la persona interesada.

Servicios referidos a la fecha:
Servicios prestados como:
Organismo:

Apellidosynombre ........ ...t
)1
Cuerpo, categoriaoescala .........cocoviiiiiiiiiineneinennnnn.
13-4 5
Situacion administrativa ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaen..
Puesto de trabajo (definitivo o provisional) .....................

Otros puestos desempenados:

Denominacién F. desde F. hasta A M D
Total:
En ..o, - R de ..oooiiniiiiinia de 2004
ANEXO V
| 5 7o o WS s

condomicilio ... e s
vy con documento nacional de identidad namero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia
de Madrid, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO VI

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD
PARA PERSONAL FUNGIONARIO Y LABORAL

DATOS PERSONALES

1. DNi 2. Primer apellidc 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha nacimiento 8. Sexo 7. Provincia de nacimianto 8. Localidad de nacimiento
Dia  Mes Afic varen []
LLd e O |

8. Teléfono con prefijo

10. Domicitio: Calie o plaza y numerc

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

2

14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA

15. Escala, Grupo Protesional o Categoria

Cadigo 16. Especiatidad o area Cad.

17. FORMA
! DE ACCESO

18. Organo convocante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

Ciédigo 19. Fecha “BOE" | 20. Provincia de examen
Dia Mes Afio

MADRID

22. Reserva para discapacitados

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

aj

b)

5]

El abajo firnante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente isntancia y DECLARA que son clertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente senaladas en la convocatoria
anteriormente citada. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

FECHA £

.oa

{Firma)}

da

ingreso etsctuaco a faver do la Univarsidad Nacional de Educacién a
Distancia. cusnta restringida para la Ascaudacidn da Tasas

JtAPOATE ouros: [l ] i l

Forma de page: En slective [ E.C Adeuss en cusata [

Codigo Cuenta Cliente (CCC)
Entdad Oticina = DC | MNum. de Cusnta

RN
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REVERSO ANEXO VI

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a méaquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayUsculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados ¢ reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Escala. Consigne la denominacion de la Escala que figura en la correspondiente convocatoria.
18. Especialidad o érea. Consigne, cuando proceda, sl texto de la convocatoria.
17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que correspo?xda con arreglo a lo

establecido en la Convocatoria, la cual determina el sistema selectivo de ingreso a aplicar:

Letra Forma de acceso
L Libre
A Libre con puntuacién en fase de concurso
P Promocion interna
21. Minusvaiia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del érgano competente.
22. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados lo indicardn con una
cruz en el recuadro.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a ios derechos de examen, ya que es un
impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberd entregarse en el lugar sefialando en la convocatoria
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ANEXO VII

Solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo para cubrir

puestos con caracter provisional como Ayudante de Archivos,

Bibliotecas vy Museos de la UNED, conforme a los acuerdos
establecidos en la Universidad

Datos personales:

ApPellidos ..o e

Nombre: ... e

DirecCion: .. ..ot e e e

1021 125 10 + Lo 1
Datos académicos:

Titulacion: ........oiiiiiiii i e e

Datos profesionales:
Experiencia:

Cursos de formacion:

Estos datos se incorporaran a una base de datos de la Uni-
versidad con la finalidad exclusiva de formaciéon de una bolsa de

trabajo a la que se dara la debida publicidad, pudiendo ejercitar
los derechos de oposicién, acceso, rectificacion o cancelacién en
cualquier momento ante la Gerencia de la UNED; todo ello de
conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

El firmante presta su consentimiento inequivoco para las fina-
lidades y usos antes citados.

Firma:
ANEXO VIII
| D 203 s WA's U s 1> NN s
con domicilio en ........oiiiiiiiiiiiiiii , y con documento
nacional de identidad niimero ..................... , declara bajo jura-

mento o promete, a efectos de la exenciéon de tasa por derechos
de examen de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, que carece de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.



