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16900 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2004, de la Real Aca-
demia Nacional de Medicina, por la que se anuncia para
su provisión, una plaza de Académico de Número vacante.

La Real Academia Nacional de Medicina anuncia para su provisión,
una plaza de Académico de Número vacante en la Sección II -Medicina-,
para un especialista en Cardiología.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos vigentes por los
que se rige la Corporación, se requiere para optar a dicha plaza:

1. Ser español.
2. Tener el grado de Doctor en la Facultad de Medicina.
3. Contar con quince años, al menos, de antigüedad en el ejercicio

de la profesión.
4. Haberse distinguido notablemente en las materias de la especia-

lidad que se anuncia.

Se abrirá un plazo de treinta días naturales, a partir del siguiente
al de la aparición de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado,
para que puedan presentarse en la Secretaría de la Real Academia Nacional
de Medicina, calle de Arrieta, número 12 de Madrid, propuestas firmadas
por tres señores Académicos a favor de los candidatos que crean reúnen
condiciones para ello.

No serán tramitadas aquellas propuestas que lleven más de tres firmas.
Las propuestas irán acompañadas de una declaración jurada de los

méritos e historial científico de los candidatos propuestos y otra decla-
ración solemne del mismo, en virtud de la cual, se compromete a ocupar
la vacante, en caso de ser elegido para ello.

Madrid, 1 de septiembre de 2004.—El Académico Secretario, Juan Jimé-
nez Collado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16901 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2004, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el regis-
tro y publicación del VIII Convenio Colectivo de la empresa
«Teleinformática y Comunicaciones, S.A.U.» (TELYCO).

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la empresa Teleinformática
y Comunicaciones S.AU. (Telyco), (Código de Convenio n.o 9004952), que
fue suscrito con fecha 10 de febrero de 2004 de una parte por los designados
por la Dirección de la empresa en representación de la misma y de otra
por el Comité de empresa en representación de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo: Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de julio de 2004.—El Director general, Esteban Rodríguez
Vera.

OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE TELYCO

PRINCIPIO GENERAL

El presente Convenio Colectivo, se suscribe por los Representantes
de los Trabajadores y por la representación empresarial de Teleinformática
y Comunicaciones S.A.U. (en adelante TELYCO), en el marco del Estatuto
de los Trabajadores, para regular las relaciones laborales, organización
del trabajo, sistemas y cuantías de las remuneraciones, derechos/deberes
de la Representación de los Trabajadores en TELYCO y condiciones de
trabajo. Ambas partes acuerdan dar al presente Convenio durante su vigen-

cia, la más amplia seguridad jurídica en los preceptos que a continuación
se estipulan en forma de Cláusulas.

Cláusula 1.a Compensación.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, sustituyen a
todas las actuales en vigor en la Empresa. Ambas partes reconocen que
las Cláusulas contenidas en este Convenio se ajustan a la Legislación Vigen-
te, y responden a las condiciones actuales de trabajo en TELYCO.

Todo ello, sin perjuicio de que si algún trabajador o grupo de tra-
bajadores tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su con-
junto, fueran superiores a las aquí pactadas, éstas serán respetadas con
carácter estrictamente personal, de acuerdo al principio de la condición
más beneficiosa.

Cláusula 2.a Absorción.

Las mejoras de todo orden, económicas, funcionales, de organización,
de trabajo o jornada laboral, que pudieran acordarse por disposición legal
o norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el presente
Convenio, total o parcialmente, tendrán carácter de compensables y absor-
bibles, por las condiciones del mismo, en cuanto estas últimas, globalmente
consideradas en cómputo anual, resulten más favorables a los trabajadores
y sólo en caso contrario se incrementarán sobre las aquí pactadas.

Cláusula 3.a Vinculación.

Ambas partes convienen expresamente que las Cláusulas pactadas en
el presente Convenio, serán aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisión
de condiciones económicas, a las que se confiere carácter no normativo.
En caso de que alguna de estas Cláusulas resultase alterada por dispo-
siciones legales, la Comisión Paritaria de Interpretación y Vigilancia, debe-
rá acordar dentro de los treinta días siguientes, la modificación total o
parcial de éstas.

Cláusula 4.a Ámbito territorial.

Las cláusulas contenidas en el presente Convenio, serán aplicables
en todos los centros de trabajo de TELYCO en todo el Estado.

Cláusula 5.a Ámbito personal.

El presente Convenio regula las condiciones laborales en TELYCO y
afecta a todos los trabajadores de la Empresa con expresa exclusión del
personal comprendido en el artículo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores
y de los que a continuación se detallan:

A) Directores Generales, Directores y Gerentes.
B) Jefes (todos aquellos que desempeñan la jefatura como cargo).

Las condiciones económicas del personal excluido formarán parte de
la masa salarial.

La Dirección entregará información detallada del personal compren-
dido dentro del ámbito de este Convenio al Comité Intercentros y a las
Secciones Sindicales de ámbito estatal.

Cláusula 6.a Ámbito temporal.

El presente Convenio entrará en vigor el día 01/01/2002, con inde-
pendencia de la fecha de su publicación en el B.O.E. y tendrá vigencia
hasta el 31/12/2004. Todos los aspectos económicos pactados para el año
2003 tendrán carácter retroactivo desde el 01/01/2003, siendo prorrogado
tácitamente por períodos anuales en todo su contenido, salvo en aquellos
apartados que expresamente manifiesten una vigencia limitada, sin cual-
quiera de las partes no lo denunciara con una antelación de dos meses
como mínimo a la fecha de expiración del Convenio o de cualquiera de
sus prórrogas, así como mientras no sea sustituido por otro.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones inmediatamente
después de que se produzca la denuncia por éste por cualquiera de las
partes.

Cláusula 7.a Organización.

La organización del trabajo y asignación de funciones corresponde a
la Dirección de la Empresa, que en cada caso elaborará las normas per-
tinentes con sujeción a la legislación vigente.

La Dirección de la Empresa adoptará cuantos sistemas de raciona-
lización, automatización y modernización juzgue necesarios, que conduzcan
a un progreso técnico y económico de la Empresa.


