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clase Policia Local. Nimero de vacantes: 2. Denominacion: Policia
Local.

Armilla, 30 de julio de 2004.—El Alcalde.

16755 RESOLUCION de 30 de julio de 2004, de la Comarca
de la Litera (Huesca), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2004.

Provincia: Huesca.

Corporacioén: Binéfar-Comarca de la Litera.

Numero de codigo territorial:—.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
aprobada por Resolucion de Presidencia de fecha 3 de febrero
vy modificada por Resolucion de 30 de julio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar recepcionista. Namero de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Clinica. Namero de vacantes: Tres.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Conductor residuos. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Maquinista conductor. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Ayudante cocina. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Limpiadora. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pe6n residuos. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominaciéon
del puesto: Administrativo. Nimero de vacantes: Una.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinciéon de Incendios. Nimero de vacantes:
Dos. Denominacién: Bombero.

Binéfar, 30 de julio de 2004.—El Presidente.

16756 RESOLUCION de 30 de julio de 2004, del Consorcio
Museu d’Art Contemporani de Barcelona (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2004.

Provincia: Barcelona.

Corporaciéon: Museu d’Art Contemporani de Barcelona.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por el Consejo General en sesion de fecha 2 de abril
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico Superior (Conservador de Exposiciones Temporales). Namero
de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico Superior (Responsable de Ediciones y Publicaciones). Numero
de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico Superior (Coordinador Registro). Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Administrativo (de Exposiciones). Numero de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Administrativo (de Servicios Generales). Numero
de vacantes: 1.

Barcelona, 30 de julio de 2004 .—EIl Director.

16757 RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, del Ayunta-
miento de La Almunia de Dona Godina (Zaragoza),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2004.

Provincia: Zaragoza.
Corporaciéon: La Almunia de Dofia Godina.
Nuamero de codigo territorial: 50025.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Gestién. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Técnico Medio de Gestion.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administraciéon General, subescala Ordenanza. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Ordenanza.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Ordenanza. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Conserje.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Cabo de la Policia
Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Policia Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Maestro de
Obras.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Licenciado en Econémicas. Denominaciéon
del puesto: Economista (media jornada). N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Maestro Especialista en Educaciéon Infantil
o Profesor de E.G.B. Especialista en Preescolar. Denominaciéon
del puesto: Profesor de Guarderia. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulaciéon: Técnico Superior en Educacién Infantil o
Técnico Especialista en Jardin de Infancia. Denominacién del pues-
to: Técnico de Guarderia. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Auxiliar de Guarderia o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar de Guarderia. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Profesor de E.G.B. Denominacién del pues-
to: Profesor Educacion de Adultos. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Limpiadora. N.° de vacantes: 5.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Auxiliar de Hogar. N.° de vacantes: 4.

LA Almunia de Dofia Godina, 2 de agosto de 2004.—El Alcalde.



