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ADMINISTRACIÓN LOCAL

16738 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Cullera (Valencia), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Cullera.
Número de código territorial: 46105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de mayo
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Colaborador Cultura. Número de vacan-
tes: 1.

Cullera, 24 de mayo de 2004.—El Alcalde.

16739 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Tarragona, Instituto Municipal de Servicios
Sociales, por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Ayuntamiento-Instituto Municipal de Servicios

Sociales.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Concejal Delegado en materia de Recursos Huma-
nos y Gestión de Personal de fecha 15 de junio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social. Denomi-
nación del puesto: Educador/a Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: 2.

Tarragona, 22 de junio de 2004.—El Concejal Delegado en
Materia de Recursos Humanos y Gestión de Personal.

16740 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Fuente del Maestre (Badajoz), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Fuente del Maestre.
Número de código territorial: 06054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de junio
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 5. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Encargado de mantenimiento. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicio Mercado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicio de Limpieza. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicio de Matadero. Número de vacan-
tes: 1.

Fuente del Maestre, 24 de junio de 2004.—El Alcalde.

16741 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Villanueva del Pardillo (Madrid), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Villanueva del Pardillo.
Número de código territorial: 28177.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sar-
gento de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Policía
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Historia, Biblioteconomía
o asimilado. Denominación del puesto: Director Biblioteca Muni-
cipal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Educación Física. Denomi-
nación del puesto: Responsable de Instalaciones Deportivas.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P.1. Denominación del puesto: Ofi-
cial 1.a mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Monitor Deportivo de disciplinas Diferentes.
Denominación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: F.P.2 Informática, Módulo de Grado Supe-
rior en Informática. Denominación del puesto: Informático. Núme-
ro de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cocinera Escuela Infantil. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Técnico Especialista de Educación Infantil
(F.P.2), Módulo de Grado Superior Educación Infantil o equiva-
lente. Denominación del puesto: Educadora Escuela Infantil.
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura en Magisterio de Educación
Infantil. Denominación del puesto: Maestra Escuela Infantil. Núme-
ro de vacantes: 4.

Villanueva del Pardillo, 6 de julio de 2004.—El Alcalde.

16742 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Teruel, por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2004.

Provincia: Teruel.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 44216.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de julio
de 2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Operario Parques y Jardines.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón especializado del servicio de limpieza viaria, rie-
gos, recogida domiciliaria de basuras y limpieza y conservación
del alcantarillado. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador social de los Servicios Sociales Muni-
cipales. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social. Denomi-
nación del puesto: Educador de los Servicios Sociales Municipales.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón adscrito al Servicio Municipal de
Parques y Jardines. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado o Diplomado. Denominación
del puesto: Profesor de Educación de Adultos (fijos-disconti-
nuos-media jornada).

Teruel, 8 de julio de 2004.—La Alcaldesa.

16743 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Almassera (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Almassera.
Número de código territorial: 46032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente
de la Policía Local.

Almassera, 13 de julio de 2004.—El Alcalde.

16744 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2004, del Ayun-
tamiento de Garrucha (Almería), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Almería.
Corporación: Garrucha.
Número de código territorial: 04049.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Jefe
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Oficios Múltiples. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpieza de edificios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Servicios Sociales. Número de vacantes: Una.

Garrucha, 15 de julio de 2004.—El Alcalde.

16745 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2004, del Ayun-
tamiento de Fuente Vaqueros (Granada), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Fuente Vaqueros.
Número de código territorial: 18079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de julio
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente Policía Local.

Fuente Vaqueros, 21 de julio de 2004.—El Alcalde.

16746 RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2004, del Ayun-
tamiento de Madrid, por la que se amplía la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 28079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 15 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 171. Denominación: Poli-
cía Local.

Madrid, 26 de julio de 2004.—La Concejala Delegada de Per-
sonal.

16747 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2004.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: La Orotava.
Número de código territorial: 38026.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de julio
de 2004).


