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16682 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Almoradi (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 207,
de 7 de septiembre de 2004, se han publicado integras las bases
que han de regir en la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Administraciéon Gene-
ral, subescala Técnica, mediante oposicion libre.

Las instancias para tomar parte en dichas pruebas se presen-
taran durante el plazo de veinte dias naturales a contar del siguien-
te dia al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Almoradi, 7 de septiembre de 2004.—El Alcalde, Antonio Angel
Hurtado Roca.

16683 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2004, de la
Mancomunidad del Alto Deba (Guiptzcoa), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Gipuzkoa niamero 175, de fecha 10
de septiembre de 2004, se han publicado las bases que han de
regir la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico Medio Infor-
matico, encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales.

Las instancias podran presentarse hasta un plazo maximo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en el tablon
de anuncios de esta Mancomunidad.

Arrasate, 10 de septiembre de 2004.—El Presidente, Ignacio
Lakunza.

UNIVERSIDADES

16684 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca concurso
de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo LOU) y en
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos (en adelante RDH), vy a tenor de lo esta-
blecido por los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados
por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla
y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Le6n, de 29 de diciembre),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de fecha de 3 de septiembre, ha resuelto con-
vocar concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios para la provision de la plaza que figuran como Anexo
I a la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera. Normas Generales.—Este concurso de acceso se regi-
ra por lo dispuesto en la LOU, el RDH, los Estatutos de la Uni-
versidad de Burgos y, con caracter supletorio, por lo previsto en
la legislacion general de funcionarios civiles del estado, asi como
por las demas disposiciones estatales y autonémicas que resulten
de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los Candidatos.

1. Podran participar en el concurso de acceso quienes acre-
diten estar habilitados para el cuerpo y area de la plaza objeto
de provisién, asi como los funcionarios de cuerpos docentes uni-
versitarios de igual o superior categoria y misma area de cono-
cimiento, sea cual fuere su situacion administrativa. Se consideran
habilitados quienes retinan los requisitos establecidos en el arti-
culo 15 del RDH.

En ningn caso podran participar en el concurso de acceso
quienes hayan obtenido una plaza de igual categoria y de la misma
area de conocimiento en otro concurso de acceso de la Universidad
de Burgos o de otra Universidad, pero no la hayan desempefiado
al menos durante dos afios y, por tanto, se hallen incursos en
la prohibicién contenida en el art. 17.7 del RDH.

2. Ademas, para ser admitido a participar en el concurso de
acceso, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Nacionalidad: ser espaiiol.

No obstante, podran participar en idénticas condiciones que
los espafoles los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algin Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar en el concurso de acceso con-
vocado, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 del RDH.

En el momento de presentaciéon de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo debera acreditarse la nacionalidad, asi
como, en su caso, el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Adminis-
tracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicaciéon el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad vy demas requisitos exigidos
en la convocatoria se realizara por medio de los documentos
correspondientes, certificados por las autoridades competentes de
su pais de origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial
en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: tener 18 afios cumplidos y no haber cumplido los 70.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos en la pre-
sente base debera estar referida siempre a la fecha de expiracion
del plazo fijado para solicitar la participaciéon en el concurso y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como fun-
cionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

1. Las personas que deseen tomar parte en el concurso de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Uni-
versidad de Burgos a través del Registro General de la Universidad
de Burgos (Edificio del Hospital del Rey, s/n, 09001 Burgos) o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman
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(en lo sucesivo LRJ-PAC), en el plazo de veinte dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia debi-
damente cumplimentada segin el modelo del Anexo II (disponible
en www.ubu.es/servicios/personal/seccion personal/pdf.htm).

2. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte
o tarjeta de identidad, en vigor.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos especificos que senala la base segunda, apartado
primero.

c) Justificante original acreditativo del ingreso sefnalado en
el apartado 4 de este mismo articulo.

3. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de
Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su
certificacion.

4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos,
la cantidad de 30,05 Euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad
«Caja de Burgos», en la cuenta 2018-0000-65-1120001005 con el titulo
«Universidad de Burgos. Cuenta restringida de ingresos de oposiciones».
En todo caso se hara constar el cédigo de la plaza a la que se aspira,
tal como se indica en el Anexo L.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de pre-
sentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la
exclusion del aspirante.

En ningan caso la realizacién del ingreso supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Cuarta. Resolucion de admision.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
dictara Resolucién, en el plazo maximo de quince dias habiles,
declarando aprobada la Lista Provisional de admitidos y excluidos
al concurso de acceso. Dicha Resolucién, junto con la mencionada
lista y con indicacién expresa, en su caso, de la causa de exclusion,
se publicara en el Tabléon de Anuncios que el Rectorado tiene
designado a tales efectos (Edificio Rectorado, Hospital del Rey,
09001 Burgos) v en la direccion de internet (http://www.u-
bu.es/servicios/personal/seccion personal/pdf convocato-
rias.htm).

2. En todo caso la Universidad de Burgos notificara a los
firmantes la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos del concurso de acceso, con indicacién, en su caso, del motivo
de la exclusion.

3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la notificaciéon anterior,
para presentar reclamacion ante el Rector, o bien subsanar, en
el mismo plazo, el defecto que haya motivado su exclusion y omi-
sion en la relacion de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en
el supuesto de producirse éstos, de posibilitar su subsanaciéon en
tiempo vy forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemen-
te, no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara Resolucién aprobando la Lista Definitiva
de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
establecida en el apartado primero de esta misma base. Contra
esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos pre-
vistos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

Quinta. Comisiones de seleccién.

1. Lacomposicion de la Comision es la que figura en el Anexo
III de esta convocatoria.

2. El nombramiento como miembro de la Comisiéon del con-
curso de acceso es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuaciéon como miembro de la Comision.
Se considera causa justificada encontrarse en la situacion admi-
nistrativa de Servicios Especiales. En todo caso, la renuncia debera
ser comunicada al Rector de la Universidad de Burgos dentro de

los diez dias siguientes al de la fecha de recepcién del nombra-
miento. La apreciacion de la causa alegada correspondera al Rec-
tor, que debera resolver en el plazo de diez dias a contar desde
la recepcién de la renuncia.

3. En el caso en que concurran los motivos de abstenciéon
a que se refiere el apartado 2 del articulo 28 de la LRJ-PAC,
los interesados deberan abstenerse de actuar en la Comision y
manifestar el motivo concurrente mediante escrito dirigido al Rec-
tor.

La actuacion de los miembros de la Comisién en los que con-
curran motivos de abstencion no implicara, necesariamente, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidad.

4. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el arti-
culo 29 de la LRJ-PAC, que podra tener lugar en cualquier momen-
to del procedimiento, el recusado manifestara, en el dia siguiente
de la fecha de conocimiento de su recusacion, si la causa alegada
concurre o no en él. En el primer caso, el Rector podra acordar
su sustitucion acto seguido por un suplente.

Si niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en el plazo
de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no se podra
presentar reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue la
misma al interponer posteriores recursos.

5. En los casos de renuncia justificada, abstenciéon o recu-
sacion que impidan la actuaciéon de los miembros de la Comisiéon
titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno
de los supuestos de abstencién o recusacion citados anteriormente,
sera sustituido por el de mayor categoria y antigiiedad de entre
los restantes suplentes del mismo cuerpo. Si tampoco fueran posi-
bles esas sustituciones, el Rector, a propuesta del Consejo de
Gobierno, procedera al nombramiento de un nuevo titular y suplente.

Sexta. Constitucién de las Comisiones de los concursos de
acceso y convocatoria.

1. La Comision debera constituirse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de publicacion de la lista definitiva a que
se refiere la base cuarta de la convocatoria. Para ello, el Presidente
titular de la Comisién, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y en su caso
a los suplentes, para proceder al acto de constituciéon de la misma,
fijando lugar y fecha.

2. La constitucion de la Comision exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no con-
currieran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a
lo previsto en el apartado 5 de la base quinta.

3. Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del
Presidente, éste sera sustituido por el profesor mas antiguo con-
forme al siguiente orden de prelacion de cuerpos: Catedraticos
de Universidad, Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos
de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias. En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sus-
tituido por el profesor mas moderno en orden de prelacién de
cuerpos inverso al indicado en el inciso anterior.

4. Para que la Comision pueda actuar validamente sera nece-
saria la participacion de, al menos, cuatro de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes en algu-
na de las pruebas correspondientes a alguno de los candidatos
cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

5. Si una vez comenzada la prueba del primer candidato, la
Comisiéon quedara con menos de cuatro miembros, se procedera
al nombramiento de una nueva Comisién por el Rector a propuesta
del Consejo de Gobierno y en la que no podran incluirse los miem-
bros que hubieren cesado en su condicién.

6. En el acto de constituciéon y antes del acto de presentaciéon
de los candidatos, la Comision fijara v hara puablicos los criterios
para la valoraciéon del concurso. Entre dichos criterios constaran,
con caracter prioritario, aunque no exclusivo, los criterios esta-
blecidos en el articulo 130 de los Estatutos de la Universidad
de Burgos.

7. Los miembros de la Comisiéon percibiran, por parte de la
Universidad de Burgos, las asistencias e indemnizaciones que les
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correspondan en razén de este servicio, asi como los gastos de
viajes y dietas que procedan.

8. Corresponderan al Secretario de la Comisiéon las actua-
ciones administrativas y la gestion econémica propias de la misma,
auxiliado por el Personal de Administracion y Servicios que le
asigne la Universidad de Burgos.

Séptima. Acto de presentaciéon de candidatos.

1. ElPresidente titular de la Comision dictara Resoluciéon con-
vocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto
de presentacion, con senalamiento del dia, hora y lugar de su
celebracion. La Resoluciéon debera ser comunicada de modo feha-
ciente a los candidatos con una antelacién minima de quince dias
respecto a la fecha de dicho acto. El plazo entre la fecha del acto
de constituciéon y la sefialada para el acto de presentacién no
podra exceder de dos dias habiles.

En el acto de presentacion, que sera publico y se realizara
en alguna dependencia de la Universidad de Burgos, los candidatos
entregaran al Presidente de la Comision la documentacion siguiente:

a) Historial Académico, Docente e Investigador, por quintu-
plicado, conforme al modelo que figura como Anexo IV de la con-
vocatoria. Junto al mencionado historial, el candidato debera
entregar un ejemplar de las publicaciones y documentos acredi-
tativos de lo consignado en el mismo.

b) Plan Docente, por quintuplicado, que el candidato se pro-
pone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa.
El plan docente, que sera original y personal, se ajustara a las
especificaciones establecidas en la convocatoria por la Universidad
de Burgos vy, en todo caso, debera incluir la programaciéon de
la actividad docente correspondiente a alguna de las materias rela-
cionadas con el perfil de la plaza objeto de provision.

2. Enelactodepresentacion se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los candidatos v se fijaran el lugar, fecha
v hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que, junto
a las indicadas en el apartado 6 de la base sexta, se haran publicas
por la Comisién. Las pruebas podran comenzar el mismo dia del
acto de presentacion o dentro del plazo méaximo de diez dias,
a contar desde el dia siguiente al del acto de presentacion.

3. El Secretario de la Comisién garantizara que la documen-
tacion entregada por los candidatos esté disponible para ser exa-
minada por los demas aspirantes antes del inicio de las pruebas.

4. Los concursantes podran solicitar, de los entes publicos
y privados en los que presten o hayan prestado sus servicios,
la emisi6on de un informe individualizado sobre su rendimiento
y actividades desarrolladas, el cual sera remitido, directamente,
a la Comision. La Comision valorara tnicamente dichos informes
en el caso de que consten en su poder antes del comienzo de
la prueba.

Asimismo, la Comisiéon, por unanimidad, podra recabar infor-
mes de especialistas sobre los méritos alegados por los concur-
santes.

En cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante
v se adjuntaran al Acta del concurso.

Octava. Celebracion de las pruebas.

1. Los concursos de acceso constaran de una tnica prueba,
que sera publica y consistira en la exposiciéon oral por cada can-
didato de sus méritos e historial académico, docente e investigador
alegados, asi como del Plan Docente presentado. De conformidad
con lo sefialado en el apartado 6 de la base sexta, durante la
exposicion, el candidato pondra de relieve, de modo particular,
la adecuaciéon de sus actividades docentes desarrolladas al perfil
o contenido de la plaza a la que se concursa, asi como el interés
que las lineas de investigacion realizadas tienen para la Univer-
sidad de Burgos. Todo ello se extendera durante un periodo de
tiempo maximo de noventa minutos para cada candidato. Segui-
damente, la Comisiéon debatira con el candidato sobre sus méritos,
historial académico e investigador, y sobre el Plan Docente pre-
sentado, durante un tiempo maximo de dos horas.

2. Finalizadas las pruebas, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe razonado, ajustado, en todo
caso, a los criterios previamente establecidos por la Comision.

A la vista de los informes, la Comisién procedera a la votacioén,
sin que sea posible la abstencion.

3. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe inico y razonado de la Comisién.

4. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convo-
catoria vy la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses.

Novena. Propuesta de provision de plaza por parte de la Comi-
sion del concurso de acceso.

1. La Comision del concurso de acceso propondra al Rector,
con caracter vinculante, una relaciéon de todos los candidatos que
han sido valorados favorablemente por, al menos, tres de sus
miembros, por orden de preferencia para su nombramiento. Las
Comisiones podran declarar desierta la plaza objeto del concurso,
salvo que medien las circunstancias expresadas en el articulo 17.1
del RDH.

2. Lapropuesta dela Comisiéon sera motivada de conformidad
con los criterios de valoracion previamente establecidos y deberan
indicar el voto de cada uno de sus miembros.

3. La propuesta se publicara en el lugar donde se haya cele-
brado la prueba.

4. Dentro de los siete dias habiles siguientes al de la fina-
lizacion de la prueba, el Secretario de la Comisién entregara en
la Secretaria General de la Universidad, toda la documentacion
relativa a las actuaciones de la Comisiéon: Acta de Constitucion
de la Comisién y de cada una de las sesiones realizadas, en las
que deberan constar las actuaciones fundamentales habidas; los
informes exigidos por el articulo 7 vy, el Acta de Propuesta de
provision de la plaza. Junto a todo ello, el Secretario de la Comi-
sion debera entregar un ejemplar de la documentacién presentada
por cada candidato que, una vez finalizado vy firme el procedi-
miento, le podra ser devuelta si asi lo solicita. Transcurridos seis
meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha
documentacioén, la Universidad podra disponer su destrucciéon.

5. Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacion de la valoracion razonada que cada
uno de los miembros de la Comisién emitié6 sobre sus méritos
0, en su caso, del informe Ginico de la Comision.

Décima. Nombramiento.

1. Elnombramiento como funcionario docente de carrera sera
efectuado por el Rector de la Universidad de Burgos, después
de que el concursante propuesto haya presentado, en los veinte
dias siguientes al de concluir la actuaciéon de la Comisién, en
el Registro General de esta Universidad o por cualesquiera de
los demas procedimientos sefialados en el articulo 38.4 LRJ-PAC
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de DNI o documento equivalente,
de ser su nacionalidad distinta a la espafiola.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Fun-
cion Pablica. Los nacionales de los deméas Estados miembros de
la Uni6én Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articu-
lo 7.2 del Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo, no haber sido
objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcién puablica.

c) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del arti-
culo 5 del RDH.

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento
médico por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, vy ser declarado por ésta apto para desempeiiar las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Los que tuvieran la condicion de funcionario pablico de carrera
en activo estaran exento de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependa, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

2. En caso de que el concursante propuesto no presente opor-
tunamente la documentacion requerida, el Rector procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado.
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3. El nombramiento serda, igualmente, comunicado al corres-
pondiente Registro a efectos de otorgamiento del namero de Regis-
tro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos, publicado
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Castilla
v Ledn, y comunicado a la Secretaria General del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria.

4. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza:
cuerpo, area de conocimiento, departamento, centro y cédigo en
la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

5. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del nombramiento, el candidato pro-
puesto debera tomar posesion de su destino, momento en que
adquirira la condicién de funcionario del cuerpo docente univer-
sitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

Undécima. Reclamaciones.

1. Contra la propuesta de la Comisiéon de los concursos de
acceso los candidatos podran presentar reclamacién ante el Rector
de la Universidad de Burgos en el plazo maximo de diez dias,
a contar desde el siguiente al de concluir la actuacion de la Comi-
sion.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nom-
bramientos hasta su resolucién definitiva.

2. Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad de Burgos, designada en la forma
establecida en el art. 131 de sus Estatutos.

Duodécima. Recursos.

1. Las resoluciones de la Comision de reclamaciones seran
vinculantes para el Rector.

2. Contra dichas resoluciones, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Burgos, 10 de septiembre de 2004.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO1

N.° de Plazas: Una.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Departamento: Ingenieria Civil.

Centro: Escuela Politécnica Superior.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Inteligencia Artificial e Ingenieria del Conocimiento e Inves-
tigacion en Inteligencia Artificial.

Cébdigo de la plaza: ICILENTUO0O1.
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ANEXOII

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa
Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente de: ..., T P RO JESPORTO .
ATEA A8 COMOCIIIEING: T reieeeeeeeseeesseeeee et ee e e e e e e eeeee e e e e e e e e et e e et e e et et s es st v ee e s et v aaeaeeeaeaeesasreeaeseanes
B0y 1.4 1) L P
L0 L= o N

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

........................................................................................................................................................

Fecha de Resolucién de la convocatoria: .......ooovevviiiiniiinin . BOEm yfechapub): ...
Codigode laplaza: .......ooiiiiiiiiiiiine

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apeilido: Nombre:

D.N.L/Pasaporte Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Localidad: Provincia:

Domicilio habitual; Teléfonos:

C/

Pals: Provincia y Municipio Codigo Postal:

Caso de ser funcionario pitblico de carrera:
Denominacién Cuerpo: Organismo/Inst.: Fecha ingreso: N° de Registro Personal;

[ Active
Situacion Administrativa:
[] Excedente Voluntario [ ] Servicios Especiales [_] Otras
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I11. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencidn
DOCENCIA PREVIA:

Categoria profesional: Perfodo Organismo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Elabajo firmante, D./D% ..o e e e e e e e e s
SOLICITA:

Ser adnutide al  concurso  de  acceso a la  plaza de (indicar cuwerpo ¥y cddige de

PLAZAY. .-t LR bR A e SRRt eE st E et be e b e e ns

en el ATea de CONOCHMIENIO & ..........ccovoiveeieeerieeesssee s eessessesses e saess s sessees st seset s sseee s ese et s s s st ee st eemeens v

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

DECLARA:
Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la convocatoria

anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

Bl oo, - W de s, de 2000,

El imteresado,

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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ANEXO Il
COMPOSICION DE LA COMISION

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Codigo de la plaza: ICILENTU001

Comisién titular:

Presidente: Don Vicente J. Botti Navarro, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Secretario: Don Luis Antonio Miguel Quintales, Profesor Titular
de la Universidad de Salamanca.

Vocal primero: Dofia Carmen Fernandez Chamizo, Catedratica
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal segundo: Dofia Ana Maria Garcia Fornes, Profesor Titular
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal tercero: Don Juan Pavon Mestras, Profesor Titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Federico Barber Sanchos, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Secretaria: Dofia M. Navelonga Moreno Garcia, Profesora Titu-
lar de la Universidad de Salamanca.

Vocal primero: Don José Miguel Benedi, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Vocal segundo: Don Rafael Corchuelo Gil, Profesor Titular de
la Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: Don Ricardo Javier Quirés Bauset, Profesor Titu-
lar de la Universidad Jaime I de Castellon.

ANEXO IV

indice del historial academico, docente e investigado
Datos personales

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad:

Lugar y fecha de expedicion:

Nacimiento: fecha, localidad, provincia y pais:

Residencia: direccién, localidad, provincia y teléfono:

Categoria actual como docente:

Area de Conocimiento:

Departamento o unidad docente:

Facultad o Escuela actual:

Universidad o Institucion:

Fecha de resolucién y publicaciéon en el BOE de la Habilitacion
(si procede):

NRP (si procede):

Datos académicos

Titulos académicos (clase, organismo, centro y fecha de expe-
dicion; calificacion, si la hubiere):

Puestos docentes desempeiados (categoria, organismo, centro,
régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, fecha
de cese o finalizacion):

Actividad docente desempenada (programas y dedicacion):

Actividad investigadora desempeiiada:

Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacién, editorial):

Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacién,
namero de paginas):

Otras publicaciones:

Otros trabajos de investigacion:

Proyectos de investigacion subvencionados:

Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indi-
cando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional
o internacional):

(*) Si esta en curso de publicacién, justificar la aceptacién por el Consejo Editorial corres-
pondiente.

Patentes:

Cursos y seminarios impartidos (con indicacién del centro u
organismo, materia, actividad desempenada, duraciéon en créditos
y fechas de celebracién):

Cursos y seminarios recibidos (con indicacién del centro u orga-
nismo, materia, duracién en créditos y fechas de celebracion):

Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licen-
ciatura):

Actividad en empresas y profesion libre:

Otros méritos docentes o de investigacion:

Otros méritos:

Cargos de gestion desempeiiados ( denominacién del cargo,
organismo, fecha de inicio y fecha de finalizacion):

16685 RESOLUCION de 16 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Valladolid, por la que se convoca con-
curso de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema
de Habilitacion Nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, v a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de
10 de julio, de la Junta de Castilla y Le6n (BOCyL del dia 16),

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y 93 de los Estatutos de la Universidad de Valla-
dolid, conforme a los acuerdos de la Comisiéon de Profesorado
adoptados en sus sesiones de 12 de enero y 13 de septiembre
de 2004 (por delegacion del Consejo de Gobierno Provisional otor-
gada en sesion de 17/12/2003), ha resuelto convocar los corres-
pondientes concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos
de funcionarios docentes universitarios que se detallan en el Anexo
I de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Valladolid, incluidas en su vigen-
te relacion de puestos de trabajo y comunicadas en su dia a la
Secretaria del Consejo de Coordinaciéon Universitaria a efectos
de habilitacion, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante,
LOU); la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn (en adelante, LRJ-PAC), con la regulaciéon esta-
blecida por la Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus
competencias en relacion con los 6rganos colegiados; el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema
de Habilitacion Nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos (en adelante, RDH); los Estatutos de la Universidad
de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio,
de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL del dia 16); el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, de fecha
17 de diciembre de 2003 (BOCyL 21 de enero de 2004), sobre
convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios y criterios objetivos y generales aplicables
por las Comisiones de Seleccidon; las presentes bases de convo-
catoria y las normas de general aplicacion.

1.2 Los concursos de acceso tendran procedimiento indepen-
diente para cada plaza o plazas convocadas en un mismo area
de conocimiento cuyas caracteristicas resulten idénticas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de



