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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

16629 ORDEN INT/3053/2004, de 10 de septiembre, por la
que se convoca concurso para la provision de puestos
de trabajo vacantes en los Servicios Periféricos de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
correspondiente al Sector de Sanidad Penitenciaria.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, este Ministerio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria General para la Administracion Publica v de conformidad
con los articulos 39 y 40.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes a la Agrupaciéon de Cuerpos
del Sector Sanidad (Cédigo 14 de la Resoluciéon de 20 de enero
de 1989), personal de la Seguridad Social regulado en la Dis-
posicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, Especialidad en
Psiquiatria (0902), cédigos de adscripcion a Cuerpos o Escalas
AC19, que tengan la titulaciéon correspondiente, y que retinan
los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo apro-
bados por la Comision Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial
de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo I A).

Asimismo, se podran solicitar los puestos enumerados en el
anexo I B), que seran concedidos en el caso de que tras la adju-
dicacién de los descritos en el parrafo anterior quedaran vacantes.

La Administracién, en virtud de su capacidad autoorganizativa,
teniendo en cuenta el Plan de Creacion y Amortizacion de Centros
Penitenciarios y otras necesidades organizativas, determinara las
plazas a cubrir del Anexo I B).

3. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que
el participante estime oportuno, pudiendo reflejarse con indepen-
dencia del anexo al que pertenezcan, sin que exista limitacion
alguna en cuanto al nGimero maximo de las que se puedan solicitar,
una vez cumplido el requisito del anterior apartado 1.

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan

caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos de los
previstos en el apartado 1 de esta base, s6lo podran participar
en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacién de
meéritos debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes
a dicho Cuerpo.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en
concursos para cubrir puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizacion los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos a la Direccion General de I1.PP.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situacion administrativa en que se encuentren, los que se
encuentren en la situacion de servicios especiales excedencia for-
zosa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspensidon, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sé6lo podran tomar parte en el con-
curso, si a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a
las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situaciéon.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de familiares, segan modificacion de la Ley 30/84, de
2 de agosto, por la 39/99, de 5 de noviembre, para promover
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, s6lo podran participar siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepcion de la Secretaria de
Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el articulo
20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, asi como en el caso
de supresion del puesto de trabajo reservado.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo
podran participar en el presente concurso, si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesiéon en el altimo destino, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1984,
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de 2 de agosto tal y como resulta de la modificacién operada
por laLey 22/1993, de 29 de diciembre.

6. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
por adscripcién provisional, salvo los que se hallen en comisiéon
de servicios, solo tendran la obligacion de participar si se convoca
el puesto que ocupan provisionalmente. Los funcionarios referidos
que no participen, podran ser destinados a las vacantes que resul-
ten después de atender las solicitudes del resto de los concur-
santes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticion al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
cional deberan acompaiar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de Valoraciéon podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones del puesto concreto.

II. Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos. Se encuentran recogidos en el Anexo
I bis de esta convocatoria, valorandose con una puntuacién maxi-
ma de 3,80 puntos para los puestos de Jefe de Servicios Médicos,
5,30 puntos para el puesto de Supervisor de Enfermeria, siendo
el maximo de 2,30 puntos para los puestos de Médico Especialista,
Médico y Ayudante Técnico Sanitario.

2. Méritos generales. Se evaluaran genéricamente como
meéritos, el grado personal del concursante, la valoraciéon del tra-
bajo desarrollado, los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
v la antigiiedad, con arreglo a los baremos que a continuacién
se determinan:

2.1 Valoraciéon del grado personal. Se valorara hasta un
maximo de 6,50 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titu-
lacion al que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma, exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administraciéon. El funcionario que participe desde Depar-
tamento ajeno al Ministerio del Interior, y que considere tener
un grado personal consolidado o que puede ser consolidado duran-
te el periodo de presentaciéon de instancias, debera recabar del
6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha cir-
cunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo III (certi-
ficado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante un afo o mas: 6,50 puntos.

Durante menos de un afo: 6,00 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante un afio o mas: 6,00 puntos.
Durante menos de un afo: 5,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de tres niveles al del puesto solicitado:

Durante un afio o mas: 5,50 puntos.
Durante menos de un afio: 5,00 puntos.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entendera que estan desempeinando un puesto de trabajo del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacion
de servicios especiales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que
desempenaba en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al Grupo en que clasifique su Cuerpo
o Escala.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se puntuara
hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento expresamente incluidos en el Anexo I bis de la con-
vocatoria para los puestos que en él se senalan conforme a la
siguiente escala:

De duracién comprendida entre 20 horas y 39 horas: 0,10
puntos.

De duracion comprendida entre 40 horas y 59 horas: 0,20
puntos.
De duracién superior a 59 horas: 0,30 puntos.

No se computan cursos de formacién para los puestos de Médi-
co Especialista, Médico y Ayudante Técnico Sanitario, por tratarse
de puestos de base.

La Comision de Valoracion nombrada al efecto podra consi-
derar o no los cursos a valorar en funcién de las materias similares,
su relacion con el puesto a cubrir y la Instituciéon que lo impartio.
Asimismo, esta comision valorara en su conjunto, y por una sola
vez, los cursos de naturaleza analoga y contenido curricular simi-
lar.

Para la toma en consideracion de los cursos sera requisito
imprescindible su acreditacién documental mediante el oportuno
certificado, donde debera quedar reflejado el niimero de horas
de duracién, asi como centro de imparticion, no siendo valorados
aquellos cursos conducentes a la obtencion de una titulaciéon
académica.

En caso de que la certificacion presentada acreditativa de la
realizacion de un curso de formaciéon careciera de la constancia
del niumero de horas de duracién, se utilizara la conversion de
dias en horas en la proporciéon de cinco horas lectivas por cada
dia habil.

2.4 Antigiiedad. La antigiiedad se evaluara hasta un maximo
de 7,50 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

0,25 puntos por cada afio completo de servicios prestados en
puestos de trabajo dependientes de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias y Organismo Auténomo Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias.

0,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados en
el resto de la Administracion.

En el supuesto de que los restos de ambas antigiiedades lleguen
a un afo completo, éste se valorara a 0,10 puntos.

A estos efectos, los servicios prestados deberan estar expre-
samente reconocidos al amparo de lo dispuesto enlaLey 70/1978,
de 26 de diciembre, no pudiendo computarse mas de una vez
los prestados simultaneamente.

A los efectos de agilizar la valoracion de este mérito, todos
los participantes en este concurso deberan presentar, junto con
la instancia de participacién, un modelo de Anexo IV, adjunto
a esta convocatoria (Declaracion jurada de servicios prestados).

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta. 1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como Anexo Il a esta Orden.
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Este certificado, si se trata de funcionarios destinados en Ser-
vicios Centrales, debera ser expedido por las unidades compe-
tentes en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Direccion General de Instituciones Penitenciarias o similar
de Organismos Auténomos.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos sera expedido por los Secretarios Generales de las Dele-
gaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en que
se ubiquen los Centros en que se encuentren prestando sus ser-
vicios, incluidos los supuestos de excedencia por cuidado de fami-
liares y servicios especiales.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria y forzosa, la certificacion sera expedida por la
Unidad de Personal competente del Departamento ministerial al
que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciéon de la documentaciéon adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
deberan acompanar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacion de solicitudes

Quinta. 1. La cumplimentacién y tramitaciéon de las solici-
tudes de los funcionarios en activo para tomar parte en este con-
curso, se realizaran en la oficina de Gabinete de Direccion, a través
de un programa informatico elaborado al efecto. Los funcionarios
destinados en los Servicios Centrales de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias o del Organismo Auténomo Trabajo
vy Prestaciones Penitenciarias cursaran su peticion a través del
Servicio de Seleccion y Concursos de la Subdireccion General
de Personal de Instituciones Penitenciarias.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones admi-
nistrativas, participaran conforme al modelo publicado como
Anexo II a esta Orden, a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38,4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, pudiendo ser igualmente utilizado este pro-
cedimiento por los funcionarios mencionados en el parrafo ante-
rior.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, al dia siguiente seran remitidas por
el Gabinete de Direccién, todas las solicitudes juntos con los
Anexos IlIl, certificados de méritos, sefialados en la base cuarta,
v la documentacién que se hubiera de acompanar.

3. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentaciéon que hubiera de acompanar.

4. Una vez finalizada la grabacion de las solicitudes cumpli-
mentadas en los Anexos II y IIl y valorados los méritos y docu-
mentaciones presentadas por la Comisiéon de Valoracion a la que
hace referencia la base séptima, este Centro Directivo remitira
a cada Establecimiento Penitenciario las puntuaciones provisio-
nales de los aspirantes destinados en el mismo que hayan par-
ticipado en el presente concurso.

El Director comunicara a través de los tablones de anuncios
que la puntuaciéon provisional de cada candidato se encuentra
a su disposicion en la oficina de direccion del centro para ser
retirada, indicando que dispone de diez dias naturales a partir
de este anuncio, para recoger la misma y presentar, en caso de
no estar conforme las alegaciones que se estimen oportunas.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
provisionales formulen los interesados, deberan ser remitidas al

Servicio de Selecciéon y Concursos de la Subdireccion General
de Personal, aportando a tal efecto las pruebas documentales opor-
tunas encaminadas a las modificaciones que estimen deben efec-
tuarse, debiendo utilizar para su comunicacioén, preferentemente,
los Centros Penitenciarios.

V. Comisién de valoracién

Sexta. 1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoraciéon designada por la Autoridad Convocante y compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector General de Personal
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien delegue, quien
la presidira, siete miembros en representacion del Centro Directivo
al que figuren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales
actuara de Secretario y un representante de cada una de las orga-
nizaciones sindicales mas representativas, v de las que cuenten
con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de
las administraciones publicas o en el ambito correspondiente, las
cuales tendran derecho a participar en virtud de lo establecido
en el articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima. 1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuacién minima
de 0,50 puntos.

2. Elorden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base tercera
por el orden expresado. De persistir el empate se atendera a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al namero obtenido
en el proceso selectivo.

VII. Plazos de resolucién

Octava. 1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal efecto,
los listados de adjudicaciones seran expuestos en los Tablones
de Anuncios de los Centros Penitenciarios y Oficina de Informaciéon
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, en donde
se determinaran los puestos de trabajo que se adjudican y los
funcionarios que se destinan a los mismos, con indicaciéon del
puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento de des-
tino, asi como, en su caso, situacion administrativa de proce-
dencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. Laresolucion del presente concurso, se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en
el procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada,
la observancia al procedimiento debido y la valoracién final de
los méritos de los candidatos.

VIII. Tomas de posesién

Novena. 1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en
cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su
opcién en el plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
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del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1. f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo para tomar posesion en el nuevo destino sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

5. El plazo de posesion comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario General para la Administracion Puabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga de
incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia v si lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

7. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

IX. Norma final

Décima. 1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, la
Administracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, de conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comuan, podra ser recurrida potes-
tativamente ante esta Direcciéon General, mediante la interposicién
de recurso de reposicion en el plazo de un mes, contados a partir
del dia siguiente a su notificacién, o ser impugnada directamente
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ma-
drid), pudiendo interponerse, en este caso, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su notificaciéon.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 59 de la citada Ley
30/92, los emplazamientos a los posibles interesados en los recur-
sos y cuantos actos administrativos se deriven de la presente con-
vocatoria, se realizaran a través de los 6rganos administrativos
correspondientes y la Oficina de Informacion de la Direccion Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias.

Madrid, 10 de septiembre de 2004.—P.D. (Orden
INT/2992/2002, de 21 de noviembre), la Directora general de
Instituciones Penitenciarias, Mercedes Gallizo Llamas.
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Anexo 14

NUMERQ  CENTR Y PUESTO DE TRABAIO LOCALIDAD GRUPG NIVEL G ESPECIFICO DESCRIPCHIN PUESTO
ORDEN MERITOS ESPECIFICOS
CP ALICANTE CUMPLIMIENTO
1 AYUDANTE TECNICO SANITARIO FONT-CALENT 8 21 584244 ¢ 5
2 MEDICO FONT-CALENT 23 9ITE.B4 £ 2
TP ALICANTE PSIQUIATRICO
3 HMEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATREA) FONT-CALENT 23 147955 €
4 SUPERVISOR ENFERMERIA EONT-CALENT B 22 519204 €
CP ALICANTE N
5 AYUDANTE TECNICO SANITARIO VILLENA 21 5842,44 € 5
6 MEDICO VILLENA A 23 9276,84 € 2
CPB AVILA
7 AYUDANTE TECNICO SANITARIO BRIEVA ] 21 479568 € 5
I BADAJOZ
8 AYUDANTE TECNICG SANITARIO BADAJOZ B 21 581088 € 5
CF MALLORCA
5 MEDICO PALMA DE MALLORCA 23 982416 € 2
0 AYUDANTE TECNICO SANITARIO PALMA DE MALLORCA 21 5389,76 € 5
CP BIZA
11 MEDICO SAN JOSE A 23 872868 € H
CP ALGECIRAS
12 MEDICO ALGECIRAS A 23 927684 € 2
C.F PUERTO DE SANTA MARIA - B
13 AYUDANTE TECNICG SANITARIO PUERTO DE SANTA MARIA B 21 564245 € 5
C.# CORDOBA
14 MEDICO CORDOBA 23 927684 € 2
15 AYUDANTE TECNICO SANITARIO CORDOBA B 21 584244 € 5
C.P TEIXEIRQ
18 AYUDANTE TECNICO SANITARIO CURTIS 8 21 584244 ¢ 5
CP ALBOLOTE
17 AYUDANTE TECKICO SANITARIO ALBOLOTE B 2 5842,44 € 5
GF HUELVA
18 AYUDANTE TECNICC SANITARIOD HUELVA a k3! 584244 € 5
P JAEN
19 MEDICOQ JAEN A 253 924528 € 2
C.P LEON
20 MEDICO MANSILLA DE LAS MULAS A 23 9275,84 € 2
24 SUPERVISOR ENFERMERIA MANSILLA DE LAS MULAS 2 a2 584244 € 4
22 AYUDANTE TECNIGO SANITARIO MANSILLA DE LAS MULAS [} 2 584244 ¢ [
C.P LOGROND
23 AYUDANTE TECMICO SANITARIO LOGRONO ] 2 479568 € 5
C.P LUGO-BONXE
24 AYUDANTE TECNICO SANITARID BONXE B 21 479568 € §
CP LUGO-MONTERROSO
25 AYUDANTE TECNICO SANITARIO MONTERROSO B 21 479558 ¢ 5
CP MADRID B {ALCALA HEMARES)
26 AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALCALA DE HENARES B 21 5842,44 ¢ 5

CF MADRID IV (NAVALCARRERQ)
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NUMERG * CENTROY Pvésm DE m,; BAJO VACANTES  LOCALIDAD GRUPO  NIVEL C ESPECIFICO DESCRIPCHIN PUESTO
GRDEN MERITOS ESPECTFICOS

27 SUPERWVISOR ENFERMERIA 1 NAVALCARNERD B 72 584244 4
C.P MADRID V{50TO DEL REAL)

23 SUPERVISOR ENFERMERIA t S0TC DEL REAL 8 2 5842 44 4

29 MEDICO 1 S0OT0 DEL REAL 23 G2T6,84 2

30 AYUDANTE TECNICO SANITARIO 2 SOTO DEL REAL 8 21 5842 44 [

34 AYUDANTE TECNICO SANITARIG 2 ARANJUEZ B 21 5B42 44 5
CF MALAGA

32 AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 MALAGA B 21 5842 44 5
CP MURGIA

33 MECICO 1 SANGONERA LA VERDE A 23 924528 2
C.P ORENSE

34 AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 PEREIRQ DE AGUIAR B 21 479568 5
C.P VILLABONA

35 MEDICO 1 VILLABONA, A 23 927684 2
C.P DUERAS

36 AYUDANTE TEGNICO SANITARIO 2 UUERAS 21 5842 44 5

37 SUPERVISOR ENFERMERIA DUEBRAS 2z 5842, 44 4
C.P LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

38 AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 TAFIRA ALTA B 21 £389.76 &
CP ALAMA

39 AYUDANTE TECNICO SANITARIO 2 LA LAMA, 8 2% 5842 44 5
C.P TENERIFE (£l ROSARIN

40 MEDICC 2 EL ROSARIO A 23 982416 2
C.F SEVILEA

41 AYUDANTE TECNICO SANITARID 1 SEVILLA 8 21 5842 44 5
C.P H. PSIQUIATRICC PENITENC. SEVILLA

42 AYUDANTE TECHICO SANITARIO 1 SEVILLA B 21 5192 04 5
CP OGARAL

43 AYUDANTE TECNICC SANITARIC 1 ACARA B 21 519204 $
C.F OCANAH

44 AYUDANTE TECMICC SAMITARIO 1 OCARNA B 21 5192,04 5
C.2 VALENCIA GERENCIA

45 AYLIDANTE TECN!CO SANTARID 3 PICASSENT B 21 5B47 54 5
C.P BILBAD

45 AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 BASAURE a8 M Sa66.28 5
C.P CEUTA

47 MEDICO 1 CEUTA A 23 8817,24 2
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Anexo IB

NUMERG ~— CENTRO Y PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPG  NIVEL C ESPECIFICO DESCRIPCION PUESTC
ORDEN MERITOS ESPECIFICOS
+
CP NANCLARES DE OCA
48 MEDICO NANCLARES DE OCA A 23 13686.8 2
43 AYUDANTE TECNICO SANITARIO NANCLARES DE OCA 8 2 0866,28 5
LF ALBACETE
50  JEFE DE SERVICIOS MEDICCS ALBACETE A 24 8406,36 1
51 MEDICO ALBACETE 23 8406,36 Fl
£2  AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALBACETE B 21 470712 5
€. ALICANTE PSIQUIATRICO
52 MEDICO FONT-CALENT A 23 8976,12 2
54 AYUDANTE TECNICO SANITARIO FONT-CALENT 21 5192,04 5
CF ALCANTE §
55 SUPERVISOR ENFERMERIA VILLENA B 22 5842,44 4
CP ALMERIA CUMPLIMIENTO
86 AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALMERIA B 21 584244 5
57 MEDICG ALMERIA 2 927684
CF AVILA
50 MEDICO BRIEVA 23 8494,92 2
58 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BRIEVA A 24 8494,92 1
13
P BADAJOZ
80 MEDICO BADAIOZ A 23 5245,28 2
CF MALLORCA
61 SUPERVISOR ENFERMERIA PALMA DE MALLORCA B 22 6389,76 4
CP 1BIZA
62 AYUDANTE TECNICO SANITARIO SAN JOSE ] 21 5029,44 5
B3 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SAN JOSE A 24 8728.68 i
CF BURGGS
54 MEDICO BURGOS 23 $245,28 2
65  AYUDANTE TECNICO SANITARIO BURGOS B 21 56810,88
P CACERES
& JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CACERES 24 8494 90 1
87 AYUDANTE TECNICO SANITARIO CACERES B 2 479568 5
68 MEDICO CAGERES A 23 844,92 2
P PUERT ANTA MARIA - §
69 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PUERTO DE SANTA MARIA A 24 9276,64
70 MEDICO PUERTO DE SANTA MARIA 23 9275.,84 2
7 AYUDANTE TECHICO SANITARIO PUERTO DE SANTA MARIA B 21 584244
GF ALGECIRA: '
72 SUPERVISOR ENFERMERIA ALGEGIRAS 22 842,44 4
73 AYUDANTE TECKICO SANITARI) ALGECIRAS 2 5847,44 5
cr RT T, -1
74 MEDICO PUERTO DE SANTA MARIA A 23 9276,84 2
75 SUPERVISOR ENFERMERIA PUERTO DE SANTA MARIA 22 5B42,44 4
P CASTELLON
76 MEDICO CASTELLON A 23 924528 2
77 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CASTELLON 2% 924528 1
78 AYUDANTE TECNICO SANITARIO CASTELLON 5 21 5810,89 5
P ALCAZAR DE SAN JUAN
73 MEDICO ALCAZAR DE SAN JUAN A 23 8406,36 2
a0 AYUCANTE TECNICO SANITARIO ALGAZAR DE SAN JUAN B 2t 4707,12 5
81 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCAZAR DE SAN JUAN 24 8406,36 1
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NUMERG CENTRO ¥ PUESTO DE FRABAIG LOCALIDAD CGRUPG NIVEL (. ESPECIFICO ﬂﬁ’%S'CRIPCI(}N PC?E’.S’TG
GRDEN MERITOS ESPECIFICOS
CF HERRE MANGHA
82 AYUDANTE TECNICO SANITARID MANZANARES B 2 581088 € 5
83 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MANZAMARES 24 924578 € 4
84 MEDICO MANZANARES 23 omME2 € 2
£.P CORDOBA
85 SUPERVISOR ENFERMERIA CORDOBA B s SB4244 € 4
CF TEIXERG
88 MEDICO CURTIS 23 Q27684 € 2
ar SUPERVISOR ENFERMERIA CURTIS B 2 584244 € 4
GP GUENCA
Ba AYUDANTE TECNICC SAMITARIC CUENGCA 21 470712 € 5
8  MEDICO CUENCA 23 840638 ¢ 2
90 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CUENCA 24 B40R3E € 1
P ALBOLOTE
91 MEDICO ALBOLOTE 23 g2ress € 2
492 SUPERVISOR ENFERMERIA ALBOLOTE 8 22 584244 € 4
CF SAN SEBASTIAN
.
$3  MEDICO SAN SEBASTIAN A 23 136868 € 2
84 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SAN SEBASTIAN A 24 13685.8 € H
a5 AYUDANTE TECNICO SANITARIO SAN SEBASTIAN ] 21 9866,28 € 5
£ HUELVA
94 SUPERVISOR ENFERMERIA HUELVA B 22 584244 € 4
57 MEDKCO HUELVA 23 927684 € 2
Lr JAEN
98 AVUDANTE TECHICO SANFTARIO JAEN B 21 81088 € 5
P LOGRORO
59 MEDICO LOGROAD A 23 B4g492 € 2
100 JEFE DE SERVICIOS MEGICGS LOGRORNO 24 845492 1
CP LUGO-BONXE
101 MEDICO BONXE 23 848492 ¢ 2
102 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BONXE & 25 Ba4S? € 1
CF LUGQ-MONTERROSO
1493 MEDRCO MONTERRCSG 23 848492 € 2
104 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MONTERROSO & 24 8404 82 £ 1
P MADRID I (ALCALA HENARES)
105 MEDICO ESPECIALISTA €F‘SIQUIATR[A} ALCALA DE HENARES A 23 148387 € 3
108 SUPERVISOR ENFERMERIA ALCALA DE HENARES ] 22 584244 € 4
107 MEDRICO ALCALA DE HENARES A 23 927684 € 2
Cr CLS VICTORIA XKENT
108 AYUDANTE TECNICO SANITARIO MADRID 8 21 470712 € 5
GP MADRID i (VALDEMORO)
108 MEDCO VALDEMORQ A 23 927684 € 2
"o AYUDANTE TECNICO SANITARIC VALDEMORO B 21 384244 F 5
111 SUPERVISOR ENPERMERIA VALDEMORO 22 Be4zAs € 4
CP MADRIG 1Y (NAVALCARNERO)
"2 AYUDANTE TECNICO SANITARIC NAVAL CARNERO -3 21 5847244 €
113 MEDICO NAVALCARNERQ A 23 276,84 ¢ 2
LGP MADRID VEARANJUET
114 MEDICO ARANJUEZ 23 QITB84 £ 2
15 SUPERVISOR ENFERMERIA ARANJUEZ B 22 584244 ¢ 4

G2 MADRID |-MUJERES
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NUMERQ  CENTRO Y PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPG  NIVEL C FSPECIFICO DESCRIPCION PUESTO
GRDEN MERITOS ESPECIFICOS

116 AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALCALA DE HENARES B L 5810,88 5

117 MEDICO ALCALA DE HENARES A 23 245,28 2
L MALAGA

1A MEDICO MALAGA A 7 wresd 2
£r MURCIA '

118 AYUDANTE TECNICO SANITARIO SANGONERA LA VERDE 8 21 5810,88 5
P PAMPLONA

120 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PAMPLONA 24 13666,8 1

121 AYUDANTE TECNICCO SANITARIG PAMPLONA 21 9866,28 5

122 MEDICD PAMPLONA A 23 13686.6 2
£ OREMSE

123 JEFEDE SERVICIOS MEDICOS PEREIRD DE AGUIAR 34 @4sa92 1

124 MERICO PEREIRD DE AGUIAR A 23 849492 2
or v 1A

125 AYUDANTE TECHICD SAMITARKY VILLABONA B 21 5842 44 5
CP DUERAS

126 MEDICO DUERAS A 23 927684 2
(P LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

127 MEDICO TAFIRA ALTA A 23 9824.16 2
P ARRECIFE DE LANZAROTE

28 MEDIGO ARRECHFE DE LANZAROTE 23 872668 2

129 AYUDANTE TECNICO SANITARIO ARRECIFE DE LANZAROTE B 21 5029 44 5

130 JEFE DE SERVIGIOS MEDICOS ARREGHFE DE LANZAROTE A 24 B728.58 1
C8 ALAMA

131 MECICO LA LAMA A 23 327684 2

132 SUPERVISOR ENFERMERIA LA LAMA 8 22 5842,44 4
P TOPAS

133 AYUDANTE TECNICO SANITARIO TOPAS 21 5842,44 5

134 SUPERVISOR ENFERMERIA TOPAS B 22 5842.44 4

135 WEDICO TOPAS A 23 927684 2
L8 SANTA CRUZ DE LA PALMA

136 MEDICO SANTA CRUZ DE LA PALMA A 23 872858 2
2 TENERIFE {EL ROSARIC)

137 AYUDANTE TECNICO SANITARIO EL ROSARIQ B 21 5489, 76 5
CF €L DUESO (SANTONA}

138 MEDICO SANTORA A 23 sersa2 2

139 AYUDANTE TECMICO SANITARIO SANTONA p3 5152.04 5
CP SANTARNDER

140 JEFE DE SERVICICS MEDICOS SANTANDER 24 406,36 1

141 AYUDANTE TECNICO SANITARIO SANTANDER B 21 470712 5
.F SEGOVI ,

142 MEDICO SEGOVIA 23 8978,12 2

143 AYUDANTE TECNICG SANITARIO SEGOVIA 21 518204 8
LP SEVILLA N

144 SURERVISOR ENFERMERIA SEVILLA B 22 5842 44 4
CP ALCALA DE GUADAIRA

145 AYUDANTE TECNICO SANITARIC ALCALA DE GUADAIRA B 21 4707.12 5
CF 5 PSIQUIATRICO PENITENG SEVILLA

146 MEDICO SEVILLA A 23 Ba76,12 2

147 MEDICO ESFECIALISTA (FSIQUIATRIA) SEVILLA 23 14795.5 3

148 SUPERVISOR ENFERMERIA SEVILLA 2 192,04 4
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oP SORIA
148 JEFE DE SERVICICS MEDICOS SORIA, A 24 8976,12 1
150 MEDICO SORIA 23 2976,12
151 AYUDANTE TECKICC SANITARIO SORIA 5 24 518254
CF TERUEL
152 AYUDANTE TECNICO SANITARIO TERUEL B 24 470742 5
153 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS TERUEL A 24 B40B,36 1
154 MEDICO TERUEL 23 8406536 2
or OCARA
155 MEDICO OCANA A 23 8976,12 2
1565 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS OCARA A 24 8975,12 1
L QCANAL .
157 MEDIGO OCARA A 23 BOTE,12 2
158 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS OCANA A 24 876,12 1
GP VALENGIA GERENGIA
159 MEDICC PICASSENT A 23 9276,84 2
CF VALLADOLID
160 MEDICO VILLANUBLA 23 $245.28 2
1861 AYUDANTE TECNICO SANITARIC VILLANUBLA B 21 5810,88
Cf BILBAD
152 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BASAURI 24 136868 1
162 MEDICC BASAURI A 23 136858 2
CP ZARAGOZA
164 MEDICT ZUERA A 23 9276,54 2
165 AYUDANTE TEGCNICO SANITARIO ZUERA 21 5B42.44 5
166 SUPERVISOR ENFERMERIA ZUERA B 22 5842,44 4
CE£ DAROCA
167 MEDICO DAROCA 23 9245,28
188 AYUDANTE TECNICO SANITARIC DAROCA B 21 5810,88 &
£P CEUTA
169 AYUDANTE TECNICO SANITARIC CELTA 4 24 5118 5
170 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CEUTA 24 8817,24 1
P MEULLA
171 JEFE DE SERVICICS MEDICOS MELILLA A 24 8817.24 1
172 MEDICO MELILLA 23 BE1T 24 2
173 AYUDANTE TECNICO SANITARIO MELILLA B 24 5118 5
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ANEXO IF

Solicitud de participacidn en el concurse para la provisién de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de lu Direccion General de Instituciones

Penitenciarias (Ministerio del Imterior), convocade por Orden de

de.

)

D.N.IL :

Apeilidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijo :
Grado Consolidado :

Puesto actuaimente desempefiado:
Centre de destino:

Ministerip:

Fecha toma de posesién:

Si se estd en Comisién de Servicios,
indicar pueste de trabaje titular :

Centro Destino titular:
Ministerio:
Fecha toma de posesidn en el puestp titular:

D.N.L de In persona con quien condiciona,

Plazas solicitadas: (deberd transeribiv el nimero de orden de la plaze solicitada indicado en los Arnexos dentro del recuadro

(“Boletin Oficial del Estado”

shres

BANA LB EANT LU ESEUREUSEY

Titular Comisidn de Servicios

Adscripeidn Provisional

Nivel

rsae

correspondiente al nimero de preferencia que se desea para efla).

1 5
2 6
3 7
4 8

9 13 7 21
10 14 18 22
1I 15 19 23
12 16 20 24

»  En caso de solicitar mds de 24 puestos, se aftadirdn fantas copias de este Anexo comae seq necesario.

En

a de . 2004

FIRMA

TLMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS,
4 Aleald, 38 - 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE HPP).
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. ’ : ANEXO- I
MINISTERIOQ I

{ i i i
Dok
ARG e eesacasseesvemovsapsavereesssssnssrases s34 4L 4481158 3 55 e £ 4 115442024 4R 1321 317 1117 2441822751881 772 A5 o 84481 25 855 1517 P AT 1R RS e
CERTIFICADO: (ue segin los antecedentes obrantes en esie Centra el fu io abajo indicado Hene ditado oy aig extremos,

I. BATOS PERSONALES

Apellidos y

Mombr DI

Cuerpe 0 Exemih.. . s eceiisnsssnnnins {777 N ¥ | §

Adminisiracidn « lo : (f).... L e e Titulecidn Acadbmiva Mo o

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

B Servicio Ackive {3 Senvicios CCAA.

Exe. Yoluntaria Art.29.3. Ap. Ley 3784

Fecha trastads........

icn firme de f3
Feckﬂ r} I = W 13 i

Excederscia para ef cuidade de familiares art.29.4 Ley 36/84: Tama de posesicn

E1 Fecka cese servicio octivo, 0] Gltine desting Fecha cese sevicie activo: (3}
Orras 3
1 DESTING
31 DESTING DEFINITIVING
Ministerio /Secretariu de Estado . Organismo o Direccign Periférica. Comunidad Antdnoma. Corporacion  Local .....
D i 508 Gl PUEII........c.vnirrinsrssmsmrsssmmemererssssssn st e sassasse s natababinan
{ueniciy Fecha de toma de p o NIVEE el PHESIO ... cereoscrsssnns i ssssssstsmrsssssessisssssassssssnsssstssss o ssaseras
3.2 DESTING PROVISIONAL {8}
o) Comiridn de Servicios en (6. iicnninsn Denominacion del Puesto
MUNECIPIG... . v, Fecha toma de p il Wivel del Pueste.
& Reingreso cor cardacter | fen
Municipie - Fecha toma de | i Wivel del Pueste.

{1 Por cexe o remocion del puesto

| g} Supuesios previstor en elort 63a)y B) del Reg Ing. p Prov.:
4 MERITOS(7)

1 Por supreside del puesty

41 Grade Personnl Frcha fidacidw: (B ........
42 Puesios desemperados excluido of desting actual : (9)
Denominacidn Subd Grad. o Unidad Asimilada Centro Directiva Nivel CD.  Tiempo{Afio Meses. Dias)
43 Cursps superados y qae g [acides com ef pusste o puestos solicilad igidos en fa o 2
Cursas Centre
4.4 Antigiedad Tiempn de servicios reconocides en fn Administracion del Estude, deica o Local, kaste of altimo dia def pleze de preseatacion de solicitudes
Admiristraciin Cherper o Escala Grepe Aftoy Meses Dias
Total aios de servicie: (18}
CERTIFFCACTON que expido 4 peticién del interesadn y pora que surta efects en el & 0 POFoorcricrinree s cisssaeneeene
B FEOHE s esesssrserssoe s sttt RS A8 AR RSB S R R  r ROE
ORSERVACIONES Al DURSQ) 3 NE'HG‘ {Lugar fecha, firma y seilo)
d
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y sefla)

INSTRUCCIONES:

(I}  Especificar la Administracién a Ia que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

€ = Administracidén del Estado.
A= Administracién Autendmica.
L= Administracién Local

8= Seguridad Social

(2)  Séle cuando conste en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesade mediante Ia documentacidn pertinente.

(3)  8ino hubiera transcurride wn afio desde Ia fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4}  Puesto de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nueve ingreso.

(5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso ai servicie active, comisién de servicis, y tos previstos en el artfculo 56 del reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficlai del Estado de 10 de abril).

(6} 8i se desempefia un presto en comision de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto af que estd adscrito con cardcter definitivo el
Sfuncionario, expresados en ¢ apartado 3.1

{7} No se cumplimentardn Ios extremos no exigidos expresamente en fa convocatoria.

(8 D¢ hailarse el reconocimiento del grade en tramitacidn, el interesado deberd apartar certificacidn expedida por el drgang competente.

(% Los que fignren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de lps restantes
vervicios que hubieran prestado. *

{10)  Si el funcionarie completara un afito entre fa fecha de publicacién de lu convecatoria y In feche de finalizacidn def plazo de presentacién de instancigs,
deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del misnto deberd cruzarse por la antoridad que certifice.
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ANEXG TV

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

DI DO e v esie e et s esiieieeiesiiessassessssnsssnssbeesvssersrnr ey GO destine en el Centro
Penitenciario de en puesto de
TFADAIO. oo ecvervre s cssver e s s snssrsassssensssesvsrrnerisiennennnnees Y Documento  Nacional  de  Identidad
OO TR UR OO declaro bajo juramento o prometo, a los efectos de valoracién del mérito de

“Antigiiedad” previsto en la base tercera del concurso para la provisién de puestos de trabajo en los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, convocados por Orden de
...................................... , que los datos que a continuacion se relacionan son ciertos:

1°.- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias o del Organismo Autdnomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

Afios/ Meses/ Dias

PERIODOS

CUBIPO corevcrerei e rnrnanes desde hasta
CHEEPO vovvverceere et neens GESUE hasta
CULIPO v eensanrnrrcennennens (€80E hasta

2°.- Servicios prestados en puestos de trabajo en el resto de la Administracion

PERIODOS

CUBTPO v srnnnnen e, (€8dE hasta
CULIPO worvericctircerir e reeass desde hasta
CUETPU .o rrvnnras s enercereven desde hasta

En e ,d ... Qe o, de 2004.

FIRMA



